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PRIHOVOR PODPREDSEDU PREDSTAVENSTVA

Vazeni akcionari, obchodni partneri a spolupracovnici.

Rok 2022 bol pre Vertiv, Slovensko, ako aj pre cely svet vynimocne zlozity. Nielen v Europe
doznievajica COVID pandémia, no hlavne vojensky konflikt na Ukrajine mali dosah na nase
kazdodenné zZivoty.

Trhova neistota a energeticka kriza vyznamne prispeli k rastu inflacie naprie¢ celym
dodavatelskym retazcom. Museli sme sa popasovat s dostupnostou kritickych komodit
a vyznamne diverzifikovat dodavatelov, aby sme zabezpecili plynulost’ vyroby, dostupnost a
vysoku kvalitu vyrobkov pre nasich zakaznikov. TaktieZ od vzniku konfliktu na Ukrajine Vertiv
nevstupuje do vztahov s partnermi v Rusku a Bielorusku, ¢o malo negativny vplyv na trzby
a zvySeny stav zasob.

V tejto nelahkej situacii sme pokracovali v nevyhnutnych pandemickych opatreniach a zaroven
sme podnikli rézne aktivity za Uc¢elom zmiernenia dopadov krizy spojenej s vojenskym
konfliktom, ¢ uz na ochranu nasich zamestnancov, odidencov z Ukrajiny alebo na pomoc
samosprave.

V roku 2022 sme aj nadalej pokradovali v rozvoji Vertiv Operacného Systému, ktory
predstavuje systematicky pristup k neustalemu zlepSovaniu vSetkych aspektov nasSej
spolo¢nosti, ako je efektivne tvorenie stratégie, optimalizacia procesov a rozvoj
zamestnancov. Vyznamnou mierou sme optimalizovali skladové procesy za ucelom zlepSenia
prezentacie materialu zo skladov na vyrobnu plochu. Jednym z milnikov bola optimalizéacia
vyrobnych pléch v celom zavode, ¢o viedlo k uvolneniu plosnych kapacit pre rozsirenie
vyrobného portfélia.

Nadalej investujeme do udrzby strojov, zariadeni ¢i budov a do novych vyrobnych technologii
a nastrojov, hlavne s ohfadom na znizovanie energetickych nakladov a moznosti dalSieho
rastu.

Vd'aka opatreniam na zefektivnenie vyrobného procesu a investiciam sa v roku 2022 podarilo
zabezpedit' kontinualnu vyrobu v objeme 600 tis hodin, ¢o predstavuje voci 668 tis hodinam
v roku 2021 pokles o 11%. Zaroven sme v8ak zaznamenali trzby vo vyske 231 mil EUR ¢o
predstavuje narast o 10% oproti predoslému roku. Zisk po zdaneni predstavoval 10, 1mil EUR,
¢o predstavuje narast o 17% voci 2021.

Som hrdy na nase Uspechy, ale je to vysledok spolo¢nej prace. Preto mi dovolte srde¢ne
podakovat Vam akcionarom, obchodnym partnerom a v3etkym kolegom za prejavenu déveru
a spolupracu v roku 2022. Verim, Ze nasa spolo¢nost’ zvladne pretrvavajuce vyzvy aj v roku
2023 a spoloéne pretavime prilezZitosti na dal$ie uspechy.

n

Ing. Ra Njc\‘]asenovsky

Podpredseda predstavenstva




1. VERTIV NA SLOVENSKU
1.1. Profil spoloénosti

Obchodné meno:
Sidlo:
Statutarny organ:

Bankové spojenie:

ICO:
DIC:

IC DPH:
Telefon:
Web :

Vertiv Slovakia, a. s.
PieStanska 1202, 915 28 Nové Mesto nad Vahom
Predstavenstvo:

Karsten Ejvind Winther — Predseda predstavenstva

Ing. Rastislav Jasenovsky — Podpredseda predstavenstva
Ing. Jozef Alusik — Clen predstavenstva

Giovanna Moschetto — Clen predstavenstva

Zuzana Malinova — Clen predstavenstva

Citibank Europe plc
¢.u.. SK 69 8130 0000 0020 1220 0009

31411 606
2020380439
SK2020380439
+421-32-7700111

wWww.vertiv.com

1.2. Struktara vlastnikov

| Vertiv Company Group Limited
1200476 Shares 99,87%

® Individuals
1588 Shares 0,13%

Graf. ¢.1




1.3. Organy spoloénosti

PREDSTAVENSTVO AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

g #
Giovanna Moschetto ) ? | Karsten Ejvind Winther
Clen predstavenstva l Predseda predstavenstva
0d 8.9.2022

|

! Ing. Rastislav Jasenovsky
i Podpredseda
] predstavenstva

Zuzana Malinova
Clen predstavenstva

Ing. Jozef Alusik
Clen predstavenstva

DOZORNA RADA AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

Andrej KSinan — predseda
Robert Lukacefa — podpredseda
Jozef Benko — ¢len

VEDENIE AKCIOVEJ SPOLOCNOSTI

Ing. Rastislav Jasenovsky — generalny riaditel

Ing. Jozef Alusik — finanény kontrolor

Zuzana Malinova, BSBA - riaditel ludskych zdrojov

Ing. Miroslav Lachky — riaditel DC Power, AC Power a Thermal a Outside plant
Ing. Martin Suchy — manazér Industrial Systems

Alexander Franko — manazér Thermal




1.4. Organizacna Struktira spoloénosti k 31.12.2022

¢ VERTIV

Riaditel BOZP a ZF

Graf. ¢.2



2. ANALYZA VYVOJA SPOLOCNOSTI A HLAVNA
VYVOJOVA ORIENTACIA PRE ROK 2022

2.1. Historia

Medzinarodna spoloénost Vertiv, ktor& ma zastipenie vo viac ako 150 krajinach sveta,
existuje na Slovensku pod nazvom Vertiv od 1. 12. 2016.

Vertiv Slovakia a. s. je nastupnickou organizaciou spolo¢nosti Emerson a. s., ktora posobila
v Novom Meste nad Vahom od roku 1995.

V priebehu niekolkych rokov sa podarilo vybudovat firmu na vysokej Urovni, ktora sa
adaptovala na miestne podmienky a stala sa neoddelite/nou stéastou regionu. Chronolégia
vstupu Vertiv (Emerson) do Nového Mesta nad Vahom:
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2.2. Hlavné investiéné éinnosti v roku 2022

Vroku 2022 z hladiska redukcie nakladov na nové investicie, prebiehala hlavne priprava
projektov pre dalSie obdobie (rok 2023).

Zacali prace na stahovani skladu hotovych vyrobkov do novo prenajatej skladovej haly WHM2,
v byvalom areali spolo¢nosti Milex.

Zateplenie vyrobnej haly 4.2 a ¢asti skladu — dokoné&enie oplastenia

V novembri 2021 - februari 2022 prebehli prace na zatepleni vyrobnej haly 4.2, spolu
s dodatoCnym zateplenim fasady boli vymenené aj presvetiovacie polykarbonatové vyplne za
klasické plastové okna s izolatnymi 3-sklami. Tymto krokom sme dosiali $etrenie na
vykurovacich nakladoch vo vyske 14% a zlepsili pracovné prostredie zamestnancov, ktori
pocitovali prievan od pévodnych presvetlovacich vyplini.




3. PRODUKTY

3.1. Prehlad vyrobkov podfa sekcii

AC Power:

- elektricke zdroje nepreru§ovaného napajania s vykonom 10 a2 800 kVA.

Thermal Management
Klimatiza¢né zariadenia so stabilnou kvalitou vykonu
- elektrické rozvadzade pre klimatiza&né jednotky a kable
Industrial systems
- elektrickeé zdroje neprerusovaného napajania pre tazky priemysel (ropny a plynovy
priemysel, jadrové elektrarne)
DC Power

- zaloZné a napdjacie zdroje pre telekomunikaény priemysel

3.2. Investicie v sekciach Vertiv Slovakia, a. s.

Thermal Management
CWA/PW400 vyrobna linka
Ohybalka na trubky-malé priemery
- A2L chladivo pre PDX — zadatie investicie v 2022, prebieha
AC Power
- Bateriovy simulator a DC zdroj - zaplatend zaloha v 2022, dodanie v 2023
Areal Milex

- Skiad hotovych vyrobkov - spustenie

Metal Shop

- Vysekavatka - zaplatena zaloha, dodanie v roku 2023



4. ZAMESTNANCI

4.1. Personalna politika

Rok 2022 so sebou priniesol vela vyznamnych a zaroven neotakavanych udaiosti, ktoré
vyrazne ovplyvnili nadchadzajlice aktivity nasej spolotnosti. Zagiatkom roka sme sa aj nadalej
potykali s doznievajlicou pandémiou, ktora postupne v priebehu roka zagala utichat’

Vo februdri roku 2022 Slovensku republiku rozsiahlo zasiahol konflikt na Ukrajine, ¢o
ovplyvnilo fungovanie spoloénosti. V Slovenskej republike bola vyhlasena mimoriadna situacia
z dévodu vojnového stavu v susednom &tate. DéleZitou ulohou bolo zabezpecdenie kontinuity
vyroby a prace, tak aby nebola chrozena bezpedénost nasich zamestnancov. Spoloénost Vertiv
aktivne podporovala humanitarne aktivity v podobe organizovania zbierok pre fudi, ktori boli
nuteni utiect z Ukrajiny kvéli vojnovému konfliktu. Snahou spolognosti bola aktivina participacia
na réznych formach pomoci prostrednictvom pomoci s ubytovanim pre utedencov alebo
dobrovolnickych ¢&innostiach. Zamestnanci, ktori akoukolvek formou participovali pri do
dobrovolnickej &innosti mali moZnost' vyuZit 2 dni plateného volna navys$e. Primarne nasa
pomoc smerovala k nasim zamestnancom z Ukrajiny a k ich rodindm formou zabezpedenia
ubytovania, finanénej a potravinovej pomoci.

Hlavnou snahou a cielom pre rok 2022 boio aj nadalej sa venovat' stabilizacii pracovnej sily,
zavadzaniu novych, najma online, moZnosti interného vzdelavania a rozvoja talentov a tiez
sme sa venovali podporeniu komunikacie a ziskavania spatnej vazby od nasich
zamestnancov. V tomto smere bol velkym prinosom aj novovytvoreny interny komunikaény
nastroj KIOSK pre informovanie vyrobnych zamestnancov bez pristupov na mailové adresy
o aktualnom diani v spoloénosti, etickom kédexe, prieskumoch, internych kariérnych
prilezitostiach a organizovani nadchadzajucich podujati.

Pri prileZitosti 15. vyroéia sme sa zucastnili na celoslovenskej konferencii Studentska
osobnost roka, kde sa ako hlavny partner v kategorii Elektrotechnika a priemyselné
technolégie, podielame na podpore arozvoji mladych talentov spomedzi vynimo&nych
Studentov.

Prostrednictvom dalSich aktivit spolognosti sme sa zamerali aj v roku 2022 na podporu
adopcie Vertiv Operatného systému (VOS) ako spdsobu kazdodennej prace zamestnanca.
Za riadenie [udskych zdrojov to bola hlavne oblast komunikacie a ziskavania spétnej vazhy
od nasich zamestnancov. V maturity assesmente, hlavného hodnotenia spoloénosti pre VOS
sme v oblasti komunikacie ziskali skére 4 (na 5 stupfovej hodnotiace] §kale).

V roku 2022 sme sa aktivne angazovali v socidinej oblasti a v podpore osvety o
environmentalnej zodpovednosti. Nasim hlavnym cielom bolo minimalizovat spotrebu energie
a vody a zaviest recyklatné programy.

Pocas celého roku sme realizovali globalny program ,Wellbeing Corner You Matter", ktory
ponulkal zamestnancom rézne vyzvy v oblasti starostlivosti o dugevné zdarvie ale aj rozne
iniciativy na podporu rovnovahy medzi pracovnym a stkromnym Zivotom . Prvou z nich bola
Mindfulness vyzva“, ktora umoZfiovala zamestnancom vzdelavat sa o dusevnom zdravi



prostrednictvom videl. Druhd vyzva sa zameriavala na podporu aktivneho pohybu
prostrednictvom Krokovej vyzvy. Posledna vyzva, Citacia vjzva, podnecovala zamestnancov
k pravidelnému &itaniu knih. V tychto vyzvach sa zapojilo celkovo 850 zamestnancov, ktori
spolu presii dvakrat okolo Zeme, pre¢itali viac ako 100 000 stran a meditovali 7 plnych tyzdriov.

V maji sme organizovali teambuildingovu akciu s nazvom ,Keep winning Together* v
rekreatnom areali Zelena voda pre zamestnancov spoloénosti. Bolo to prvé podujatie po
uvolneni pandemickych opatreni. Cielom bolo umoZnit zamestnancom stretnit sa mimo
pracovného prostredia a podakovat im za ich pracu poéas celého roka. Program zahffial
zabavne a relaxatné aktivity, ako je lezenie na horolezeckej stene, zipline lanovy traverz a
rézne vodné $porty. Pocas akcie nas zabavilo aj vystipenie popularnej hudobnej skupiny.

V juni sme sa opat zapajili do narodnej kampane Do prace na bicykli, ktora podporuje rozvoj
cyklodopravy v mestach. Podas tejto kampane sme spolu s 52 sutaziacimi v 14 timoch ujazdili
celkovo 18 203,53 km. Ugastnici mali prileZitost prispiet k ekologickejSiemu spdsobu dopravy
prostrednictvom viastnej iniciativy.

PoCas letnych mesiacov sme zamestnancom ponukii sttaz Letny lov, ktorej cielom bolo
navstivit Co najviac hradov a zamkov. Tato akcia mala podporit navstevnost kultGrnych
pamiatok na Slovensku a zaroven angazovat nasich zamestnancov.

Taktiez sme velmi hrdi na organizaciu pilotného programu Letnej Vertiv §koly pre studentov.
Jeho hlavnym zamerom bolo vzdeldvat a zaujat miadych fudi v oblasti technoldgii a
inZinierstva a zaroveh predstavit Uspesné kariérme pribehy nasich zamestnancov. Do
programu sa aktivne zapojilo viacero deti nasich zamestnancov.

V ramci podpory nasho zdravia sme spolu s oddelenim EHS (Environment, Health and Safety)
organizovali Tyzded zdravia. Tento podujatie zahfhalo rozne aktivity, ako sU masaze,
maderoterapia, meranie zraku a vybranych zdravotnych parametrov. Zamestnanci mali
prilezitost' zacastnit’ sa $koleni z prvej pomoci a prednasok zameranych na dusevné zdravie.
Okrem toho bolo v tomto tyZdni dostupné pre zamestnancov vyber z jedného zdravého jedia
a ovocia. Sucastou TyZdna zdravia bolo tiez zabezpecenie vitaminovych baliékov pre nasich
zamestnancov.

Ako je uz tradiciou, viano&né obdobie sme venovali zbierkam a charitativnym aktivitam. V roku
2022 sme sa rozhodli organizovat' zbierku, vdaka ktore] sme spolu so zapojenim nasich
zamestnancov dokazali zabezpedit' uéebné pomdcky pre $pecialnu zakladnt $kolu v Novom
Meste nad Vahom a pre Spojenu $kolu interndtnu v Prakovciach, ktora sa venuje autistickym
klientom.

Stav kmeriovych zamestnancov

K 31.12.2022 sme mali 1198 kmenovych zamestnancov v nasej spoloénosti, z toho 729
pbsobilo v priame] a nepriamej vyrobe a 469 bolo administrativnych zamestnancov. Z
celkového poctu zamestnancov bolo 37% Zien a 63% muzov, ako je znazornené v grafu &. 4.

Hoci fluktuacia zamestnancov mala v roku 2022 stdpajucu tendenciu, neprekrodila Uroveri
celoslovenského priemeru.

Mbzeme s hrdostou konStatovat, Ze nadi zamestnanci si v nasej spolognosti udrziavaju
stabilné a isté zamestnanie a spoloénost’ sa neustale snazi zlep$ovat' pracovné podmienky.
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Vo vsetkych moznych aspektoch sme sa snazili udrzat kontinuitu a stabilitu spolocnosti.
Poskytovali sme rozne vyhody zamerané na starostlivost o zdravie, podporu v mimoriadnych
Zivotnych situaciach a pracovné volno nad ramec zakonnika prace, ako aj odmeny pri
zivotnych a pracovnych jubiledch. Na podporu regeneracie sme tiez poskytovali prispevok na
rekredciu.

Hlavnym cielom je zvy$it spokojnost a celkové zaangaZovanie zamestnancov. V tomto usili
nam pomahaju existujlice programy, ako napriklad VOSpolok sa snaha podita, ktory sme
spustili uz v roku 2019 a na ktorom sme Uspegne pokra&ovali aj v roku 2022. Vytvorili sme
online nastroj VOSpolok v roku 2021, ktory zjednodu$uje a zefektiviiuje proces podavania
navrhov na zlep$enie pracovnych postupov a procesov, identifikaciu moznych rizik a
nominaciu zamestnancov, ktori su prikladom firemnych hodnét v pracovnej praxi.

V nasledujticom obdobi sa chceme sustredit' na nasledovné body:
+ Stale potrebujeme zlepsit spésob komunikacie.
* Chceme viac presadit VOS ako $tandardny spdsob prace pre nasich zamestnancov.
* Zamerat sa na ziskavanie spatnej vazby zamestnancov
. Potrebuleme najst spdsoby komunikacie a davania spétnej vazby, ktoré by podporili

ocenovanie zamestnancov, vytvorenim programov na ocenenie zamestnancov ako i
zviditeInenia nastrojov na ocenenie zamestnancov

1200
Kategdrie zamestnancov k 31.12.2022
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Graf ¢. 4

Vekova skladba zamestnancov spolognosti k 31. 12. 2022 je zobrazena v grafe ¢. 5, pricom
priemerny vek zamestnancov spoloénosti je 42 rokov.
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Vekova skladba zamestnancov k 31.12.2022

Wdo25 W26-35 136-45 m46-55 WS6-60 ME1a viac

Grafé. 5

Vzdelanostna truktdra zamestnancov spoloénosti k 31. 12. 2022 (vid graf &. 6) pozostava z:
9% populacie so zékladnym vzdelanim, 18% so strednym odbornym, 42% so strednym
s maturitou a 31% s vysokoskolskym vzdelanim.

Vzdelanostna struktura zamestnancov k 31.12.2022

W /Z3kladné  MBStredné  CIStredné s maturitou B Vyskodkolské

Graf¢. 6

12



4.2 Stratégia a ciele v oblasti riadenia Fudskych zdrojov

V hospodarskom roku 2023 budeme pokracovat' v posiliovani motivacie, vykonnosti a
angazovanosti nasich zamestnancov, ich rozvoji a udrZani v nasej spolocnosti. Vytvorime plan
stratégie navratu zamestnancov do kanceldrie po ukonéeni mimoriadnej situacie suvisiacej s
covid-19 a budeme a klast velky déraz na udrZiavanie vysokého stupfia angaZovanosti
zamestnancov.

V oblasti riadenia ludskych zdrojov sa budeme sustredit' na klugové aspekty, ako je podpora
kontinudlneho vzdelavania. Zamierime sa na nové a pokratujice projekty zamerané na
zefektiviiovanie internych procesov a komunikacie, podporu funk&nych postupov a vyuZzivanie
modernych metéd vzdeldvania. Zintenziviiovat budeme aj spolupracu s odbornymi $kolami,
aby sme zabezpedili potrebné odborné vedomosti a zruénosfi nasich zamestnancov.

Reflektujeme aj aktualnu situaciu na trhy prace a nasou prioritou je udrzanie rozmanitej palety
zamestnaneckych vyhod, ktora zohladfiuje individualne potreby naSich zamestnancov.
Budeme sa snazit poskytndt pruzné a atraktivne benefity, ktoré budu stimulovat' a udrziavat
ich spokojnost a motivaciu.

Celkovo sa budeme neustale zameriavat na posiliiovanie a rozvoj nasho ludského kapitalu,
pretoZe vieme, Ze spokojni a angaZovani zamestnanci su KklG&ov pre uspech nasej
spolotnosti.

Podpora odborného rastu a vzdeldvania nasich zamestnancov je jednou z nasich kit¢ovych
priorit.

4.3 Odborny rast a vzdelavanie
Podpora odborného rastu a vzdelavania nasich zamestnancov je jednou z nasich klti&ovych
priorit.

Cesta rozvoja nasich zamestnancov zadina uz v prvych dfioch po nastupe. Kazdy novo-
nastlpeny zamestnanec absolvuje komplexny orientaény program, ktory je zamerany na
posilnenie a urychlenie adaptacie na pracovné podmienky a prostredie.

V priebehu roka 2022 sme zrealizovali interny tréningovy program zamerany na rozvoj
riadicich zruénosti mana2érov a supervizorov ,Leading VOS" (30 zamestnancov, 540 hodin),
ako aj vzdelavaci program pre majstrov vo vyrobe ,Teamleader Bootcamp® (35 zamestnancov,
600 hodin).

Vroku 2022 sme pokradovali s implementaciou VOS (Vertiv Operating System), ktorého
cielom je neustale zlepsovanie vo véetkych oblastiach fungovania nasej spolo¢nosti. VOS nam
priniesol vyznamné rozvojové aktivity a programy so zameranim na rozvoj makkych aj tvrdych
zruCnosti ako napr. Lean Six Sigma, Keizen, 5S, efektivne rieienie problémov.

Vzdelavanie a rozvoj nasich zamestnancov sme aj v roku 2022 podporili pristupom k externej
vzdelavacej platforme LinkedIn Learning, v ramci ktorej je k dispozicii viac ako 10 000 kurzov
rézneho zamerania.

V slvislosti s podporou odborného vzdelavania sme aj v roku 2022 pokracovali v systéme

dualneho vzdelavania DualPRO v spolupraci so Strednou priemyselnou $kolou (Bzinska 11)
v Novom Meste nad Vahom. V odbore Mechanik - elektrotechnik v tomto roku (2023) uspesne
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ukondiio Studium 5 $tudentov Stvrtého ro¢nika. Zaroven sme prijali dalich 5 Studentov pre
Skolsky rok 2023/2024.

V roku 2023 planujeme pokradovat' v Standardnych aj virtualnych internych aj externych
vzdelavacich aktivitach. Klticovou prioritou aj nadalej zostava Vertiv Operating System (VOS)
a s nim suvisiace vzdelavacie aktivity.

4.4. EHS - Bezpeénost’' a ochrana zdravia pri praci, zivotné

prostredie, ochrana pred poZiarmi

Bezpetnost' je zékladnou hodnotou spoloénosti Vertiv. Véetky &innosti, ktoré vykonavame,
vykonavame s ohfadom na bezpeénost a neustalym znizovanim rizik sa snazime dosiahnut
nulovy podet Urazov.

Rok 2022 bol v oblasti BOZP poznaéeny doznievanim celosvetovej pandémie Covid 19, ¢o
nam umoznilo postupny navrat k $tandardnym formam prezencnych Skoleni, osobnych
stretnuti a priamej komunikacie so zamestnancami ako aj k aktivitam ako napriklad tyzden
zdravia.

4.4.1 Bezpelnost' a ochrana zdravia pri praci

Vyhodnotenie pracovnych Grazov

V roku 2022 sme zaevidovali v spolodnosti Vertiv Slovakia, a. s. 40 incidentov, &o je
v porovnani s rokom 2021, kedy sme evidovali 39 incidentov porovnatelny vysledok.
Ukazovatel Urazovosti TRR (Total Recordable Rate) sme dosiahli na Urovni 0,23. V porovnani
$ predchadzajucim rokom je to mierne zlepsenie, spdsobené s vy&sim poctom odpracovanych
hodin. Vyvoj TRR od roku 2019 je uvedeny v tabulke &.1

Drobné Registrované

Raok Odpracované hodiny . .
Pracovné Grazy  Pracovné lrazy

2022 1710 892,00 1 2 0,23 2 0,23
2021 1693 514,00 0 2 0,24 0 0
2020 1497 289,00 0 0 0 0 0
2019 1641 302,00 2 12 1,46 0 0

Tabufka.¢ 1. Vyvoj ukazovatela drazovosti TRR v rokoch 2019 — 2022

Z celkového poétu incidentov sme zaevidovali 2 registrovane pracovne Urazy, 28 drobnych
pracovnych arazov a 10 skoronehdd. Podet registrovanych pracovnych Urazov bol rovnaky
ako vroku 2021. Poget zaznamenanych drobnych pracovnych Grazov sa v porovnani
s predchadzajlicim rokom zvysil, naopak potet zaznamenanych skoronehdd sa znizil. Vadsina
pracovnych Grazov bola zapri¢inena porusenim bezpeénostnych predpisov a nedostatkom
pozornosti zo strany zamestnancov, najma zamestnancov, ktori pracovaliv spolocnosti kratsie
ako 1 rok. V8etky incidenty boli komunikované na dennych Tier 2, Tier 3 mitingoch a Komisi
zastupcov zamestnancov pre BOZP, désledne presetrené a zanalyzované, vysledkom éoho
boli prijaté napravné a preventivne opatrenia.

Prehfad pracovnych urazov a ich trend od roku 2016 je znazorneny v grafe &.7
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Prehlad pracovnych trazov Vertiv Slovakia, a.s.

35

30

25

20

15

10

e Celkovy polet (razov  WEEEEEN Registrované pracovné trazy «--w+w+ Linear (Registrované pracovné Grazy)

Graf.¢. 7. Prehfad pracovnych trazov v rokoch 2016 — 2022

Analyza pracovnych drazov podla miesta vzniku, poranenej dasti tela a pri¢iny urazu je
znazornena v grafoch ¢.8, ¢.9 a &.10.

Pracovné tirazy podla oddeleni
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Graf.6.8 Pracovné Urazy podia oddeleni

Pracovné tirazy podla poranene] &astitela Pracovné Urazy podla korefiovej pritiny
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Graf.c.9 Pracovné tirazy podfa druhu poranenia Graf.¢. 10 Pracovné trazy podla hiavnej priciny
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Ochrana zdravia

V oblasti ochrany zdravia ajeho prevencie sme vroku 2022 pokra¢ovali v monitorovani
faktorov pracovného prostredia a obnovili sme aktivitu TyZder zdravia vo vyrobnom zavode
v Novom Meste nad Vahom a Den zdravia v centre zdielanych sluzieb v Bratislave, ktore sme
pocas obdobia pandémie pozastavili.

Tyzden zdravia bol v minulom roku zamerany na podporu fyzického a dusevného zdravia a
v obdobi od 10. do 14. oktobra 2022 mali zamestnanci moznost vyuZzit' Sirokt ponuku masazi,
skriningové meranie vybranych paremetrov (cholesterol, hemoglobin, kyselina mocova, cukor
v krvi, prostata PSA antigén a dalSie), meranie zraku alebo vyuZit moznost zucastnit’ sa
niektorej z prednasok na tému dusevného zdravia a Skolenia poskytovania prvej pomoci.
V spolupraci s poskytovatelom stravy sme pripravili $pecidlny jedainy listok s ponukou
zdravych jedal, distribuovali ovocie

a zakupili vitamin D pre vSetkych WEALTHOAY o vERT oFrice
zamestnancov.

HEALTH
DAY

\ (TR

10-14. oktdbra 2022

W7 VERTIV..

V rdmci merani faktorov pracovného prostredia bolo v roku 2022 zrealizované meranie hluku
v prevadzke mechanickej dielne. V nadvéaznosti na meranie hluku v mechanickej dielni
a podanie nového navrhu na zaradenie rizikovych prac bol v oktébri 2022 vykonany Statny
zdravotny dozor, ktorého predmetom bola kontrola vyrobnych pracovisk a postdenie
predlozeného navrhu. Kontrolou neboli zistené Ziadne nedostatky adna 4. 11. 2022
vydal Regionalny Urad verejného zdravotnictva rozhodnutie, ktorym vyhovel predloZzenému
navrhu na zaradenie rizikovych prac v spoloénosti Vertiv Slovakia, a.s.

Dalsie merania faktorov pracovného prostredia vzhladom k prebiehajucim zmendm
v prevadzkach Thermal, DC Power a AC Power neboli vykonané a uskutonia sa aZ po
ukonéeni zmien.
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4.4.2 Ochrana zivotného prostredia

Vroku 2022 neboli v spolo&nosti vykonané Ziadne indpekcie zamerané na plnenie si
legislativnych povinnosti oblasti ochrany Zivotného prostredia.

Z pohladu zataze ¢innosti spoloénosti na zivotné prostredie nedoslo v sledovanom obdobi
2022 k ziadnym vyznamnym zmenam environmentalnych aspektov, ktaré spoloénost riadi.

V septembri 2022 bolo v spolo&nosti vykonany externy audit suladu s pravnymi poZiadavkami
v oblasti ochrany zivotného prostredia. Audit vykonala spoloénost’ EKO-IN a zaver auditu
konstatoval, Ze spoloénost ma zavedené vSetky zakonné povinnosti, ktoré pini v zakonom
stanovenych lehotach.

4.4.3 Poziarna ochrana

V oblasti ochrany pred poziarmi si v roku 2022 spoloénosti plnila povinnosti vyplyvajlce
z legislativnych poziadaviek a inych poziadaviek, ktoré vyplyvaji z korporatnych predpisov a
zo zmluvnych vztahov. Vykonali sa véetky planované nacviky evakudcie priestorov spolo¢nosti
v Novom Meste nad Vahom a nacviky evakuacie prenajatych priestorov v objekte Apollo
Business Center, Bratislava. Organizacia $koleni v oblasti ochrany pred poziarmi prebehla
prezencnou formou a formou e-learningu podia planu.

V maji 2022 bola v stlade s § 38 ods. 2 vyhlasky Ministerstva vnltra Slovenskej republiky ¢.
121/2002 Z. z. o poziarnej prevencii v zneni neskorsich predpisov vykonana v spolo&nosti
Vertiv Slovakia, a.s. komplexna protipoZiarna kontrola, ktorej cielom bolo preverit celkovy stav
organizacného a technického zabezpeéenia ochrany pred poziarmi. Vysledkom komplexne;
protipoziarnej kontroly bolo 13 nedostatkov, ktorych odstranenie bolo rozdelené do dvoch faz
~ 12 nedostatkov do 6.6. 2022 a1 nedostatok do 15.11.2022. Vsetky nedostatky boli
odstranené v uloZenych terminoch, o &om spolo&snot nasledne informovala oddelenie
pozZiarnej prevencie Krajského riaditelstva hasiéského a zachranného zboru v Trendine.

17



5. ETICKY KODEX

Eticky kodex nasej spolocnosti ma dihd a vyznamnu tradiciu v dodrziavani tych najvy$sich
etickych standardov. Spolo€nost mieni tieto standardy udrzat vo véetkych svojich obchodnych
¢innostiach. Pouzivaju sa pri ziskavani novych obchodov, ako aj pri plneni zmluvnych
povinnosti. Nespravne konania by mohli pogkodit bezlhonné dobré meno spoloénosti a mohli
by viest k nepriaznivym nasledkom pre spoloénost a jej zamestnancov. Ugelom kédexu
obchodnej etiky je potvrdit v komplexnom prehlaseni etické normy spravania sa, ktoré
spolocnost vyZaduje. Zamerom spoloénosti je, aby sa vetci zamestnanci spravali spésobom,
ktory demonstruje nekompromisné etické standardy vo v8etkych ich jednaniach s odberatefmi,
dodavatelmi, verejnostou a medzi sebou. Inymi slovami, bezihonnost spoloénosti spociva
v bezuhonnosti jej zamestnancov.

V roku 2022 sme preskolili 100% zamestnancov, kde zamestnanci s pristupom k e-mailu
absolvovali skolenie online a zamestnanci vo vyrobnych prevadzkach absolvovali $kolenie
osobne. Vo v3etkych vyrobnych prevadzkach maju zamestnanci eticky kodex k dispozicii
s kontaktami, aj bezplatne tel. Cislo, na ktorom akékolvek podnety vtomto smere mdzu
oznamit.

6. SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Podpora regidnu

S cielom zlep3enia kvality Zivota v regione Nové Mesto nad Vahom nasa spoloénost
sa snazi v €o najvacse] miere podporit miestny regién viacerymi aktivitami, ¢i uz
v oblasti kultury, Sportu, 8koly, zdravotnictva ako napr. :

* podpora pri organizovani réznych kultdrnych podujati a $portovych podujati

¢ 2 % dane sme darovali Skolskym zdruZeniam, Sportovym organizaciam,
Nemocnici s Poliklinikou v Novom Meste and Vahom a na pomoc zdravotne
postihnutym

¢ podpora vo forme finanéného prispevku pre Tren¢iansku nemocnicu

Vroku 2022 sa zamestanci spoloénosti Vertiv Slovakia, a.s. zapojili do
socialnych akltivit :

¢ Do prace na bicykli

* Podpora ob&ianskeho zdruzenia NOTA BENE venujuce sa pomoci fudom bez
domova - Bratislava

» Podpora Specialnej zakladnej $koly v Novom Meste and Vahom kupou
ucebnych pomécok formou vianoénej zbierky
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7. SPRAVA O PODNIKATEL'SKEJ CINNOSTI SPOLOCNOSTI

A O STAVE JEJ MAJETKU

7.1 Prehlad vybranych finanénych ukazovatefov

7.1.1. Vykaz o finanénej situacii

VYV EUR 31.12.2022  31.12.20621
MAJETOK

Nehnutelnosti, stroje a zariadenia 5 22 815058 23223 886
Nehmotny majetok 6 409 613 575 694
Pravo na uzivanie majetku (iizing) 28 4636502 2854638
QdloZend dafiova pohladavka 11 250 154 717 080
NeobeZny majetok celkom 28 111 327 27371298
Zasoby 7 41373105 30760175
Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky 8,9 34 760 834 37547015
Dan z prijmov - pohl'adavka 70 296 -
DPH a ostatné dafiové pohl'adavky 1 033333 -
Pefiazné prostriedky a ekvivalenty penaznych

prostriedkov 10,9 6 623 53538
ObeZny majetok celkom 77244191 68 312 727
MAJETOK CELKOM 105 355518 95 684 025
VLASTNE IMANIE

Zakladné imanie 15963410 15963 410
Ostatné kapitalové fondy 1331139 1331139
Fondy zo zisku 3332455 3332455
Nerozdeleny zisk 13215272 11221939
Vlastné imanie celkom 12 33842276 31 848 943
ZAVAZKY

Dlhodobé rezervy 13 1623384 1749707
Ostatné dlhodobé zavizky 14 129 202 125 335
Zaviizky z lizingu- dlhodobé 289 3604716 2033 862
Neobezné zaviizky celkom 5 357 301 3 908 904
Zaviizky z obchodného styku a ostatné zaviizky 159 61034443 53443 157
Zavizky 7 lizingu - kratkodobé 289 1 145395 870 175
Zaviizky suvisiace s osobnymi nakladmi 16,9 3324819 3158803
Dail z prijmov - zaviizok - 965 657
Ostatné dafiové zavizky 17 220652 1 169 604
Kratkodobé rezervy 13,18 430 631 318 782
Obeiné zaviizky celkom 66 155941 59926 179
Zavizky celkom 71513242 63835083
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY CELKOM 105355518 95 684 (25
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7.1.2. Vykaz komplexného vysledku

VEUR Poznamka 31.12.2022 31.12.2021
Vynosy z predaja viastnych vyrobkov a sluzieb 206 085272 187 727473
Vynosy z predaja tovaru 25 026 301 21 665 484
Vynosy 19 231 111572 209 392 957
Spotreba materiatu a energii 20 -145 533 752 - 131759 808
Néklady na predany tovar 20 -20 743 552 -17 990 853
Osobné naklady 21 -32 869 344 -29 564 166
Sluzby 22 -17 499 244 -17 521225
Cisty zisk (strata) z predaja materialu 1 306 879 1 166 969
Odpisy 23 -3 800 329 -3 380619
Ostatné vynosy 24 3156 989 | 283 757
Ostatné naklady 24 -664 768 -604 508
Zisk z prevadzkovej &innosti 14 464 452 11 622 506
Finan¢né vynosy 2105 201 1 907 634
Finanéné néklady -3 851 948 -2276 164
Finanéné naklady netto 25 1 746 748 368 529
Zisk pred zdanenim 12 717 704 10 653 976
Dail z prijmov 26 -2 575928 -2 000 507
Zisk po zdaneni 10 141 776 8 653 469
Ostatné sudasti komplexného vysledku (v

budicnosti nereklasifikované do vykazu ziskov

a strat):

Zmena zaviizku na zamestnanecké pozitky [ 169 339 -
Iné zmeny - -
OdloZena dafl vztfahujica sa na poloZky ostatného

suhrnného zisku/straty 11 -35 561 -
OSTATNE SUHRNNE ZISKY A STRATY 133 778 -
KOMPLEXNY VYSLEDOK ZA OBDOBIE 10 275 554 8 653 469
Zisk na kmefniovi akeiu 8,44 7,20

7.1.3. Informacie o nadobldani vlastnych akcii

Spolocnost' v uvedenom obdobi nenadobldala viastné akcie.

7.1.4. Naklady na ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolo¢nost v beznom vynaloZila naklady na v oblasti vyskumu a vyvoja v celkovej vyske

3716 464 EUR.

7.1.5. Organizacna zlozka v zahraniéi

Spolo¢nost nema organizaénu zlozku v zahraniéi.
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7.2. Vysledky hospodarenia za rok 2022

7.2.1. Vlastna vyroba a sluzby

TrZby za predaj vlastnych vyrobkov a sluzieb boli vo vySke 206 085 272 EUR. Spolo¢nost
porovnala trzby bezného roku s trzbami predchadzajlcej periddy. Ziskany (daj vykazuje
medziroény narast 0 9,78%.

[ Viastna
ioHa Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
o (Jan.2018 - Dec. | (Jan.2019 - Dec. (Jan.2020 -Dec. | (Jan.2021 - Dec. (Jan.2022 - Dec.
a sluzby 2018) 2019) 2020) 2021) 2022)
(v tis.EUR)
Pokracujuce
Cinnosti 164 254 165 524 155 305 187 727 206 085
(bez sekcii
WR,EPM KF,BR)
Vertiv
Slovakia a.s. 164 254 165 524 155 305 187 727 206 085
(celkom)
Trzby za predané vyrobky a sluzby
( Pokracujtice ¢innosti )
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7.2.2. Vyvoz do zahranicia

Export v roku 2022 prestavoval 99,93 % z celkového predaja. V predchadzajicom obdobi
predstavoval export 99,94% z celkovych trzieb z predaja vlastnej produkcie, sluZieb a tovaru.

Pokragujuce Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
cinnosti (Jan.2018 -Dec. | (Jan.2019 -Dec. | (Jan.2020 - Dec. | (Jan.2021 -Dec. | (Jan.2022 - Dec.
(V%) 2018) 2019) 2020) 2021) 2022)
Tuzemsko 0,29% 0,14% 0,15% 0,06% 0,07%
Zahranicie 99,71% 99,86% 99,85% 99,94% 99,93%
Porovnanie exportu a predaja v tuzemsku 2018-2022
( v tis.EUR, pokraéujtce ¢innosti)
250000000
200000 000 b

150000 000 -

100000000 |
Fd T
50000000 |~
Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
o (Jan.2018 - (Jan.2019 - (Jan.2020 -  (Jan.2021 -  (Jan.2022 -
Dec. 2018) Dec. 2019) Dec. 2020) Dec. 2021) Dec. 2022)
M Export
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Porovnanie

exportu Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
a predaja v (Jan.2018 -Dec. | (Jan.2019 -Dec. | {Jan.2020 - Dec. | (Jan.2021 - Dec. | {Jan.2022 - Dec.
tuzemsku 2018) 2019) 2020) 2021) 2022)

( vtis EUR)
Tuzemsko 518 258 259 131 160
Zahraniéie 176 893 182 736 173 168 209 261 230 952

7.2.3. Celkové trzby

Celkove trzby obdobi roku 2022 za vlastnu produkciu, poskytnutie sluzieb a predany tovar
boli vo vyske 231 111 572 EUR. Spoloénost porovnala trzby beZzného roku s trzbami za

predchadzajuce obdobie. Zisteny idaj naznaduje medziroény narast o 10,37%.

Celkové trzby Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
tis. EUR) (Jan.2018 - Dec. | (Jan.2019 -Dec. | {Jan.2020 - Dec (Jan.2021 - Dec. | (Jan.2022 - Dec.
{vtis. 2018) 2019) 2020} 2021) 2022)
Pokragéujace
Cinnosti 177 410 182 994 173 428 209 392 231 112
(bez sekcii
WR EPM KF BR)
Vertiv
Slovakia a.s. 177 410 182 994 173 428 209 392 231 112
{celkom)
7.2.4. Vyvoj zamestnanosti
Priemerna zamestnanost' vzrastla oproti minulému roku o 4,53%.
Priemerny
evidenény pocet Rok 2019 Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
zamestnancov
Vertiv Slovakia
a.s. 1213 1126 1147 1199
(pokradujuce Cinnosti}

7.2.5. Hospodarsky vysledok a finanéna situacia

Spoloénost Vertiv Slovakia a.s. v beznom roku dosiahla zisk pred zdanenim 12 717 704 EUR.
Splatna dan z prijmov predstavuje 2 144 563 EUR a cdloZena dafi 431 365 EUR. Ostatné
sicasti komplexného vysledku sU vo vydke 133 778 EUR. Spoloénost’ dosiahla komplexny
zisk v hodnote 10 275 554 EUR.

Ku driu zostavenia uétovnej zévierky navrhol statutarny organ Spoloénosti vyplatit’ dividendu z
dosiahnutého zisku za rok 2022. Vysledok hospodarenia za tétovné obdobie vo vyske 10 141
776 EUR dozorna rada navrhne vyplatit’ akcionarom vo forme dividendy v hodnote 6 996 012
EUR a zvy$nl sumu 3 145 764 EUR previest na U&et nerozdeleného hospodarskeho zisku..
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Financn& situdcia v roku 2022 bola stabilizovana. Spolocnost’ neeviduje zavazky po lehote
splatnosti voéi $tatnemu rozpodtu, poistovniam ani bankam a tiez nederpala v roku 2022
Ziadny bankovy Gver.

V roku 2023 otakavame stabilizaciu spolo&nosti napriek nepriaznivej situacii, ktora vznikla
zaciatkom roku 2022 (viz. bod 7.2.6)).

7.2.6. Vplyv vojenského konfliktu na Ukrajine

Vo februdri 2022 vypukol na Ukrajine vojensky konflikt, ktory v &ase zostavenia tejto Uctovnej
zavierky stale trva. V suvislosti s tym doglo okrem ineho k dopadom na podnikanie na Ukrajine
a v Rusku z dévodu vojny a ekonomickych sankcii, k narastu trhovych cien surovin, paliv
a energii, inflacii a k zvy$enej volatilite menovych kurzov. Spoloénost analyzovala mozny vplyv
meniacich sa mikroekonomickych a makroekonomickych podmienok na vykonnost, finanénd
situaciu a ¢innosti Spolognosti a neidentifikovala neistotu v slvislosti s nepretrzitym
pokra¢ovanim vo svojej ginnosti.

7.2.7 Informacia o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni
uétovného obdobia

Po skoné&eni Gétovného obdobia nenastali Ziadne daléie udalosti osobitného vyznamu.
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