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ZAKLADNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Skupina Camfil uz viac ako pol storo¢ia pomaha fudom dychat Cistejsi vzduch. Ako popredny vyrobca
prémiovych rieSeni pre Cisty vzduch poskytujeme komeréné a priemyselné systémy na filtraciu vzduchu a
kontrolu znedistenia ovzdusia, ktoré zvySuju produktivitu pracovnikov a zariadeni, minimalizuju spotrebu
energie a su prinosom pre ludské zdravie a Zivotné prostredie. Pevne verime, Ze najlepsie rieSenia pre naSich
zakaznikov suU najlepsie rieSenia pre nasu planétu. Preto kazdym krokom na ceste - od navrhu po dodavku a
po cely Zivotny cyklus vyrobku - zvazime vplyv toho, o robime, na [udi a na svet okolo nas. Prostrednictvom
nového pristupu k rieSeniu problémov, inovativnemu dizajnu, presnej kontrole procesov a silnému zameraniu
na zakaznikov sa snazime zachovat viac, spotrebovat menej a najst lepSie spdsoby - aby sme vsetci dychali
lahSie.

Koncern Camfil s hlavnym vedenim v Stokholme zamestnava priblizne 5 200 zamestnancov a hodnota
predaja sa pohybuje vo vySke 9,8 miliard SEK. Takmer 98% predaja predstavuju medzinarodné trhy.

Hlavnou &innostou skupiny je poskytovat’ zakaznikom trvalo udrzatelné Spic¢kové produkty vzduchove;j
filtracie a sluzby prostrednictvom Styroch hlavnych obchodnych segmentov : Filtre (FIL), Elektrické systémy
a plynové turbiny (CPS), Priemyselné filtracné komorové jednotky (APC) a Molekularno kontaminacna kontrola
(MCCQ).

V rdmci zavadzania vysoko efektivnych vyrobnych jednotiek, spustil koncern v roku 2007 novu
prevadzku aj v priemyselnom parku Levice, v roku 2017 v rdmci novej investicie, doslo k rozSireniu vyroby
0 nové produktové portfélio. V tom istom roku bolo v Leviciach zriadené eurdpske centrum technickej podpory
a predaja ( European Metal Center) $pecialnych ocelovych vyrobkov ( housingov) spifiajicich poziadavky pre
extrémne Cisté prevadzky.

Levicky zavod sa Specializuje na vyrobu vzduchovych filtrov nielen do beznych ventilagnych systémov,
ale aj Specialnych zariadeni s mimoriadnymi narokmi na gistotu vzduchu, pri€om jeho vyrobky nachadzaju
vyuzitie v kancelarskych budovach, priemyselnych zavodoch, vyskumnych laboratériach, farmaceutickom a
medicinskom prostredi, & v elektrotechnike. Svojim zakaznikom ponuka v produktoch vzduchovej filtracie

uspornu ucinnost filtrov.

Okrem predaja vlastnych vyrobkov, spolo€nost realizuje aj externy predaj vyrobkov vzduchovej filtracie
nakupovanych v skupine pre zakaznikov v regiéne Stredna Eurdpa a Balkan.




IDENTIFIKACNE UDAJE

Obchodné meno: Camfil s.r.o. (zmena od 30. aprila 2013, predtym Camfil Farr s.r.0.)
Sidlo: Priemyselny park Géna, Ul. E. Sachsa 8

Levice 934 01
ICO: 36 650 935

Spolo€nost Camfil s.r.o. (dalej len ,,Spolo¢nost™) bola zaloZzené 8. juna 2006 a do Obchodného registra
bola zapisana 8. jula 2006 (Obchodny register Okresného sudu v Nitre, oddiel Sro, vlozka &. 19276/N).
Spoloénost nema organizacnu zlozku v zahrani¢i. V roku 2022 Spolo¢nost nenadobudla zZiadne akcie ani
obchodné podiely.

Hlavné €innosti Spoloénosti podla vypisu z Obchodného registra:

- vyroba vzduchovych filtrov a zariadeni na filtraciu vzduchu

- kupa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatelom zivnosti (velkoobchod)
- kupa tovaru na ucely jeho predaja kone€¢nému spotrebitefovi (maloobchod)

- Cinnost podnikatelskych, organizacnych a ekonomickych poradcov

ORGANY A SPOLOCNICI SPOLOCNOSTI

Struktura spolo&nikov k 31. decembru 2022 bola nasledovna:

Podiel na zakladnom imani

Meno spolo¢nika v percentualnej Vyska hlasovacich prav
v EUR iy
vyske
Camfil Aktiebolag, 13661 131 99,9% 99,9%
Svédske kralovstvo
Camfil Svenska Aktiebolag 13675 0,1% 0,1%

Tabulka ¢. 1

Zakladné imanie Spolocnosti pri zalozeni vo vyske 3 319 391,88 EUR bolo splatené formou penazného vkladu.
Na zaklade rozhodnutia Mimoriadneho valného zhromazdenia v roku 2009 bolo zakladné imanie navySené
nepenaznym vkladom formou kapitalizacie uveru vo vyske 10 355 414,04 EUR.

Konatel’ spolo€nosti: Ing. Imrich Mészéaros

Konatel kon& a podpisuje v mene spolo€nosti samostatne.



ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI
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Firemné hodnoty

Kla¢om k uspechu spolognosti su angazovani ludia v podnikatefskom prostredi. Nase klu¢ové hodnoty
vyjadruju dusu nasej spolo¢nosti a slUzia ako orientacny bod celej skupiny Camfil. Neustale sa usilujeme zaistit,
aby vSetci nasi zamestnanci chapali klu¢ové hodnoty a konali v sulade s nimi.

SPOLAHLIVOST

Sme spolahlivi, pretoze pozname trh, sme Cestni a hovorime pravdu. Nasi fudia, produkty a procesy musia
vzdy spifiat - alebo prekonavat - dohodnuté vysledky.

ZAVAZOK

Vzdy pevne stojime za snahou o €o najlepSie rieSenia a vo svojich profesionalnych odvetviach sme na Cele
technologického a environmentalneho vyvoja.

TiMOVA PRACA

Spolupraca nas robi silnej§imi a zvySuje spokojnost zamestnancov na miestnej i celosvetovej urovni.

SPOKOJNOST ZAKAZNIKOV

Klient je pre nas na prvom mieste. Sustredime sa na identifikaciu potrieb zakaznika a vytvarame pre neho dlhodobé
hodnoty.

LOKALNA PRITOMNOST

Pochopenie lokalneho kontextu a pritomnost na miestnych trhoch buduje vztahy i spokojnost zakaznikov.




VYSKUM A VYVOJ

Spoloénost  vynaklada  prostriedky na
vyskum a vyvoj. Tieto ¢€innosti su centralizované
v materskej spolo¢nosti. Centrum vyskumu a vyvoja
filtracnych rieSeni v Trose je modernym Spic¢kovym
pracoviskom, unikatnym v biznise &istého vzduchu.
Koncern Camfil ma taktiez vyskumné centra vo
Francuzsku, Nemecku, Malajzii ako aj Spojenych
Statoch americkych.




NAJVYZNAMNEJSIE UDALOSTI V ROKU 2022

15.vyroc€ie

V tomto roku oslavila spolo¢nost Camfil s.r.o. v Leviciach 15. vyrocCie od zalozenia. Symbolicky sa slavnost
spojila s tradi¢nou Svédskou oslavou letného sinovratu s nazvom Midsommar.

Pri prilezitosti 15. narodenin spolo¢nosti sa takmer vSetci zamestnanci zisli a mnohi nazreli do sveta

Svédskych zvykov. Otvorenie oslavy sprevadzala pdsobiva bubnova Sou, do ktorej sa zapojilo aj niekolko
odvaznych zamestnancov.

Pocas tohto podujatia, na ktorom sa zuc€astnili aj mnohi kolegovia z réznych Camfil zavodov, sme
odovzdali ocenenie pracovnym jubilantom. 23 zamestnancov zdielalo oslavy spoloCnosti v rovhakom
rozsahu 15 rokov od ich zaciatku pdsobenia v nasej spolo¢nosti.




Do prace na bicykli

Do projektu ,,Do prace na bicykli“ sa Camfil opatovne zapojil, a to konkrétne v pocte 55 zamestnancov.
Spolo¢ne sa nam podarilo uSetrit takmer 1 325 kilogramov CO».

»otrom splnenych priani” a ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok*

Tradi¢ne zamestnanci potesili deti z Detského domova v Leviciach splnenim ich priani v rdmci projektu
»otrom splnenych priani®.

Pre poteSenie dbchodcov spolo€nost zorganizovala zbierku ,Teplého, sladkého, na poteSenie
a slaného* v ramci iniciativy ,Koflko lasky sa zmesti do krabice od topanok®.



SPRAVA VEDENIA SPOLOCNOSTI ZA OBDOBIE 1-12/2022

1. VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA MINULE A BEZNE UCTOVNE OBDOBIE

Vysledok hospodarenia pred a po zdaneni

Vysledok hospodarenia 2020 2021 2022
VH pred zdanenim 6481 741 4 234 094 4661 210
VH po zdaneni 5117 507 3292 486 3584 319
Tabulka ¢.4
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B VH pred zdanenim VH po zdaneni
Struktira vysledku hospodarenia pred zdanenim
Vysledok hospodarenia 2020 2021 2022
VH z hospodarskej €innosti 6 517 049 4 277 665 4712552
VH z finan¢nej ¢innosti -35 308 -43 571 -51 342
VH pred zdanenim 6481 741 4234 094 4661 210
Tabulka ¢.5



2. VYKONY

V roku 2022 dosiahla spolo¢nost Camfil Cisty obrat vo vySke viac ako 50 mil. EUR, ¢o predstavuje

narast zhruba o 24% oproti minulému roku. Podiel predanych vlastnych vyrobkov k celkovému obratu v roku

2022 dosiahol uroven 74%.

Struktdra vynosov spoloénosti

Nazov polozky 2020 2021 2022
Trzby za vlastné vyrobky 31 319 417 32 180 185 37 273 441
Trzby z predaja sluzieb 423 273 566 527 1121 388
Trzby za tovar 8 259 584 7 800 901 11 848 181
Cisty obrat celkom 40 002 274 40 547 613 50 243 010

* Spolo¢nost od roku 2017 nezahfria do Cistého obratu ostatné vynosy stvisiace s beznou ¢innostou

Tabulka ¢.6

2022

Trzby z predaja sluzieb

A——_

Trzby za vlastné

vyrobky

= Trzby za vlastné vyrobky = Trzby z predaja sluzieb
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Trzby za tovar



Struktura trzieb za vlastné vykony a tovar podra teritorii

Teritorium 2020 2021 2022
Slovenska republika 900 152 962 594 1459 654
EU a tretie $taty mimo skupiny 4896 784 4 481 237 5 609 500
Camfil skupina 34 205 338 35103 782 43 173 855
Cisty obrat celkom 40 002 274 40 547 613 50 243 010
* Spoloc¢nost od roku 2017 nezahfria do Cistého obratu ostatné vynosy suvisiace s beznou ¢innostou
Tabulka ¢.7
3. NAKLADY
Struktura nakladov spoloénosti
Naklady 2020 2021 2022
Prevadzkové naklady 33326 951 36 538 790 46 045 603
Finan¢né naklady 58 183 64 523 109 141
Dan z prijmov 1364 235 941 608 1069 378
Spolu 34 749 369 37544 921 47 231 635
Tabulka ¢.8
NajvyznamnejSie polozky prevadzkovych nakladov
Nazov polozky 2020 2021 2022
Spotreba materialu a energie 14 420 855 16 311 564 20 138 762
Sluzby 6 414 940 6 652 657 8 888 660
Osobné naklady 4700017 5371820 5833 437
Néklady na predany tovar 6 180 658 6 295 150 9027 924
Odpisy a opravné polo;ky k dI_hodobemu 1 266 478 1 495 296 1678 053
nehmotnému a hmotnému majetku
Spolu 32982 948 36 126 487 45 566 836
Tabulka ¢.9
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2022
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4. DLHODOBY MAJETOK

Spolo¢nost v obdobi od 1. januara — 31. decembra 2022 obstarala dlhodoby hmotny majetok
v hodnote 2 814 273 EUR a dlhodoby nehmotny majetok bol obstaravany v hodnote 30 250 EUR. Do
stavieb investovala 41 179 EUR.

5. LUDSKE ZDROJE

K 31. decembru 2022 mala Spolo¢nost 271 zamestnancov

Zaradenie zamestnancov na jednotlivé pracovné pozicie bolo nasledovné :
e 166 vyrobnych zamestnancov

e 69 administrativhych zamestnancov
e 36 rezijnych zamestnancov vo vyrobe

6. RIZIKA A NEISTOTY
Spolo€nost riadi vzniknuté rizika operativne v ramci certifikovaného systému manazérstva

kvality. V obdobi od 1. januéra — 31. decembra 2022 Spolo&nost' neidentifikovala vyznamné rizika
alebo neistoty, ktoré by ohrozili jej rast a efektivne fungovanie.
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NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ZA OBDOBIE 1. JANUAR — 31. DECEMBER 2022

Pohyby vlastného imania v obdobi 1. januar — 31. december 2022:

VH za bezné

Stav k Rozdelenie o z Stav k
1.1.2022 VH 2021 ggffo"g‘i: 31.12.2022
Zakladné imanie 13 674 806 0 0 13 674 806
Z&konny rezervny fond 1367 481 0 0 1367 481
Nerozdeleny zisk minulych rokov 634 589 -207 514 0 427 075
Neuhradend strata minulych rokov 0 0 0 0
Dividendy 0 3500 000 0 0
VH za bezné uctovné obdobie 3292 486 3292 486 3584319 3584319
Spolu 18 969 362 3292 486 3584319 19 053 681

Tabulka ¢.10

Statutarny organ spolo&nosti navrhuje rozdelit zisk za rok 2022 nasledovne:

- 3584 319 EUR bude preuctované na ucet Nerozdeleného zisku minulych rokov

UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO SKONCENi UCTOVNEHO
OBDOBIA, ZA KTORE SA ZOSTAVUJE VYROCNA SPRAVA

Po skonéeni uétovného obdobia nenastali také udalosti, ktoré by boli vyznamné a vyZadovali si
zverejnenie vo vyro¢nej sprave alebo vykazanie v uétovnej zavierke za rok 2022.

13



VYHLAD CINNOSTI SPOLOCNOSTI NA ROK 2023

V obchodnom plane spolo¢nosti na rok 2022 sa uvazuje najma s vyraznym narastom externych trzieb
APC jednotiek a predpokladany narast internych trzieb je planovany vo vyske 8,4%.

V poslednom Stvrtroku spoloCnost aktivne participovala na plane presunu produkcie novej vyrobnej
rady filtrov do zavodu v Leviciach. Vyroba sa presunula zo sesterskej spolo¢nosti v Nemecku. Uz zaciatkom
roka 2023 spolo¢nost zahajuje vyrobu prvych kusov.

HLAVNE UDAJE UCTOVNEJ ZAVIERKY

Ugtovna zavierka spoloénosti k 31. decembru 2022 bola zostavena ako riadna u&tovna zavierka podla
§ 17 ods. 6 zakona NR SR €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve (dalej len ,zakon o uctovnictve®) za uctovné obdobie
od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022.

Suvaha a vykaz ziskov a strat v plnom rozsahu overené auditorom, vykaz cash-flow a poznamky k
uctovnej zavierke spolu s vyrokom auditora su uvedené v prilohe tejto vyro€nej spravy.

V Leviciach, 19.05.2023

Ing. Imrich Mészaros
Generalny riaditel
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