Hsovean™ Hrabovéan s. r. 0., r.s.p., Nizny Hrabovec 153, 094 21 Nizny Hrabovec

Vyrocna sprava registrovaného socialneho podniku
Hrabovcan s. r. 0., r.s.p. za rok 2022

Dia: 30.06.2023




1. Zakladné identifikacné tidaje spolo¢nosti

Nazov spolo¢nosti: Hrabov¢an s. r. 0., r.s.p.
Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 23.03.2019

Sidlo: Nizny Hrabovec 153, 094 21 Nizny Hrabovec
Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Nizny Hrabovec 153, 094 21 Nizny Hrabovec — pre Zivnostenské
opravnenia:

- Pripravné prace k realizacii stavby

- Dokoncovacie stavebné préce pri realizécii exteriérov a interiérov

- vyroba zdravotnickych pomécok — Sitie ochrannych riSok

- kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatefom
zivnosti (velkoobchod) — zahradnictvo

Spoloénost vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nezmenila adresu prevadzkarne, ktora nie je
zapisana v zakonom ustanovenej evidencii.

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Nizny Hrabovec 416, 094 21 Nizny Hrabovec — pre
Zivnostenské opravnenia:

- vyroba potravinarskych vyrobkov

- kupa tovaru na ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatefom
Zivnosti (velkoobchod)

Hrabovéan s.r.0., r.s.p. je kapitalova spolo¢nost zaloZené jedinym vlastnikom, ktorym je Obec NiZny Hrabovec.
Spoloénost vnikla zakladatel'skou listinou zo diia 05.03.2019, v zmysle ustanoveni §105 — 153 Obchodného zakonnika.
Zakladné imanie spoloénosti je vioZzené z pefiazného vkladu jediného spolognika vo vyske 5 000 €.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny

Datum priznania Statatu: 06.06.2019

Spdsob zapajania zainteresovanych os6b do spravy RSP v zmysle zékladného dokumentu spoloénosti:
poradny vybor / demekratickd-sprava

Datum zriadenia poradného vyboru / demokratickej spravy - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b)

zakona €. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zékon o SE): 10.06.2019,
29.09.2021, 29.04.2022

Spodsob kreovania poradného vyboru: deasné-menovanie / volby
RSP ma / neméa* vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Gi¢tovna zavierka: 22.02.2022, 23.05.2022,
22.09.2022, 22.12.2022

RSP ma | nema* vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru




Pocet €lenov poradného vyboru k 29.04.2022: 3

Druh a pocet zainteresovanych osob — ¢lenov poradného vyboru k 29.04.2022;
1) Viera Tefelnerova — obfan
2) Peter Semko - obéan
3) Marcel GaZo — zamestnanec (Z-ISCED)

Dria 29.04.2022 prebehli volby do poradného vyboru zrealizovanych podia internej smernice ¢:. 2_2021_RSPH 0¢innej
od 01.08.2021

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2022: 3

Druh a pocet zainteresovanych oséb - ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2022:
1) Viera Tefelnerova — ob¢an
2) Peter Semko - obcan
3) Juraj GaZi — zamestnanec (ZZP)

Zlozenie organov RSP
- Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie spolocnikov je najvys8im orgdnom Spolo¢nosti. Pdsobnost valného zhromaZzdenia je dana najma
ustanoveniami § 125 a nasl. Obchodného zakonnika a dalSimi ustanoveniami Obchodného zakonnika, predovsetkym
§ 113 0ds. 5a 6, § 66 ods. 3, § 131 ods. 3.

Obec Nizny Hrabovec je 100 % spoloénik a svoje prava vykonédva na valnom zhromazdeni osobne prostrednictvom
Statutarneho zastupcu a tym je starosta obce.

Valné zhromazdenie a obecné zastupitelstvo sa uznieslo uznesenim €.5/2019 zo dfa 17.1.2019 na zriadeni obecného
socialneho podniku a uznesenim €.18/2019 zo diia 14.2.2019 vymenovalo za konatelku tejto spolo¢nosti p. Alenu
Hovancovu.

VZ prostrednictvom konatela hned po vzniku spolo¢nosti poziadalo o pridelenie Statitu Registrovany sociélny podnik.
Tento Statut mu bol prideleny 06.06.2019.

Valné zhromazdenie a obecné zastupitelstvo sa uznieslo uznesenim €.8/2022 o prijati informacii o stave sociélneho
podniku s vysledkom ,,vzaté na vedomie,,.

- Konatel

Statutarnym organom spolo¢nosti je konatel, ktory kona v mene spolo¢nosti samostatne a to podla ustanovenia § 13 a
133 a nasl. Obchodného zakonnika. Konatel svojim podpisom k obchodnému menu spolo€nosti pripoji svoj podpis

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je UCtovna zavierka zostavend, nastali-/ nenastali* zmeny v zloZeni jeho
organov

RSP vyhlasuje, Ze potas obdobia, za ktoré je uétovna zavierka zostavena, mal / nemal* vyhladseny konkurz na majetok,
bele / nebolo* vo&i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo bet / nebol* zruSeny konkurz pre
nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku driu zostavenia U¢tovnej zavierky je / nie je* v reStrukturalizacii a je /
nie je* v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, splynul / nesplynul* alebo sa-zlaéil / nezlugil*

s inou osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zarovef vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je
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zostavena Uctovna zavierka, sa rezdelil / nerozdelil*. VV pripade rozdelenia RSP, osoby, na ktoré preslo imanie RSP beoli
I neboli* registrovanymi socialnymi podnikmi.

2. Opis hospodarskej ¢innosti uctovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP:
- Ostatné stavebné kompletizacné a dokonéovacie prace
- Maloobchod v rozsahu volnych €innosti
- Sprostredkovanie obchodu a sluZieb
- Uskuto¢iovanie stavieb a ich zmien
- Uskutociovanie drobnych stavieb a ich zmien
- Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, latok, kovu, plastu a betonu
- Pripravné prace, demolacie, buracie prace
- Zemné prace
- Vyroba potravinarskych vyrobkov

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, menil | nemenil* predmety ¢innosti.

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby
v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je
najma:

- Ostatné stavebné kompletizaéné a dokoncovacie prace

- Maloobchod v rozsahu volnych ¢innosti — zahradnictvo

- Vyroba potravinarskych vyrobkov

Spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:

V pripade integraného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a/alebo zranitefnych os6b z celkového poctu zamestnancov
spoloénosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak
Spoloénost zamestnava prisludné percento zranitefnych a/alebo znevyhodnenych osdb v zmysle prisluSnych
ustanoveni zékona o SE, resp. znenie v zmysle zékladného dokumentu, ak je % zavazok vyssi ako stanovuje zékon
0SEv§12ods. 2.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena UCtovna zavierka, zmenit | nezmenil* meratelny pozitivny socialny vplyv.

Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil / nesphail® hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratefného
pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).




Tabufka €. 1
Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratefny PSV spineny / nespineny
stav ku koncu mesiaca osOb alalebo zranitelnych os6b

z celkového poétu  zamestnancov

v TPP
1 17 zamestnancov 59% spineny
2 17 zamestnancov 59% splneny
3 16 zamestnancov 50% splneny
4 18 zamestnancov 56% spineny
5 17 zamestnancov 59% spineny
6 16 zamestnancov 56% splneny
7 16 zamestnancov 56% splneny
8 17 zamestnancov 65% spineny
9 19 zamestnancov 63% splneny
10 18 zamestnancov 61% splneny
11 18 zamestnancov 61% splneny
12 18 zamestnancov 61% splneny

Zaver:
RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka.

a. pocet zamestnancov U¢tovnej jednotky
1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov U¢tovnej jednotky pocas Uctovného obdobia: 17.
2. poCet zamestnancov Uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka: 17.

-z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v priamej riadiacej pdsobnosti
Statutarneho organu alebo Clena Statutdrneho organu a veduci zamestnanci, ktori su v priamej riadiacej
pdsobnosti tohto vedliceho zamestnanca: 2.

V pripade RSP, ktory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou — podnikatelom, RSP plinil / replnil

podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich Uvazkoch.

b. uctovna jednotka nie je neobmedzene ruciacim spoloénikom v inych uétovnych jednotkach

3. Dalsie informacie o podniku:

Pouzité uétovné zasady a uétovné metody,

RSP Uctuje v zmysle §14 odsek 1 zkona o SE v sustave podvojného uctovnictva, pri¢om Uétovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom Uctovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje ¢innost vykonavanu ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych uétov.

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE G¢tovnu zavierku a vyroénl spravu overenu Statutarnym
auditorom.

poznamka:

Povinnost auditu u RSP vznika, ak:
1. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v uctovnom obdobi, za ktoré je Uctovna zavierka
zostavend, presiahne 200.000 € alebo
2. v8etky prijmy RSP v u¢tovnom obdobi, za ktoré je U¢tovna zavierka zostavena, presiahnu 500.000 €




4. Komentar k vysledkom ¢innosti

Spoloénost Hrabovéan s. r. 0., r.s.p. v roku 2022 pokraovala vo svojej €innosti pre spolo¢nost Bukdza Invest spol. s r.0.,
kde sme uzatvorili dohodu pre poskytovanie pomocnych prac na cely kalendarny rok 2022. V mesiacoch marec, april sme
realizovali zakazku , pre Obec Nizny Hrabovec. ISlo o pripravu podlozia pre detské ihrisko pod nazvom Rodinka . V mesiaci
jul = august prebiehalo vyberové konanie pre subdodavatela na realizaciu a vystavbu chodnika pre Obec Nizny Hrabovec.
V mesiacoch oktober az december sme realizovali vystavbu nového chodnika spolu s odvodnenim a vyvodom do
kanalizacie. Projekt sme uspeSne ukonCili zaiatkom mesiaca december. Prevddzka Zahradnictvo v roku 2022
zaznamenala narast trzieb a zvySent navstevnost predajne obCanov nasej obce ako aj okolitych obci. Zahradnictvo
poskytuje obanom tovar, za ktorym nemusia cestovat do okolitych miest. Prevadzka CP Hrabovéan v minulom roku taktieZ
zaznamenala narast trZieb hlavne od stalych odberatefov a to je COOP Jednota Vranov nad Toplou . Pribudol aj dalsi
odberatel a to Blanche Trade ( llas). Prevadzka po mensSich personalnych Upravach zagala naplno pracovat ¢im prestala
byt zavisla od dotacii z obce.

Spolo¢nost  Hrabov€an s. r. o., r.s.p. dosahovala pozitivny sociélny vplyv, meranim percenta zamestnanych
znevyhodnenych osob, o tvorilo v priebehu roka od 50 % do 61 % z celkového poctu zamestnancov. Pogas celej doby
sme tychto zamestnancov prispdsobovali trhu prace ¢im postupne nadobidali pracovné névyky a taktiez sa naudili
vykonavat rozne odbornejSie prace, ¢im sa dostavaju do pozicie [ahSieho uplatnenia na trhu prace.

5. Zhrnutie vysledkov hospodarenia spolo¢nosti

ukazovatel merné jednotka rok 2022 poznamka
Vynosy spolénosti € 329 485 -
Naklady spolo¢nosti € 323 257 -
Pocet zamestnancov 0sS 18 -

6. Ekonomické ukazovatele

VYNOSY
Trzby z predaja tovaru 38825 €
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 45724 €
Trzby z predaja sluZieb 144 305 €
Trzby z predaja dlhodobého majetku 1667 €
Ostatné vynosy a dotacie UPSVaR 98 964 €
SPOLU 329485 €

Viynosy spolo¢nosti dosiahli k 31. 12. 2022 vySku 329 485 €.

NAKLADY

Spotreba materidlu a naklady vynaloZené na predaj tovaru 68 840 €
Sluzby 67 179 €
Mzdové naklady 122 157 €
Z4akonné socialne poistenie 44 813 €
Z4akonné socialne naklady 3 366 €
Odmeny ¢lenov organizécie spolo¢nosti 9502€
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 6399 €
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 560 €
Naklady na finan¢nu &innost 441 €
SPOLU 323 257 €




Struktira majetku spoloénosti

Zasoby tovaru 12590 €
Kratkodobé pohladavky 47 334 €
Pokladnica 3265€
Bankové ucty

Obezny majetok 37611 €
DIhodoby hmotny majetok 3503 €
DIhodoby nehmotny majetok 0€
Neobezny majetok 6 398 €

Struktdra zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie
Zakladné imanie 5000 €
VH za uctovné obdobie 6228 €
Zavazky
Zo socialneho fondu 641 €
Kratkodobé zavazky 30164 €
Zamestnanci 9771¢€
Zuctovanie s organmi SP a ZP 5903 €
Dane 3482 €

7. Prehlad zamestnancov spolocnosti k 31.12.2022

Konatel

Administrativa a G¢tovnictvo
VedUca prevadzky CP Hrabovéan
Predavacka v zahradnictve
Robotnici

Cestovinar

Predavacka v CP Hrabov¢an
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PoCet zamestnancov sa v priebehu roka 2022 zvysil z pévodnych 17 na 18 zamestnancov. PoCas kalendarneho roka
ukoncilo pracovny pomer 12 zamestnancov a na ich miesto boli prijati novi zamestnanci. Vytvorili sme nové pracovné miesta
pre dalich zamestnancov v novovzniknutej prevadzke CP Hrabov€an (potravinova vyroba) z pdvodnych 3 cestovinarov na
5 cestovinarov. V radoch robotnikov zamestndvame rémskych ob&anov, ktori su dlhodobo nezamestnani, na ktorych
poberame prispevok z UPSVaR. Ide o ob&anov z kategérie ,znatne znevyhodneni“ — dlhodob4 nezamestnanost bez
vzdelania. Na poziciach cestovinarov zamestnavame Zeny, ktoré st dlhodobo nezamestnané alebo ZTP.




8. Predpokladany vyvoj spoloénosti

Socialny podnik Hrabov€an s. r. 0., r.s.p. sa neustale vyvija a spoloéne hfadame dalSie moznosti, ktoré pomdzu vybudovat
stabilny podnik. V roku 2022 sme stabilizovali situaciu a dobehli sme straty z rokov 2019 -2021. Neustale hladame nové
zdroje odbytu aby sme tak nawvySili potencial, ktory tato spoloénost ma. Neustdle hfaddme zdroje asnazime sa
realizovat napady, ktoré budu prispievat k pozitivnemu sociélnemu vplyvu, rozvoju regidnu a vytvaraniu novych pracovnych
prilezitosti hlavne pre obCanov nasej obce.




