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I. Charakteristika spolo¢nosti

Vznik spolo¢nosti:

Spolo¢nost’ vznikla zapisom do Obchodného registra Okresného sudu Banska Bystrica,

oddiel: Sro, vlozka ¢.: 25871/S, dna 06.12.2013.

Spolo¢nost’ nema organiza¢nu zlozku v zahranici.

Predmet
podnikania:

1. Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod)

Sprostredkovatel’'ska ¢innost’ v oblasti obchodu

Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb

Sprostredkovatel’'ské cinnost’ v oblasti vyroby

Finan¢ny leasing

Prenajom hnutel'nych veci

A e

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej cinnosti

Oblast’ pdsobenia:

Spolo¢nost’ je autorizovanym a vyhradnym distribiitorom manipulacnej techniky
Hyster. Celosvetovo uznavana znacka Hyster zahfiia viac ako 140 modelov

vysokozdviznych vozikov s kapacitou od 1 do 48 ton.

Zakladné imanie:

800.000,00 EUR

Spolo¢nici: Ing. Viliam Pazera

Ing. Cubomir Kucera
Konatelia Ing. Viliam Pazera
spolo¢nosti:

Ing. Cubomir Kucera




II. Cinnost’ spolo&nosti v hodnotenom obdobi

Hlavni vynosovu zlozku predstavoval predaj techniky. Vynosy =z predaja tovaru
v porovnani s predchadzajiicim obdobim vzrastli o 12 %, na Com sa predaj novej techniky
podiel'al narastom o 38 % (Co je porovnani s minulym rokom 5-ndsobne vy$§i medzirocny
narast), predaj pouzitej techniky poklesom o057 % (Co je v porovnani smedzironym
narastom 2021/2020 prepad o 78 %) apredaj ndhradnych dielov ndrastom o 14 % (t.].
poklesom medziroéného narastu o 12 %). Vynosy z poskytovanych sluzieb vzrastli oproti r.
2021 0 20 % (t.j. medziro¢ny narast minulého obdobia sa zvysil o 16 %). Na tomto vysledku
sa vynosy z kratkodobych prendjmov podielali narastom o 44 % (Co predstavuje zvySenie
medziroéného ndrastu o34 %) avynosy zdlhodobych prendjmov poklesom 09 % (Co
predstavuje zvySenie minuloréného poklesu o d’alSie 4%) . Prijmy z prenajmu ako celok
nad’alej predstavuji druhy najvacsi zdroj prijmov. Vynosy zo servisnych sluzieb sa udrzali na

urovni porovnatelnej s rokmi 2020 a 2021. Vyvoj vynosov v celej svojej Struktire odréza

snahu naSich zakaznikov o ¢o najrychlejs$i navrat do predpandemickej formy.

Spoloc¢nost” dba na to, aby odpadové latky vznikajice pri ¢innosti, boli likvidované

v stlade s platnou legislativou a s ohladom na Zivotné prostredie.

V zaujme poskytovania komplexnych sluzieb je naSa spolo¢nost’ aj nad’alej ndpomocna

svojim zakaznikom aj pri rieSeni financovania kupy 1 prendjmu manipulacnej techniky.

V oblasti dlhodobého majetku je vykazany pokles stavu o 15 %, ktory je odrazom zmien
v triede manipulacnej techniky, v ktorej predaj z majetku bol dvojnasobne vyssi ako nakup.
Tento vyvoj prirodzene nadvizuje na predchadzajuci rok, kedy sa spolocnost’ zasobila

novymi strojmi za u¢elom rozsirenia moznosti sluzieb prendjmu.

Aj rok 2022 bol ovplyvneny makro- 1 mikroekonomickymi dopadmi pandémie
koronavirusu COVID-19 (obdobie pandémie bolo vyhlasené od 12.03.2020) a prebiehajiceho
vojnového konfliktu na Ukrajine, ktoré sa odrdzali predovSetkym vo zvySenych cendch

a dlhsich ¢akacich dobach na strane vstupov a nadvdzne aj na strane vystupov.



III. Finanéna sprava

1. Vybrané polozky aktiv a pasiv v EUR:

AKTIVA

Polozka

Stav k 31.12.2022

Stav k 31.12.2021

NeobeZny majetok

Pozemky, stavby, stroje a zariadenia 384.092 524.307
Softvér, goodwill 0 0
Finan¢ny majetok 219.836 189.836
Spolu neobeZny majetok 603.928 714.143
ObeZny majetok

Zasoby 812.635 969.380
Pohladavky z obchodného styku a iné 1.344.175 1.090.203
pohladavky

Finan¢né ucty 2.312.915 2.415.636
Spolu obeZny majetok 4.469.725 4.475.219
Ostatné aktiva 84.140 28.212
Spolu aktiva 5.157.793 5.217.574
PASIVA

Polozka Stav k 31.12.2022 | Stav k 31.12.2021

Vlastné imanie

Zakladné imanie 800.000 800.000
Fondy 58.704 10.000
Hospodarsky vysledok minulych obdobi 425.366 654.659
Zisk aktualneho obdobia 1.534.807 974.070
Spolu vlastné imanie 2.818.877 2.438.729
Dlhodobé zaviazky

Bankové uvery 0 0
Leasingové zavizky 37.625 93.484
Ostatné dlhodobé zavizky 720.715 815.769
Spolu dlhodobé zavizky 758.340 909.253
Kratkodobé zaviazky

Zavizky z obchodného styku a iné zadvizky 1.518.735 1.806.584
Bankové uvery -3.195 * 0
Rezervy 63.756 60.488
Vydavky a vynosy budicich obdobi 1.280 2.520
Spolu kratkodobé zavizky 1.580.576 1.869.592
Spolu pasiva 5.157.793 5.217.574

*Zaporny zostatok tveru k 31.12.2022 predstavuje predplateny zostatok kreditnych kariet.




2. Vybrané ukazovatele vynosov a nakladov v EUR:

VYNOSY

Polozka Stav k 31.12.2022 | Stav k 31.12.2021
Trzby z predaja tovaru 6.537.246 5.878.519
Trzby z predaja sluzieb 2.817.072 2.345.787
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 406.733 522.817
Finan¢né vynosy 1.806 1.796
Spolu vynosy 9.762.857 8.748.919
NAKLADY

Polozka Stav k 31.12.2022 | Stav k 31.12.2021
Naklady na predany tovar 5.197.315 4.472.051
Néklady na sluzby 1.444.428 1.516.401
Mzdové a osobné néklady 798.748 659.705
Odpisy 122.317 171.971
Finan¢né néklady 18.984 20.472
Ostatné naklady 647.572 671.366
Spolu naklady 8.229.364 7.511.966

. DalSie dolezité informacie:

Spoloc¢nost’ nemala v sledovanom obdobi naklady na vyvoj a vyskum v zmysle § 20, ods.
1, pism. d) Zakona ¢. 431/2002 Z. z..

Spolocnost’ Ciasto¢ne, vo vyske 44.964,31 EUR, rozpustila opravnu polozku, ktoru
vytvorila vr. 2019 z dévodu dodrzania zasady opatrnosti v pdvodnej vyske 120.475,85
EUR (tato opravna polozka bola tvorena k jedinej pohladavke, pri ktorej bolo vysoké
riziko nevymozitelnosti).

Zavizky zabezpecCené zaloznym pravom alebo inou formou zabezpecenia: Spolocnost
ruci za vlastny zavézok z titulu schvaleného kontokorentného bankového uveru zmluvou
o zaloznom prave k hnutelnému majetku a zmluvou o zaloznom prave k pohl'adavkam.

Uver nebol nikdy &erpany a slizi ako pohotovostna rezerva pre pripad potreby. Okrem

toho spolocnost’ vr. 2022 zriadila v prospech tverového veritel'a zdlozné pravo na

majetok obstarany z uverovych prostriedkov (t.j. na predmet tiveru).



Za hodnotené obdobie dosiahla spolo¢nost’ hospodarsky vysledok zisk vo vyske
1.533.493 EUR (pred zdanenim). Na dosiahnuti uvedené¢ho zisku sa na jednej strane
podielal narast vynosov zpredaja tovaru isluzieb ana strane druhej obmedzenie
nakladov, ktoré¢ mali pre Cinnost’ spolo¢nosti len podporny charakter. Toto obmedzenie

nakladov bolo vyvolané snahou o udrzanie stability spolo¢nosti.

Uétovna zavierka za obdobie 01.01.2022 — 31.12.2022 bola zostavena za predpokladu
nepretrzitého fungovania spolo¢nosti a zaroven ako riadna individudlna uctovna zavierka
v sulade so Zakonom o Gétovnictve ¢. 431/2002 Z.z. v platnom zneni. Uétovna zavierka
spolo¢nosti HYSTER Slovakia, s.r.o0., nepodlieha konsolidacii. Po 31. decembri 2022 a
do dina zostavenia uctovnej zavierky nenastali ziadne také udalosti, ktoré by vyznamnym
sposobom ovplyvnili aktiva, pasiva alebo vysledky hospodérenia spolo¢nosti, okrem tych,
ktoré st uvedené vyssie a ktoré su vysledkom beznej ¢innosti. Sprava auditora je uvedena

v prilohe.

Spolo¢nost’ uplatituje uctovné principy a postupy uctovania v sulade so zdkonom
o uctovnictve as postupmi uctovania pre podnikatelov, ktoré platia v Slovenskej
republike. Uétovnictvo sa vedie v pefiaznych jednotkach slovenskej meny, t. j. v eurach.
Pri Gctovani uctovnych operacii dodrziava zasadu vecnej a asovej stvislosti a zasadu
opatrnosti. Okrem zdkonom stanovenych rezerv a opravnych poloziek vytvara spolocnost’
aj rezervy na pripadné zaru¢né opravy, rezervy na sluzby auditora a opravna polozku

k vysoko rizikovej pohl'adavke vytvorent z dovodu dodrzania zasady opatrnosti.

Spolo¢nost’ nemd povinnost’ zostavovat’ Ro¢nu spravu o platbach organom verejnej moci.

Personalna politika reflektovala minulorocné zmeny v Struktire poskytovanych vykonov
a ich pokracovanie pocas roku 2022. Poziadavky trhu znamenali narast po¢tu vykonov na
oddeleni servisu a pozi¢ovne. V oblasti servisnych ¢innosti sa spolocnost’ aj v tomto
obdobi snazila znizit’ svoju zavislost’ od externej formy spoluprace. V oblasti prendjmu
techniky sa zamerala na pokrytie vicSieho portfélia klientov, ato tak z pohladu
regiondlneho ako aj aktivnejSim pristupom k hladaniu optimalnych rieSeni pre
zakaznikov. Tieto ciele sa snazila zabezpecCit' tak prijatim novych zamestnancov, ako aj

zastabilizovanim existujucich. Okrem zamestnancov v trvalom pracovhom pomere



zamestnavala spoloCnost’ aj 4 zamestnancov formou dohdd o pracach vykonévanych
mimo pracovného pomeru. Spolo¢nost’ zamestnavala v trvalom pracovnom pomere pocas
roka 3 osoby so znizenou pracovnou schopnostou. Pocet riadiacich pracovnikov k ultimu

roka: 4.

9. Zavézky ainé povinnosti vo¢i organom S§tatnej akomundlnej spravy,  socidlnej
a zdravotnym poistovniam si spolo¢nost’ plnila vzdy zodpovedne a vCas. Rovnako

pristupovala aj k plneniu zavézkov z obchodného styku.

I11. Schvilenie uétovnej zavierky a navrh na rozdelenie zisku

1. Individudlna uctovna zavierka spolo¢nosti za uctovné obdobie 01.01.2022-31.12.2022
bola schvalend riadnym valnym zhromazdenim, ktoré sa konalo dna 13.06.2023 v sidle
spolo¢nosti. V sulade s Clankom VII. a Clankom XIII. Spolo¢enskej zmluvy o zaloZeni
spolo¢nosti bol riadnemu valnému zhromazdeniu predlozeny tento navrh na rozdelenie
zisku: Cast’ zisku vo vyske 5%, t. j. 60.880,14 EUR, pouzit’ na tvorbu rezervného fondu a
Cast’ zisku vo vyske 1.156.722,71 EUR pretctovat’ na tcet 428004 — Nerozdeleny zisk r.
2022.

2. Individualna uctovna zéavierka spolocnosti za predchddzajice uctovné obdobie bola
schvalend riadnym valnym zhromazdenim, ktoré sa konalo dna 01.06.2022 v sidle

spolo¢nosti.

IV. Predpokladany buduci vyvoj na rok 2023

V nasledujicom roku chceme pokracovat’ v nastipenom trende a vytycené ciele
dosiahnut' d’alSim zvySenim podielu predaja, ponukou SirSej produktovej Skaly
prenajimanej techniky, skvalitnenim a rozsirenim naslednych sluzieb zakaznikom, najma
v oblasti zaSkolenia obsluhy, servisu audrzby techniky a poskytovanim odborného
poradenstva. Za tymto ucelom budeme pokracovat v dokoncovani, ale aj rozSirovani
zacatych investicii, napr. realizaciou d’alSej etapy rekonstrukcie servisnych a skladovacich
priestorov, vybudovanim novych priestorov vo vybranych lokalitdch, obnovou vozového
parku pouzivaného v bezprostrednej suvislosti s poskytovanim sluzieb zakaznikom,

zvySovanim stavu a kvalifikdcie zamestnancov.



Rozsah realizacie planovanych investicii bude, samozrejme, zavisly na ekonomickej
a persondlnej situacii nasej spolo¢nosti, nasSich obchodnych partnerov, vyvoja v regione
nasSej posobnosti ivcelom State. Okrem stile pretrvavajucich nasledkov pandémie
koronavirusu COVID-19 (zaciatok mimoriadnej situdcie bol vyhlaseny diiom 12.03.2020
a ku dnu uctovnej zavierky i ku ditu vypracovania tejto vyrocnej spravy pre mimouctovné
zélezitosti stale trva) je pre rok 2023, ako i pre d’alSie roky, potrebné pocitat’ aj s politicko-
ekonomickymi faktormi, ktoré vznikaju a budi vznikat’ v dosledku vojnového konfliktu na
Ukrajine (zaCiatok mimoriadnej situacie z dovodu tohto konfliktu bol vyhlaseny diiom
26.2.2022 od 12 hod. a ku dnu ucétovnej zavierky i ku diu vypracovania tejto vyrocnej
spravy stale trvd) a ktoré budu ovplyvilovat naSe moznosti na urovni vstupov,
vnutropodnikovych procesov i vystupov. S prihliadnutim na dosiahnuté vysledky v r.
2022 a vyssieuvedené fakty predpokladdme v r. 2023 len mierny nérast, prip. stagnaciu
predaja manipulacnej techniky. Budeme sa preto usilovat o zvySenie rozsahu
poskytovanych sluzieb, a to vo vSetkych sférach posobnosti.

Opatrenia, ktoré sme na zaciatku pandémie prijali s cielom eliminovat’ jej negativny
dopad, pravidelne prehodnocujeme a operativne prispésobujeme aktudlne;j situacii, teraz uz
aj vo vizbe na prebiehajuci vojnovy konflikt na Ukrajine. Hlavnym cielom aj nad’alej
zostava udrzanie pracovnych miest a stability spolo¢nosti. S tymto zdmerom vstupujeme

do d’alSieho uctovného obdobia.



