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1
Slovensko si v roku 2022 prešlo vlnou 
pozitívnej energie a obrovskej soli­
darity ľudí s utečencami, ktorých sme 
privítali s otvorenou náručou a pre­
javili sa ako otvorená a prijímajúca 
krajina. Unavení z množstva kríz 
a politickej nestability sme však príliš 
rýchlo prešli do opačného extrému. 
Solidaritu vystriedali pochybnosti, 
vzájomná nedôvera a otvorená ne­
návisť na sociálnych sieťach.

Mimovládne organizácie nepochyb­
ne zohrali v tomto roku svoju his­
torickú úlohu. Ich dobrovoľníci 
a dobrovoľníčky boli na hraniciach 
s Ukrajinou už v prvých hodinách 
po vypuknutí vojny a do dnešného 
dňa spolu so samosprávami aktívne 
a profesionálne riešia výzvy, na ktoré 
štát nestačí.

Karpatská nadácia v okamihu prešla 
významnou zmenou z  klasickej 
nadácie na poskytovateľa krízovej 
pomoci pomáhajúcim organizáciám. 
Do svojich aktivít netradične zara­
dila aj priamu humanitárnu pomoc 
na západnej Ukrajine, ktorú zvláda 

vďaka svojim vybudovaným kontak­
tom a sesterskej nadácii v Užhorode.

Rok 2022 nás zmenil a zmobilizoval. 
Z malej východoslovenskej nadácie 
sme sa zmenili na organizáciu, 
v ktorej pracuje 15 ľudí a ktorá do 
svojho portfólia pridáva nové pro­
gramy a svoje pôsobenie postupne 
rozširuje na celé územie Slovenska. 
Pridali sa k nám noví partneri a tí 
stabilní nám v tomto roku prejavili 
nebývalú štedrosť a  solidaritu. 
Preskúšali sme našu odolnosťa schop­
nosť adaptovať sa na nové podmien­
ky, aj keď sú tak náročné.

Chcem sa poďakovať každému, 
kto bol toho súčasťou – skvelému 
tímu nadácie, ktorý sa prejavil ako 
súdržný celok, našim domácim aj 
zahraničným partnerom a podpo­
rovateľom a každému, kto priložil 
ruku k dielu. Verím, že zostanete 
s nami aj v roku 2023. Je pre nás cťou 
spolu s vami robiť z východného 
Slovenska lepšie miesto na život. 

Príhovor
Laura Dittel
riaditeľka

„Milí priatelia a priateľ ky nadácie,
rok 2022 bol nepochybne mimoriadne 
náročným rokom pre nás všetkých. 
Niesol sa v znamení totálnej vojny, ktorú 
24. februára Rusko rozpútalo voči Ukrajine 
narušiac tak mier a stabilitu v celej Európe. 
Naša krajina pritom stále riešila problémy 
spôsobené pandémiou Covid-19, a odrazu 
stála pred novou výzvou, ktorú spustila uteče-
necká kríza nebývalých rozmerov. Slovensko 
v tom roku poznačil aj teroristický útok 
a vražda dvoch LGBTI+ ľudí pred Teplárňou 
v Bratislave. Vražda Matúša Horvátha a Juraja 
Vankuliča predstavovala ďalšiu katastrofálnu 
hranicu, ktorú sme ako spoločnosť prekročili. 
Táto tragická udalosť spoločnosť ešte 
viac rozdelila a súcit a solidaritu prekryla 
nekonštruktívna rétorika politikov a autorít.“
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Zmeň 
svoj región, 
zmeníš svet

Možno ste sa už stretli s vetou, že 
jeden človek svet nezmení. Zrejme 
sa s ňou stretla aj Gréta Thunberg, 
keď v 15-tich rokoch nešla do školy, 
ale sadla si na ulicu, aby sama 
štrajkovala za pozitívne zmeny pre 
klímu. Na ďalší deň si k nej prisadol 
iný mladý človek, potom ďalší a ďalší. 
Zaujalo to nórske médiá a akonáhle 
pustili tento inšpiratívny počin  
do éteru, do študentských štrajkov 
proti klimatickým zmenám sa po­
stupne zapojili milióny ľudí po ce­
lom svete.

Táto myšlienka sprevádza všetky 
aktivity Karpatskej nadácie a spre­
vádzala ich aj počas roka 2022. 
Podporovali sme a  inšpirovali ko­
munity, organizácie, samosprávy 
i jednotlivcov, aby si verili, že môžu 
pozitívne ovplyvniť svoje okolie 
a svoj svet. Že len vtedy budeme 
žiť v zdravej, silnej a zodpovednej 
krajine, keď ju budeme sami aktívne 
vytvárať. Keď budeme šľachetné 
myšlienky meniť na aktivity, ktoré 
nielen pomáhajú, ale tiež motivu­
jú ostatných, aby si verili, spojili sa 
a tvorili lepšiu prítomnosť i budú­
cnosť.

Táto výročná správa je krátky sumár 
prospešných aktivít, projektov a zod­
povedných ľudí, ktorí menia seba, 
svoj región, celý svet.

Grantové 
programy

Podporujú projekty zamerané 
na spoločenský, ekonomický či 
kultúrny rozvoj regiónu a rozvoj 
komunít, ktoré v ňom žijú.

2 3

1 4MÁME 
RADI UKRAJINU

MÁME RADI 
VÝCHOD

UČITEĽ/KA BUDÚCNOSTI 
A ŠKOLA BUDÚCNOSTI

MAGNA 
PRE REGIÓN

ACTIVE CITIZENS 
FUND

PROGRAM ROZVOJA 
RÓMSKYCH KOMUNÍT2 5

3 6

„A to je dôkaz, 
čo všetko 
dokáže jeden 
jediný človek.“
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1. Máme radi Ukrajinu

Začiatok roka 2022 aj v nadácii výrazne 
ovplyvnil vojnový konflikt, ktorý vyvolalo 
Rusko na Ukrajine 24. februára. Len za  
prvý týždeň utieklo z Ukrajiny viac ako 
milión ľudí, pričom na Slovensko prišlo 
vtedy 75 000 utečencov, do konca roka 
to bolo vyše 100 000. Čísla každým 
dňom stúpali a títo ľudia (najmä ženy, 
deti a seniori) urgentne potrebovali 
ubytovanie, jedlo, hygienické potreby, 
oblečenie, pomoc s registráciou a spra­
covaním traumy, ktorú prežili. Potre­
bovali komplexnú podporu, aby sa  
dokázali postaviť na vlastné nohy, nájsť 
si príjem a zabezpečiť svoje živobytie 
v cudzej krajine.

Aj preto sme sa veľmi rýchlo rozhodli 
použiť peniaze z nášho Krízového fon­
du na pomoc utečencom z Ukrajiny. 
Otvorili sme grantový program Máme 
radi Ukrajinu a cez neho prerozdeľovali 
tzv. rýchle granty – formulár žiadosti 
bol veľmi jednoduchý, o podpore sme 
rozhodovali každý týždeň a peniaze  
na účet žiadateľa sme posielali  
do 14 dní od podania projektu. Táto 
schéma umožnila urgentnú pomoc 
pre mimovládne organizácie, miestne 
samosprávy či školy na východnom 
Slovensku, aby mohli utečencom za­
bezpečiť:

Zamerali sme sa pritom aj na zraniteľné 
skupiny utečencov, ako sú  Rómovia 
či ľudia so zdravotným znevýhodnením, 
ktorí potrebovali osobitný prístup.

85 
žiadostí

48 
podporených 
projektov

172 247 € 

prerozdelených

pomoc 
pre 14 000 
utečencov 
z Ukrajiny

•	 základné životné potreby
•	 právnu, sociálnu 

a psychologickú pomoc,
•	 prácu
•	 vzdelávanie a starostlivosť pre deti
•	 čo najplnohodnotnejší život

„Ľudia sem neprišli za lepším životom, 
ľudia utekali pred vojnou. Prišli sem 
ženy s malými deťmi a nemali tu nikoho. 
Mali jazykovú bariéru a nevedeli, kam ísť, 
čo robiť, kde dať dieťa, aby si mohli ísť 
vybaviť prácu alebo bývanie. Práve pre 
nich vzniklo Centrum Radosť a otvorili 
sme ho vďaka Karpatskej nadácii,“

Victorya Bondarenko, 
Centrum pre matku a dieťa Radosť  
v Košiciach. Video s Victoryou 
si môžete pozrieť tu.

https://www.youtube.com/watch?v=jtHGUsYkOqM&list=PL9s8zJrcdMl7VXgCEsVjYCFIOt0McdC6g&index=4
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2. Máme radi východ

V Karpatskej nadácii sa snažíme o to, 
aby sa obyvatelia, komunity, firmy či 
organizácie spájali a spoločne tvorili 
krajšie východné Slovensko. Nielen 
preto, že spoločne urobíme viac práce, 
ale prepájaním ľudí z rôznych odborov 
si rozširujeme obzory, stretávame sa  
s inými názormi a učíme sa ich počúvať 
a reagovať na nich.

Aj preto sme náš vlastný grantový 
program Máme radi východ nastavili 
tak, aby sme pomohli výborným ná­
padom a  projektom, ktoré urobia 
z východu lepšie miesto na život, ale 
zároveň tieto projekty spoja rôznych 
aktérov a  vytvoria nové a  posilnia 
existujúce komunity.

Cez program sme aj v roku 2022 pod­
porili kreatívne, praktické, finančne 
nenáročné a verejne prístupné nápady. 
Tieto projekty zlepšovali životv obciach 
aj mestách a motivovali ľudí , aby spolu 
vytvárali neformálnu kultúru, aktívne 
a zdravšie trávenie voľného času.

Program je financovaný z Fondu Máme 
radi východ, do ktorého prispievajú 
účastníci turistického pochodu Karpat­
ská vandrovka (ktorí zároveň hlasujú, aký 
projekt by chceli podporiť), individuálni 
darcovia, ale aj firemní partneri prostred­
níctvom asignácie dane z príjmu. Firemní 
partneri si môžu „adoptovať” konkrétny 
projekt z grantového programu Máme 
radi východ.

Firma Deutsche Telekom Services Eu­
rope Slovakia si takto adoptovala 
úspešný projekt Maxi Botanika v praxi. 

Video o projekte si môžete pozrieť 
na tomto linku: Košický rezbár Dávid 
Máriássy vytvoril nadrozmerné sochy 
v botanickej záhrade - YouTube.

49 
žiadostí

6 
podporených 
projektov

15 000 € 

prerozdelených

9 425 ľudí 
malo z programu 
úžitok

„Rozhodli sme sa podporiť projekty 
v rámci grantovej výzvy Máme radi 
východ, pretože máme naozaj radi 
východ. Aby sme však vedeli, ktoré 
projekty si zaslúžia a potrebujú 
našu pomoc, potrebujeme silného 
partnera, ktorý sa v regióne orien-
tuje a tieto projekty identifikuje. 
A práve takýmto partnerom pre 
nás je Karpatská nadácia, s ktorou  
už dlhé roky spolupracujeme,“

https://karpatskanadacia.sk/granty/mame-radi-vychod/
https://www.youtube.com/watch?v=K5j3AA9K1Us&list=PL9s8zJrcdMl4qY4aVQ-710rLdbPeBss1U&ab_channel=Karpatsk%C3%A1nad%C3%A1cia
https://www.youtube.com/watch?v=K5j3AA9K1Us&list=PL9s8zJrcdMl4qY4aVQ-710rLdbPeBss1U&ab_channel=Karpatsk%C3%A1nad%C3%A1cia
https://www.youtube.com/watch?v=K5j3AA9K1Us&list=PL9s8zJrcdMl4qY4aVQ-710rLdbPeBss1U&ab_channel=Karpatsk%C3%A1nad%C3%A1cia
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3. Magna pre región

Mestá, obce a ľudia v nich majú mnoho 
výborných nápadov, ako zlepšiť život 
v košickom kraji, ale často nemajú pe­
niaze na ich realizáciu. Aj preto sme 
so spoločnosťou Magna PT s.r.o. pred 
niekoľkými rokmi otvorili Nadačný 
fond Magna a financujeme z neho 
grantový program Magna pre región. 
Naším spoločným cieľom je podporiť 
komunity a  samosprávy, aby svojpo­
mocne riešili problémy, ktorým če­
lia a aby spolupracovali s obyvateľmi 
a inými firmami či organizáciami. Pre­
tože keď spolupracujeme, vytvárame 
silný región a silnú spoločnosť.

V  roku 2022 sme takto podporili 
dobrovoľnícke, neziskové a verejne 
prospešné aktivity s dlhodobým efek­
tom. Video z projektu Chráňme seba, 
pomáhajme iným, ktorý organizovala 
Záchranná kynologická jednotka si 
môžete pozrieť TU.

Spoločnosť Magna povzbudzuje svojich 
zamestnancov, aby sa do realizácie 
projektov zapojili. Podporuje ich tak 
v konaní dobra a motivuje k dobrovoľní­
čeniu a  preberaniu zodpovednosti 
za vytváranie lepších podmienok vo svo­
jom okolí.

21 
žiadostí

5 
podporených 
projektov

11 500 € 

prerozdelených

2 454 ľudí, ktorí 
mali z programu 
úžitok

„Magna je zodpovedný zamestnávateľ. Okrem 
starostlivosti o životné prostredie je pre nás 
dôležité podporovať komunity, kde žijú naši 
zamestnanci a zamestnankyne. Tiež nám záleží 
na ich osobnej angažovanosti v aktivitách, ktoré 
zlepšujú komunitný život. Žijeme v tomto regióne 
spoločne a spája nás viac než len práca. Sme radi, 
že sme pre naše ambície a snahy našli partnera, 
ktorý nám prostredníctvom grantového programu 
každoročne pomáha podporovať skvelé projekty 
v košickom kraji.“

https://karpatskanadacia.sk/granty/magna-pre-region/
https://www.youtube.com/watch?v=FsL9POvHR-U&list=PL9s8zJrcdMl4qY4aVQ-710rLdbPeBss1U&index=3&ab_channel=Karpatsk%C3%A1nad%C3%A1cia
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4 Učiteľ/ka budúcnosti 
a Škola budúcnosti

Kvalita slovenského vzdelávania 
v medzinárodnom porovnaní upa­
dá. Svedčia o tom aj zhoršujúce sa 
ukazovatele v  testovaniach PISA  
či PIAAC, v ktorých slovenskí žiaci 
a študenti výrazne zaostávajú za inými 
krajinami.

Dôvodom je aj zastaralý spôsob 
výučby na školách či slabé rozvíjanie 
schopností, ktoré deti a  mládež 
potrebujú na život v 21. storočí. Je to, 
napríklad, rozvíjanie kritického a lo­
gického myslenia, schopnosti riešiť 
praktické problémy, rešpektujúcej 
komunikácie, práce v tíme, používa­
nia nových technológií a mediálnych 
nástrojov.

Aj preto sme v spolupráci so spo­
ločnosťou Deutsche Telekom IT 
Solutions Slovakia vytvorili grantové 
programy Učiteľ/ka budúcnosti 
a Škola budúcnosti a podporili tak 
základné školy, učiteľov a  učiteľky 
s inovatívnym, aktívnym a komunit­
ným prístupom k vyučovaniu. 

Chceli sme im umožniť, aby mohli 
preberať nové trendy, skúšať netra­
dičné prístupy, inovácie a kreatívne 
sa postaviť k vyučovaniu. Grant mohli 
získať aj mimovládne neziskové or­
ganizácie, ktoré realizovali aktivity 
na základných školách a dopĺňali tak 
vyučovanie o inovatívne spôsoby.

Naším cieľom bolo tiež motivovať 
zamestnancov Deutsche Telekom IT 
Solutions Slovakia, aby sa v programe 
angažovali a učiteľov či učiteľky men­
torovali na základe skúseností, ktoré 
získali v biznisovom prostredí.

19 
podporených 
projektov

28 000 € 

prerozdelených

2 728 ľudí 
malo z programu 
úžitok

„Projekt RoZhovory vznikol v rámci 
mediálnej výchovy, ktorú vyučujem 

na 2. stupni a je to taká praktická časť 
vyučovania, ktorá v mediálnej výchove 

chýbala. Práve tá má žiakom rozvíjať 
komunikačné aj sociálne zručnosti. 

Projekt žiakov zároveň motivoval 
k aktívnemu životu a k záujmu 

o svoje okolie.“
 

Alena Rapčan Štrompová 
učiteľka

https://karpatskanadacia.sk/granty/ucitel-ka-buducnosti/
https://karpatskanadacia.sk/granty/skola-buducnosti/
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5. Program rozvoja rómskych komunít

V  Karpatskej nadácii veríme, že 
spoločnosť je taká silná, aký silný je jej 
najslabší článok. Aj preto sa vo veľkej 
miere venujeme pomoci zraniteľným 
skupinám, medzi ktoré patria aj mar­
ginalizované rómske komunity (MRK). 
Aby sme pochopili problémy, s ktorými 
sa pasujú ľudia z vylúčených komunít, 
musíme si uvedomiť kolotoč chudoby, 
ktorá ovplyvňuje ich prítomnosť, budú­
cnosť a celú našu spoločnosť. Títo ľudia 
sa totiž rodia do generačnej chudoby, 
rovnako ako ich rodičia a starí rodičia…

Nemajú tak vhodné podmienky na 
správny vývin v detstve a potom aj 
plnohodnotný život. Tento problém 
sa teda začína už od ich narodenia, 
a  keď ho chceme zvrátiť, musíme 
racovať s malými deťmi a  zároveň 
aj s ich rodičmi. Aj preto cez Program 
rozvoja rómskych komunít finančne 
pomáhame organizáciám, ktoré sa 
venujú vzdelávaniu a starostlivosti 
o deti v ranom detstve a práci s ich 
rodinami.

Zároveň sa snažíme posilniť kapacity 
týchto mimovládnych neziskových 
organizácií (prostredníctvom odbor­
ných školení, medzinárodných výmen 
či stážového programu) a scitlivovať 
prístup majoritnej spoločnosti voči 
Rómom, a to napríklad aj prostredníc­
tvom Živých kníh na stredných školách.

Naším cieľom je budovať lokálne aj ná­
rodné partnerstvá a prepájať všetkých 

aktérov, ktorí majú dosah a vplyv na rannú 
starostlivosť detí z MRK, ozrejmiť im 
problémy, s ktorými sa tieto komunity 
stretávajú a motivovať ich k správnym 
riešeniam.

Program rozvoja rómskych komunít 
realizujeme v spolupráci s Nadáciou 
Ekopolis od roku 2015 v košickom, pre­
šovskom a banskobystrickom kraji.

Zároveň sme rozbehli 6. ročník progra­
mu, ktorý sa zameriava na posilnenie 
udržateľnosti sektora starostlivosti 
a vzdelávania detí zo sociálne zne­
výhodneného prostredia v  ranom 
detstve.

Študenti sociálnej práce a ošetro­
vateľstva často nevedia, aké úlohy 
ich čakajú v teréne. Čo všetko práca 
s ľuďmi z marginalizovaného pros­
tredia zahŕňa nielen fyzicky, ale aj 
emocionálne. Aj preto sme v rámci 
Programu rozvoja rómskych komunít 
začali v roku 2022 organizovať 
stáž pre študentov sociálnej práce. 
Deviati študenti najprv absolvovali 
3-dňové školenie plné konkrétnych 
a užitočných informácií i podnetov 
od ľudí, ktorí v komunitách pracujú 
roky a potom 10-dňovú stáž priamo 
vo vylúčenej rómskej komunite.

podporili sme 
vývin 728 detí

10 
podporených 
organizácií

191 650 € 

prerozdelených

3 024 ľudí 
malo z programu 
úžitok

Zaujímavosť:
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„Projekt Za krajšiu jeseň života 
prináša kultúru na miesta, kam 

si chodí zubatá brúsiť kosu. 
Prináša trošku svetla medzi 
seniorov v opatrovateľských 

domoch či domovoch sociálnych 
služieb. Spoločnosť ich často odsúva 

na perifériu, sú diskriminovaní 
a zabudnutí. Koncertom priamo 
v ich zariadení chceme prispieť 
k psychickej pohode seniorov 
a chceme im ukázať, že sme 

na nich nezabudli.“

O projekte 
Za krajšiu jeseň života 

od občianskeho združenia 
Slavomic

6. Active Citizens Fund

Active Citizens Fund (ACF) – Slovakia je grantový program 
zameraný na posilnenie občianskej spoločnosti, podporu 
aktívneho občianstva a zlepšenie postavenia zraniteľných 
skupín na Slovensku. Program nadácia realizuje v rámci 
konzorcia pod vedením Nadácie Ekopolis spolu s Nadáciou 
otvorenej spoločnosti.

ACF prerozdeľuje podporu v rámci štyroch tém: 

1. občianska participácia,
2. obhajoba verejných záujmov,
3. ľudské práva, zraniteľné skupiny,
4. rozvoj organizácií občianskej spoločnosti.

ACF je súčasťou finančnej pomoci Islandu, 
Lichtenštajnska a Nórska pätnástim členským 
štátom Európskej únie.

22 
podporených 
projektov

227 247,83 € 

prerozdelených

3 124 
zraniteľných 
osôb malo 
z projektu 
osoh
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Pripravované 
grantové 
programy
1. Sila komunity

Grantový program Sila komunity motivuje 
a podporuje komunity na východnom Slovensku, 
aby prevzali zodpovednosť za rozvoj regiónu, 
prepájali ľudí so spoločnými záujmami 
a iniciovali dobrovoľnícke spolupráce. Zároveň 
sa sústredí na komunity na vidieku. Pretože vidiek 
má omnoho menej príležitostí na rozvoj, ale aj 
kultúrne či športové zážitky. Jedným z našich 
cieľov bolo, aby komunity prepájali tradičný priestor 
vidieka s moderným spôsobom života v mestách 
a do svojho krásneho priestoru priniesli nové 
zážitky a možnosti.

Do programu sa mohli zapojiť mimovládne 
neziskové organizácie s projektmi zameranými 
na: 

•	 netradičné kultúrne a zábavné aktivity, 
ktoré prepájajú rodiny, deti, mladých  
alebo aj starších ľudí a celé komunity, 

•	 neformálne vzdelávacie aktivity a zážitkové 
vyučovania, netradičné voľnočasové aktivity 
rozvíjajúce vedomosti a zručnosti detí… 

•	 aktivity smerujúce k zvýšeniu tolerancie 
v spoločnosti, besedy, rozhovory, propagá­
cie tradičnej či menšinovej kultúry, aktivity 
zamerané na zraniteľné skupiny, polarizujúce 
témy…

Sila komunity vznikla 
v roku 2022 v spolupráci 
so spoločnosťou Deutsche 
Telekom IT Solutions 
Slovakia. Prihlásilo sa do 
nej 46 projektov, ich výber 
a realizácia sa uskutočnia 
v roku 2023.

4

46 
prihlásených 
projektov

„Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia 
podporuje ľudí, aktivity a idey, ktoré 
majú potenciál priniesť pozitívnu zmenu 
celému východoslovenskému regiónu. Preto 
naša spoločnosť dlhoročne spolupracuje 
s Karpatskou nadáciou a podporuje tak 
prospešné aktivity komunít na východe, 
dobrovoľnícke spolupráce a prepájanie ľudí 
so spoločnými záujmami. Projekty granto
vého programu Sila komunity sú veľmi 
úspešné a prospešné, keďže sú určené pre 
širokú verejnosť. Ľudia tak majú možnosť 
vytvárať lepšie okolie a voľný čas tráviť 
tvorivo a zmysluplne. Sme nesmierne hrdí 
a vďační Karpatskej nadácii, že môžeme 
byť súčasťou vytvárania lepšej spoločnosti.”

Veronika Mesárošová 
Marketing a PR komunikácia 
v DT ITSO SK
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2. Spolu pre deti

V druhej polovici roka 2022 sme začali 
intenzívne pracovať na partnerstve s orga­
nizáciou UNICEF, ktorá vyústila do granto­
vého programu Spolu pre deti. Jeho cieľom 
je zabezpečiť spravodlivý a inkluzívny prístup 
k starostlivosti a vzdelávaniu najmä deťom, 
ktoré utiekli pred vojnou z Ukrajiny, ale 
aj iným deťom v  núdzi. Program bude 
v roku 2023 poskytovať granty na územie 

celého Slovenska v  celkovej výške 
1 090 000 eur. Bude otvorený projektom 
miestnych a  regionálnych samospráv, 
materským a základným školám a mi­
movládnym neziskovým organizáciám. 
Kľúčovým aspektom programu je bu­
dovanie partnerstiev medzi rôznymi 
aktérmi a  zavádzanie systémových 
a udržateľných zmien.

Program poskytne 
granty vo výške 
1 090 000 €

https://karpatskanadacia.sk/v-grantovom-programe-spolu-pre-deti-prerozdelime-vyse-1-milion-eur/
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Iné 
granty

Okrem grantových 
programov sme v roku 
2022 udelili aj tieto granty.

5

1 I AMBITIOUS

2 TEACH 
FOR SLOVAKIA

ROMA 
SPIRIT 20223

1. I AMbitious

Neformálnu akadémiu vzdelávania I  AMbitious (aktuálne 
DASATO Academy) založili tri kamarátky počas strednej školy. 
Za štyri roky vytvorili z  malého projektu pre spolužiakov 
„nadupanú“ aktivitu, ktorá stredoškolákom umožňuje rozví­
jať rôzne mäkké zručnosti a pracovať na projektoch priamo 
v neziskovej organizácii, v kraji či krajskom meste, v súkromnej 
firme a na tvorbe svojho vlastného projektu.

Akadémia fungovala najprv len na západe Slovenska, no akoná­
hle sme sa o nej dopočuli, zbystrili sme vnemy a začali ju 
sledovať. Veľmi rýchlo sme si uvedomili, že ju musíme dostať aj 
na východ. Stalo sa tak a vďaka nášmu štartovaciemu grantu vo 
výške 10 000 eur sa ročný vzdelávací program pre stredoškolákov 
otvoril v školskom roku 2022/2023 aj v našom regióne.

9 účastníkov vďaka nemu získalo aj tieto skúsenosti: 

•	 zrealizovali výlet pre ukrajinské rodiny žijúce v Košiciach 
a rodiny z Luníka IX v spolupráci s ETP Slovensko;

•	 v spolupráci s Teach For Slovakia organizovali interaktívne 
workshopy, cez ktoré žiakom 8. a 9. ročníka ukázali, prečo 
je štúdium na strednej škole „cool“. Boli to najmä žiaci 
zo znevýhodneného prostredia a marginalizovaných skupín.

•	 Nadviazali spoluprácu s Creative Industry Košice 
a Košickým samosprávnym krajom a začali pracovať 
na zadaniach z oblasti samosprávy.

•	 Absolvovali kurzy zamerané napr. na prácu s dátami,  
na kritické myslenie, odolnosť, empatiu, časový manažment atď.

Vďaka nášmu 
štartovaciemu 
grantu vo výške 
10 000 eur sa 
ročný vzdelávací 
program pre 
stredoškolákov 
otvoril v škol
skom roku 
2022/2023 
aj v našom 
regióne.

V rámci I AMbitious tak vznikli projekty pre komunity, kraje, firmy 
či samotných študentov, ktoré pozitívne ovplyvňujú regióny 
a Slovensko a študentom poskytujú skvelé príležitosti na rozví­
janie a uplatnenie sa na pracovnom trhu.

https://karpatskanadacia.sk/akademia-i-ambitious-uci-stredoskolakov-zrucnosti-21-storocia/
https://www.dasatoacademy.sk/
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Občianske združenie Manageria 
si uvedomuje, že vzdelanie je nevy­
hnutným predpokladom na získanie 
zamestnania, sociálne začlenenie 
a úspech v živote pre deti zo sociál­
ne vylúčených komunít. Zároveň 
je významnou šancou, ako opustiť 
začarovaný kruh generačnej chudo­
by. Keďže Slovensko dlhodobo ne­
dosahuje dobré výsledky v meraniach 
čitateľskej a matematickej gramotno­
sti (viď. správa PISA 2018) a vzdelávací 
systém nie je pripravený tak, aby 
boli zohľadňované špecifiká jednot­
livých detí, má to nepriaznivý vplyv 
na ich budúcnosť, prípravu do života 
a uvedomenie si vlastnej hodnoty.

Cieľom projektu Teach For Slovakia 
na ZŠ v  Ždani, Jarmočná 9 je rea­
lizovať medzinárodný program 
Teach For All (pôsobí vo viac ako 50 
krajinách sveta) a  nadviazať tak na  
7 ročné pôsobenie programu Teach For 
Slovakia na tejto škole. Tento projekt 
má v dlhodobom horizonte potenciál 
výrazne prispieť k príprave novej gene­
rácie plnohodnotných a  schopných 
mladých ľudí.

Projekt sme podporili sumou 6 000 eur 
a prospech z neho malo 150 detí. Projekt sme 

podporili 
sumou 2 000 €

3. Roma 
Spirit 2022

Projekt je zameraný na podporu 
a  poďakovanie výnimočným ľuďom, 
ktorí sa aktívne podieľajú na zlepšení 
situácie Rómov na Slovensku. Roma 
Spirit nie je len verejné oceňovanie 
práce pre rómsku komunitu, ale je 
to tiež prezentácia pozitívnych 
príkladov i príbehov a  inšpirácia pre 
iných. Vďaka oceneniu sa verejnosť 
môže dozvedieť, ako konkrétne 
organizácie či jednotlivci podporujú 
integráciu rómskej menšiny do spo­
ločnosti, zlepšujú jej životnú situáciu 
a prečo to robia.

Ocenenie zároveň prináša priestor, aby 
sa jednotlivci či organizácie sieťovali 

a v partnerstvách podporovali prezen­
táciu národnostných menšín.

Koncom novembra 2022 sa v Prešove 
konal 14. ročník slávnostného odo­
vzdávania ocenení Roma Spirit 2022 
a Karpatská nadácia bola už tradične 
partnerom kategórie Mimovládna or­
ganizácia. Zvíťazila v nej organizácia 
Cesta von, ktorá realizuje úspešný 
program Omamy.

2. Teach 
For Slovakia

Projekt sme 
podporili sumou 
6 000 € 

150 detí malo 
z projektu 
prospech

https://teachforslovakia.sk/
https://www.romaspirit.sk/
https://www.romaspirit.sk/
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Programy 
a projekty
Vlastné projekty realizujeme, aby 
sme prispeli k rozvoju občianskej 
spoločnosti, zmierňovali sociálne 
rozdiely, podporovali neformálne 
vzdelávanie a zlepšovali životy 
žien žijúcich v marginalizovaných 
rómskych komunitách.

6

1 4MYMACHINE 
SLOVAKIA

UPRE ŽENY

HUMANITÁRNA 
POMOC

PREBUĎME 
SPIACE DOLINY

DOBRÉ SPRÁVY 
Z VÝCHODU

ODPERINKY.SK2 5

3 6
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1. MyMachine 
Slovakia

Neformálny vzdelávací program 
MyMachine rozvíja tvorivé mysle­
nie detí a mládeže po celom svete. 
Deti zo základných škôl kreslia svoje 
vysnívané vynálezy, vysokoškolá­
ci navrhnú, ako by sa dali vyrobiť 
a  študenti stredných odborných 
škôl vytvoria ich funkčné prototypy. 
Do celého procesu vstupujú aj od­
borníci, firmy či samosprávy. Deťom 
a svetu sa vynálezy predstavia na zá­
verečných podujatiach MyMachine 
EXPO.

MyMachine tak prispieva k popula­
rizácii technického vzdelávania 
a budovaniu kľúčových kompetencií 
mladých ľudí, akými sú práca v tíme, 
kritické myslenie či komunikácia. 
A tak nečudo, že v roku 2022 sa pro­
gram dostal do Siene slávy HundrED, 
v ktorej je 11 TOP vzdelávacích inovácií 
sveta.

Minulý školský rok sme na Sloven­
sku ukončili 6. ročník. Spolu s deťmi 
a študentmi sme vytvorili 17 vynálezov 
nielen zo 6. ročníka, ale aj z pred- 
chádzajúcich ročníkov ovplyvnených 

pandémiou koronavírusu, medzi nimi 
Akustický domček, matematikára 
Huga či Boboklavír.

V  septembri 2022 sme spustili  
7. ročník MyMachine Slovakia a začali 
pracovať na 14 nových vynálezoch.

MyMachine sa v  rokoch 2020  – 
2022 realizovalo aj vďaka podpore 
z  Európskeho sociálneho fondu 
a  Európskeho fondu regionálneho 
rozvoja v  rámci Operačného pro­
gramu Ľudské zdroje cez projekt 
s  názvom Program MyMachine  – 
rozvoj kompetencií pre 21. storočie. 
Generálnym partnerom 7. ročníka sa 
stal Nadačný fond Slovenská elek­
trizačná prenosová sústava pri Na­
dácii Pontis a ďalšími partnermi sú: 
Magna PT, s. r. o., Deutsche Telekom 
IT Solutions Slovakia, Rozvojová 
agentúra Banskobystrického samo­
správneho kraja, Lear Corporation 
Seating Slovakia, Košický samo­
správny kraj, Nadácia Volkswagen 
Slovakia, Nadačný fond Accenture 
pri Nadácii Pontis a Nadačný fond 
Embraco pri Nadácii Pontis.

„Práca s deťmi je ako hranie šachu. 
Musíte byť pozorní, trpezliví a očakávať 
rôzne situácie, aby ste ich mohli správne 
naviesť k výsledku, s ktorým budete spokojný 
nielen vy, ale hlavne deti. Niekedy vás ich 
reakcie prekvapia a majú geniálne nápady. 
My sme tu na to, aby sa o tie nápady mohli 
podeliť s ostatnými.“

Ukončili 
sme 6 ročník

Začali sme 
pracovať 
na 14 nových 
vynálezoch

Vytvorili sme 
17 vynálezov

študent Fakulty techniky 
Technickej univerzity vo Zvolene

https://mymachine.sk/
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2. UPre ženy

V  roku 2020  pracovalo len 32 % rómskych žien. 
77 % mladých Rómiek nepracovalo, nevzdelávalo 
sa ani sa ďalej nekvalifikovalo. Rómske ženy totiž 
prežívajú extrémnu marginalizáciu, ktorá vyplýva 
z etnickej, geografickej i rodovej diskriminácie a často 
sú vystavené aj násiliu, ktoré ovplyvňuje ich sebadôveru, 
psychiku a možnosti.

Aj preto sme vytvorili vzdelávaco-rozvojový 
program UPre ženy, ktorý sa usiluje o to, 

•	 aby si rómske ženy vybudovali sebavedomie 
a získavali potrebné informácie aj zručnosti, 
a robili slobodné rozhodnutia,

•	 aby vedeli získať finančnú nezávislosť 
i stabilitu a dokázali si zabezpečiť živobytie,

•	 aby sa stali aktérkami zmeny vo svojich 
komunitách a pozitívne ovplyvňovali 
či viedli ďalšie rómske ženy,

•	 aby sa odbúrali prevládajúce škodlivé stereotypy 
o rómskych ženách, najmä na strane zamestnáva­
teľov, a aby sa zmiernila kombinovaná diskriminácia, 
ktorej rómske ženy čelia vo vyššej miere ako 
nerómske, ale aj ako rómski muži.

Do programu sa prihlásilo 39 žien z marginalizovaných 
rómskych komunít vo Veľkom Krtíši a v Dobšinej. Ich 
vzdelávaco-rozvojový proces realizujeme v spolupráci 
odborníkov a partnerských organizácií – Agentúra práce 
Banskobystrického samosprávneho kraja, OZ Detstvo 
deťom  a  Komunitné centrum menšín Veľký Krtíš 
s  podporou  mentoriek.  Karpatská nadácia zároveň 
spolupracuje so zamestnávateľmi v regiónoch na vytvorení 
pracovných príležitostí pre účastníčky.

Projekt UPre ženy: program rozvoja a zamestnateľnosti 
žien z marginalizovaných rómskych komunít realizujeme 
v rámci programu Miestny rozvoj, odstraňovanie chudoby 
a  inklúzia Rómov spolufinancovaného z  Nórskeho 
finančného mechanizmu 2014 – 2021 a štátneho rozpočtu 
Slovenskej republiky.

39 žien 
z marginalizovaných 
rómskych komunít

https://www.uprezeny.sk/
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3. Prebuďme 
spiace doliny

Cez naše grantové programy finančne 
pomáhame aktívnym ľuďom i organi­
záciám, ktoré sa snažia rozvíjať svoje 
komunity, obce či mestá. Keď sme 
sa bližšie pozreli na miesta, kde fi­
nančná pomoc smeruje, zistili sme, 
že do niektorých lokalít neputuje vô­
bec. Tieto lokality majú zároveň málo 
možností na kultúrne, športové či ko­
munitné vyžitie a ľudia z nich častejšie 
odchádzajú za prácou a vzdelaním do 
väčších miest i zahraničia. Tieto mie­
sta sme nazvali  spiace doliny, pre­
tože v nich akoby naozaj zastal život 
a ľudia nevidia perspektívu budúcno­
sti. A rozhodli sme sa ich postupne 
prebudiť.

V  roku 2020 sme spustili program 
Prebuďme spiace doliny. Jeho cieľom 
je hľadať komunitných lídrov, ktorí 
dokážu inšpirovať a aktivizovať svo­
je okolie a spoločne začať pracovať 
na postupných zmenách v regióne. 
Týmto lídrom sme následne posky­
tli intenzívny vzdelávací tréning, kde 
sa učili praktické zručnosti v oblasti 
komunitného rozvoja, projektového 
manažmentu a komunikácie. Sieťovali 
sme ich navzájom s odborníkmi z rôz­
nych oblastí. Taktiež sme finančne 
podporili ich perspektívne projekty, 
pretože sme presvedčení, že zapálení 
lídri a  silné komunity dokážu svoje 
obce skutočne prebudiť.

V roku 2022 program absolvovalo  
8 ľudí. Pripravili sme pre nich dve  
intenzívne víkendové školenia zalo­
žené na princípe design-thinkingu 
a niekoľko online školení. Finančne 
sme podporili tri najlepšie nápady: 
projekt na Znovusprístupnenie vod-
ného hradu v Štítniku (800 eur), Up-
cyklingovú coworkingovú komunitnú 
dielňu v Rožňave (500 eur) a Edu-
kačnú záhradu pri pamätnej izbe 
Jura Hronca v Gočove a edukačné 
pomôcky pre návštevníkov záhrady 
(300 eur).

Peniaze na realizáciu programu 
sme získali prostredníctvom 
crowdfundingovej kampane re­
alizovanej cez darujme.sk. Peniaze 
do nej darovali jednotlivci aj firmy 
Lavaš a Answear.sk. Výslednú 
sumu doplnila spoločnosť 
Deutsche Telekom IT Solutions 
Slovakia na 7 500 eur.

„Program Prebuďme spiace doliny mi otvoril 
ďalšie dvere, ktorými môžem postupovať na 
ceste k Zero Waste životnému štýlu a zapojiť 
do toho aj iných obyvateľov Gemera. Tak
ako šéfkuchár Jamie Oliver učí ľudí spracovať 
suroviny do poslednej omrvinky, je aj mojou 
ambíciou spracovať možné zdroje do posled
ného kúska. Program mi dal parádne kontakty, 
perfektné tipy na miesta a aktivity v regióne 
a informácie o projektovom manažmente, 
ktoré sú pre moju prácu mimoriadne prínosné.“

Lucia Černáková
účastníčka programu

https://karpatskanadacia.sk/horny-gemer-chcu-prebudit-a-nie-ho-opustit/
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4. Humanitárna 
pomoc

V marci 2022 sme sa spojili s OZ 
Podaj ďalej a Spoločnosťou pre výs­
kum a  rozvoj minoritných skupín 
 – Minoritas, aby sme mohli každý 
týždeň odvážať humanitárnu po­
moc do vojnou zmietanej Ukrajiny. 
Na začiatku konfliktu odchádzalo 
na Ukrajinu každý štvrtok 3 až 5 
 dodávok (do 3,5 t) s potravinami, 
liekmi, drogériou, ošatením, spacákmi, 
matracmi či potrebami pre bábätká. 
A hoci solidarita ľudí postupne slabla, 
my sme stále pravidelne na Ukrajinu 
odvážali humanitárnu pomoc, ku ktorej 
sa koncom roka pridali aj ply nové variče, 
bomby, elektrocentrály a generátory.

To všetko sa dialo a stále deje len vďa­
ka snahe a energii predsedníčky Podaj 
ďalej Viery Potašovej, dobrovoľníkov 
Vladimíra Benča, Viktora Štefančíka, 
Miroslava Hrušku a ďalších dobrovoľ­
níkov, sponzorov a dobrých ľudí.
 
Reportáž z humanitárnej cesty, ktorú 
sme absolvovali na Ukrajinu  24. marca 
2022 si môžete prečítať TU.

Peniaze do Krízového fondu Karpat­
skej nadácie na zabezpečenie humani­
tárnej pomoci sme získali vďaka finan- 
čným darom od Donio, n. f., iniciatívy 
Kto pomôže Ukrajine, Porticus-u, 
a Nadácie TipSport    spoločnosti 
Siemens prostredníctvom spolupráce 
s Nadáciou Centra pre filantropiu.

V roku 2022 sme 
do humanitárnej 
pomoci investovali 
65 000 eur.

https://karpatskanadacia.sk/cestovali-sme-na-ukrajinu-s-humanitarnou-pomocou/
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5. OdPerinky.sk

Raná starostlivosť o deti, a teda starostlivosť od ich narodenia, 
je kľúčová pre ich správny vývin aj celú budúcnosť. Počas prvých 
rokov života sa totiž v mozgu vytvárajú spojenia zodpovedné za 
množstvo funkcií – jemnú aj hrubú motoriku, komunikáciu, kogníciu, 
psychosociálnu oblasť… Mozog zároveň mení svoju štruktúru – 
spojenia, ktoré sa nevyužívajú, zanikajú, aby uvoľnili miesto spojeniam, 
ktoré dieťa využíva. To mu umožňuje prispôsobiť sa životu v danom 
prostredí.
 
Vidieť to môžeme napr. na deťoch, ktoré vyrastajú v generačnej 
chudobe. Ich rodičia žijú v neustálom strese, pretože nevedia, 
či bude čo jesť, čím zakúriť, čo obliecť, a tak sa aj ich deťom viac 
vyvíja časť mozgu zodpovedná za strach. A to na úkor častí mozgu 
zodpovedných, napríklad, za dlhodobú pamäť či výkonné funkcie, 
vďaka ktorým človek dokáže regulovať svoje emócie, sústrediť sa  
na inštrukcie, komunikovať, spolupracovať…
 
Bez týchto zručností nemajú deti rovnaké šance na úspech.

Práve preto od 2019 prevádzkujeme webovú stránku OdPerinky.sk 
pre odborníkov pracujúcich s deťmi v ranom detstve. Jej cieľom je:

Stránka Odperinky.sk 
vznikla v spolupráci 
s Nadáciou Ekopolis 
v rámci Programu rozvoja 
rómskych komunít. V roku 
2022 sme na nej uverejnili 
24 článkov, web mal 4 559 
unikátnych návštevníkov.

•	 priblížiť témy súvisiace so 
vzdelávaním a starostlivos­
ťou v ranom detstve vo 
vylúčených komunitách ako 
aj ďalšie témy, ktoré rozvoj 
v ranom detstve ovplyvňujú, 
 

•	 prinášať odborné články 
vytvorené priamo pre tento 
portál, 

•	 zhromažďovať zaujímavé 
informácie o téme vzdelávania 
a starostlivosti v ranom det­
stve z iných zdrojov, 

 
•	 prinášať a zdieľať príbehy 

a príklady dobrej praxe 
a prepájať tak teóriu 
s reálnymi skúsenosťami, 
 

•	 prostredníctvom diskusného 
fóra vzájomne inšpirovať 
návštevníkov stránky, ale 
aj pomáhať riešiť problémy 
spojené s témou ranej 
starostlivosti.

4 559 unikátnych 
návštevníkov

https://odperinky.sk/
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6. Dobré správy z východu

Podcast Dobré správy z východu 
sme začali robiť, aby sme cez roz­
hovory so zaujímavými hosťami 
prinášali návody či riešenia, ako 
urobiť z východného Slovenska 
lepšie miesto na život.

Podcast vznikol v polovici roka 
2021. V roku 2022 sme nahrali 
9 častí, hostiteľka a riaditeľka 
nadácie Laura Dittel v  štúdiu 
privítala generálneho riaditeľa 
Inšpekcie životného prostredia 
SR Jána Jenča, odborníka na de­
zinformácie Tomáša Kriššáka, 
manažérku a  komunitnú aktivi­
stku Žofiu Teplickú, jaskyniara 
Gabriela Lešinského, ochranára 
a  ornitológa Štefana Matisa, 
riaditeľa domova sociálnych 
služieb Lukáša Kvokačku, aktivistu 
Juraja Seniča, kolegyňu a sociálnu 

inovátorku Veroniku Miškech 
Fričovú a  spoluzakladateľku Kina 
Úsmev Barboru Andor Tóthovú.

V polovici roka sme podcast mo­
dernizovali a  vďaka nášmu part­
nerovi agentúre Promiseo dostal 
novú zvukovú, grafickú, ale aj au­
dio-vizuálnu podobu, pretože 
sme ho začali nahrávať v štúdiu 
tiež ako videopodcast. Dokopy 
sme na našom YouTube kanáli 
a  sociálnych sieťach publikovali  
5 videopodcastov.

Audio podcasty sú uverejnené 
na všetkých streamovacích plat­
formách, video podcasty na našom 
YouTube kanáli TU.

7Filantropia
Umožňujeme ľuďom 
i firmám robiť dobro.

1. Darcovská výzva Máme radi Ukrajinu

Po vypuknutí vojny na Ukrajine 
sme cez portál donio.sk otvorili 
darcovskú výzvu na pomoc utečen­
com, ktorí z Ukrajiny prichádzali 
na východ Slovenska.

Do výzvy sa zapojilo 95 darcov  
a vyzbieralo sa 7  704 eur. Vyzbierané 
peniaze putovali do Krízového fondu 
Karpatskej nadácie a z neho do gran­
tového programu Máme radi Ukrajinu. 

Program poskytoval rýchle granty 
organizáciám a  inštitúciám na 
východnom Slovensku, aby mohli 
pre utečencov z Ukrajiny zabez­
pečiť základné životné potreby, 
právnu, sociálnu a psychologickú 
pomoc a aby im umožnili nájsť si 
prácu, deťom vzdelávať sa a žiť čo 
najplnohodnotnejší život v cudzej 
krajine.

https://karpatskanadacia.sk/dobre-spravy-z-vychodu/
https://www.youtube.com/watch?v=6GPAjfyEsDc&list=PL9s8zJrcdMl5KW3hcQXC1bf0xI1g5Kpdo&ab_channel=Karpatsk%C3%A1nad%C3%A1cia
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2. Karpatská 
vandrovka

„Bola to výzva a ako sa vidí, tak 
úspešná. Posledné roky sa snažíme 
s manželkou chodiť do prírody, 
minimálne 2 až 3× do týždňa. 
Budúci rok bude vandrovať aj ona, 
pôjde 25 km.“

Pavel Šmida 
68-ročný dôchodca 
a účastník 50-tky



46 47

Darcovský turistický pochod Kar-
patská vandrovka organizujeme 
od roku 2010, aby sme inšpirovali 
ľudí a  firmy  k  nevšednému filan­
tropickému zážitku. Okrem toho, 
že účastníci môžu absolvovať 50 
alebo 25 km dlhú trasu po lesných 
cestách a  hrebeňoch Volovských 
vrchov, môžu tak prispieť na roz­
voj východného Slovenska. Výťažok 
z vandrovky totiž putuje na reali­
záciu komunitných a prospešných 
nápadov na východe Slovenska.

V  roku 2022 sa konal 13. ročník 
Karpatskej vandrovky a  zapojilo 
sa doň rekordných 172 ľudí, 12 part
nerov (generálny partner Lear Cor­
poration Seating Slovakia a partneri: 

NESS KE, ABB Solutions Slovakia, 
Lavaš, EXIsport, Davaj Makaj, Stego, 
Powerlogy, Včelobal, Neónka, FRESH, 
 MDT Zoltrans, s. r. o.), viac ako 19 
dobrovoľníkov a 4 mediálni partneri. 
Vyzbieralo sa 12 500 eur, z toho 
5 184 eur pochádza zo 7 peer-to-
peer darcovských výziev, ktoré si 
otvorili vandrovníci a o peniaze tak 
žiadali svoje rodiny, známych či ka­
marátov.

Financie budú použité na podporu 
skvelých projektov na východnom 
Slovensku cez grantový program 
Máme radi východ v  roku 2023. 
Za projekty budú hlasovať aj samotní 
účastníci.

3. Kampaň 
Prebuďme spiace doliny

Cez crowdfundingovú kampaň Prebuď­
me spiace doliny sme vyzbierali financie 
na realizáciu programu Prebuďme spiace 
doliny. Jeho cieľom je hľadať komunitných 
lídrov, ktorí dokážu  inšpirovať a  aktivi­
zovať svoje okolie a spoločne začať pra­
covať na postupných zmenách v regióne, 
ktorý akoby zaspával. Týmto lídrom sme 
následne poskytli intenzívny vzdelávací 
tréning, kde sa učili praktické zručnos­
ti v  oblasti komunitného rozvoja, pro­
jektového manažmentu a  komunikácie. 
Sieťovali sme ich navzájom, ale aj s odbor­
níkmi z rôznych oblastí (viac o programe si 
môžete prečítať TU).

Kampaň sme realizovali cez 
darcovský portál darujme.sk. 
Okrem jednotlivcov sa do nej 
zapojili aj firmy Lavaš a Ans­
wear.sk, výslednú sumu doplnila 
spoločnosť Deutsche Telekom 
IT Solutions Slovakia na 7 500 eur.

4. TGE 
(Transnational Giving Europe)

Medzinárodná sieť TGE umožňuje darovať 
peniaze do iných krajín a využiť pri tom 
všetky daňové výhody krajiny, kde darca 
sídli.Pre neziskové organizácie na Sloven­
sku to znamená, že vďaka TGE môžu ich 
zahraniční darcovia využiť daňové výhody 
vlastnej krajiny, napriek tomu, že darujú do 
zahraničia.

Od roku 2007 bolo prostredníctvom siete 
TGE darovaných viac ako 170 miliónov eur. 
V roku 2022 to bolo 21,9 miliónov eur. 
V  roku 2022 využilo služby TGE 12 725 
darcov – 606 firiem a 12 119 jednotlivcov. 

Okrem tradičných tém týkajúcich sa so­
ciálnych vecí, kultúry a dedičstva, zdravia 
a  životného prostredia, bolo darcami 
podporované vzdelávanie. Vzdelávanie 
je najpopulárnejšou témou roku 2022 
a získalo podporu až 11,8 mil. eur.

Krátke video, ako to funguje, môžete  
vidieť TU.

https://karpatskavandrovka.sk
https://karpatskavandrovka.sk
https://karpatskanadacia.sk/nase-riesenia/prebudme-spiace-doliny/
https://karpatskanadacia.sk/ziskaj-podporu/darovanie-cez-hranice-tge/
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Nadačné 
fondy8

1. Nadačný fond Magenta Life 
spravovaný Karpatskou nadáciou

Nadačný fond sme založili v roku 2013 pod názvom Nadačný 
fond T-Systems. Príjmy fondu tvorí najmä asignácia dane 
z príjmu spoločnosti Deutsche Telekom IT Solutions Slova­
kia, čo je nový názov spoločnosti a jeden z dôvodov, prečo 
sa fond v  roku 2019 premenoval na Magenta Life. Fond 
podporuje aktivity zamerané na zdravie jednotlivcov aj celého 
regiónu, zelenú udržateľnosť, vzdelávanie a inovácie, ktoré nám 
pomôžu zlepšiť región s dôrazom na jeho vidiecke časti.

V roku 2022 sme z fondu finan­
covali predovšetkým grantové 
programy Učiteľ/ka budúcnosti 
a Škola budúcnosti a projekt 
Teach For Slovakia v celkovej 
výške 37 487 eur.

Celková výška 
37 487 €

Celková výška 
18 384 €

Celková výška 
12 000 €

2. Nadačný fond Magna 
spravovaný Karpatskou 
nadáciou

Príjem do nadačného fondu je tvorený 
najmä asignáciou dane z príjmu a darmi 
spoločnosti Magna PT, s. r. o. Vznikol 
v roku 2015 ako Nadačný fond Getrag, 
v roku 2019 sa premenoval na Nadačný 
fond Magna a  podporuje prospešné 
nápady, pomáha mimovládnym organi­
záciám, obciam a mestám v košickom 
kraji, aby mohli realizovať svoje aktivity, 
motivovať iných a prinášať dlhodobý 
pozitívny dopad na komunity žijúce 
v regióne.

V roku 2022 sme z fondu finan­
covali najmä grantový program 
Magna pre región a program 
MyMachine Slovakia vo výške 
18 384 eur.

3. Nadačný fond 
Cyrila Gazdaricu 
spravovaný Karpatskou 
nadáciou

Fond sme založili v roku 2016 a je tvo­
rený príjmom zo závetu zosnulého 
Cyrila Gazdaricu, rodáka zo Slovenska. 
V súlade so závetom fond podporuje 
najmä vzdelávanie a zlepšovanie pod­
mienok uplatnenia mladých ľudí na trhu 
práce vrátane programov neformálneho 
vzdelávania, kde poskytuje najmä štarto­
vacie a strategické granty.

V roku 2022 sme z fondu 
financovali program I AMbitious, 
ale aj ocenenie pre mimovládne 
organizácie v rámci Roma Spirit 
2022 v celkovej výške 12 000 eur.
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4. Krízový fond 
Karpatskej nadácie

5. Fond Máme 
radi východ

Krízový fond Karpatskej nadácie reaguje 
na krízové situácie v regióne východ­
ného Slovenska. Bol založený v roku 
2020 po vypuknutí pandémie Covid-19, 
keď si nadácia uvedomila, že potrebuje 
rýchlo a efektívne pomáhať a reago­
vať na akútne potreby, ktoré prinášajú 
nečakané a kritické situácie.

Fond Máme radi východ podporuje 
verejne prístupné projekty a aktivity 
smerujúce k podpore zdravého život­
ného štýlu, neformálnej kultúry a zlep­
šovaniu života v obciach a mestách na 
východnom Slovensku. Nadväzuje na 
Fond Karpatskej vandrovky, ktorý bol 
založený v roku 2010. Do fondu prispie­
vajú účastníci darcovského turistického 
pochodu Karpatská vandrovka a indi­
viduálni či firemní darcovia, ako aj príj­
my z asignácie dane z príjmu.

V roku 2022 sa krízový fond 
naplno využil po vypuknutí vojny 
na Ukrajine, celkovo prerozdelil 
304 693 eur.

Prerozdelili sme 
304 693 €

V roku 2022 
fond prerozdelil 
celkovo 12 871 €



52 53

•	 V roku 2022 vyšlo o nás alebo aktivitách, ktoré podporujeme viac  
ako 42 mediálnych výstupov, medzi nimi rozhovor v Teleráne 
TV Markíza o MyMachine, skvelý článok o pomoci pre deti 
z vylúčených rómskych komunít na zivot.sk, niekoľko rozhovorov 
s našou riaditeľkou Laurou Dittel či článok o filantropii v časopise 
Príbehy 20. storočia… 

•	 Na webe karpatskanadacia.sk sme v sekcii Novinky 
uverejnili 39 článkov, v roku 2022 mal web 23 170 
unikátnych návštevníkov. 

•	 Na webe mymachine.sk sme v sekcii Novinky uverejnili 
9 článkov, web mal 2 508 unikátnych návštevníkov. 

•	 Na webe uprezeny.sk v sekcii Novinky 5 článkov. 

•	 Dosah FB stránky Karpatskej nadácie bol 439 378 ľudí, 
na Instagrame 37 176 užívateľov. 

•	 Dosah FB stránky MyMachine bol 107 990 ľudí, na Instagrame 
29 531 užívateľov. 

•	 Odoslali sme spolu 25 newsletterov (Karpatská nadácia 
+ MyMachine + OdPerinky). 

•	 Vytvorili sme 9 podcastov, z toho 5 videopodcastov. 

•	 A napísali mnoho príspevkov na sociálnych sieťach s cieľom 
informovať verejnosť o tom, čo robíme, ale najmä o tom, 
prečo to robíme. Veríme, že takto inšpirujeme ľudí k tomu, 
aby prebrali zodpovednosť nielen za seba, ale aj za celé svoje 
okolie a pomohli nám vytvoriť nielen lepší región, ale svet, 
v ktorom žijeme, a ktorý si nosíme v hlavách.

Dali sme 
o sebe vedieť 9 9
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V skratke
Karpatská nadácia je unikátna mimovládna nezis­
ková organizácia, ktorá pôsobí najmä na území 
košického a prešovského kraja. Jej poslaním je 
viesť ľudí a organizácie k zodpovednosti za seba, 
komunitu, región a za jeho budúcnosť. Vznikla 
v roku 1994 a počas svojej činnosti podporila vyše 
tisíc projektov sumou viac ako 4 miliónov eur.

Už 28 rokov poskytujeme finančnú podporu, 
vzdelávanie a poradenstvo pre aktívnych ľudí 
a mimovládne neziskové organizácie s cieľom, aby 
sme spoločne zlepšovali život na východnom Slo­
vensku.

Zároveň realizujeme vlastné projekty a výskumné 
aktivity, odborné podujatia, zdieľame príklady 
dobrej praxe a rozvíjame koncept darcovstva. 
Zviditeľňujeme význam a prínos mimovládneho 
neziskového sektora i dobrovoľníctva pre celú 
spoločnosť. Snažíme sa búrať negatívne stereo­
typné názory a dezinformácie.

Pre darcov sme dôveryhodným 
a spoľahlivým partnerom, 
ktorý vie zabezpečiť efektívne 
a transparentné využitie financií 
na zaujímavé, zmysluplné 
a dlhodobo udržateľné 
projekty. 10

Platformy rozvojových 
organizácií Ambrela 
www.ambrela.org,

Identifikačné 
údaje
Karpatská nadácia
Sídlo: Letná 27, 040 01 Košice
Tel: 055 622 1152
Info@karpatskanadacia.sk
www.karpatskanadacia.sk
IČO: 3199 5420
DIČ: 2020111500
Správu predkladá:
PhDr. Laura Dittel
Správkyňa Karpatskej nadácie
laura.dittel@karpatskanadacia.sk

Eastern Partnership 
Civil Society Forum 
– www.eap-csf.eu 

Medzinárodnej siete 
Karpatskej nadácie 
International Carpathian 
Foundation Network 
www.cfoundation.org

Občianskej platformy 
pre demokraciu 
www.predemokraciu.sk

Transnational Giving 
Europe Network 
www.transnationalgiving.eu

Platformy Mosty 
z generačnej chudoby

Karpatská 
nadácia je 
členom

Karpatská 
nadácia je 
pozorovateľom
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Personálne 
obsadenie 
kancelárie 
a orgánov 
nadácie 2022

11
Kancelária 
Karpatskej 
nadácie

Laura Dittel
Riaditeľka 
a správkyňa nadácie

Nora Čéplőová
Manažérka grantových 
programov

Zuzana Suchová
Fundraiserka

Žofia Teplická
Programová manažérka 
MyMachine

Mária Ház
Projektová manažérka 
Active Citizens Fund

Hana Závodská
Projektová koordinátorka 
MyMachine 
pre záp. Slovensko

Katarína Ďurovková
Projektová koordinátorka 
MyMachine pre záp. 
Slovensko

Roman Eštočák
Konzultant pre komunitné 
partnerstvá Programu rozvoja 
rómskych komunít

Katarína Novotná
Projektová asistentka

Natália Príhodová
Programová 
manažérka UPre ženy

Adriana Petrušková
Projektová asistentka, 
office manažérka

Adriana Zarembová
Programová manažérka 
Programu rozvoja 
rómskych komunít

Veronika Miškech Fričová
Manažérka pre programy 
a fundraising

Jana Bodnárová
Finančná manažérka

Gabriela Krestián Kuchárová
Manažérka pre PR 
a komunikáciu
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Zoznam 
darcov 
2022

12
Ďakujeme všetkým, ktorí nám v roku 
2022 pomáhali, podporovali nás a stáli 
pri nás.

1. Organizácie, nadácie a finančné mechanizmy

Akademia Rozwoju Filantropii 
w Polska – GCLS, Poľsko
Akčné ženy, o. z., Košice
Centrum pre filantropiu 
– Siemens, Bratislava
Centrum pre filantropiu 
– TipSport, Bratislava
Donio, n. f., Bratislava
Európsky sociálny fond a Európsky fond 
regionálneho rozvoja, OP Ľudské zdroje
Európsky sociálny fond, 
OP Efektívna verejná správa
Fondation de France, Francúzsko
Fondazione donor Italia, Taliansko
Foreign and Commonwealth Office, 
Bratislava
Global Fund for Community 
Foundations, Južná Afrika
Granty EHP a Nórska
Interreg, Slovenská republika 
– Maďarsko, Fond malých projektov

King Baudouin Foundation, Belgicko
Košický samosprávny kraj, Košice
Maecenata Stiftung, Nemecko
Nadácia Centrapre filantropiu 
– Nadácia TipSport, Bratislava
Nadácia Centra pre filantropiu 
– Siemens, Bratislava
Nadácia Pontis, Bratislava
Nadačný fond Accenture 
pri Nadácii Pontis
Nadačný fond Slovenská 
elektrizačná prenosová sústava, 
a. s., pri Nadácii Pontis
Rockefeller Brothers Fund INC, USA
Rozvojová agentúra Banskobystrického 
samosprávneho kraja, n. o., Banská 
Bystrica
Stichting Benevolentia, Holandsko 
United Nations Children’s Fund, 
Švajčiarsko

Vazil Hudák
Viceprezident 
Globsec, Bratislava

Jana Dravecká
Finančná riaditeľka 
Nadácia otvorenej 
spoločnosti, Bratislava

Marián Prievozník
Advokát, Košice

Čestný člen Správnej rady

Dozorná rada Karpatskej nadácie

V hodnotenom období neboli vykonané žiadne zmeny 
v orgánoch nadácie ani v nadačnej listine nadácie.

Správna rada Karpatskej nadácie

Juraj Girman
Predseda Správnej rady
Viceprezident Telekom IT, 
Deutsche Telekom IT 
Solutions Slovakia s.r.o.

Elena Petrášková
Vice-prezidentka, 
U. S. Steel Košice, 
s. r. o., Košice

Jana Knežová
Vedúca Odboru kultúry 
a cestovného ruchu KSK, 
Košice

Daniela Petríková
Operation Director East 
Europe, Lear Corporation 
Seating Slovakia, s. r. o.

Michal Vašečka
Sociológ, Bratislava 
Policy Institute, Bratislava
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2. Firmy 4. Nefinančná a pro bono podpora

3. Fyzické osoby, ktoré nás 
podporili asignáciou dane 
z príjmu a priamym darom

ABB Solutions, s. r. o., Košice
Boja Partners, s. r. o., Poprad
Deutsche Telekom IT Solutions 
Slovakia, s. r. o., Košice
Deutsche Telekom IT Telecommunications 
Slovakia, s. r. o., Košice
Deutsche Telekom Services Europe 
Slovakia, s. r. o., Bratislava
DSI Slovakia, Košice

AC Marca Slovakia, s. r. o., Bratislava
BSH Pumps and Drives, s. r. o., Michalovce
Davaj Makaj, Košice
Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia, s. 
r. o., Košice
Deutsche Telekom Services Europe Slova­
kia, s. r. o., Bratislava
Drevárska fakulta Technickej univerzity vo 
Zvolene
Drevolip, s. r. o., Prešov
EXIsport, s. r. o., Košice
Fakulta architektúry a dizajnu Slovenskej 
technickej univerzity v Bratislave
Fakulta elektrotechniky a informačných 
technológií Žilinskej univerzity v Žiline
Fakulta umení Technickej univerzity 
v Košiciach
Fakulta techniky Technickej univerzity vo 
Zvolene
Potraviny FRESH, s. r. o., Košice
Idea Element, s. r. o., Košice
Javorina, Spišská Belá
JUDr. Marián Prievozník, PhD., Košice
JUDr. Martina Sobinkovičová, Košice
Kerex, s. r. o., Michalovce 
Labaš, s. r. o. – Fresh Supermarket, Košice

Lavaš – Levon Saldžjan, Bratislava
LEKOS, s. r. o. Trebišov
Lemur, s. r. o. – Indexmag, Košice
MyMachine Global Foundation, Belgicko
Mobake, s. r. o., Spišská Nová Ves
Neonka, o. z., Košice
NESS KE, s. r. o., Košice
Párty stany BRIMO, Bratislava
Pedagogická fakulta Prešovskej univerzity 
v Prešove
Pedagogická fakulta Trnavskej univerzity 
v Trnave
Potichu, s. r. o., Bratislava
Powerlogy, s. r. o., Bratislava
Promiseo, s. r. o., Košice
Rozbehni sa!, Banská Bystrica
SEAK, s. r. o., Prešov
Slovak Telekom, a. s., Bratislava
Strojnícka fakulta Slovenskej technickej 
univerzity v Bratislave
STEGO – Opre’ Cidery, s. r. o., Budimír
Strojnícka fakulta Technickej univerzity 
v Košiciach
Včelobal – BIOnum, s. r. o., Bratislava
WebSupport, s. r. o., Bratislava
Záchranná služba východ, Gelnica

Adriana Zarembová
Gabriela Vašková
Gustl a Margarethe Astl
Jana Bodnárová
Jana Štiavnická
Július Bačo
Juraj Popovics
Katarína Novotná
Laura Dittel

EPAM Systems, s. r. o., Bratislava
Lear Corporation Engineering 
Slovakia, s. r. o., Prešov
MDT-ZollTrans, s. r. o., Prešov
Ness Košice, s. r. o., Košice
Slovenský plynárenský priemysel, 
a. s., Bratislava
US Steel Košice, s. r. o., Košice

Mária Hudáčová
Marián Prievozník
Peter Kárpáty
Peter Pavlo
Róbert Kollár
Stanislav Gajdoš
Štefan Matis
Veronika Geschwandtnerová
Žofia Teplická

Darcovia, ktorí prispeli v rámci 
turistického pochodu Karpatská 
vandrovka a anonymní darcovia, 
ktorí podporili výzvy cez darcovské 
portály donio.sk a darujme.sk. 

Členovia správnej rady, dozornej 
rady a hodnotiacich komisií všet­
kých grantových programov Kar­
patskej nadácie.

Daňoví poplatníci, ktorí poukázali 
percentá zo zaplatenej dane 
z príjmu fyzických a právnických 
osôb a nevyužili možnosť zverejniť 
svoje údaje.

Dobrovoľníci a stážisti 
poskytujúci svoj čas 
Karpatskej nadácii.
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Zoznam 
grantov 
2022

13
Máme radi Ukrajinu 2022

PRIJÍMATEĽ 
GRANTU

Prešovské dobrovoľnícke 
centrum, Prešov 

Barlička, Prešov

ETP Slovensko – Centrum 
pre udržateľný rozvoj, KE

Cirkevná škola
v prírode, Juskova Voľa

Pre človeka, Poprad

Základná škola 
Kežmarská 30, Košice

Gaštanový koník, Snina

Mestská časť Košice 
– Staré Mesto, Košice

Maják nádeje, Košice

PRIJÍMATEĽ 
GRANTU

Základná škola 
Bernolákova 16, Košice

Aetós, Parchovany

Otvor dvor,
Rožňava

POHĽAD zhora, n. o.,
Košice

Základná škola
s materskou školou
M. R. Štefánika, Budimír 11, 
Budimír

Katolícka univerzita
v Ružomberku, Teologická 
fakulta Košice, Košice

DORKA, n. o., Košice

Základná škola 
Kežmarská 30, Košice

Cor Sancti 
Martini, n. o., Poprad

Saplinq, o. z., Košice

KC ANEPS Prešov, Prešov

Funnily, n. o., Prešov

KreDO, Ľubotice

Podaj ďalej, Prešov

Základná škola Drábova 3, 
Košice

NÁZOV 
PROJEKTU

Prešovskí dobrovoľníci 
Ukrajine

Special Needs Emergency Fund

Nízkoprahové aktivity pre deti a rodiny 
prichádzajúce z Ukrajiny do Košíc

Pomoc 
susedom

Pomáhame Ukrajine

Budeme sa 
učiť spolu

Animátor

Radosť

Šanca zamestnať sa

NÁZOV 
PROJEKTU

Pomoc našim kamarátom 
z Ukrajiny

Priestor pre načerpanie síl a nádeje

Pomoc s ubytovaním
a začlenením utečencov z Ukrajiny

Pomáhame Ukrajine

Bezpečné a prijímajúce školské 
prostredie pre ukrajinské deti

Zdravo a hravo!

Dorka pomáha utečencom z Ukrajiny

Chceme sa 
učiť spolu

Podtatranská 
pomoc Ukrajine

Zabezpečenie priamej pomoci 
pre LGBT+ utečencov/utečenkyne 
z Ukrajiny v tranzitnom hube 
v Košiciach – Ťahanovce

Tlmočenie a všestranná pomoc 
ukrajinským nepočujúcim utečencom

Pomáhame Ukrajincom v Prešove

Pomáha ukrajinským rodinám

Podaj ďalej pre Ukrajinu/Passing 
on humanity to Ukraine

Komunitná študovňa
v Drabke

CELKOVÁ VÝŠKA 
GRANTU V €

4 992

5 000

4 860

3 300

5 000

1 000

650

5 000

5 000

CELKOVÁ VÝŠKA 
GRANTU V €

1 900

2 900

2 926

5 000

5 000

2 000

5 000

3 600

5 000

3 000

5 000

4 995

1 500

4 200

2 600
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PRIJÍMATEĽ 
GRANTU

DeafStudio, 
Prešov

Relevant, n. o., Prešov

FOYA, Levoča

EMTEGRA, Prešov

Ťahanovská záhrada, 
Košice

Robinson, 
Spišské Tomášovce

Ženský algoritmus, Košice

Maják nádeje, Košice

Nadácia DEDO, Košice

Centrum pre matku 
a dieťa Radosť, Košice

Prešovské dobrovoľnícke 
centrum, Prešov

Rómsky inštitút – 
Roma Institute, n. o., Prešov

Stredná športová škola, 
Košice

Slovenský Červený kríž, 
územný spolok Trebišov, 
Trebišov

Slovenský Červený kríž, 
územný spolok Košice 
– mesto, Košice

PRIJÍMATEĽ 
GRANTU

Mesto Rožňava, Rožňava

Technická univerzita
v Košiciach, Košice

Obec Obišovce, Obišovce

Občianske združenie 
Tobiáš, Prešov

Nový film, o. z., 
Prešov

ZŠ Pugačevova, 
Humenné

Kvalitné školstvo, 
Košice

Foya, Levoča

DORKA, n. o., Košice

SPOLU

NÁZOV 
PROJEKTU

Podchytenie sluchovo postihnutých 
ukrajinských utečencov po ich príchode 
na Slovensko a ich všestranná podpora

Miesto stretnutia

Zabezpečenie potravinovej 
sebestačnosti pre U-point Levoča

Kompas (компас)

Kúsok Ukrajiny v Ťahanovskej záhrade

Pomoc pre rodinu Ivana z Ukrajiny

Z Ukrajiny do Košíc 
– pomoc s pracovným uplatnením

Šanca na prácu

Integračné centrum

Radosť

Prešovskí dobrovoľníci Ukrajine – 
pomáhame ďalej

солідарність – solidarita

Pomoc ukrajinským žiakom pri prekonávaní 
traumy z vojnového konfliktu

Máme radi Ukrajinu

Skvalitnenie pomoci pre utečencov
so zdravotným znevýhodnením

NÁZOV 
PROJEKTU

Pomoc a podpora pre odídencov
z Ukrajiny, ktorí si našli dočasné útočisko 
v meste Rožňava

Slovenčina na mieru

Humanitárna pomoc –odídencom z Ukrajiny

TUkrajinaPOMÁHA

SPOLU V KINE – pomoc integrácie 
utečencov do spoločnosti

Spoločne v Európe

Ukrajina nie je iná

Zabezpečenie potravinovej sebestačnosti 
a zvýšenie zamestnanosti pre U-point 
(Levoča)

Vianoce pre Ukrajincov v Dorke

CELKOVÁ VÝŠKA 
GRANTU V €

1 500

3 200

5 000

4 340

2 000

1 000

3 410

2 622

5 000

5 000

4 992

3 640

4 500

2 500

3 200

CELKOVÁ VÝŠKA 
GRANTU V €

5 000

4 000

1 500

4920

1 500

2 000

5 000

5 000

2 000

172 247
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PRIJÍMATEĽ 
GRANTU

LASKAVÉ RUKY, 
Prešov

BotaniKE, o. z., 
Košice

Š.um., Trebišov

Materské centrum
Hernička, o. z., 
Spišská Belá

Prvá pomoc zážitkom, 
o. z., Prešov

Centrum sociálnych služieb 
„Johanka“, n. o., Spišské 
Podhradie

SPOLU

PRIJÍMATEĽ 
GRANTU

Kynologická záchranná
jednotka, Košice

Kamikse – klub kanoistiky
ATU Košice, Košice

Humanité, Rožňava

Obec Plechotice, Trebišov

Otvor dvor, Rožňava

SPOLU

NÁZOV 
PROJEKTU

Seniori a deti – kto komu pomôže

Maxi botanika v praxi

ŠUM – kultúrno-komunitné centrum 
3. ročník

Čas pre rodinu

Water Rescue Forum

Terasa s petangovým 
ihriskom

NÁZOV 
PROJEKTU

Chráňme seba
a pomáhajme iným

Ťahanovský vlnový špeciál 2022

Renovácia multifunkčného ihriska

Hravenisko

Aktívny cyklo-turistický
bod v KC Kláštor

CELKOVÁ VÝŠKA 
GRANTU V €

1 863

3 000

3 000

3 000

3 000

1 137

15 000

CELKOVÁ VÝŠKA 
GRANTU V €

2 895

2 996

1 702

3 000

907

11 500

Máme radi východ Magna pre región
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PRIJÍMATEĽ 
GRANTU

Ivana Novotná, Košice

Adriana Panáková,
Vranov nad Topľou

Alena Rapčan Štrompová, 
Košice

Jana Marcinová,
Sečovce

Ľubica Demčáková,
Prešov

Milan Bereščík,
Lemešany

Katarína Jakubčová,
Humenné

Danka Olšiaková,
Hermanovce

Iveta Bujdošová,
Stropkov

SPOLU

PRIJÍMATEĽ 
GRANTU

Základná škola Gemerská, 
Košice

Anjelský dotyk, Sečovce

Základná škola s materskou 
školou Zalužice, Zalužice

Základná škola Ždaňa, Ždaňa

Základná škola 
Staničná 13, Košice

Súkromná 
ZŠ DSA Prešov, Prešov

Špeciálna základná škola 
Sečovce, Sečovce 

ZŠ s MŠ Dlhé nad Cirochou, 
Dlhé nad Cirochou 

Expression, o. z., Kežmarok

ZŠ s MŠ Rakovec nad 
Ondavou, Rakovec 
nad Ondavou

SPOLU

NÁZOV 
PROJEKTU

Outdoorové vyučovanie

Babka k babce budú kapce

RozHovory

Zmysly

Činnostné učenie
v matematike

Imunitu cibrí pohyb, kinball 
zničí hlúpy covid!

Zrnko kávy

Túlavé topánky

Modernizácia výučby

NÁZOV 
PROJEKTU

Roboti na Gemerskej

Edukačný proces zážitkovou 
a hravou formou

Buď v obraze

Čo je pravda

Mysli, tvor a programuj s BEE BOTOM

(Ne)potrebná matika

Tablety a ich využitie pri vyučovaní 
komunikačných schopností

Pripravení na budúcnosť

Letná rozvojová akadémia

Učíme sa a liečime spoločne

CELKOVÁ VÝŠKA 
GRANTU V €

1 000

800

800

1 000

733

1 000

800

867

1 000

8 000

CELKOVÁ VÝŠKA 
GRANTU V €

2 500

2 500

2 000

2 435

2 495

1 350

1 800

2 000

1 872

1 048

20 000

Učiteľ/ka budúcnosti Škola budúcnosti
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PRIJÍMATEĽ 
GRANTU

Miroslav Droždiak,
Štítnik

Lucia Černáková,
Rožňava

Ján Andrašovský,
Gočovo

Alena Tokarčíková,
Vyšná Slaná/Gočovo

SPOLU

SPOLU

NÁZOV 
PROJEKTU

Leto na vodnom hrade v Štítniku

Upcyklingová coworkingová 
komunitná dielňa

Edukačná záhrada 
pri pamätnej izbe prof. Jura Hronca

Edukačné pomôcky pre deti 
a mládež v záhrade v Gočove

CELKOVÁ VÝŠKA 
GRANTU V €

800

500

200

100

1 600

Program prebuďme spiace doliny 2022

PRIJÍMATEĽ 
GRANTU

Gaštanový koník, Snina

Detstvo deťom, Dobšiná

ETP, Košice

Klub mladých mesta
Hanušovce nad Topľou,

Vyrovnávanie šancí, Prešov

Združenie pre lepší život, 
Rankovce

Cesta von, Bratislava 
(Stredné Slovensko)

Nádej deťom, 
Banská Bystrica

Komunitné 
centrum menšín, 
Veľký Krtíš

Spokojnosť – centrum 
soc. Služieb, Prievidza

SPOLU

NÁZOV 
PROJEKTU

Včasná intervencia pre rodiny 
s deťmi do 8 rokov pochádzajúcez 
marginalizovaných komunít

Rodičovské centrum Domček – 
elokované detské kútiky pre bábätká

Štyri dlhodobé popoludňajšie školské 
FIE kluby v MRK

Rómsky záhradník 
/ROMANO BARARDO/ – 4. etapa

Veselo a hravo doma aj v škôlke/2

Sieť materských poradní 007

Omama – šírenie programu ranej 
stimuláciedetí z vylúčených lokalít 
a meranie jeho dopadu

Podpora v zdravom rozvoji detí 
v marginalizovaných komunitách

Zlepšenie ranej starostlivosti o deti
a zlepšenie sociálneho postavenia rodín 
MRK vo Veľkom Krtíš

Nájdená generácia 
– druhá šanca pre život

CELKOVÁ VÝŠKA 
GRANTU V €

18 330

25 000

20 010

18 330

18 330

25 000

16 660

16 660

20 000

13 330

191 650

Program rozvoja rómskych komunít
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PRIJÍMATEĽ 
GRANTU

Občianske združenie 
Zábavné momenty, Vojčice

Partnerstvo pre sociálne 
inovácie, Košice

Centrum vzdelávania 
a odbornej pomoci, o. z.,

Modrý Kameň
Bratislavské dobrovoľnícke 
centrum, Bratislava

Silnejší slabším, o. z., 
Trenčín

„Hviezdička“ 
tanečné štúdio, Košice

Detstvo deťom Dobšiná,

Komunitné Centrum Menšín, 
Veľký Krtíš

Štúdio Zážitku 
Outward Bound Slovensko, 
Bratislava

Margarétka Lovinobaňa, 
Lovinobaňa

Bol raz jeden človek, 
Bratislava

PRIJÍMATEĽ 
GRANTU

Nezisková organizácia 
Projekt DOM.ov, Prešov

Národné tréningové 
centrum práce SK, n. o., 
Prešov

SPOLU – Slovensko, 
Žiar nad Hronom

Protect work, 
Veľké Leváre

Slavonic, o. z., 
Slovenská Ľupča

Pre človeka, Poprad

Misia mladých, Tvrdošín

HANS, Cinobaňa

Šedý medveď, Bratislava

Nadácia Milana Šimečku, 
Bratislava

Podnik medzitrhu práce, n.o., 
r.s.p., Banská Bystrica

SPOLU

NÁZOV 
PROJEKTU

Objav svoje 
schopnosti

Aj my chceme šancu 2

Rovné šance pre každého

Rozvoj dobrovoľníctva II.

Medzigeneračné učenie v praxi

Tanec v rómskej komunite

Amalky – raná starostlivosť 
v domácom prostredí rodín z MRK

Posilnenie postavenia Rómov 
vo Veľkom Krtíši

Pádlovanie bez bariér

Pracovné zručnosti a sociálne kompetencie 
pre zvýšenie životnej úrovne Rómov

Hento Toto 
III. Etapa

NÁZOV 
PROJEKTU

Zlepšenie kvality života 
ohrozených skupín

DVE ruky MÁM//2

TOTO je aj naše mesto

Rozvoj zručností pre trh práce

Za krajšiu jeseň života

Filmom búrame predsudky

Čarovné pyžamko
 
IdeaStart

DIKY MOC za pomoc

Look Up Stand Up

Aplikácia sociálnych inovácií 
a rozvoj sociálneho podniku

CELKOVÁ VÝŠKA 
GRANTU V €

14 650

14 787

14 660

14 400

14 999

14 999

15 000

13 500

14 838

14 999

14 994

CELKOVÁ VÝŠKA 
GRANTU V €

14 997
 
14 917

8 370

14 058

14 301

14 998

14 778

14 935

15 000

14 998

14 970

318 148

Active Citizens Fund
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PRIJÍMATEĽ 
GRANTU

I AMbitious, o. z., 
Trnava

Teach For Slovakia, 
Bratislava

Asociácia pre kultúru, 
vzdelávanie a komunikáciu 
(ACEC), Bratislava

SPOLU

NÁZOV 
PROJEKTU

I AMbitious Academy na východnom 
Slovensku – rozvoj stredoškolákov
a komunít v regióne východného Slovenska

Teach For Slovakia na ZŠ v Ždani 2022

Roma Spirit 2022

CELKOVÁ VÝŠKA 
GRANTU V €

10 000

6 000

2 000

18 000

Iné granty Finančná 
správa 
202214
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Správa 
nezávislého 
audítora 
2022

15
 

SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA 
Správnej rade, správcovi a dozornej rade Karpatskej nadácie 

 
 
 
Správa z auditu účtovnej závierky 
 
 
Názor 
Uskutočnili sme audit účtovnej závierky Karpatskej nadácie („Nadácia“), ktorá obsahuje súvahu k 31. 
decembru 2022, výkaz ziskov a strát za rok končiaci sa k uvedenému dátumu, a poznámky, ktoré 
obsahujú súhrn významných účtovných zásad a účtovných metód. 
 
Podľa nášho názoru, priložená účtovná závierka poskytuje  
 

 
pravdivý a verný obraz 

 
 
finančnej situácie Karpatskej nadácie k 31. decembru 2022 a výsledku jej hospodárenia za rok končiaci 
sa k uvedenému dátumu podľa zákona č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov 
(ďalej len „zákon o účtovníctve“).   
 
 
Základ pre názor  
Audit sme vykonali podľa medzinárodných audítorských štandardov (International Standards on 
Auditing - ISA). Naša zodpovednosť podľa týchto štandardov je uvedená v odseku Zodpovednosť 
audítora za audit účtovnej závierky. Od Nadácie sme nezávislí podľa ustanovení zákona č. 423/2015 
o štatutárnom audite a o zmene a doplnení zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších 
predpisov (ďalej len „zákon o štatutárnom audite“) týkajúcich sa etiky, vrátane Etického kódexu 
audítora, relevantných pre náš audit účtovnej závierky a splnili sme aj ostatné požiadavky týchto 
ustanovení týkajúcich sa etiky. Sme presvedčení, že audítorské dôkazy, ktoré sme získali, poskytujú 
dostatočný a vhodný základ pre náš názor. 
 
 
Zodpovednosť správcu za účtovnú závierku 
Správca je zodpovedný za zostavenie tejto účtovnej závierky tak, aby poskytovala verný a pravdivý 
obraz podľa zákona o účtovníctve a za tie interné kontroly, ktoré považuje za potrebné na zostavenie 
účtovnej závierky, ktorá neobsahuje významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby.  
 
 
Pri zostavovaní účtovnej závierky je správca zodpovedný za zhodnotenie schopnosti Nadácie 
nepretržite pokračovať vo svojej činnosti, za opísanie skutočností týkajúcich sa nepretržitého 
pokračovania v činnosti, ak je to potrebné, a za použitie predpokladu nepretržitého pokračovania v 
činnosti v účtovníctve, ibaže by mala v úmysle Nadáciu zlikvidovať alebo ukončiť jej činnosť, alebo 
by nemal inú realistickú možnosť než tak urobiť.  
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Zodpovednosť audítora za audit účtovnej závierky 
Našou zodpovednosťou je získať primerané uistenie, či účtovná závierka ako celok neobsahuje 
významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby, a vydať správu audítora, vrátane 
názoru.  Primerané uistenie je uistenie vysokého stupňa, ale nie je zárukou toho, že audit vykonaný 
podľa medzinárodných audítorských štandardov vždy odhalí významné nesprávnosti, ak také existujú. 
Nesprávnosti môžu vzniknúť v dôsledku podvodu alebo chyby a za významné sa považujú vtedy, ak 
by sa dalo odôvodnene očakávať, že jednotlivo alebo v súhrne by mohli ovplyvniť ekonomické 
rozhodnutia používateľov, uskutočnené na základe tejto účtovnej závierky.  
 
V rámci auditu uskutočneného podľa medzinárodných audítorských štandardov, počas celého auditu 
uplatňujeme odborný úsudok a zachovávame  profesionálny skepticizmus. Okrem toho:  

• Identifikujeme a posudzujeme riziká významnej nesprávnosti účtovnej závierky, či už v dôsledku 
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutočňujeme audítorské postupy reagujúce na tieto riziká a 
získavame audítorské dôkazy, ktoré sú dostatočné a vhodné na poskytnutie základu pre náš názor. 
Riziko neodhalenia významnej nesprávnosti v dôsledku podvodu je vyššie ako toto riziko 
v dôsledku chyby, pretože podvod môže zahŕňať tajnú dohodu, falšovanie, úmyselné vynechanie, 
nepravdivé vyhlásenie alebo obídenie internej kontroly.  

• Oboznamujeme sa s internými kontrolami relevantnými pre audit, aby sme mohli navrhnúť 
audítorské postupy vhodné za daných okolností, ale nie za účelom vyjadrenia názoru na efektívnosť 
interných kontrol Nadácie. 

• Hodnotíme vhodnosť použitých účtovných zásad a účtovných metód a primeranosť účtovných 
odhadov a uvedenie s nimi súvisiacich informácií, uskutočnené správcom. 

• Robíme záver o tom, či správca vhodne v účtovníctve používa predpoklad nepretržitého 
pokračovania v činnosti a na základe získaných audítorských dôkazov záver o tom, či existuje 
významná neistota v súvislosti s udalosťami alebo okolnosťami, ktoré by mohli významne 
spochybniť schopnosť Nadácie nepretržite pokračovať v činnosti. Ak dospejeme k záveru, že 
významná neistota existuje, sme povinní upozorniť v našej správe audítora na súvisiace informácie 
uvedené v účtovnej závierke alebo, ak sú tieto informácie nedostatočné, modifikovať náš názor. 
Naše závery vychádzajú z audítorských dôkazov získaných do dátumu vydania našej správy 
audítora. Budúce udalosti alebo okolnosti však môžu spôsobiť, že Nadácia prestane pokračovať 
v nepretržitej činnosti. 

• Hodnotíme celkovú prezentáciu, štruktúru a obsah účtovnej závierky vrátane informácií v nej 
uvedených, ako aj to, či účtovná závierka zachytáva uskutočnené transakcie a udalosti spôsobom, 
ktorý vedie k ich vernému zobrazeniu. 

 
 
 
Správa podľa zákona o štatutárnom audite k informáciám, ktoré sa uvádzajú vo 
výročnej správe 
Správca je zodpovedný za informácie uvedené vo výročnej správe, zostavenej podľa požiadaviek 
zákona o účtovníctve a zákona č. 34/2002 Z.z. o nadáciách a o zmene Občianskeho zákonníka v znení 
neskorších predpisov (ďalej len „zákon o nadáciach). Náš vyššie uvedený názor na účtovnú závierku 
sa nevzťahuje na iné informácie uvedené vo výročnej správe.  
 
V súvislosti s auditom účtovnej závierky je našou zodpovednosťou oboznámenie sa s informáciami 
uvedenými vo výročnej správe a zváženie, či tieto informácie nie sú vo významnom nesúlade 
s auditovanou účtovnou závierkou alebo našimi poznatkami, ktoré sme získali počas auditu účtovnej 
závierky, alebo sa inak zdajú byť významne nesprávne. Výročnú správu sme ku dňu vydania tejto 
správy audítora z auditu účtovnej závierky mali k dispozícii. 
 

Posúdili sme, či výročná správa Nadácie obsahuje informácie, ktorých uvedenie vyžaduje zákon 
o účtovníctve a zákon o nadáciách. 
 
Na základe prác vykonaných počas auditu účtovnej závierky, podľa nášho názoru: 
 
- informácie uvedené vo výročnej správe zostavenej za rok 2022 sú v súlade s účtovnou závierkou 

za daný rok,  
- výročná správa obsahuje informácie podľa zákona o nadáciách. 
 
Okrem toho, na základe našich poznatkov o účtovnej jednotke a situácii v nej, ktoré  sme získali počas 
auditu účtovnej závierky, sme povinní uviesť, či sme zistili významné nesprávnosti vo výročnej správe. 
V tejto súvislosti neexistujú zistenia, ktoré by sme mali uviesť.  
 
 
 
26. júna 2023 
 
 
 
Ing. Janka Herpáková  
066 01, Kochanovce 135 
Licencia SKAU č. 764 
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