Výročná správa registrovaného sociálneho podniku ANV trading, s.r.o.
Zapísaný v registri sociálnych podnikov MPSVR SR, pod číslom  482/2021_RSP 
Výročná správa zostavená ku dňu 31.12.2022
				      Vypracovaná: 28.6.2023
				         ANV trading, s.r.o.		
Dátum vzniku: 14.10.2021
Sídlo: 	Dunajská 1, 811 08 Bratislava

Druh registrovaného sociálneho podniku: integračný RSP 
351-2021_štatút registrovaný sociálny podnik – integračný
Dátum priznania štatútu: 14.10.2021
Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti:    

     poradný výbor

Dátum zriadenia poradného výboru – splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon o SE): 21.10.2021 
Spôsob kreovania poradného výboru: voľby 
RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor.
RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený konkurz na majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii. 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul ani sa nezlúčil s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil. 

Predmety činnosti RSP: 
Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi ( maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod).
Reklamné a marketingové služby
Prenájom hnuteľných vecí 
Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu
Sprostredkovateľská činnosť v oblasti služieb
Sprostredkovateľská činnosť v oblasti výroby
Prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb spojených s prenájmom
Činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov
Uskutočňovanie stavieb a ich zmien 
Prípravné práce k realizácii stavby
Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 
Skladovanie a pomocné činnosti v doprave
Poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu konzumáciu
Poskytovanie obslužných služieb pri kultúrnych a iných spoločenských podujatiach
Počítačové služby a služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov
Vedenie účtovníctva 
Služby požičovní 
Čistiace a upratovacie služby
Administratívne služby 
Vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti
Prevádzkovanie kultúrnych, spoločenských a zábavných zariadení
Organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí 
Oprava osobných potrieb a potrieb pre domácnosť 
Výroba počítačových, elektronických a optických výrobkov 
Vydavateľská činnosť , polygrafická výroba a knihárske práce
Služby súvisiace s produkciou filmov, videozáznamov a zvukových nahrávok
Verejné obstarávanie 
Prieskum trhu a verejnej mienky 
Inžinierska činnosť , stavebné cenárstvo, projektovanie a konštruovanie elektrických zariadení

RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil predmety činnosti § 27a ods. 2 písm. e). 
Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie spoločensky prospešnej služby v oblasti: 
· služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti
Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu spoločnosti je najmä:
Spoločnosť ANV trading, s.r.o. sa s ohľadom na čl. VII Zakladateľskej listiny a príslušné ustanovenia zákona č. 112/2018 Z. z. venuje najmä integrácii a socializácii osôb so zdravotným znevýhodnením do spoločenského a pracovného života prostredníctvom predmetov podnikania a oprávnení, ktoré spoločnosť ANV trading, s.r.o. (ďalej len „spoločnosť“) vlastní a disponuje nimi. Týmito činnosťami spoločnosť sleduje svoj hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu. 
Integráciu a socializáciu osôb so zdravotným znevýhodnením do spoločenského a pracovného života vykonáva spoločnosť najmä vytváraním pracovných miest a snahou o udržanie vytvorených pracovných miest pre znevýhodnené a zraniteľné osoby. Taktiež je snahou spoločnosti umiestňovať znevýhodnené a zraniteľné osoby na otvorenom trhu práce. V budúcnosti môže subjekt vyvíjať aj iné činnosti v súlade s predmetom činnosti spoločnosti uvedenom v čl. VII. zakladateľskej listiny, ktorými bude dosahovať merateľný pozitívny sociálny vplyv. 
Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu: 
Pozitívny sociálny vplyv Spoločnosť meria v prípade spoločensky prospešnej služby podľa čl. VII.III písm. a), b) nasledovne: 
·   služby na podporu zamestnanosti : percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov Spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.. Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak Spoločnosť zamestnáva príslušné percento zraniteľných a/alebo znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 112/2018 Z. z.. 

Záver: 
RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV) v integračnom a všeobecnom registrovanom sociálnom podniku. 
Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb: 


	10-12 mesiac
stav ku koncu mesiaca
	% zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov v TPP
	merateľný PSV splnený / nesplnený

	10
	50%
	splnený

	11
	50%
	splnený

	
	
	

	12
	50%
	splnený


Záver: 
RSP ako integračný podnik splnil merateľný PSV v období, za ktoré je zostavená účtovná 
závierka. 
počet zamestnancov účtovnej jednotky 
1. priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky počas účtovného obdobia: ........2.................... 
2. počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka: ........2.................... 
− z toho počet vedúcich zamestnancov, ktorými sa rozumejú vedúci zamestnanci v priamej riadiacej pôsobnosti štatutárneho orgánu alebo člena štatutárneho orgánu a vedúci zamestnanci, ktorí sú v priamej riadiacej pôsobnosti tohto vedúceho zamestnanca: ....................0................... 
RSP je obchodnou spoločnosťou, RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, písm. h) zákona o SE o minimálnom počte zamestnancov a ich úväzkoch.  Dátum schválenia účtovnej závierky zabezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie príslušným orgánom účtovnej jednotky – 28.6.2023. 
RSP sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d, bod. 1. zákona o SE a v zmysle základného dokumentu zaviazal, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100%  zisku po zdanení na dosiahnutie hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného PSV. 
RSP počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil %-nu výšku zisku, ktorú sa zaviazal používať na dosiahnutie hlavného cieľa. 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil servisné poukážky. 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil zníženú sadzbu DPH (10%). 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka nevyužil výhody pri verejnom obstarávaní 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka neprijal verejné prostriedky (ak nešlo o plnenie podmienky podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne vratného finančného príspevku. 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odek 2 zákona o SE, t. j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovno právnymi vzťahmi v RSP v kalendárnom roku nepresiahli: 
1)  5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov RSP a zároveň 
2)  3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, pričom 
3)  suma najvyššej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nepresiahol obvyklú cenu na trhu iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná v mieste a čase plnenia alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia). 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vyplácal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zákona č. 5/2004 Z. z. v znení zákona č. 112/2018 Z. z.)
RSP vyhlasuje, že nevyužil úľavu na dani z príjmu v zmysle § 17 ods. 1 písm. g) zákona o SE.
RSP odoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby od závislej osoby, ktorá nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že spĺňa výnimku na odoberanie tovarov a služieb od závislej osoby, ktorá nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, písmeno a / b / c1 / c2 / d zákona o SE. 
RSP dodával v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej osobe, ktorá je právnickou osobou a nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že spĺňa výnimku na dodávanie tovarov a služieb závislej osoby, ktorá je právnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, písmeno a / b / c1 / c2 / d* zákona o SE. 
RSP neodoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej osobe, ktorá je fyzickou osobou. 
RSP si v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nevzal úver alebo pôžičku od závislej osoby. 
Hodnota upísaného vlastného imania – 5.000€. 
Rozdelenie účtovného zisku alebo vysporiadanie účtovnej straty vykázanej v predchádzajúcom účtovnom období – preúčtované na nerozdelený zisk minulých období. 
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, dosiahol zisk, z ktorého 100 % po zdanení použil v zmysle základného dokumentu nasledovne: 
−  na investíciu účelovo určenú na dosiahnutie merateľného PSV 
RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemal nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom je daňový úrad alebo colný úrad. 
Štruktúra záväzkov podľa zostatkovej doby splatnosti v členení podľa jednotlivých položiek súvahy, a to podľa zostatkovej doby splatnosti 
1. do jedného roka vrátane, vo výške 2 020,00€ 
2. od jedného roka do piatich rokov vrátane, vo výške 39 128,00€ 
3. viac ako päť rokov, vo výške 0,00€ 
Informácie o peňažných tokoch: 
RSP malo v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nasledujúce príjmy v členení podľa zdrojov: 
1. Tovary 370 001€ 
2. Služby 800 € 
3. § 53g mzdové náklady spojené so zamestnávaním znevýhodnených osôb* 12 269 € 
*Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách v zamestnanosti, v znení neskorších právnych predpisov 
 















