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1. Príhovor
Milí priatelia,

Rok 2022, v STEFANI, bol opäť naplnený množstvom zaujímavých aktivít pre

komunitný život v našom meste. V Detskom kútiku sme naďalej pokračovali v zamestnávaní

10 ZŤP pracovníkov, realizovali sme výmeny mládeže, ale i odborné semináre Erasmus+

a aktívne sme budovali našu „bublinu“, v ktorej dobro vyhráva nad zlom a s prírodou

nebojujeme, ale žijeme v súlade s ňou.

Počas našich stretnutí so ZŤP klientmi sme sa opäť venovali tvorivým aktivitám

(maľovanie, strihanie, lepenie, výroba ozdôb ...) a sociálnej rehabilitácii (témy ako osobná

hygiena, vzťahy, práca, rodina, zvládanie stresu atď.). 2x sme upratovali prírodu v našom

meste, zorganizovali sme viac než 20 diskoték, 1 Výlet do Viedni a niekoľko turistických

výziev. ZŤP klienti tiež vypomáhali pri viacerých aktivitách, ktoré sme organizovali

v spolupráci s mestom Žarnovica.

V roku 2022 sme zorganizovali tiež 4 medzinárodné semináre Erasmus+, na ktorých

sme mali až 12 účastníkov zo Žarnovice, ktorí mali možnosť na 9 dní diskutovať na odborné

témy s účastníkmi z rôznych krajín Európy. Najviac času, nervov, ale i čistej lásky ,v roku

2022, sme spojili v našom Peknom lese ☺. Makali sme denno denne na tom, aby sme Vám

v roku 2023 vedeli ukázať náš rozprávkový areál v plnej kráse.

V rámci výročnej správy by som Vám rada bližšie odprezentovala výsledky našej

práce za rok 2022 a zároveň by som sa rada poďakovala každému, kto akýmkoľvek spôsobom

prispel k realizácii našich snov a vízií na ceste k lepšiemu svetu.

Ďakujeme za podporu.

S úctou Lucia Vrtíková – riaditeľka STEFANI n.o., r.s.p.



2. Misia a štruktúra neziskovej organizácie
Stefani n.o., r.s.p. sa stále venuje práci s deťmi, mládežou a zdravotne

znevýhodnenými občanmi, pričom jej poslaním je zlepšenie komunitného života obyvateľov

Žarnovice a okolia. Pre všetky cieľové skupiny sa snažíme robiť naše mesto bezpečným,

komunitným, moderným mestom, kde budú jeho obyvatelia radi vyrastať, žiť a tráviť tu

aktívne svoj voľný čas. Ďalej sa usilujeme, z našich detí a mládeže vychovávať vyrovnané

sebavedomé osobnosti, ktoré majú správne názory a nenechajú sa zlákať nástrahami tejto

doby a lákavosťou rôznych deliktov. Vo svojich projektoch presadzujeme vzťahovú výchovu

a venovanie sa svojim deťom, blízkym a vzťahom v komunite.

Na čele organizácie stojí riaditeľka Ing. Lucia Vrtíková, ktorá koordinuje aktivity

svojho tímu dobrovoľníčok a od roku 2020 aj interných zamestnancov, kedy sme získali štatút

integračného sociálneho podniku. Na konci roku 2022 zamestnávame už 10 ZŤP

zamestnancov a 4 pracovných asistentov. Zamestnanci organizácie vykonávajú v práci

prevažne drobné ručné práce, prípravy obalových materiálov ale tiež upratovacie práce.

Vďaka získaným zákazkám sa nám darí pomáhať zdravotne znevýhodneným cítiť sa

užitočnými, integrovanými a tiež mať financie na solídne živobytie.

3. Náš rok 2022
Sociálne ciele

V zmysle poskytovania spoločensky prospešnej služby podpory zamestnanosti

nezisková organizácia prijala opäť zraniteľné a znevýhodnené osoby. Tieto si tak osvojovali

pracovné návyky a získavali nové zručnosti, ktoré im pomôžu aj pri hľadaní povolania do

budúcnosti, sociálnom začlenení, finančnej autonómii a tiež k zdravému sebavedomiu

a zlepšeniu duševného zdravia. Zamestnávali sme 10 znevýhodnených osôb s ťažkým

zdravotným postihnutím plus štyroch ich pracovných asistentov. Náplňou práce našich

zamestnancov bola výroba drobných dekorácií do domácností, darčekových predmetov

a pomocné upratovanie práce. 2 ZŤP zamestnanci pracovali na pobočke v Horných Hámroch,

kde pripravovali areál Pekného lesa na otvorenie sezóny 2023.

V zmysle poskytovanie spoločensky prospešných služieb sme budovali najmä zdravé

rodinné vzťahy, odpútavali deti a mládež od mobilov, zlepšovali komunikáciu a budovali

láskyplné väzby v rodine, a to najmä – na našich besedách, prednáškach, rodinných

podujatiach v exteriéri, v online prostredí. Pokračovali sme v budovaní a rozširovaní

komunitnej Chillout zóny. Naši dobrovoľníci sa tiež zúčastnili čistenia prírody, pomoci pri

podujatiach mesta Žarnovica, či pri našich Erasmus+ projektoch.



Komunitné aktivity v Žarnovici

Náš detský kútik fungoval v roku 2022 konečne naplno, nakoľko všetky korona

opatrenia boli zrušené. Organizovali sme tu hudobnú školu, angličtinu, diskotéky, kurzy pre

mamičky s deťmi a tiež spoločné stretnutia našej ZŤP komunity. Fungovanie detského kútika

však bolo sčasti poznačené chýbajúcimi dotáciami, z mesta Žarnovica, ktoré od korona

obdobia neprišli. V roku 2022 sme slávnostne otvorili workout cvičisko v Chillout zóne,

čistili sme prírodu, komunikovali s mládežou v meste o možnostiach projektov Erasmus+

a v spolupráci s OKMŠ Žarnovica sme organizovali aj niekoľko menších podujatí v meste.

Erasmus+

V roku 2022 sme zorganizovali 4 projekty kľúčovej akcie KA1, pričom na ďalších

dvoch sme participovali ako partneri. Dokopy sme vzdelávali viac než 120 mladých ľudí z 15

krajín, s ktorými sme diskutovali na témy duševného zdravia, dobrovoľníctva, tolerancie

a integrácie. Okrem pozitívneho efektu z neformálneho vzdelávania si účastníci odniesli tiež

veľké množstvo nezabudnuteľných zážitkov, krásnych prírodných scenérií a priateľstiev na

celý život. Rok 2022 vo veľkej miere patril aj projektu KA220 s názvom Renewable Energy

Sources for Safe Future, počas ktorého, naši odborníci cestovali do Turecka a Macedónska.

Počas systematickej celoročnej práce sme spoločne s partnermi, pripravovali medzinárodné

podklady k efektívnemu využívaniu obnoviteľných zdrojov energie. Je to pre nás obrovská

výzva, no zároveň veľká príležitosť networkovať s odborníkmi a stať sa tak kvalifikovanými

v oblasti ochrany životného prostredia.

Pekný les

Rok 2022 bol rokom vyhrnutých rukávov a tvrdej práce na budovaní nášho vysneného

areálu Pekný les. Ide o areál s celodennými možnosťami trávenia voľného času, priestor pre

rodiny s deťmi, aby mohli svoj čas tráviť v prírode a najmä spoločne. Areál je ekologickým,

udržateľným a prírodným miestom, ktoré poskytuje svojim zákazníkom kvalitné lokálne jedlo

a nápoje, zábavné, športové i vzdelávacie podujatia a kvalitne strávený čas v prírode. Celý

areál Pekný les je komunitným miestom, kde zážitkovou formou vzdelávame deti, mladých

ľudí, ale i dospelých v starostlivosti o zvieratá, včely, hmyz, pôdu, prírodu ako takú a vedieme

ich tak k udržateľnejšiemu a šetrnejšiemu spôsobu života.

Počas roka sa nám podarilo vybudovať unikátny náučný chodník Spoznávaj les

s Hámrošom s nádherným fotopointom na jeho vrchole. Opätovne sme napísali 9 projektov,

absolvovali desiatky stretnutí, stovky telefonátov, desiatky hodín na úradoch a dostali stovky

krásnych venovaní a povzbudení od našich fanúšikov ☺. Veríme, že v roku 2023 už budeme

môcť túto krásnu energiu vrátiť návštevou našich priaznivcov v Peknom lese, počas letných

víkendov.



V roku 2022 sme v Peknom lese organizovali denné letné tábory, ktorých sa zúčastnilo

60 detí v 3 turnusoch. Hoci boli tábory pilotné, ohlasy detičiek i rodičov boli veľmi pozitívne

a nadviazali sme s nimi úprimné priateľstvá. ktoré vedú opäť k posilneniu komunitného života

v regióne. Pekný les je takisto veľmi silnou pobočkou našich dobrovoľníckych aktivít.

4. Činnosť sociálneho podniku
Sociálny podnik: STEFANI n.o., r.s.p., prevádzka Bystrická 22, Žarnovica, 96681

Druh registrovaného sociálneho podniku: integračný

Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného

dokumentu spoločnosti: poradný výbor zriadený 20.07.2021 (splnenie

povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej

ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení

Spôsob kreovania poradného výboru: voľby. RSP má vypracovaný interný dokument pre

poradný výbor. Dátumy zasadnutí poradného výboru v období, za ktoré je zostavená účtovná

závierka: 16.01.2022, 12.04.2022, 09.07.2022, 05.10.2022. RSP má vypracované zápisnice

zo všetkých zasadnutí poradného výboru. Členovia poradného výboru k 31.12.:

1) Martina Palatínusová

2) Miloš Müller

3) Mgr. Erika Galanská

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený

konkurz na majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku

alebo nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu

zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a jnie je v likvidácii. RSP vyhlasuje,

že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul alebo sa nezlúčil s inou

osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že

v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil.

Hospodárska činnosť, ktorou STEFANI n.o., r.sp., dosahovala v roku 2022 pozitívny

sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu spoločnosti je najmä:

= zamestnávanie 10 znevýhodnených osôb (77% z celkového počtu zamestnancov)

= vzdelávanie v oblasti ochrany životného prostredia

= budovanie komunitného života v meste Žarnovica, posilňovanie zdravých vzťahov v rodine

= vzdelávanie mladých ľudí v rámci projektov Erasmus+



RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka splnil hlavný cieľ, ktorým je

dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV).

RSP účtuje v zmysle §14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojné účtovníctva, pričom

účtovným obdobím RSP je kalendárny rok. RSP vo svojom účtovníctve v zmysle §14 odsek 2

zákona o SE osobitne sleduje činnosť vykonávanú ako RSP, a to prostredníctvom tvorby

analytických účtov. RSP nie je za rok 2022 povinný mať v zmysle §14 odsek 3 zákona o SE

účtovnú závierku a výročnú správu overenú štatutárnym audítorom.

RSP vyhlasuje, že v roku 2022 nevyužil servisné poukážky, zníženú sadzbu DPH (10%),

výhody pri verejnom obstarávaní a tiež neprijal verejné prostriedky (ak nešlo o plnenie

podmienky podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na tie isté oprávnené

náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie,

nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne vratného finančného príspevku.

RSP vyhlasuje, že v roku 2022, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odek 2 zákona o SE, t.j.

celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnymi vzťahmi v RSP v

kalendárnom roku nepresiahli:

1) 5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet

zamestnancov RSP a zároveň

2) 3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v

hospodárstve SR za predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP,

pričom

3) suma najvyššej mzdy prekročila / neprekročila* 5-násobok sumy najnižšej

mzdy

(podmienky musia byť dodržané kumulatívne)

RSP vyhlasuje, že v roku 2022, nepresiahol obvyklú cenu na trhu iných ako mzdových

nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná v mieste a čase plnenia

alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, že v roku 2022, vyplácal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri

poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53

g zákona č. 5/2004 Z. z. v znení zákona č. 112/2018 Z. z.).

RSP odoberal v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, tovary alebo služby závislej

osobe, ktorá je fyzickou osobou a splnil obmedzenie obchodovania v zmysle §24 odsek 7



zákona o SE. RSP si v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nevzal úver alebo

pôžičku od závislej osoby.

RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemal nedoplatky

poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných

príspevkov na starobné dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom je daňový úrad alebo

colný úrad. Nakoľko STEFANI n.o, r.s.p. nedosiahlo v roku 2022 zisk, neprerozďovalo ho

ďalej.

5. Plánované aktivity
K prioritám roku 2023 radíme udržanie sociálneho podniku pre našich klientov.

V roku 2023 by sme radi odovzdali Chillout zónu do správy mesta Žarnovica, nakoľko

náklady na každoročnú údržbu sú už pre nás neúnosné a nemáme na ne žiadne dotácie.. Našou

ambíciou je stále to,aby sa čoskoro z nášho mesta naozaj stalo moderné, ekologické

a proaktívne mesto, v ktorom budú jeho obyvatelia radi žiť, deti radi vyrastať a mladí z neho

nebudú utekať.

Všetky aktivity organizácie plánujeme počas roka podporovať osvetovými aktivitami,

diskusiami a prezentáciou v médiách, ktoré budú pravidelne informovať o možnostiach

obrátiť sa na našu organizáciu v prípade problémov o oblasti psychického zdravia, ale aj

v prípade záujmu o rozvoj zručností detí a mladých v Žarnovici, či v prípade akéhokoľvek

verejnoprospešného nápadu.

V auguste 2023 plánujeme realizovať medzinárodný projekt Erasmus+ a v lete

plánujeme realizovať ešte jedno vzdelávanie stretnutie v Turecku v rámci stategického

partnerstva KA220 – Renewable energy sources. V októbri zorganizujeme veľký diseminačný

event k nášmu odbornému výstupu Re-tool kit, ktorý popisuje situáciu v oblasti

obnoviteľných zdrojov v partnerských krajinách.

Pekný les je samostatnou kapitolou, ktorou žijeme vo dne v noci a snažíme sa

maximálne pripraviť na leto 2023, ktoré je pomaly za dverami. V Peknom lese plánujeme

okrem bežnej prevádzky organizovať: animoterapiu, vozenie na koníkoch, detské denné i

pobytové tábory, exkurzie, workshopy, školenia a mnohé iné komunitné aktivity zamerané na

návrat do prírody, ochranu prírody, minimalistický a tradičný spôsob života, recykláciu a

obmedzenie tvorby odpadu, udržateľnosť a iné ekologické témy. Plánujeme tiež predaj

lokálnych bio produktov, predaj výrobkov našich ZŤP klientov, suvenírov Hámroša, ale aj

iných súvisiacich výrobkov, ako napr. kreatívnych dekorácii z odpadu, výrobkov tradičných

remesiel z prírodných materiálov, recyklovaných materiálov a iných inšpiratívnych

ekologických zaujímavostí.



Medzi najväčšie lákadlá Pekného lesa patria: Humno – industriálna štýlová

kongresová miestnosť a profesionálne zariadený bufet, Šopa – obchodík produktov, Búda –

chata na ubytovanie, Minizoo v nádhernom lesnom prostredí pod kalváriou, pstruhové

jazierko, vrbostavby, promenáda popri potoku, zážitkové ubytovanie v maringotkách, detské

prírodné ihrisko, včelíny, hmyzí dom, bylinkový záhon, výstava umelcov šrotart – umenie zo

šrotoviska a expozície umelcov landart –prírodné diela, lesný amfiteáter obklopený nádhernou

zeleňou, obrie detské prírodné ihrisko, vodné atrakcie v prítokovom potôčiku, Hámrošov

domček uprostred lesa a iné. Súčasťou areálu bude vyhliadka na Smelom Vrchu, posedenie na

kalvárií, zážitková cesta na rozhľadňu s tabuľami a nahrávkami zaujímavostí z prírody,

cykloodpočívadlo s nabíjačkou na ebajky a iné atrakcie. Pekný les je inšpiratívny priestor, kde

sa deti aj dospelí učia nové poznatky, oddýchnu si a načerpajú novú silu.

Ústrednou postavou aktivít pre rodiny s detičkami je maskot Hámroš,, ktorý

predstavuje bežného moderného chlapca, ktorý chcel stále viac a viac hračiek, oblečenia,

elektroniky a bol nenásytný po konzume. V pravý čas však Hámroša zakliala veľmi smutná

žabka zo znečisteného potoka (predstavuje impulz zmeny, múdrosti, láskavosti), ktorá ho

premenila na lesného škriatka (predstavuje človeka vo fáze premeny zo starého konzumného,

na nového ekologicky zodpovedného). Hámroš sa tak stáva súčasťou prírody a spoznáva

mnoho lesných priateľov, s pomocou ktorých sa učí, ako predchádzať tvorbe odpadu, ako ho

separovať, eliminovať na najnižšiu možnú mieru, ako žiť ekologicky, minimalisticky, ako si

sám dopestovať zeleninu, chovať zvieratká a najmä ochraňovať prírodu, ktorej sa stal vďaka

kliatbe súčasťou. Hámroš, žabka a ich poučné ekologické príbehy z prírody budú základom

pre knihu a CD s hovorenými rozprávkami i s piesňou nášho areálu. Súčasťou aktivít s

Hámrošom bude aj lesná hymna a pokrik, Hámrošova hra, Hámrošov náučný chodník a iné

zážitkové vzdelávacie nástroje.

Veríme, že naše ambície budú naplnené nakoľko do našich projektov vkladáme celé

srdce. Ďakujeme za podporu a prosím držte nám palce aj v roku 2023 ☺ .

dňa 01.03.2023

S úctou

Ing. Lucia Vrtíková

Riaditeľka STEFANI n.o., r.s.p.



FOTO ROK 2022
ROK 2022 (sociálny podnik – drobné ručné práce)

ROK 2022 (komunitné aktivity)



ROK 2022 (prezentácia činnosti našej organizácie v zahraničí)

ROK 2022 (pomoc odídencom z Ukrajiny)



ROK 2022 (stretnutia ZŤP klientov v klubovni)

ROK 2022 (čistenie prírody v Žarnovici a okolí)



ROK 2022

(online stretnutia KA220 – Renewable Energy Sources for Safe Future)

ROK 2022 (Piknik s mamou – otvorenie Workout zóny)



ROK 2022 (Dobrovoľníctvo pre BRS Žarnovica)

ROK 2022 (Letný tábor Leto v lese 2022)



ROK 2022 (Cykloodpočívadlo Horné Hámre – grant BBSK)

ROK 2022 (Hámroš z Pekného lesa – youtube videoklip)



ROK 2022 (Propagácia sociálneho podniku)

ROK 2022 (Erasmus+ Art for happy people 2022)



ROK 2022 (Potravinová zbierka pre ľudí v núdzi)













Nižšie prikladáme k nahliadnutiu tiež prehľad o rozložení príjmov organizácie

podľa zdroja. Najväčší podiel tvorili dotácie a príjmy z 2% daní, ktoré sme však automaticky

vložili do našich verejnoprospešných projektov. Nižšie uvádzame tiež použitie 2% z minulých

rokov – prijaté 2% v roku 2021.


















