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Nadácia SOCIA si na začiatku roku 2002 stanovila jasný cieľ – podporovať zmeny v sociálnej oblasti 
v prospech ohrozených skupín obyvateľov.

Sledujem vývoj Nadácie SOCIA zvonku aj zvnútra celých 20 rokov. Som hrdá a vďačná za to, že 
sa stala majákom, míľnikom a ukazovateľom pre všetkých, ktorí sa rozhodli pre zmenu a chceli 
vytvoriť nové sociálne služby. Služby, ktoré odpovedajú na potreby ľudí v nepriaznivej sociálnej 
situácii, ktoré podporujú v udržaní alebo získaní čo najväčšej miery nezávislosti a ktoré im poskytujú 
v prirodzenom prostredí.

Spomeniem len z môjho pohľadu najdôležitejšie momenty za 20-ročnú existenciu:

   �Významný podiel podpory pri vzniku a rozvoji centier včasnej intervencie na Slovensku
   �Sieťovanie poskytovateľov novej služby podpora samostatného bývania, spracovanie 

informácií a šírenie dobrých príkladov
   �Iniciácia a podpora nového programu novej služby pri prechode zo školy do života

Bez Nadácie SOCIA by sme možno stále ešte o týchto sociálnych službách len snívali.

Veľmi ma teší, že Nadácia SOCIA mení víziu moderných sociálnych služieb na realitu. Na ďalšej 
ceste jej prajem veľa úspechov a skvelých spolupracovníkov, aby sa ďalšie moderné sociálne služby 
dostali tam, kde sú potrebné...

Soňa Holúbková

Ú v o d
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U D A L OS  T I  ROKA 

15. apríla 2022 
sme v Banskej 
Bystrici pripravili 
konferenciu 
skúseností 
Tranzitného 
programu. 
Vzhľadom  
k pandemickej 
situácií bola 
konferencia  
aj online. 

T r a n z i t n ý  p r o g r a m  -  p r í l e ž i t o s ť  n a  z m e n y

A

3 roky skúsenosti s Tranzitným programom predstavili 
pracovníčky z ALTERNATÍVY a podstatné miesto mali 
klienti, rodina, škola a zamestnávatelia. Ďalší odborníci a 
spolupracovníci prezentovali ako fungujú podobné programy 
v zahraničí, aj dobré modely podpory mladých ľudí so 
znevýhodnením. Príležitosti a postoje, ochota spolupracovať 
a odovzdávať si dobré skúsenosti sú dôležité pre tranzitný 
program aj všetkých zainteresovaných. Sprevádzanie mladých 
ľudí so znevýhodnením zo školy do života je veľmi efektívne 
v období, keď mladí ľudia končia školu, očakáva to však 
prepájanie rezortov, a to nie len slovne a rovnako aj dostupné 
programy, ktoré podporujú mladých ľudí v dôležitej zmene v 
živote. 

Záznam konferencie si môžete pozrieť 

     https://cutt.ly/Q4ktE0X 

Konferencia bola prezentáciou výsledkov projektu, ktorý sme 
od roku 2018 do septembra 2022 realizovali v spolupráci  
s ALTERNATÍVA - Centrom nezávislého života v okresoch  
Banská Bystrica, Lučenec a Brezno.  
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V júni bola 
schválená Vládou SR 
Národná stratégia 
koordinovaných 
služieb včasnej 
intervencie a ranej 
starostlivosti 2022 
- 2030, na ktorej 
príprave sme sa 
intenzívne podieľali 
viac ako 1,5 roka. 

R o k  2 0 2 2  v o  v č a s n e j  i n t e rv e n c i i

B

V júni sme zavŕšili proces sprístupnenia včasnej intervencie 
v okresoch Banská Štiavnica, Žarnovica a Žiar nad Hronom. 
Centrum včasnej intervencie v Banskej Bystrici otvorilo  
v tomto regióne detašované pracovisko s troma 
pracovníčkami na plný úväzok. SOCIA venovala CVI BB 
financie na kúpu nového vozidla.

Nadácia KIA sa na nás obrátila s prosbou o identifikovanie 
tých centier/služieb včasnej intervencie, kde je najväčšia 
potreba získať nové vozidlo. Následne v decembri KIA 
venovala 6 nových KIA Ceed SW organizáciám v Bratislave, 
Košiciach, Hnúšti, Humennom, Trenčíne a Trnave.



V septembri 2022 
sa nám podarilo 
po pandemickom 
období opäť stretnúť 
osobne na ďalšom 
ročníku konferencie, 
ktorej cieľom je 
vytvoriť priestor 
na rozhovor medzi 
ľuďmi so zdravotným 
znevýhodnením, 
ich príbuznými a 
podporovateľmi ako  
aj odborníkmi. 

5 .  r o č n í k  ko n f e r e n c i e  NEZÁVIS      LÝ  ŽIVO    T

C

Vždy chceme diskutovať na aktuálne témy a overovať si, 
že veci či riešenia, ktoré vnímame ako dôležité, sú dôležité 
aj pre ľudí so zdravotným postihnutím a ako môžeme 
spoločne poukázať na potrebné riešenia.

U D A L OS  T I  ROKA 
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2

Tento ročník sme sa opreli o aktualizovaný Ná-
rodný program rozvoja životných podmienok 
osôb so zdravotným postihnutím v Slovenskej 
republike a to konkrétne v dvoch oblastiach:

Viac informácií o výstupoch z konferencie nájdete tu: 
     https://www.socia.sk/konferencia-nezavisly-zivot-je-za-nami-ako-dalej/ 

�podpora života  
v komunite cez sociálne 
služby, so zameraním  
na odľahčovaciu službu 

�podpora prístupnosti,  
so zameraním najmä  
na fyzickú prístupnosť.

Treťou témou bola podpora a dostupnosť in-
formácií pre osoby so zdravotným postihnu-
tím, ktoré sa stanú obeťami trestných činov.

Jednoznačne sme sa zhodli, že musíme využiť 
možností, ktoré sú tu vďaka plánu obnovy a 
odolnosti ako aj eurofondom. Slovensko sa 
zaviazalo pripraviť novú legislatívu v oblasti 
sociálnych služieb a posudzovania odkázanos-
ti a to s cieľom podporiť rozvoj komunitných 
foriem služieb a upustiť od inštitucionálnej 
starostlivosti. Európska únia vo svojich pra-
vidlách pre eurofondy určila, že všetky penia-
ze majú prispievať k implementácii Dohovoru 
OSN o právach osôb so zdravotným postih-
nutím. Obidve tieto výzvy sú veľkou príleži-
tosťou a preto sa chceme aktívne zapájať  
do diskusie s ministerstvami.
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Z a p o j i l i  s m e  s a  d o  p r o j e k tu  :  D e s i g n  f o r  All 

D

Našim cieľom bolo spoločne hovoriť  
o univerzálnom dizajne, príkladoch, kde to 
funguje a kde nie. Dôležitým výstupom bol 
nový nástroj na hodnotenie prístupnosti 
budov, ktorý môžu využívať napríklad aj 
ľudia so zdravotným postihnutím. V tomto 
sme úzko spolupracovali s priateľmi z CEDA  
na Fakulte architektúry a dizajnu STU. 

Ako prvé sme zmapovali našu legislatívu a tiež 
expertky na prístupnosť hodnotili vybrané 
stavby na Slovensku, aby na nich poukázali 
na dobré aj zlé riešenia. Pripravili sme viacero 
vzdelávaní s cieľom hovoriť o tom ako 
prístupnosť stavieb monitorovať aj s použitím 
nového hodnotiaceho nástroja, ktorý v rámci 
projektu vznikol. Najviac sa tešíme odozve od 
Inklubu z Košíc, ktorý sa chopil tejto možnosti 
a vstúpil do komunikácie s mestskou časťou 
aj magistrátom mesta Košice. 

U D A L OS  T I  ROKA 

Zapojili sme sa do 
spoločného projektu  
s maďarskými a českými 
kolegami - Design for 
All, alebo po slovensky 
Dizajn pre všetkých. 
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s o c i a 
m á
2 0  r o k o v
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s o c i a  m á  2 0  r o ko v

Naše ciele a vízie sa počas  
celej doby nezmenili:

Podporujeme organizácie, 
ľudí a reformy v sociálnej 
oblasti

Všetko, čo robíme, smeruje 
k tomu, aby ľudia so 
zdravotnými a sociálnymi 
znevýhodneniami mohli 
žiť samostatný a nezávislý 
život

Našou víziou je, aby každý 
človek dostal podporu, 
ktorú potrebuje

1

2

3

V roku 2022 sme oslávili  
20 rokov existencie nadácie. 
Vzhľadom na situáciu  
v súvislosti s ozbrojeným 
konfliktom na Ukrajine, 
nebol na jar čas oslavovať. 
Preto chceme využiť túto 
výročnú správu, aby sme 
sa pokúsili zosumarizovať 
všetko, čo sme doteraz 
urobili – a nie je toho málo! 
Posúďte sami.
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Na napĺňanie našich cieľov a  vízie sme počas 
svojej existencie získali viac ako 13,5 milióna 
eur. Túto obdivuhodnú sumu nadácia SOCIA 
získala z darov iných nadácií, firiem, fyzických 
osôb a verejných prostriedkov EÚ a štátov 
Nórska, Lichtenštainska, Islandu a Švajčiarska.
Významnou časťou boli aj príjmy z  asignácie 
dane, celkovo až vo výške 1 410 958,59 €. 

Hlavnou činnosťou nadácie SOCIA bolo 
poskytovať príspevky organizáciám (553), ale 
aj rodinám s deťmi či mladým znevýhodnením 
(517). SOCIA vždy realizovala aj vlastné 
projekty zamerané na advokačné aktivity na 
podporu zmien v sociálnej oblasti a vzdelávacie 
aktivity pre verejnosť, samosprávy alebo 
zraniteľné skupiny ľudí. Niektoré dlhodobé 
projekty nadácie SOCIA sa zamerali na vývoj 
a zavádzanie nových služieb, ktorých cieľom je 
podporiť ľudí či rodiny v komunite reagujúcich 
na ich individuálne potreby.
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20,95 %

1,97 %

61,41 %

2,18 %
5,56 %

7,94 %
GRANTY organizáciám

GRANTY fyzickým osobám 
a rodinám

Projekty nadácie 
zamerané na advokačné  
a vzdelávacie aktivity

Projekty nadácie 
zamerané na vznik nových 
služieb

Správa grantových 
programov a nadácie

Nadačné imanie

20 
rokov 

socie
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Snaží sa, aby ľudia so zdravotnými a sociálnymi znevýhod-
neniami dostali takú podporu a služby, aby mohli žiť spo-
kojne vo svojom domácom prostredí a žiť nezávislý život. 
Usiluje o tolerantnú občiansku spoločnosť, ktorej súčasťou 
sú aj ľudia, ktorí potrebujú pomoc a podporu druhých. Len 
spolupráca „slabých a silných“ prinesie dostatok kvalitných 
podporných služieb, ktoré pružne reagujú na meniace sa 
individuálne potreby ľudí počas celého života v ich priro-
dzenom sociálnom prostredí.

Nadácia SOCIA ovplyvňuje zmeny sociálneho 
systému v prospech ohrozených skupín 
obyvateľstva. 

s tá l e  s m e  t o  m y

20 
rokov 
socie
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Tie v priebehu desaťročia 1992 – 2001 podporili na Slovensku 
99 sociálnych projektov v hodnote vyše 5 miliónov eur, 
vďaka čomu na Slovensku vznikla sieť neštátnych sociálnych 
služieb pre ohrozené skupiny obyvateľstva.

Pri zrode samostatnej nadácie na Slovensku stáli riaditeľ 
siete holandských nadácií Thomas van der Ven, zo slovenskej 
strany Helena Woleková, Pavol Demeš a Vladislav Matej. 
Veľkú podporu preukázal vtedajší veľvyslanec Holandského 
kráľovstva Henk Soeter, ktorý oslovil spoločnosť ING (vtedy 
Nationale Nederlanden), ktorá spolu s holandskou nadáciu 
SKaN v roku 2002 založili  nadáciu SOCIA.

Nadácia SOCIA napĺňa poslanie, s ktorým na 
Slovensko prišli v roku 1991 Spolupracujúce 
holandské nadácie pre strednú a východnú 
Európu. 

AKO   SME    VZNIK     L I
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4

Prostredníctvom 
grantových programov 
finančne podporujeme 
budovanie modernej 
sociálnej infraštruktúry  
na Slovensku. 

A K O  OVP   L YVŇ   U JEME     

SOC   I Á L NY   SYS   T ÉM   

NA   S L OVENS     K U 

Podporujeme 
profesionalizáciu 
mimovládnych neziskových 
organizácií poskytujúcich 
sociálne služby.

A

B

 niekoľko príkladov
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Od roku 2002 do roku 2006 sme v spolupráci so sieťou súkromných nadácii 
v Holandsku podporovali budovanie modernej sociálnej infraštruktúry 
na Slovensku. Finančnými príspevkami na investičné výdavky sme stáli pri 
vzniku a rozvoji služieb mimovládnych a cirkevných organizácií. Vznikali 
ambulantné služby pre seniorov, centrá pre deti a mládež so zdravotným 
postihnutím, útulky pre ľudí bez domovov, centrá pre ľudí závislých od 
alkoholu a iných návykových látok, podporili sme vznik prvých hospicov. 
Mnohé organizácie sú známe širokej verejnosti ako: Slovenská katolícka 
charita, Evanjelická diakonia, Návrat – občianske združenie, Proti prúdu – 
časopis Nota Bene, Centrum Náruč v Žiline, Centrum Slniečko v Nitre a 
ďalšie po celom Slovensku.

Celkovo sme za obdobie prvých 5 rokov našej existencie podporili  

celkovou sumou 

80 000 000 SKK  
(v prepočte približne 2,66 miliónov eur).

118 
organizácií 

20 
rokov 

socie

AKO   OVP   LYVŇ   U JEME     SOCIÁ     L NY   SYS   T ÉM  
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V rokoch 2003 – 2010 sme grantovou schémou ING Bank and ING 
Životnou poisťovňou (dnes NN Životná poisťovňa, a.s.) podporovali 
rodiny s deťmi so zdravotným znevýhodnením ale aj začlenenie detí so 
znevýhodnením do bežných škôl. Charitatívny fond LION a program 
Pomoc pre rodiny podporoval rodiny s dieťaťom s postihnutím 
finančným príspevkom na zdravotné a kompenzačné pomôcky, 
rehabilitácie a podobne. Neskôr aj program ING Šanca pre deti, ktorý 
bol určený pre školy, prispieval k inkluzívnemu vzdelávaniu žiakov 
so zdravotným znevýhodnením na základných a materských školách. 
Organizovali sme semináre pre učiteľov a poskytovali granty pre školy 
na podporu efektívnych nástrojov pri vzdelávaní žiakov s poruchami 
učenia alebo s poruchami správania.

Rodinám s deťmi 
so zdravotným 
znevýhodnením  
sme prispeli  
na kompenzačné  
a zdravotné 
pomôcky  
a rehabilitácie

Základným a 
materským školám 
sme pomáhali 
začleniť deti  
so znevýhodnením  
do bežného 
vzdelávania

C

D

Celkovo sme podporili v rámci uvedených programov   

200 
organizácií 

502 rodín 
a jednotlivcov 

celkovou sumou 
705 423 EUR
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V  rokoch 2006 až 2012 sme viedli 3 nadačné 
fondy založené fyzickými osobami, kde ich 
účelom bola podpora konkrétnych 5 detí 
s  ťažkým zdravotným postihnutým pri ich 
integrácií. Príjmami fondu boli dary od fyzických 
a právnických osôb a 2 % z dane. Na konci roku 
2012 sme boli nútení odstúpiť od zmlúv o správe 
všetkých troch nadačných fondov. Dôvodom 
bola zmena v metodike odosielania asignovaných 
dvoch percent z dane. 

Od roku 2010 sme z  iniciatívy člena správnej 
rady Andreja Jankuliaka začali v podpore rodín  
v ťažkej alebo krízovej životnej situácii. Cielená 
finančná pomoc je zameraná na preklenutie 
zvýšených životných nákladov v krízových 
situáciách rodín a kde hrozí, že by dieťa muselo 
byť vyňaté z  týchto dôvodov z  rodinného 
prostredia. Dlhoročne túto podporu realizujeme 
v koordinácii s OZ Návrat a spoločne sme takto 
podporili 128 rodín. 

20 
rokov 

socie

AKO   OVP   LYVŇ   U JEME     SOCIÁ     L NY   SYS   T ÉM  
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Podporili sme rozvoj 
organizácií pracujúcich  
s deťmi a rodinami, ktoré 
sa ocitli v nepriaznivej 
sociálnej situácii.

Finančne sme podporili 
organizácie, ktoré 
rozvíjali terénne  
a ambulantné služby  
v sociálnej oblasti.

Prispeli sme  
k dostupnosti a kvalite 
sociálnych služieb  
a k zlepšeniu sociálnej 
súdržnosti.

E

F

G
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Celkovo sme v tejto oblasti priamo 
podporili alebo sprostredkovali 
podporu 

v celkovej výške

 3 521 000 EUR

32 
organizáciám

V poskytovaní finančných príspevkov sme po-
kračovali v rokoch 2008 – 2010 ako sprostred-
kovateľská organizácia tzv. „Nórskych fondov“.  
Udelili sme 11 grantov v celkovej výške 1,7 mi-
lióna eur. V rokoch 2013 – 2015 sme ako part-
ner Nadácie Ekopolis boli sprostredkovateľom 
EEA grantov v Programe Aktívne občianstvo a 
inklúzia pre Rozvoj služieb v sociálnej oblasti. 
Podporili sme 8 projektov vo výške 521 tisíc 
eur  v troch oblastiach:

     �Deinštitucionalizácia služieb  
pre deti so špeciálnymi potrebami 
a pre dospelých umiestnených v 
ústavných zariadeniach

     �Podpora rozvoja terénnych  
a ambulantných služieb 
mimovládnych organizácií (MVO)

     �Podpora sociálnej súdržnosti medzi 
obyvateľmi na lokálnej úrovni

V rokoch 2012 – 2015 sme odborne zastre-
šovali sociálnu oblasť v Blokovom grante pre 
MVO Švajčiarskeho finančného mechanizmu. 
Sprostredkovateľom grantov bola Nadácia 
Ekopolis. Cieľom Blokového grantu pre MVO 
bolo posilnenie účasti MVO na riešení spolo-
čenských potrieb. Implementácia projektov v 
oblasti sociálnych služieb mala zvýšiť dostup-
nosť a úroveň sociálnych služieb a zlepšiť soci-
álnu súdržnosť. Blokový grant pre MVO pod-
poril 13 projektov v oblasti sociálnych služieb 
spolu za 1,3 milióna eur.

AKO   OVP   LYVŇ   U JEME     SOCIÁ     L NY   SYS   T ÉM  

20 
rokov 

socie

1

2

2
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Aktívne sa zapájame 
do legislatívneho 
procesu, najmä 
v oblasti 
sociálnych služieb, 
podporujeme 
sieťovanie  
a spoluprácu  
v sociálnej oblasti

H

Celkový rozpočet projektu EQUAL

V roku 1999 sme iniciovali vznik Nezávislej platformy SocioFórum 
ako následníka sociálnej sekcie Grémia tretieho sektora. Do 
vzniku samostatnej organizácie v roku 2012 bola nadácia SOCIA 
organizačným aj finančným garantom SocioFóra. SocioFórum 
je nezávislou platformou neziskových organizácií v sociálnej 
oblasti. Na jeho pôde sme viedli zápas o zrovnoprávnenie 
legislatívnych podmienok pre všetkých poskytovateľov 
sociálnych služieb, tak verejných ako aj neverejných. Tu vznikla 
aj iniciatíva a ambícia zásadným spôsobom zmeniť financovanie 
sociálnych služieb. SOCIA je stále aktívnym členom. SocioFórum 
sa venuje pripomienkovaniu zákonov v sociálnej oblasti a 
súvisiacich legislatívnych úprav. Má zastúpenie v pracovných 
skupinách ministerstiev či samosprávnych krajov, v riadiacich a 
monitorovacích výboroch týkajúcich sa eurofondov, v Rade vlády 
SR pre mimovládne neziskové organizácie. Tiež sa iniciatívne 
venuje rozvoju sociálnych služieb na lokálnej úrovni – hlavne 
spoluprácou na tvorbe koncepcií rozvoja sociálnych služieb na 
úrovni krajov ale aj komunitných plánov sociálnych služieb na 
úrovni obcí a miest.

Pripravili a realizovali sme vzdelávací program pre sociálnych 
pracovníkov obcí, kde sme kládli dôraz na potrebu komunitného 
charakteru služieb (lokálneho a nízkokapacitného, aj prístupom 
personálu bližšieho k rodinnému prostrediu, osobnejšieho, s 
individuálnym prístupom), najmä pre seniorov.  Projekt Zvyšujeme 
šance znevýhodnených skupín obyvateľstva spoluprácou obcí a 
neziskových organizácií sa realizoval vďaka podpore EQUAL a ESF 
v rokoch 2005 - 2007. Vyškolili sme 85 sociálnych pracovníkov 
obecných úradov vo väčších obciach. Jedným z výstupov projektu 
je aj kniha More je z kvapiek (prípadové štúdie pracovníkov obcí 
zapojených v projekte). 

bol 1 000 000 EUR

/24



I

Vo svojej činnosti vychádzame z medzinárodných dokumentov, 
najmä Dohovoru OSN o právach osôb so zdravotným 
postihnutím. Princípy, na ktorých je postavený, sme široko 
propagovali a vysvetľovali prostredníctvom rôznych 
aktivít - vzdelávanie, prieskumy, konferencie (Nezávislý 
život), sieťovanie a publikácie. Iniciovali sme vznik alebo 
podporu nových služieb: podpora samostatného bývania, 
služba včasnej intervencie, tranzitný program. Dlhodobo 
sa venujeme rozvoju alternatívnych služieb v komunite. 
Cieľom je, aby tieto služby podporovali človeka v rozhodovaní 
a nezávislom živote a aby veľkokapacitné inštitúcie neboli 
jedinou možnosťou pomoci. 

V súlade  
s medzinárodnými 
dokumentami  
v oblasti ľudských 
práv iniciujeme 
vznik alebo 
podporu nových 
alternatívnych 
služieb

20 
rokov 

socie

AKO   OVP   LYVŇ   U JEME     SOCIÁ     L NY   SYS   T ÉM  
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V roku 2014 sme začali podporovať rozvoj 
včasnej intervencie. Včasná intervencie je 
sociálna služba pre rodiny s malými deťmi 
so zdravotným postihnutím. Tím poradcov 
v zložení sociálny pracovník, psychológ, 
špeciálny/liečebný pedagóg, fyzioterapeut 
navštevuje rodinu v jej prirodzenom prostredí 
a pomáha jej zvládať ťažkú životnú situáciu. 
Podporuje rodičov v rozvíjaní ich dieťaťa a 
snaží sa podporovať rodinu v jej sociálnom 
začlenení do bežnej spoločnosti. Od roku 
2014 sme založili alebo sme podporili vznik  
8 centier včasnej intervencie: v Banskej Bystrici, 
Bratislave, Košiciach, Lučenci, Nitre, Prešove, 
Trenčíne, Trnave a Žiline. Do rozvoja včasnej 

intervencie sme investovali viac ako 2 milióny 
EUR, všetko zo súkromných zdrojov (Nadácia 
VELUX, Nadácia ORANGE, ING Banka, Ples v 
Opere, KIA a darcovia 2%). V súčasnosti využíva 
podporu poradcov včasnej intervencie v 
uvedených centrách viac ako 1000 rodín ročne.

Stáli sme pri vzniku strešnej organizácie 
Asociácie poskytovateľov a podporovateľov 
včasnej intervencie v roku 2017, ktorá združuje 
organizácie pôsobiace v tejto oblasti. Asociácia  
poskytuje akreditované vzdelávanie vo včasnej 
intervencii a presadzuje kvalitu v službách ako 
aj záujmy poskytovateľov voči samospráve a 
štátnym inštitúciám.

J R o z v o j  v č a s n e j  i n t e rv e n c i e

Investovali sme 

2 000 000 EUR  
do rozvoja včasnej intervencie

8 Centier  
včasnej 
intervencieZaložili sme
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V spolupráci s neziskovou organizáciou 
ALTERNATÍVA - Centrum nezávislého života v 
Lučenci sme vytvorili Tranzitný program Zo 
školy do života. Tranzitný program sprevádza 
mladých ľudí so zdravotným alebo sociálnym 
znevýhodnením na ich ceste za samostatnosťou, 
aby úspešne zvládli prechod zo školy do 
pracovného života. Túto službu poskytujú v 
Banskobystrickom kraji v okresoch Banská 
Bystrica, Brezno a Lučenec. Do tranzitného 
programu sú zapojení predovšetkým mladí 
ľudia, ktorí končia odborné učilištia alebo 
odchádzajú z centier pre deti a rodiny, kde im 
často chýba rodinné zázemie alebo podpora 
rodiny pre samostatný život. Služba ich 
motivuje, aby vo svojom okolí dokázali hľadať 

nachádzať tzv. podporujúce osoby – ľudí, ktorí 
im môžu byť oporou aj v ďalších fázach ich 
života.

Vďaka podpore z nadácie Velux 8 pracovníčok 
pracovalo od októbra 2018 do septembra 
2022 so 150 klientami. 72 klientov ukončovalo 
spoluprácu s tým, že majú pracovnú zmluvu 
alebo dlhodobú brigádu. Okrem toho 
podporovali klientov v získavaní pracovných 
zručností cez tranzitné praxe a dobrovoľnícku 
činnosť. Podporovali ich aj v dokončení 
vzdelávaní a získaní výučného listu. Za tri a pol 
roka sme do rozvoja tejto služby investovali 
približne 747  000 eur, dnes je služba 
financovaná z verejne dostupných zdrojov.

20 
rokov 

socie

AKO   OVP   LYVŇ   U JEME     SOCIÁ     L NY   SYS   T ÉM  

T r a n z i t n ý  p r o g r a m  Z o  š ko ly  d o  ž i v o ta

projekt bol podporený sumou 

747 000 EUR

Podporili sme zamestnali sme 

150 
mladých ľudí

8 
pracovníčok
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L
Ovplyvňujeme postoje 
verejnosti k starobe  
a starnutiu

/28



Od roku 2009 do roku 2021 sme sa venovali téme starnutia 
v rámci kampane „Staroba sa nás dotýka“. Jej cieľom bolo 
zlepšenie kvality sociálnych služieb pre vekovo starších, 
rozvoj a podpora terénnych a ambulantných sociálnych 
služieb, podpora neformálnych opatrovateľov, ale aj 
zmena postojov a búranie predsudkov a stereotypov  
o starnutí a mieste seniorov v spoločnosti. Organizovali 
sme verejnú zbierku Lienka pomoci, ktorá bola spojená  
s intenzívnou mediálnou kampaňou.

V rámci  zbierky LIENKA POMOCI  
sme podporili takmer

celkovou sumou 

151 000 EUR100 
organizácií 

AKO   OVP   LYVŇ   U JEME     SOCIÁ     L NY   SYS   T ÉM  

20 
rokov 

socie
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     �https://www.socia.sk/vydane_publikacie-3/ 

Natočili sme dokumentačné a inštruktážne videá, ktoré sú 
tiež voľne dostupné.

     �https://youtube.com/socia 

M
Prostredníctvom 
publikačnej činnosti 
informujeme a šírime 
osvetu

Vydali sme viac ako 30 publikácií, ktoré sú určené najmä 
pracovníkom v sociálnej oblasti o nových typoch sociálnych 
služieb, iných situáciách v sociálnej oblasti, o podpore práv 
ľudí so zdravotným postihnutím, zborníky, metodiky, dobré 
praxe, odporúčania a informačné materiály. Niektoré sú 
určené predovšetkým pre odbornú verejnosť, alebo ľuďom 
so zdravotným postihnutím, seniorom, rodinám alebo aj pre 
bežnú verejnosť. Publikácie sú zvyčajne tlačené v malom 
náklade ale sú publikované aj v elektronickej forme a sú 
dostupné bezplatne na webovej stránke. 

20 
rokov 

socie
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N
Pomáhame tam, kde 
práve treba

Aktívne spolupracujeme s neziskovými 
organizáciami na Slovensku, štátnymi 
orgánmi a medzinárodnými organizáciami aby 
sme čo najefektívnejšie pomohli utečencom 
z Ukrajiny. Výhľadovo v roku 2023 v rámci 
projektu EÚ CARE rozdelíme pre MNO sumu 
2 000 000 EUR.

V 2022 roku sme získali  
od súkromných  
donorov sumu 

20 000 EUR  

a následne sme podporili 

6 
organizácií 

o výške 
15 500 EUR

AKO   OVP   LYVŇ   U JEME     SOCIÁ     L NY   SYS   T ÉM  
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5 Ľ U D I A  

ZA   2 0  RO  K OV   

SOC   I E

Našim najväčším 
kapitálom sú ľudia, 
ktorí nám počas  
20-tich rokov 
pomáhali napĺňať  
naše vízie a ciele.  
Ďakujeme, že ste  
pri nás stáli.
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Ľ U D IA   ZA   2 0  ROKOV     s o c i e 

Správna rada 

Soňa Holúbková, Jaroslav Vittek, Zsolt 
Cséfalvay, Andrea Cocherová a Pavol Demeš, 
Ján Figeľ, Juraj Vaculík, Ewout Steenbergen, 
Jan Hillered, Hans van Essen, Roman Kettner, 
Thomas van der Ven, Robert Sunderman, 
Andrej Jankuliak, Simona Bubánová, Vladimír 
Labáth.

Dozorná rada

Blažena Simonová, Martina Zacharová, 
Eva Vajnorská a Helena Jurenová, Gabriela 
Kroftová, Zuzana Markušová, Dušan Quis, 
Peter Široký.

Pracovníci

Helena Woleková, Vlado Matej, Marcela 
Mezianová, neskôr Zacharová, Martina 
Petijová, Ľudmila Pauková, Adriana 
Komorníková, Marcela Volárová, neskôr 
Černá, Lenka Macková, Mária Machajdíková, 
Júlia Roháčková, Božena Paulenová, Dagmar 
Lipovská, Slávka Melnová, neskôr Markušová, 
Jana Belišová, Vilma Vitteková, Magdaléna 
Hollá, neskôr Luptáková, Andrea Vilhanová, 
Patrícia Kókyová, Kamila Adamkovičová, Ľubica 
Karmanová, Katarína Medzihorská, Renáta 
Ferstlová, Tina Gažovičová, Jana Potúčková, 
Shoshana Chovan a mnohí ďalší, ktorým 
srdečne ďakujeme.

20 
rokov 

socie
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ktorí sa mimoriadne zaslúžili o rozvoj nadácie Socia

   �Spolupracujúce nadácie pre strednú  
a východnú Európu (Holandsko)

   SKaN Foundation (Holandsko)

   �Spoločnosť NN  
(pôvodne Nationale Nederlanden)

   ING Banka

   Charles Steward Mott Foundation (USA)

   �Veľvyslanectvo Holandského kráľovstva 
v Bratislave

   Holandská obchodná komora

   ANJA

   Spoločnosť ORANGE a Nadácia ORANGE

   Slovak Telecom

   �OSF/FOSI – Foundation Open Society  
Institute, Mental Health Initiative

   VELUX Foundations

   Ples v Opere

   Nadácia PORTICUS / Nadácia Auxilium

   Európske spoločenstvo – Iniciatíva EQUAL

   �Vlády Nórska, Islandu a Lichtenšteinska  
– NFM a FM EHP

   Vláda Švajčiarska – ŠFM

   Thomas van der VEN

   Andrej Jankuliak

   Simona Bubánová

   Andrea Cocherová

ORGANIZÁCIE  A  ĽUDIA, 
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Ľ U D IA   ZA   2 0  ROKOV     s o c i e 

20 
rokov 

socie
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6

Prehľad o príjmoch a výnosoch nadácie podľa zdrojov a pôvodu (všetko v eurách)

Nadácie a inštitúcie Príjmy Výnosy

Nadácia Velux 109033 144488

Ples v opere 4763

Biogen 13000

Federation Nationale Mutualite 5000 5000

Aid to Ukrainian refugees 5000 1250

The Kellner Family Foundation 10000 10000

MEOSZ 4860 4710

Nadácia Auxilium 130000 117815

F I NANC    I E  

2 0 2 2

   F inančná správa
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F INANCIE        2 0 2 2

Nadácie a inštitúcie Príjmy Výnosy

Asociácia poskytovateľov a podporovateľov včasnej intervencie 8126

Obchodné spoločnosti

ANJA s.r.o. 3000 4013

Poisťovňa Generali 1419

2%

2% za rok 2021 1821 1821

2% za rok 2020 24978

Dary od fyzických osôb

Iní 321 321

Služby

Prenájom nehnuteľnosti 3040 3040

Výnosy za odpisy majetku 8015

Kurzové zisky, iné ostatné výnosy 14 14

Spolu 286508 338354
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Celkové náklady v členení na správu nadácie na projektovú činnosť

Správa 
nadácie

Projektová 
činnosť

Poskytnuté 
príspevky Spolu

Ochrana a zhodnotenie majetku 1578 7905 9483

Propagácie verejnoprosp. Účelu nadácie - kampaň a zbierka 645 13553 14198

Prevádzka nadácie 7632 147520 155152

Odmena za výkon funkcie správcu 1920 1920

cestovné 5032 5032

Mzdové náklady 43686 43686

Iné náklady na ostatné činnosti spojené s prevádzkou 8960 4790 13750

Osobitné náklady nadácie - náklady partnerov v projektoch

Poskytnuté príspevky PO a FO, tvorba fondov 93012 93012

Spolu 20735 222486 93012 336233

Daň z príjmu 407

Spolu náklady 336640

%-ny podiel nákladov na správu z celkových nákladov
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Rozpočet nadácie na rok 2023 bol prerokovaný a schválený na zasadaní Správnej rady  
dňa 12. januára 2023.

Porovnanie schváleného rozpočtu na správu nadácie plán skutočnosť rozdiel

Ochrana a zhodnotenie majetku 2000 1578 422

Propagácia verejnoprospešného účelu nadácie 500 645 -145

Prevádzka nadácie 6000 7632 -1632

Odmena za výkon funkcie s 2000 1920 80

Cestovné 0 0 0

Mzdové náklady 0 0 0

Iné náklady na ostatné činnosti spojené s prevádzkou 8921 8960 -39

Spolu 19421 22188 -2767

F INANCIE        2 0 2 2
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    Hospodársky výsledok nadácie:

Nadácia dosiahla v roku 2022 čistý zisk vo výške 1713,83 EUR, ktorý bude zúčtovaný 
k 1. dňu nasledujúceho roka na účet Rezervného fondu.

    Pohľadávky a záväzky:

Celkové pohľadávky boli vo výške 4967,54 EUR. Tieto pohľadávky tvorili poskytnuté 
a do konca roka nezúčtované projektové preddavky iným organizáciám. Záväzky 
boli vo výške 12235,62 EUR. Tieto boli tvorené zo záväzkov z neuhradených 
dodávateľských faktúr, záväzky voči daňovému úradu, sociálnej, zdravotnej 
poisťovni a zamestnancov za mesiac december 2022.	

			 

Súčasťou finančnej správy 
je aj priložená účtovná 
závierka za rok 2022, 
obsahujúca aj vyjadrenie 
audítora k nej.

			 

Nadácia nevytvárala v roku 
2022 žiadne nadačné fondy.
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F INANCIE        2 0 2 2

Poskytnuté príspevky a dary iným PO a FO - spolu 93012 EUR 
(vrátane poskytnutých príspevkov zo zdrojov z podielu zaplatenej dane a 
verejnej zbierky)

     Podpora rodinám a fyzickým osobám

Prostredníctvom o.z. Návrat sme podporili 16 rodín sumou 4013 EUR. V rámci 
projektu Velux Foundation sme podporili fyzické osoby sumou 9667 EUR.

     Poskytnuté príspevky iným PO - spolu EUR:

1.	 Centrum včasnej intervencie (CVI) Trenčín			   4763

2.	 Alternatíva n.o.						      43819

3.	 Centrum včasnej intervencie (CVI) Banská Bystrica		  15000

4.	 Autistické centrum Andreas				    3000

5.	 Platforma rodín so zdravotným postihnutím		  3750

6.	 Návrat							       3000

7.	 Centrum včasnej intervencie (CVI) Bratislava		  3000

8.	 Equita							       3000

B

A
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   Dozorná rada

Členovia k 31.12.2022:

   ����Blažena Simonová

   ����Martina Zacharová

   ����Eva Vajnorská

   Správna rada

Členovia k 31.12.2022:

   ����Soňa Holúbková

   ����Jaroslav Vittek

   ����Zsolt Cséfalvay

   ����Andrea Cocherová

Ľudi    a  

2 0 2 2

/42



 

Ľ U D IA  

   ����Vladislav Matej

   ����Martina Petijová

   ����Mária Machajdíková

   ����Renáta Ferstlová

   ����Tina Gažovičová

   ����Jana Potúčková

   ����Shoshana Chovan

Pracovníci 
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   ����Nadácia Velux

   ����Ples v opere

   ����Biogen

   ����Federation Nationale Mutualite

   ����Aid to Ukrainian refugees

   ����The Kellner Family Foundation

   ����MEOSZ

   ����Nadácia Auxilium

   ����ANJA s.r.o.

   ����Poisťovňa Generali

ĎA  K U JEME     

2 0 2 2
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Poznámky (Úč  NUJ 3 – 01) IČO  3 1 8 1 6 3 9 8     

 

Čl. I 

Všeobecné informácie 

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo zriaďovateľom účtovnej 
jednotky, dátum založenia alebo zriadenia účtovnej jednotky. 
(2) Údaje 

o zakladateľovi 
alebo 
zriaďovateľovi 
účtovnej jednotky: 

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov 
právnickej osoby, ktorá je zakladateľom alebo 

zriaďovateľom účtovnej jednotky 
jej trvalý pobyt  alebo sídlo 

Stichting Katholieke Noden Wernerlaan 14, 121 3 Hilversume, Holandské kráľovstvo 

Nationale-Nederlanden poisťovňa a.s. Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava 

  

Dátum založenia alebo 
zriadenia účtovnej jednotky 

29.4.2002 

 

 

(2) Informácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov  a iných orgánov účtovnej jednotky; uvádzajú sa mená 
a priezviská členov štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky. 

Štatutárne orgány: 
(Štatutár, správna rada, predsedníctvo) 

Vladislav Matej – správca nadácie 

Jaroslav Vittek – predseda správnej rady 

Soňa Holúbková – členka správnej rady 

 

Andrea Cocherová – členka správnej rady  

Zsolt Csefalvay – člen správnej rady  

 

  

Dozorný orgán: 
(Dozorná rada, revízor) 

Blažena Simonová – členka dozornej rady  

Martina Zacharová - členka dozornej rady  

Eva Vajnorská – členka dozornej rady  

  

 

(3) Opis činnosti, na účel ktorej bola účtovná jednotka zriadená a opis druhu podnikateľskej činnosti, ak ju účtovná 
jednotka vykonáva. 

Hlavná činnosť: 

Poslaním nadácie je podporovať reformu sociálneho systému, zvyšovať kvalitu života sociálne znevýhodnených 

skupín, a tým posilňovať sociálnu súdržnosť obyvateľov Slovenska. 

 

 

Podnikateľská činnosť: 

Prenájom priestorov 

 

 

 

(4) Priemerný prepočítaný počet zamestnancov, a z toho počet vedúcich zamestnancov účtovnej jednotky za účtovné 
obdobie, za ktoré sa zostavuje účtovná závierka (ďalej len „bežné účtovné obdobie“). Počet dobrovoľníkov vyslaných 
účtovnou jednotkou a počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre účtovnú jednotku počas bežného 
účtovného obdobia.  
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Bežné účtovné 

obdobie 

Počet hodín 
vykonávania 

dobrovoľníckej činnosti 

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 2 x 

z toho  počet vedúcich zamestnancov  x 

Počet dobrovoľníkov vyslaných účtovnou jednotkou    

Počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobrovoľnícku činnosť pre 
účtovnú jednotku počas účtovného obdobia 

  

(5) Organizačná štruktúra účtovnej jednotky. 

(6) Informácia o organizáciách v zriaďovateľskej pôsobnosti účtovnej jednotky.  

 

Čl. II 

Informácie o účtovných zásadách a účtovných metódach 

(1) Informácia, či je účtovná závierka zostavená za splnenia predpokladu, že účtovná jednotka bude nepretržite 
pokračovať vo svojej činnosti.  
ÁNO 

(2) Zmeny účtovných zásad a zmeny účtovných metód s uvedením dôvodu týchto zmien a vyčíslením ich vplyvu na 
finančnú hodnotu majetku, záväzkov, základného imania a výsledku hospodárenia účtovnej jednotky. 
ŽIADNE ZMENY 

(3) Spôsoby ocenenia jednotlivých položiek majetku a záväzkov. 

Majetok a záväzky Spôsob oceňovania 

a) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný kúpou  Oceňované obstarávacou cenou 

b) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou  ÚJ nemá náplň pre túto položku 

c) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný iným spôsobom  ÚJ nemá náplň pre túto položku 

d) dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou  Oceňované obstarávacou cenou 

e) dlhodobý hmotný majetok obstaraný vlastnou činnosťou  ÚJ nemá náplň pre túto položku 

f) dlhodobý hmotný majetok obstaraný iným spôsobom  ÚJ nemá náplň pre túto položku 

g) dlhodobý finančný majetok  Oceňované menovitou hodnotou 

h) zásoby obstarané kúpou  ÚJ nemá náplň pre túto položku 

i) zásoby vytvorené vlastnou činnosťou  ÚJ nemá náplň pre túto položku 

j) zásoby obstarané iným spôsobom  ÚJ nemá náplň pre túto položku 

k) pohľadávky  Oceňované menovitou hodnotou 

l) krátkodobý finančný majetok  Oceňované menovitou hodnotou 

m) časové rozlíšenie na strane aktív súvahy  Oceňované menovitou hodnotou 

n) záväzky, vrátane rezerv, dlhopisov, pôžičiek a úverov Oceňované menovitou hodnotou 

o) časové rozlíšenie na strane pasív súvahy Oceňované menovitou hodnotou 

p) deriváty ÚJ nemá náplň pre túto položku 

q) majetok a záväzky zabezpečené derivátmi ÚJ nemá náplň pre túto položku 

r) prenajatý majetok a majetok obstaraný na základe finančného prenájmu ÚJ nemá náplň pre túto položku 
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(4) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného 
majetku, pričom sa uvádza doba odpisovania, použité sadzby odpisov a odpisové metódy pri určení odpisov.  

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Sadzby odpisov Odpisová metóda 

Softvér 5 2 rovnomerná 

stavby 40 4 rovnomerná 

SHV - nábytok 6 2 rovnomerná 

SHV 4 1 rovnomerná 

Dopravné prostriedky 4 1 rovnomerná 

    

(5) Zásady pre zohľadnenie zníženia hodnoty majetku. Uvádza sa, či účtovná jednotka uplatňuje opravné položky a rezervy. 

(6) Informácie o účtovaní opráv významných chýb minulých účtovných období v bežnom účtovnom období s uvedením vplyvu 
na výsledok hospodárenia minulých rokov; súčasne sa môže uviesť aj informácia o účtovaní opráv nevýznamných chýb 
minulých účtovných období v bežnom účtovnom období s uvedením vplyvu na výsledok hospodárenia bežného účtovného 
obdobia. 

NIE SÚ 

Čl. III 

Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje v súvahe 

(1) Významné sumy prírastkov a úbytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku. 

(2) Prehľad dlhodobého majetku, na ktorý je zriadené záložné právo a prehľad dlhodobého majetku, pri ktorom má účtovná 
jednotka obmedzené právo s ním nakladať. 

(3) Údaje o štruktúre dlhodobého finančného majetku za bežné účtovné obdobie a jeho umiestnenie v členení podľa položiek 
súvahy v riadkoch 022 a 023. 

Názov účtovnej jednotky 
Podiel na základnom 

imaní (v %) 

Podiel účtovnej jednotky na 
hlasovacích právach 

(v %) 

   

   

(4) Údaje o štruktúre dlhodobého finančného majetku a krátkodobého finančného majetku v členení podľa položiek súvahy v 
riadkoch 024, 026 a 055. 

Opis druhu finančného majetku  
Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 
obdobia 

Stav na konci bežného účtovného 
obdobia 

   

   

(5) Údaje o štruktúre dlhodobých pôžičiek. 

Poskytnuté dlhodobé pôžičky 
Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 
obdobia 

Stav na konci bežného účtovného 
obdobia 
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(6) Prehľad  o vývoji významných súm opravných položiek podľa jednotlivých druhov majetku. 

Druh majetku, ku 
ktorému sa tvorí 
opravná položka 

Stav opravnej 
položky na konci 

bezprostredne 
predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Tvorba opravnej 
položky (zvýšenie) 

Zúčtovanie opravnej 
položky 

(použitie, zrušenie) 

Stav opravnej položky 
na konci bežného 

účtovného obdobia 

     

     

     

(7) Opis významných súm pohľadávok v nadväznosti na položky súvahy, v členení na pohľadávky za hlavnú nezdaňovanú 
činnosť a zdaňovanú činnosť za bežné účtovné obdobie. 

Druh a opis významných položiek 
pohľadávok  

Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť 

NEMÁME   

   

   

(8) Prehľad pohľadávok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutí lehoty splatnosti. 

Pohľadávky Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného obdobia 

Stav na konci bežného účtovného 
obdobia 

- do uplynutia lehoty splatnosti 30650 4759 

- po uplynutí lehoty splatnosti   

Spolu   

(9) Prehľad o významných položkách časového rozlíšenia nákladov budúcich období a príjmov budúcich období. 

(10) Opis a výška zmien vlastného imania v priebehu bežného účtovného obdobia podľa položiek súvahy. 

 
Stav na začiatku 

bežného účtovného 
obdobia 

Prírastky 
(+) 

Úbytky 
(-) 

Presuny 
(+, -) 

Stav na konci 
bežného 

účtovného obdobia 

Vlastné imanie 

Základné imanie 272 522,00 23 478,00   296 000,00 

z toho: 

- nadačné imanie 
v nadácii 

272 522,00 23 478,00   296 000,00 

- vklady zakladateľov      

- prioritný majetok      

Fondy tvorené podľa 
osobitných predpisov 

     

Fond reprodukcie      

Oceňovacie rozdiely 
z precenenia 
kapitálových účastín 
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Fondy tvorené zo zisku 

Rezervný fond 61 733,81 3 129,29   64 863,10 

Fondy tvorené zo 
zisku 

     

Ostatné fondy 2 212.16    2 212,16 

Výsledok hospodárenia 

Nevysporiadaný 
výsledok 
hospodárenia 
minulých rokov 

  -14659,00  -14659,00 

Výsledok 
hospodárenia 
účtovného obdobia 

3129,29  -5616,17 -3129,29 -5616,17 

Spolu 3 129,29 14 659,00 -5616,17 -3129,29 -20275,17 

(11) Opis a vyčíslenie jednotlivých druhov fondov tvorených podľa osobitných predpisov. 

Opis fondov tvorených 
podľa osobitných 
predpisov 

Stav na konci 
bezprostredne 

predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Prírastky Úbytky 
Stav na konci 

bežného účtovného 
obdobia 

     

     

     

(12) Informácia o rozdelení účtovného zisku alebo o vysporiadaní účtovnej straty za bezprostredne predchádzajúce účtovné 
obdobie. 

Názov položky Bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie 

Účtovný zisk 3 129,29 

Rozdelenie účtovného zisku 

Prídel do základného imania  

Prídel do fondov tvorených podľa osobitných predpisov  

Prídel do fondu reprodukcie  

Prídel do rezervného fondu 3 129,29 

Prídel do fondov tvorených zo zisku  

Prídel do ostatných fondov  

Úhrada straty minulých období  

Prevod do sociálneho fondu   

Prevod  do nevysporiadaného výsledku hospodárenia 
minulých rokov 

 

Iné   

Účtovná strata  

Vysporiadanie účtovnej straty 

Zo základného imania  

Z rezervného fondu  
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Z fondov tvorených zo zisku  

Z ostatných fondov  

Z nerozdeleného zisku minulých rokov  

Prevod do nevysporiadaného výsledku hospodárenia 
minulých rokov 

 

Iné   

(13) Údaje o jednotlivých druhoch rezerv v členení na stav rezerv na konci bezprostredne predchádzajúceho účtovného 
obdobia a stav rezerv na konci bežného účtovného obdobia, ich tvorbu, použitie alebo zrušenie v priebehu bežného 
účtovného obdobia. 

Druh rezervy 

Stav na konci 
bezprostredne 

predchádzajúceho 
účtovného 

obdobia 

Tvorba 
rezerv 

Použitie 
rezerv 

Zrušenie 
rezerv 

Stav na konci 
bežného 

účtovného 
obdobia 

      

      

Zákonné rezervy spolu      

      

      

Ostatné rezervy spolu 3 785,91 7 679,10 535,61 3 405,48 7 523,92 

Rezervy spolu      

(14) Údaje o významných sumách záväzkov v nadväznosti na položky súvahy, v členení na záväzky za hlavnú nezdaňovanú 
činnosť a zdaňovanú činnosť. 

Druh a opis významných položiek záväzkov  Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť 

   

   

   

(15) Prehľad záväzkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutí lehoty splatnosti. 

Záväzky 
Stav na konci bezprostredne 

predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

- do uplynutia lehoty splatnosti  7711,37 11790,75 

- po uplynutí lehoty splatnosti   

Spolu 7711,37 11790,75 

(16) Prehľad o začiatočnom stave, tvorbe, čerpaní a konečnom zostatku sociálneho fondu v priebehu bežného účtovného 
obdobia.  

Sociálny fond Suma 

Stav k prvému dňu bežného účtovného obdobia 75,69 

Tvorba na ťarchu nákladov 207,44 

Tvorba zo zisku  

Čerpanie 134,69 
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Stav k poslednému dňu bežného účtovného obdobia 148,44 

(17) Prehľad o bankových úveroch, pôžičkách a návratných finančných výpomociach s uvedením meny.  

Druh cudzieho zdroja Mena 
Výška 

úroku v % 
Splatnosť 

Forma 
zabezpečenia 

Suma istiny na 
konci bežného 

účtovného obdobia 

Krátkodobý bankový úver      

Pôžička      

Návratná finančná 
výpomoc 

     

Dlhodobý bankový úver      

Spolu      

(18) Prehľad o významných položkách časového rozlíšenia výdavkov budúcich období. 

 

(19) Prehľad výnosov budúcich období v členení podľa jednotlivých druhov a v členení na dlhodobé výnosy budúcich období 
a krátkodobé výnosy budúcich období. 

Položky výnosov budúcich období - 
dlhodobé z dôvodu 

Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 

obdobia 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

bezodplatne nadobudnutého 
dlhodobého majetku 

  

dlhodobého majetku obstaraného 
z verejných zdrojov 

  

dlhodobého majetku obstaraného 
z finančného daru  

  

dlhodobého majetku obstaraného 
z podielu zaplatenej dane 

  

dlhodobého majetku obstaraného zo 
sponzorského 

  

nepoužitého sponzorského   

iné 278 529,65 271 199,93 

   

Spolu  271 199,93 

 

Položky výnosov budúcich období - 
krátkodobé z dôvodu 

Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 

obdobia 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

dotácie zo štátneho rozpočtu a  z 
prostriedkov Európskej únie 

  

dotácie z rozpočtu obce a z rozpočtu 
vyššieho územného celku 
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zostatku podielu zaplatenej dane   

nepoužitého sponzorského   

Výnosy budúcich období 384 56 017,82 16 833,56 

   

Spolu 56 017,82 16 833,56 

(20) Údaje o druhoch majetku a záväzkoch z lízingových zmlúv. 

Druh majetku  

Hodnota záväzku 

Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 

obdobia 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

   

   

   

Čl. IV 

Informácie, ktoré dopĺňajú a vysvetľujú údaje vo výkaze ziskov a strát 

(1)  Prehľad tržieb za vlastné výkony a tovar s uvedením ich opisu a vyčíslením hodnoty tržieb podľa jednotlivých hlavných 
druhov výrobkov, služieb hlavnej nezdaňovanej činnosti a zdaňovanej činnosti účtovnej jednotky za bežné účtovné 
obdobie. 

Druh a opis tržieb  Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť 

Prenájom priestorov  3040 

   

   

(2)  Opis a vyčíslenie hodnoty významných súm v nadväznosti na položky výkazu ziskov a strát v členení na nepeňažné dary, 
osobitné výnosy, zákonné poplatky a iné ostatné výnosy za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie a za bežné 
účtovné obdobie.  

Druh a opis významných súm výnosov 

Stav na konci 
bezprostredne 

predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

   

   

   

(3)  Prehľad významných súm dotácií zo štátneho rozpočtu, štátnych fondov, z prostriedkov Európskej únie, dotácií z 
rozpočtu obce a z rozpočtu vyššieho územného celku, ktoré účtovná jednotka prijala v bezprostredne predchádzajúcom 
účtovnom období a v bežnom účtovnom období. 

Druh a opis významných súm dotácií a grantov 
Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 

obdobia 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 
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(4)  Opis a vyčíslenie hodnoty významných položiek príjmov z reklám, ktoré sú určené na charitatívne účely, a charitatívnej 
lotérie prijatých v  bezprostredne predchádzajúcom účtovnom období a v bežnom účtovnom období. 

Druh a opis významných položiek charitatívnej 
reklamy a charitatívnej lotérie 

Stav na konci bezprostredne 
predchádzajúceho účtovného 

obdobia 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

   

   

   

(5) Opis a vyčíslenie hodnoty významných súm v nadväznosti na položky výkazu ziskov a strát v členení na nepeňažné dary, 
náklady na ostatné služby, osobitné náklady a iné ostatné náklady poskytnuté v bežnom účtovnom období.  

Druh a opis významných položiek nákladov 

Stav na konci 
bezprostredne 

predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Stav na konci bežného 
účtovného obdobia 

Náklady na odborné služby živnostníka 46850 55170 

Náklady živnostníkov v projekte Velux 36277 24500 

Osobné náklady 41564 43187 

(6) Prehľad o účele a výške použitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulých účtovných obdobiach a prijatého 
podielu zaplatenej dane v bežnom účtovnom období. 

Účel použitia prijatého podielu zaplatenej dane 
Použitá suma zostatku 

z predchádzajúceho 
účtovného obdobia 

Použitá suma z 
bežného účtovného 

obdobia 

Financovanie projektu ECI 22632  

Prevádzkové náklady nadácie 5000  

   

Zostatok podielu zaplatenej dane 2180 

Čl. V 

Opis údajov na podsúvahových účtoch 

Významné položky zásob prijatých na komisionálny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do úschovy, odpísané 
pohľadávky a prípadné ďalšie položky. 

Čl. VI 

Ďalšie informácie 

(1) Opis a hodnota iných aktív, ktorými sa rozumie majetok, ktorý vznikol v dôsledku minulých udalostí a ktorého existencia 
alebo vlastníctvo závisí od toho, či nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistých udalostí v budúcnosti, ktorých vznik 
nezávisí od účtovnej jednotky; týmito inými aktívami sú napríklad práva zo servisných zmlúv, poistných zmlúv, 
koncesionárskych zmlúv, licenčných zmlúv, práva z investovania prostriedkov získaných oslobodením od dane z príjmov. 



Strana 16 

 

(2) Opis a hodnota iných pasív vyplývajúcich zo súdnych rozhodnutí, z poskytnutých záruk, zo všeobecne záväzných 
právnych predpisov, z ručenia podľa jednotlivých druhov ručenia;  takýmito inými pasívami sú: 

a) povinnosť, ktorá vznikla ako dôsledok minulej udalosti a ktorej existencia závisí od toho, či nastane alebo nenastane jedna 
alebo viac neistých udalostí v budúcnosti, ktorých vznik nezávisí od účtovnej jednotky, alebo 

b) povinnosť, ktorá vznikla ako dôsledok minulej udalosti, ale ktorá sa nevykazuje v súvahe, pretože nie je pravdepodobné, že 
na splnenie tejto povinnosti bude potrebný úbytok ekonomických úžitkov, alebo výška tejto povinnosti sa nedá spoľahlivo 
oceniť. 

(3) Opis významných položiek ostatných finančných povinností, ktoré sa nesledujú v účtovníctve a neuvádzajú sa v súvahe; 
pri každej položke sa uvádza jej opis, výška a údaj, či sa týka spriaznených osôb, a to 

a) povinnosť z devízových termínovaných obchodov a iných finančných derivátov, 

b) povinnosť z opčných obchodov, 

c) zákonná povinnosť alebo zmluvná povinnosť odobrať určité produkty alebo služby, napríklad z dodávateľských zmlúv alebo 
odberateľských zmlúv, 

d) povinnosť z lízingových zmlúv, nájomných zmlúv, servisných zmlúv, poistných zmlúv, koncesionárskych zmlúv, licenčných 
zmlúv a podobných zmlúv, 

e) iné povinnosti. 

(4) Prehľad nehnuteľných kultúrnych pamiatok, ktoré sú v správe alebo vo vlastníctve účtovnej jednotky, a to názov, adresa 
a číslo kultúrnej pamiatky v Ústrednom zozname pamiatkového fondu. 

(5) Informácie o významných skutočnostiach, ktoré nastali medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka a dňom jej 
zostavenia. 


