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1. Uvod

PATRIA n .o., neziskové organizacia, bola zalozena v stlade so zakonom ¢. 213/1997 Z.
z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby na zaklade
rozhodnutia KU & OVVS/16/2003 z dia 13.08.2003. Rok 2022 bol devitnastym rokom
&innosti organizéacie a to na zaklade zapisu VUC Kogického samospravneho kraja ¢. 115/0SV
z0 dna 8.7.2004 na prevadzkovanie Zariadenia pre seniorov ( ZpS ) podl'a zakona ¢. 448/2008
Z. z. 0 socialnych sluzbach pri kapacite 62 prijimatelov socialnej sluzby ( SS ). Od
01.09.2014 organizacia poskytuje socialne sluzby v Zariadeni pre seniorov s kapacitou 78
prijimatel’'ov socidlnej sluzby a Specializovanom zariadeni ( SZ ) s kapacitou 10
prijimatel'ov socialnej sluzby. Organizacia od 01.01.2015 poskytuje svoje socialne sluzby a aj

doplnkové sluzby v Rehabilitatnom dome. Organizécia nevykonavala podnikatel’skll ¢innost’.

Poskytovanie socialnych sluzieb bolo spolufinancované Ministerstvom prace,

socidlnych veci a rodiny SR a KoSickym samospravnym krajom, Magistratom mesta KoSice,
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mestom Nové Zamky, mestom Moldava nad Bodvou a obcami Sady nad Torysou, Slanec,

Drienovec, Milhost’, Nizny Lanec.

2. Prehl’ad cinnosti

A.) PATRIA n. o. vykonava svoju ¢innost’ na zaklade Zmlav o prendjme nehnutel'nosti od
1.PATRIA s.r.0.Vv areali byvalych Drienoveckych kiipelov a vo vlastnom Rehabilitacnom

dome. Organizacia vykondva svoju ¢innost’ na zéklade vlastnych schvalenych dokumentov.

St to:  Organizaény poriadok organizacie, Pracovny poriadok organizacie,
Prevadzkovy poriadok organizacie, Riadiace smernice k &innosti ZpS a SZ, Podmienky
ubytovania v ZpS a SZ, Technicko-organizaéna smernica o odmefiovani a prémiovani,
Technicko-organizaéna smernica o vedeni uétovnictva, Domaci poriadok ZpS a SZ

a pracovné naplne zamestnancov.

B.) Organizacia pre svojich prijimatel'ov SS podla zakona o socialnych sluzbach poskytuje
ubytovanie v jedno, dvoj a trojpostelovych izbach, v kazdej so samostatnym socialnym
zariadenim. Poskytuje stravovanie, pricom v sledovanom obdobi stravovacia jednotka u
racionalnej vyzivy dosiahla hodnotu 3,71 EUR a u diabetickej 4,64 EUR. Organizacia
poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby pre svojich prijimatelov SS,
vratane oSetrovatel'skej starostlivosti, lekarskej starostlivosti a odbornej lekarskej
starostlivosti.

Organizacia poskytovala socialne sluzby pri priemernom roénom pocte prijimatelov

SS 71,66 v ZpSa9,65 prijimatelov SS v SZ.

C.) Zameranie organizacie je prisposobené dvom druhom zariadeni s presne vyclenenym
priestorom a pomoci pri odkdzanosti. Organizacia zabezpecuje prijimatelom SS aktivity
zamerané na zlepSenie kvality zivota, na tréning pamitovych schopnosti, pravidelné
individualne, skupinové Ccitanie a zdujmovu cCinnost zamerani na precvi¢ovanie jemnej
motoriky, pracu so spomienkami, rozvoj pracovnych zruc¢nosti, zmyslova stimulacia. Pri praci
s prijimatel'mi socialnej sluzby sa vo velkej miere vyuziva pobyt v prirode. Cinnosti st
prispdsobené zdravotnym stavom prijimatelov aich zaujmom. Doéraz sa kladie na
individualny pristup a udrzanie ¢o najvyssej miery sebesta¢nosti a samostatnosti, prijimatelia

st motivovani k nenaroénym pracam a starostlivosti 0 svoje potreby, vykonavanie
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sebaobsluznych cinnosti, odstranenie pasivity anezdujmu prijimatelov o kazdodenné
¢innosti, ktoré v minulosti pravidelne vykonavali. V zariadeniach sa vykonava fyzioterapia a
psychoterapia. Dalgie aktivity si zamerané na podporu a zabezpe&enie spiritualnych potrieb.
Aj v roku 2022 sa vyskytli obdobia, ked COVID — 19 obmedzil organizovanie spolo¢enskych
a kultarnych podujati. Organizacia sa zapojila do akcii — Posli dobro, Kol'ko lasky sa zmesti
do krabice od topanok, Viano¢ny zazrak. Prijimatelia socialnej sluzby mali moznost sa zist’
pri spoloénom posedeni na opekacke, pri oslave sviatkov, pri vystapeni deti zo ZS Panovce,
v ramci akcie Cukraren pod Lipou sprevadzani hudbou a spevom, v ramci mesiaca oktober
sme nadviazali spolupracu s Praktickou skolou v Moldave nad Bodvou adohodli sa na
spolo¢nych aktivitich seniorov a deti. Poc¢as mesiaca oktdber sa zorganizovala tradi¢na
Katarinska zabava, potesil ich Mikuld$ a spolo¢né 0zdobovanie stromceka V spolupraci
s TESCO a zamestnancami spolo¢nosti. Vytvorila sa vystava prac prijimatel'ov, ktort si mézu
obzriet’ aj navstevy. V roku 2022 vd’aka projektu SPP sa nam podarilo zakupit’ terapeuticku
babiku, ktora ma upokojujice uinky, znizuje rozrusenie, eliminuje pocity uzkosti, smutku aj
dezorientacie. NasSa ,Lilianka“ vyvolava tsmevy na tvarach prijimatel'ov a Castokrat aj
zamestnancov. Vd’aka rodine Réstockej maju nasi prijimatelia moZnost’ uzivat’ si pozitivne
vplyvy senzomotorickej macky, ktora vyvolava pozitivne pocity a spomienky. Prijimatelia
maju k dispozicii aktivity formou individualnych rozhovor, skupinovych rozhovorov na rézne
témy, skupinové a individualne Citanie, uspokojovanie spiritualnych potrieb, posedenia pri
hudbe, speve atanci, vytvarné aktivity, namasté - masaze rik, tréningy pamate, aktivizacné

hry, reminisenéné aktivity, valida¢né aktivity, kreativne ¢innosti.

Vykonna riaditel’ka sa pocas roka 2022 zacastnila na 7 vzdelavacich seminaroch v suvislosti
s vedenim organizacie a zvySovanim kvality poskytovanych sluzieb. Zaroven sa zcastnila na
troch odbornych konferenciach, organizovanych pre poskytovatelov socidlnych sluzieb.
Dvaja zamestnanci sa zOcastnili odborného seminara Zasady komunikacie
a prace s prijimatel'mi s Alzheimerovou chorobou a demenciou. Jeden zamestnanec sa
zOcCastnil dvojdnového kurzu Bazalnej stimulacie, 3 zamestnanci kurzu reminisencia
a validdcia. Zamestnanci oddelenia opatrovatel'skej starostlivosti sa zucastnili zazitkového
Skolenia s nazvom GERONTOOBLEK - prostrednictvom Specialneho obleku si mohli
vyskusat’ pocity seniorov, ked’ sa im meni motorika a mobilita. V organizacii sa v roku 2022
zrealizoval dvojdnovy kurz 1. pomoci, na ktorom sa zucastnilo 9 zamestnancov. Kurz
pozostaval z praktickej a teoretickej ¢asti s modelovymi Situaciami so zavere¢nou skuskou.

Zamestnanci oddelenia opatrovatel'skej starostlivosti sa v uplynulom roku 2022 dvakrat
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zOcCastnili na skupinovej supervizii. Stretnutia boli zamerané na doélezitost’ individualneho
pristupu K prijimatelom socialnej sluzby ana pracu v time, sebapoznavanie, sebareflexiu
a psychohygienu. Piati zamestnanci sa zGcastnili na individualnej supervizii a dvakrat sa
zrealizovala supervizia manazmentu a organizacie. Prevadzkovi zamestnanci boli preskoleni

v oblasti obsluhy kotlov.

V roku 2022 sa vykonna riaditel’ka rozhodla podrobit’ organizaciu externému auditu v oblasti

poskytovania socialnych sluzieb. V st¢asnej dobe eSte nedisponuje s vysledkami auditu.

D.) Vroku 2022 ZpS prijalo dvadsatdevit prijimatelov SS. Do SZ z VUC KSK boli prijati
piati prijimatelia SS. Svoj pobyt v ZpS ukonéilo dvadsatityri a v SZ Sest’ prijimatelov SS.

Rok 2022 sa ukoncil v zariadeniach s po¢tom prijimatelov SS 81.

E.) Poskytovanie socialnych sluzieb organizacia zabezpecovala S priemernym poctom 47
zamestnancov V trvalom pracovnom pomere a 2 osoby pracovali na dohodu o pracovnej
¢innosti. PATRIA n.o. tvori pre svojich zamestnancov socidlny fond a zabezpecuje pre nich
stravovanie. V roku 2022 zamestnanci odobrali v priemere denne 13,5 jedal. V sledovanom

obdobi bol dosiahnuty priemerny mesa¢ny zarobok 969,30 EUR.

F.) Organizacia sa vo svojej Cinnosti nezaobera vyskumom a  vyvojom.

G.) Organizacia sa nezaoberala, a ani toho Casu Sa nezaobera obstaravanim vlastnych akcii,
docasnych listov, obchodnych podielov a akcii ako aj obchodnych podielov ovladajuce;

osoby.

~~~~~

I.) Celkova cinnost' zariadeni v uplynulom roku 2022 bola v zna¢nej miere ovplyvnena
a obmedzena vysokou mierou inflacie, najma Vv dosledku extrémneho zvySenia cien za

elektricku energiu, ¢o v pripade nasej organizacie znamenalo zvysSenie o 322%.

J.) Aj napriek ekonomicky t'azkému obdobiu sa organizacia usiluje skvalitnovat’ poskytované
sluzby aj rekonStrukciou zariadenia. V roku 2022 sa podarilo zakupit' 14 elektricky
polohovatelnych posteli, vymenit' okna a vstupné dvere v hlavnej budove, zmodernizovat’

zariadenie kuchyne, skvalititt proces upratovania zakupenim davkovacich systémov
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s profesiondlnou chémiou, zakupit' efektivny privoldvaci systém pomoci pre prijimatelov

socialnej sluzby, vymena vykurovacieho kotla.

3. Roé¢na uétovna zavierka k 31.12.2022

Uttovna zavierka a vyroéna sprava sa overuje auditorom. Sprava nezavislého auditora

spolu s G¢tovnou zavierkou je prilohou tejto vyrocnej spravy ( vid priloha ¢. 1).

4. Vyvoj organizacie

A  Vyvoj organizacie je dokumentovany dosiahnutymi nakladmi, vynosmi a
hospodarskym vysledkom za roky 20202022 na zaklade udajov uctovnej zavierky. Vyvoj je
uvedeny v nasledovnej tabul’ke (v EUR ) :

ROK 2020 2021 2022
NAKLADY

Material, energia (501,502) 198212 170113| 246504
Sluzby (51x) 174780 213900 250 258
Osobné naklady (52x) 693526| 744525 800201
Dane a poplatky (538) 1390 2127 1292
Ostatné 85 804 83 650 87 304
Spolu 1153 712| 1214 315| 1 385 559
VYNOSY

Trzby z predaja sluzieb (602) 477 968| 473296| 536 308
Aktivacia vnutro. sluzieb 13 770 12 760 15 721

(622)

Prevadzkové dotacie (691) 635336 668066| 796681
Ostatné 7174 58 583 7111
Spolu 1134 248| 1212 705| 1 355821
Hospodarsky vysledok -19 464 -1610f -29738

B.) Plnenie finan¢ného planu v roku 2022 je uvedené v prilohe ¢. 2 tejto vyrocnej spravy.

- Organizacia Vykonava svoju ¢innost’ pri podstave prijimatel'ov SS.

- Co sa tyka zamestnanosti, organizacia vykazuje stabilni Groveni zamestnanosti.
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C.) Cinnost organizacie nema negativny vplyv na Zivotné prostredie. Tepelné hospodarstvo
je zalozené na splynovani dreva a tepelného Cerpadla typu voda — voda. Vsetky vzniknuté

odpady su odoberané a odvazané zmluvnymi partnermi.

D.) Organizacia vSetky svoje finanéné prostriedky vyuziva na pokrytie nutnych
prevadzkovych nakladov, na vylepSenie starostlivosti o prijimatel'ov SS v zariadeniach a na
rozvoj zariadeni.

Organizacia ukoncila uctovny rok 2022 s kratkodobymi pohl'adavkami vo vyske
5 050 EUR, s dlhodobymi pohl'adavkami vo vyske 0 EUR, s kratkodobymi zévizkami vo
vyske 116 936 EUR a s dlhodobymi zavizkami vo vyske 614 279 EUR.

E.) Ekonomicky opravnené naklady v roku 2022 boli vy¢islené vo vyske 1 278,52 EUR pre
ZpS anal 714,95 EUR pre SZ.

F.) Organizacia vo svojej ¢innosti v budicom obdobi pocita s ustalenim poétu prijimatel'ov

SS v zariadeniach na pocte 84. V oblasti zamestnanosti pocita S0 stavom zamestnancov 48.

5. Rozpocet na rok 2023

Organizacia pre nasledujuci rok 2023 planuje S finanénym planom, Ktory je uvedeny

Vv prilohe €. 3 tejto vyroénej spravy.

6. Organy a zmeny V Stattite a organoch organizacie pocas roku
2022

Organmi organizacie su Spravna rada a Dozorna rada. V roku 2022 predseda spravne;
rady, Ing. Juraj Gaspar, zo zdravotnych dévodov odstupil zo svojej funkcie. 17. 03. 2022 bol
rozhodnutim zakladatel'ov za nového predsedu spravnej rady vymenovany Ing. Juraj Gaspar
ml.. Ing. Juraj Gaspar ml. odstupil z funkcie ¢lena dozornej rady aza jeho nastupcu bol
zakladatelmi menovany Gabriel Gaspar. V sledovanom obdobi nedoslo Kk ziadnej
organizacnej zmene. Organizaciu riadi Vedenie organizacie v zlozeni $tatutarny riaditel’ a

vykonny riaditel’ organizacie.
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7. Organizaéna Struktira organizacie

Organiza¢na Struktira organizacie je tvorena piatimi oddeleniami a to: oddelenie
opatrovatel’skej starostlivosti s dvadsatosem zamestnancami, oddelenie kuchyne so siedmimi
zamestnancami, oddelenie technické s desiatimi zamestnancami, oddelenie socialnej prace
s dvoma zamestnancami a oddelenic ekonomické s jednym zamestnancom. Oddelenia riadi
vykonny riaditel’.

Kvalifika¢na §truktiira organizacie spina zakonom stanovené poziadavky. V organizacii
pracuju siedmi vysokoskolsky vzdelani zamestnanci a tridsat’ zamestnancov spiia odborné

kritérid na vykonavanie predmetu ¢innosti.

8. Zaver

Hospodarsky vysledok organizacie:
PATRIA n. 0. poskytovanim socialnych sluzieb a doplnkovych sluzieb v sledovanom
obdobi dosiahla hospodarsky vysledok vo vyske: - 29 738 EUR.

V Drienovci 28. 02. 2023

Ing. Juraj Gaspar Ing. Jan Rédvay Mgr. Judita Juhasova
predseda spravnej rady Statutarny riaditel’ vykonny riaditel’

Prilohy: - ¢.1 — Sprava nezavislého auditora za rok konciaci 31.12.2022 s Ro¢nou uctovnou
zavierkou k 31.12.2022
- ¢.2—Plnenie finan¢ného planu v roku 2022

- ¢.3 - Finan¢ny plan na rok 2023
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