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1. Uvod

Neziskova organizdicia MONTARRY n.o. bola zalozena v decembri roku 2004.
MONTARRY n.o. je dobrovolné, apolitické zdruZenie 0sob s ucast'ou zahrani¢nych partnerov.
Hlavnym poslanim neziskovej organizdcie je poskytovanie sluzieb vo verejnom zdujme.
Vyroc¢na sprava MONTARRY n.o. za rok 2022 bola schvalend Spravnou radou neziskove;j
organizacie formou per-rollam dia 28.06.2023.

2. Prehl’ad cinnosti vymedzenych registraciou s dodatkom v kalendarnom roku 2022
s uvedenim vzt’ahu k ticelu zaloZenia neziskovej organizacie.

Vecné vymedzenie ¢innosti MONTARRY n.o. okruhom vSeobecne prospesnych sluzieb
v sulade s vypisom z registra neziskovych organizacii zo diia 16.aprila 2018 ostalo nezmenené:
» Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnot

» Vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby

Neziskova organizacia bude poskytovat’ vSeobecne prospesné sluzby v oblasti tvorby,
rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kultarnych hodnét s cielom zvysenia
vedomostnej Grovne spolo¢nosti:

-sluzby organizovania kultirnych, spoloc¢enskych a vychovnych podujati, vystav,
prezentacii, odbornych podujati a stretnuti,

-organizovanie seminarov, Skoleni, kurzov, konferencii

a d’alSie sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko-technickych sluzieb a informa¢nych
sluzieb so zameranim na informac¢né sluzby:

-analyzy, rozbory a prieskumy,

-sluzby v oblasti spracovania programov a projektov s cielom ziskania finan¢nych
prostriedkov z réznych fondov

-poskytovanie informacii o uvedenych aktivitdich prostrednictvom internetu a drobnych
tlacovin.

Cinnost’ neziskovej organizacie sa v roku 2022 zameriavala na dva zakladné tématické
okruhy vymedzenych prehl'adov ¢innosti z registra neziskovych organizacii:

1. Oblast’ trhu prace: spracovanie podkladovych materidlov zameranych na opatrenia

k usmernovaniu politiky zamestnanosti v rdmci pripravy strategickych priorit rozvoja
zamestnanosti Slovenskej republiky s vyhlI'adom do roku 2030.
Vroku 2022 neziskovd organizécia participovala na nasledovnych vyskumnych
a analytickych projektoch: Buducnost’ pracovnych miest a zru¢nosti z hl'adiska vplyvu
environmentalnych, technologickych a hospodarskych trendov; Analyza dat na meniacom
sa trhu prace a Sektorovo riadené inovacie — cesta k efektivnemu trhu prace.

2. Oblast’ socialnych sluzieb: priprava a spracovanie podkladov pre implementaciu projektov
zameranych na poskytovanie socidlnych sluzieb vybranym socidlnym skupinam.
V roku 2022 sa n.o. uspeSne uchadzala o ziskanie projektu v ramci vyzvy OPLZ-DOP-
2021/8.1.1/RO-03 - Krok za krokom aod 1.9.2022 zacala realizovat’ projekt s ndzvom
Postupnymi krokmi k aktivnej buducnosti — kod ITMS2014+: 31208 1BXI5. Hlavnym
cielom projektu je priblizit' neaktivne osoby k trhu prace posilnenim individualizovaného
odborného poradenstva priamo v teréne a hlavnou aktivitou su individualizované formy
podpory, poradenstva a nastrojov profilacie za i¢elom vstupu znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie, mladych l'udi vo veku do 30 rokov (vratane NEET), neaktivnych osdb na trh
prace, vratane finan¢nych prispevkov pre poskytovatelov sluzieb zamestnanosti a
zamestnavatel'ov. Obdobie realizacie projektu je od 1.9.2022 do 30.9.2023 v Bratislavskom,
Trnavskom a Nitrianskom kraji. V rdmci realizacie projektu bolo planované zapojit' 50



neaktivnych obcanov, ktori nie si uchadzadmi o zamestnanie, nie st zamestnancami,
nevykonavaju alebo neprevadzkuju samostatni zéarobkovll Cinnost' a sustavne sa
nepripravuju na povolanie. Zaroven ich vzdelanie nie je vysSie ako stredné odborné
vzdelanie bez maturity. Mnohi z nich st len so zakladnym vzdelanim, resp. aj s
neukoncenym zakladnym vzdelanim, t.j. bez vzdelania. V ramci realizacie hlavnej aktivity
projektu sa vyuzivaji nasledovné nastroje:

- poskytovanie odborného poradenstva zameraného na podporu a pomoc pri hl’'adani, ziskani
a udrZani si zamestnania vratane poskytovanie pracovnopravneho a finanéného poradenstva
osobam ciel'ovej skupiny (CS),

- zistovanie osobnostnych predpokladov, schopnosti a zruénosti a zhodnotenie kompetencii
0s0b CS vratane diagnostiky a rozpoznania prekazok ich vstupu na trh prace,

- vyhladdvanie vhodného zamestnania pre osoby CS a jeho sprostredkovanie vratane
sprevadzania,

- vykonavanie vyberu vhodnej osoby CS na pracovné miesto na zaklade poziadaviek
zamestnavatel’a,

- poskytovanie odborného poradenstva zamestnavatel'ovi pri Gprave pracovného miesta a
pracovnych podmienok pri zamestndvani konkrétnej osoby CS.

MerateI'né ukazovatele projektu:

PCV31 - Pocet ucastnikov, ktorym bola poskytnutd podpora v ramci boja s pandémiou
COVID-19 alebo v ramci zmierfiovania jej nasledkov - 50 0sob;

P0967 - Neaktivni t€astnici, ktori dokoncia intervenciu podporovanu z ESF REACT-EU a
v cCase odchodu st zapojeni do procesu vzdeldvania/odbornej pripravy/ziskavania
kvalifikéacie, su zamestnani alebo samostatne zarobkovo ¢inni, alebo im bolo ponuknuté
zamestnanie alebo ucast’ vo vzdelavani/odbornej priprave - 5 0sob.

Pocas realizacie projektu sa do konca roka 2022 podarilo zapojit’ do projektu 51 neaktivnych
0s0b, s ktorymi sa zacalo intenzivne pracovat’ najma individualnou formou.

Implementécia projektu uspesne pokracuje aj v roku 2023.

3. Ro¢na ictovna zavierka a zhodnotenie zakladnych tidajov v nej obsiahnutych.

Uctovnictvo MONTARRY n.o. sa vykonava v podvojnom uctovnictve. Ro¢na uctovna
zéavierka je zverejnena na portali Financnej spravy SR.

4. Vyrok auditora k rocnej uctovnej zavierke.

Ro¢ni uactovnu zavierku nebolo potrebné overovat auditorom vzhladom na objem
finan¢nych prostriedkov.

5.Prehlad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch na BU

Polozka Suma v €
Zostatok k 31.12. 2021 14 117
Prijmy za rok 2022 73 448
Vydavky za rok 2022 36479
Zostatok na BU k 31.12. 2022 36 969

Penazné prijmy



Petiazné prijmy z Cinnosti neziskovej organizacie v roku 2022 predstavovali sumu
100,00 € ostatné prijmy tvori dotacia na realizaciu projektu.

Penazné vydavky
Peniazné vydavky vo vyske tvorili najmd mzdy a odvody Styroch zamestnancov, ktori

boli zamestnani za Gi¢elom implementacie projektu.

Bilan¢ny stav:

Polozka Suma v €
1. Konecny zostatok v pokladni k 31.12.2022 1433
2. Konecny zostatok na ucte k 31.12. 2022 36 969
3. Konecny zostatok spolu k 31.12.2022 38 402

6. Prehlad rozsahu prijmov(vynosov) v ¢leneni podl’a zdrojov.

V roku 2022 nemala neziskova organizacia Ziadne dary a prispevky. Prijmy mala len z dotacie
na realizéciu projektu a vlastnej ¢innosti.

7. Stav a pohyb majetku a zavizkov neziskovej organizacie.

Neziskova organizacia disponuje k 31.12. 2022 majetkom v objeme 65 062,- €, z toho
neobezny majetok tvori 25 000,- € a obezny majetok 40 062,- €. Dlhodoby majetok tvori
pohladavka v objeme 25 000,- € voci tretiemu subjektu z roku 2009. Voci dlznikovi bolo

uplatnené exeku¢né konanie.

8. Zmeny a nové zloZenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo
v priebehu roka.

V roku 2022 nedoslo k personalnym zmenam v zloZeni spravnej rady. NedoSlo ani k ziadne;j
zmene Statutarneho organu — riaditel'a neziskovej organizacie.

9. DalSie iidaje urcené spravnou radou.
V roku 2022 neboli stanovené ziadne osobitné opatrenia zo strany spravnej rady.
10. Vyjadrenie revizora.

Revizor preskimal hospodarenie neziskovej organizacie a nema pripomienky.

V Bratislave 28.6.2023

podpis spracovatel'a VS: Statutar — riaditel’ka n.o.: Ing. Mgr. J. Pagacova, PhD., MBA, v.r.
podpis predsedu spravnej rady: Ing. J. Sumny, v.r.
podpis revizora: JUDr. M. Kesterova, v.r.



