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1.

Identifikacné udaje

Obchodny nazov organizacie: GRANDPARK, neziskovéa organizacia

Sidlo organizacie: 937 01 Zeliezovce, Komenského 36

Datum zriadenia neziskovej organizacie: 18.9.2013

ICO: 45741701

DICO: 2023991354

Predmet Cinnosti: 1. Specializované zariadenie socialnych sluzieb
2. Zariadenie pre seniorov

Zapis v registri poskytovatelov socialnych sluzieb:

Zapisana dna 12.12.2013 do registra poskytovatelov socialnych sluzieb vedeného na
Odbore socialnych veci a zdravotnictva na Urade Nitrianskeho samospravneho kraja
pod registranym &islom: 272

Kapacita zariadenia pre seniorov: 10 miest
Kapacita Specializovaného zariadenia: 91 miest

Statutarny organ: riaditel

Kontakty:

Telefon: Riaditel: 0907570058; recepcia: 0948745142, 0948745130
E-mail: grandpark@grandpark.sk

Riaditel: tmajernik@grandpark.sk

Socialny pracovnik: mlevicka@grandpark.sk;

2. Prehlad €innosti vykonavanych neziskovou organizaciou v roku 2022

2.1. Charakteristika a obsah ¢innosti zariadenia socialnych sluzieb

Neziskova organizacia bola zaloZzena 10.9.2013 a zapisand do registra neziskovych
organizacii vedeného Obvodnym uradom Nitra dna 18.9.2013 pod ¢&islom VVS/NO-
15/2013. Nasledne 12.12.2013 bola zapisana do registra poskytovatefov socialnych
sluzieb vedenom Uradom Nitrianskeho samospravneho kraja pod registratnym c&islom
272.

GRANDPARK je S$pecializované pobytové zariadenie s kapacitou 91 o0s6b, ktoré
poskytuje celorocne sluzby osobam s réznymi formami demencie a nasledkami cievnej
mozgovej prihody podla § 39 zdkona 448/2008 o socialnych sluzbach.

Subezne poskytuje sluzby seniorom odkdzanym na pomoc z ddvodu nevladnosti,
obmedzeni pohybu alebo inych zavaznych chronickych ochoreni podla § 35 zakona
448/2008 o socialnych sluzbach v zariadeni pre seniorov s kapacitou 10 16zok.

V komplexe budov pozostavajicom zo Styroch prepojenych pavilonov zabezpeCuje
v stcinnosti so zriadovatefom, ktorym je Novy domov Zeliezovce n.o. socialne sluzby
150-tim osobam v rozsahu Specializovaného zariadenia, Zariadenia pre seniorov a
Domova socialnych sluzieb.

V dohodnutom rozsahu zabezpecujeme dalSie sluzby na udrzanie vitality a fyzickej
kondicie, duchovnych hodn6t, obnovenie pohybovych schopnosti, zabezpelenie
spokojnosti a pohodlia, rozvijanie zruénosti, pracovnej rehabilitcie, zabavy a socialnej
rehabilitacie.

Zabezpecujeme zdravotné pomOcky, starostlivost o uzivanie liekov, kadernicke sluzby,
pedikiru a manikdru, vySetrenie zdravotného stavu v zariadeni alebo v blizkej
poliklinike.
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Specializované zariadenie je prevadzkované celorodnou pobytovou formou,
s moznostou kratkodobého pobytu od 3 dni do 3 mesiacov.

Budovy zariadenia sociélnych sluzieb su lokalizované v rozsiahlom lesoparku, ktory sliZi
na relaxaciu seniorov.

Zariadenie ponuka nové zrekonstruované ubytovacie kapacity pre seniorov odkazanych
na pomoc, spolo¢né priestory na zaujmové ¢innosti s rozlohou 750 m2, fyzioterapiu
a stravu pripravovanu vo vlastnom stravovacom zariadeni. Ludia byvaju v dvojlézkovych
priestrannych izbach s vlastnou kupelriou.

Socialne  sluzby GRANDPARK poskytuje vdvoch vzdjomne prepojenych
Stvorpodlaznych budovach. Budovy boli vroku 2012 prestavané na bezbariérové
ubytovacie, spoloCenské a stravovacie priestory. Prepravu medzi podlaziami
zabezpeCuju dva vytahy. Na najvy§Som podlazi jednej z budov su miestnosti pre
aktivacné Cinnosti, kaplnka a velka spolocenska miestnost. Dve podlazia jednej z budov
maju presklenu fasadu za ktorou sa nachadzaju spolocenské miestnosti s kapacitou pre
40 osbb.

Zariadenie ma vlastnd stravovaciu prevadzku a pracoviiu. Na kazdom podlazi
ubytovacich priestorov su vydajové kuchynky, ktoré susedia so spolo¢enskymi
miestnostami, ktoré sa vyuzivaju ako jedalne, na zaujmové aktivity a oddych.

V ubytovacich priestoroch na troch podlaziach oboch budov je 7 jednolézkovych a 47
dvojlézkovych izieb. Kazda z nich ma vlastnu priestrannd kupelfiu. Okna su vybavené
exterierovymi Zaliziami.

Obsluzné priestory tvori miestnost opatrovatefov, oSetrovia, ¢ajova kuchynka, spolo¢na
kupelfia a spolo¢na toaleta, priru¢né sklady pre Cistu a pouziti postelnd bielizer a
oblec€enie, miestnost pre upratovacie pomécky.

Spolo¢né priestory pocet
spolo¢né jedalne

viacucelové spolocenské miestnosti
miestnosti pre pracovnu terapiu
velkokapacitna kuchyna

Vydajové kuchynky

Pracovia

OSetrovne

Rehabilitacné miestnosti

Kaplnka

W W= =0~

V roku 2022 neziskova organizacia poskytovala v Specializovanom zariadeni a zariadeni
pre seniorov plny rozsah sluzieb stanovenych zakonom 448/2008 formou celoro¢nych
pobytov a ambulantnej starostlivosti. Konkrétne

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- ubytovanie v dvojl6zkovych a jednolézkovych izbach s kupelfiou

- upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba bielizne a Satstva,

- socialne poradenstvo,

— socialnu rehabilitciu, pracovnu terapiu, muziko a biblioterapiu a podmienky
pre zaujmovu ¢innost,

— duchovné potreby v kaplnke zariadenia zabezpecujl katolicky khaz zo
Zeliezoviec a evanjelicky kfhiaz z Pohronského Ruskova

- oS8etrovatelska starostlivost v rézii agentury domacej oS$etrovatelskej
starostlivosti a zdravotnej sestry zamestnanej v zariadeni

- pripravu stravy vo vlastnej kuchyni a stravovanie v jedaliach na kazdom
podlazi
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— nakupovanie osobnych potrieb,
- pozi€iavanie mobilizacnych, polohovacich a zdravotnych pom6cok
— Uschovu cennych veci,

Zariadenie ponuka klientom vo vlastnej rehabilitacii elektrolieCebné a masazne
procedury, zabezpeCuje lekarsku starostlivost v blizkej poliklinike, starostlivost
psychiatra priamo v zariadeni.

2.2. Prijimatelia socialnych sluzieb

Zariadenie sa Specializuje na pomoc osobam postihnutym r6znymi formami stareckej
demencie, osobam po cievnej mozgovej prihode alebo inym vaznym zdravotnym
postihnutim so stratou orientécie.

V roku 2022 vyuzilo socialne sluzby formou celoroéného pobytu v Specializovanom
zariadeni 120 o0sOb s paméatovym postihnutim, av zariadeni pre seniorov 13
seniorov.

V roku 2022 nastupilo do Specializovaného zariadenia 24 [udi odkazanych na pomoc
a5 0s6b skoncilo pobyt v zariadeni. Do zariadenia pre seniorov nastupili 4 osoby
odkdzané na pomoc. V zariadeni v uplynulom roku zomrelo 25 seniorov, €o
predstavuje umrtnost 18,8 %.

K31.12.2022 bolo v zariadeni 103 prijimatelov socidlnych sluzieb, z toho
v 8pecializovanom zariadeni 93 fudi s postihnutim paméate a v zariadeni pre seniorov
10 prijimatelov.

Na socialne sluzby poskytované zariadenim nebola podana ziadna staznost.
Pohyb prijimatelov SZ a ZpS v roku 2022

Prijimatelia Specializované | zariadenie pre Spolu

GRANDPARK zariadenie seniorov P
Stav k 1.1.2022 96 9 105
Prijati 24 4 28
Ukonceny pobyt 5 0 6
Zomreli 22 3 25
Stav k 31.12.2022 93 10 103

Struktura prijimatefov SZ a ZpS podra stupiia odkazanosti k 31.12.2022

Stupen odkazanosti Y4 ZpS Spolu
Stupen odkazanosti I. aZ lll. 0 0 0
Stupen odkazanosti IV. 0 1 1
Stupen odkazanosti V. 8 5 13
Stupen odkazanosti VI. 85 4 89

Struktura prijimatefov SZ a ZpS podra pohlavia k 31.12.2022

Prijimatelia Speu_ahzov_ane Zarlad?nle pre Spolu
zariadenie seniorov
muzi 48 2 50
Zeny 45 8 53

2.3. Personal a organizacia prace

K 31.12.2022 v zariadeni pracovalo 70 zamestnancov. Priemerny (prepocitany) pocet
zamestnancov v roku 2022 bol 71,90.
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Priemernd hruba mesacna mzda bola 894,28 (+ 23,56 € oproti roku 2021), hruba
hodinovd mzda bola 7,67 € (+0,69 €). Priemernda hruba mzda opatrovatela bola 8,33
€/hod (+0,54 €), a priemerna Cistd mesacna mzda 1 042,83 € (+ 91,06 €). V porovnani
s rokom 2021 sa priemerna hruba mzda zvysila 0 2,7%.

Praceneschopnost zamestnancov bola 30,6%, ked z celkového fondu pracovného €asu
144 949,5 hodin zamestnanci neodpracovali 44 340 hodin (v roku 2021 neodpracované
44 066 hodin).

V priebehu roku nastupilo 47 novych zamestnancov a pracovny pomer ukoncilo 49
zamestnancov. Zo 47 zamestnancov ktori nastupili 30 z nich skoncilo pracovny pomer do
konca roka. Najviac nastupilo novych opatrovatefov 13 a upratovaciek 12. Z novych
zamestnancov v pracovhom pomere do konca roka zotrvali iba 3 opatrovatelia a4
upratovacky.

Odbornu starostlivost o klienta zabezpe€ovalo 30 opatrovatelov, 2 zdravotné sestry,
masér a 7 socialni pracovnici.

Organizacia zamestnava 12 zdravotne postihnutych zamestnancov.

Na 1 zamestnanca zariadenia pripadalo 1,33 klienta. Zakonom stanoveny normativ poc¢tu
klientov na jedného zamestnanca 1,35 (v SZ 1,3 a ZpS 2 klienti na zamestnanca) bol v
roku 2022 dodrzany.

Organizac¢na Struktura organizacie a pocet zamestnancov podla pracovnych pozicii:

rok 2022

Manazment a ekonomika: 2
sprava majetku 5
Socialny Usek: 37
z toho:

socialni pracovnici 7
opatrovatelia 30
Zdravotnici (o$etrovatel, RHB) 2
Stravovacia prevadzka 9
Pracovia 5
Upratovanie 9
Udrzbéri 2
Administrativa 5
Pocet zamestnancov celkom skuto€nost 76
Normativ zamestnancov 75
Pocet klientov:

Specializované zariadenie (norm. 1,3) 91
Zariadenie pre seniorov (norm. 2) 10
Pocet klientov na zamestnanca skuto€nost 1,33
Pocet klientov na zamestnanca normativ 1,35

Zamestnanci  spifiaji  podmienky odbornej spdsobilosti a bezihonnosti. Sedem
zamestnancov. ma ukoncené vysokoSkolské vzdelanie druhého stupria, dvaja
vysokoskolské vzdelanie prvého stupna, 9 ukoncené stredoskolské vzdelanie. VSetci
opatrovatelia absolvovali opatrovatelsky kurz v predpisanom rozsahu.

V roku 2022 absolvovali 4 zamestnanci kurz kinestetickej mobilizacie s medzinarodnym
certifikatom, obsahom ktorého su techniky na zniZenie rizika pri pohybovani a polohovani
imobilnych oséb.

5
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3. Zhodnotenie ekonomickych vysledkov a ro€nej uctovnej zavierky

Grandpark n. o. v hodnotenom obdobi dosiahol hospodarsky vysledok 1 132,15 €.

Naklady na socidlne sluzby v celkovej hodnote 1 743 469,19 boli financované z 80%
prispevkami z verejnych zdrojov.

Naklady a vynosy organizécie sa v porovnani s minulym rokom zvysili 0 7,9%. Vynosy
za poskytované sluzby boli niz8ie oproti minulému roku o 21 tis. €, a to z dévodu narastu
prijimatelov sociélnych sluzieb s nizkym prijmom.

Vyska uhrady prijimatelov socidlnych sluzieb (PSS) za byvanie, stravu a obsluzné
¢innosti sa nezmenila a je 345,- € mesacne. Ro¢né Uhrady PSS v Ciastke 332.296,10 €
pokryvali 62,7% materidlovych nakladov, predovSetkym na obstaranie vybavenia
(56.923,88 €), hygienicky a Cistiaci material (46.133,50 €), material na opravy a udrzbu
(23.345,17 €). Pokryvali naklady na stravu v sume 145.539,50 € a ndjomné za pobytové
priestory v sume 54.846,82 €.

Mzdy, zdravotné a socidlne poistenie zamestnancov, ktoré je najvy$Sou nakladovou
polozkou v sume 1.030.829,72 € bolo financované z prispevku a dotacie Ministerstva
prace socialnych veci a rodiny SR podielom 77,74% a prispevku samospravy podielom
22,26%.

Naklady na energie v sume 97.614,76 boli hradené z prispevku samospravy a dotacie
MPSVaR ur€enej na financovanie nérastu cien energii.

Ro¢nd (c¢tovnd zavierky bola zostavend na zaklade inventarizovanych uctovnych
zostatkov.

4. Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Na celkovych prijmoch vsume 1 744 601,34 € sa podielali Uhrady prijimatefov
socialnych sluzieb 19,05%, finanény prispevok na odkazanost MPSVaR 43,87%,
prispevok samospravy na prevadzkové vydavky 31,56% a dotacie MPSVaR na krytie
inflaénych dopadov 5,18%.

Vyska prispevkov od vySSich Uzemnych celkov na prevadzku S$pecializovaného
zariadenia bola 550 673,72 €, z toho:

VUC Prispevok PocCet | prispevok na 1 | prispevok na 1
PSS PSS/rok PSS/mesiac
Nitriansky SK 453 839,04 74 6 132,96 511,08
Banskobystricky SK 24 532,00 5 4 906,40 408,87
Bratislavsky SK 49 063,68 8 6 132,96 511,08
Trnavsky SK 23 239,00 4 5 809,75 484,15
Spolu 550 673,72 91

Roc¢né néklady na starostlivost o klientov boli vo vyske 1743 469,19 €, z ¢oho 59 %
predstavovali personalne naklady, 11,57% naklady na spotrebovany material, 5,6%
spotreba energie, a 15,36% naklady na prevadzkové sluzby. NajvysSie naklady su
naklady na mzdy, socialne a zdravotné poistenie v sume 1 030 829,72 €, stravovanie
prijimatelov socialnych sluzieb v sume 145 539,50 €, naklady na energie 97 614,76 €.
Na zabezpecenie hygieny v zariadeni sa spotreboval €istiaci, dezinfekény a hygienicky
material vsume 46 133,50 €. Na obstaranie nového vybavenia zariadenia bolo
vynaloZenych 56 923,88 € a na opravy a udrzbu 23 345,17 €.



GRANDPARK n. o.

Prehlad nakladov a vynosov v roku 2022:
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Naklady 2022
Spotrebované nakupy 299 323,86
Spotreba materialu 201 709,10
Spotreba energie 97 614,76
Sluzby 354 828,93
Opravy a udrziavanie 85 830,01
Cestovné 921,91
Naklady na reprezentéciu 330,45
Sluzby na prevadzku 267 746,56
Osobné naklady 1 030 829,72
Mzdové naklady 765 162,65
Z&konné socialne poistenie a zdrav. poistenie 261 573,17
Zakonné socialne naklady 4 093,90
Dane a poplatky 820,00
Ostatné naklady 21 187,06
Odpisy, predany majetok a opravné 36 479,62
polozky

Naklady celkom 1743 469,19
Vynosy

Trzby z predaja sluzieb 332 296,10
Trzby za vlastné vykony a tovar 332 296,10
Ostatné vynosy 5 745,52
Trzby z predaja a prenajmu majetku 0,00
Prevadzkové dotacie 1 406 559,72
Vynosy celkom 1744 601,34
Vysledok hospodarenia 1132,15
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5. Prehrad prijmov v €leneni podla zdrojov

Na celkovych prijmoch sa vlastné zdroje organizacie z uhrad za poskytnuté sluzby
podielali 19,05%. Z verejnych zdrojov bolo 80,62% prijmov, Z toho od Statu 49,06% a od

samospravy 31,56%.

Prispevok §tatu na sluzby v odkazanosti sa zvysil o 8 tis. € a prispevok samospravy na
financovanie prevadzkovych néakladov sa zvysil o 51 tis. €.

Prehlad prijmov podfa zdrojov financovania:

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2022

Vynosy z €innosti - vlastné zdroje 333 041,62
Trzby z hlavnej €innosti (Uhrady prijimatefov soc. sluzieb) 332 296,10
Trzby za verejnoprospesné sluzby (strava) 0,00
Trzby z refakturacie dodavky energii 0,00
Trzby z ekonomickej €innosti 0,00
Ostatné vynosy 745,52
Trzby z predaja majetku 0,00
Uroky v banke 0,00
Vynosy na ¢innost’ - sukromné zdroje 5 000,00
Vynosy na ¢innost’ - verejné zdroje 1 406 559,72
Prispevok Statnej spravy na sluzby odkazanosti 765 432,00
Prispevky samospravy na prevadzku soc. sluzieb 550 673,72
Dotacie Statnej spravy na vyrovnanie inflacie 90 454,00
Vynosy z odpisov dlhodobého majetku obstaraného z dotacii 0,00
Vynosy celkom 1744 601,34

6. Prehrlad nakladov a zdrojov ich financovania

Prijmy od oséb odkazanych na pomoc za poskytnuté socialne sluzby v Ciastke
332.296,10 € boli pouzité na financovanie vybavenia zariadenia soc. sluzieb v sume
56.923,88 €, spotrebu materidlu na zabezpecenie hygieny v sume 46.133,50 €, spotrebu
materialu na opravy audrzbu za 23.345,17 €. Pokryvali ndklady na stravu v sume

145.539,50 € a ndjomné za pobytové priestory v sume 54.846,82 €.

Vynosy

Vynosy z ¢innosti - vlastné zdroje 332 296,10
vynosy za soc. sluzby v pobytovom zariadeni 332 296,10
vynosy z poskytovania stravovacich sluzieb 0,00
refakturacia energii 0,00
ekonomickd ¢innost 0,00
Vynosy na €innost’ - sukromné zdroje 5 745,52
Vynosy na €innost’ - verejné zdroje 1406 559,72
prispevok Statnej spravy na sluzby odkazanosti 765 432,00
prispevky samospravy 550 673,72
dot4cia Statnej spravy na vyrovnanie inflacie 90 454,00
dotécia fondov EU 0,00
Vynosy celkom 1744 601,34
Naklady

Naklady na spravu 30 612,47
Naklady na hlavnu ¢innost’, z toho 1712 856,72
sluzby v pobytovom zariadeni 1712 856,72
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ostatné verejnoprospesné sluzby 0,00
sprostredkovanie dodavky energii 0,00
Naklady na ekonomicku ¢innost’ 0,00
Naklady celkom 1743 469,19
Dan z prijmu

Vysledok hospodarenia 1132,15

7. Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela socialnej sluzby podla

druhu socialnej sluzby

Ekonomicky opravnené naklady na pomoc v odkazanosti a prevadzku zariadenia

socialnych sluzieb boli v roku 2022 v sume 1 609 522,71 €, z toho 90,31 % boli naklady

na prijimatelov sociélnej sluzby v Specializovanom zariadeni pre osoby s demenciou.

Ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta (EON) bez ohladu na formu starostlivosti
predstavovali v roku 2022 sumu 15 593,67 € za rok a Ciastku 1 299,47 € mesacne.
Oproti minulému roku sa zvySili o 37,91 € mesacne.

Kategorie ekonomicky GRANDPARK n.o. prepotet na 1 prijimatela
opravnenych nakladov -
Sz ZpS Spolu
pocet Clovekodni 34 024,00 3 596,00 37 620,00 rok mesiac
pocet os6b 93,22 10,00 103,22
mzdy, platy a ostatne 69175041€| 6973120€|  761481,61€| 737752€ | 61479¢
a) | osobné vyrovnania
poistné na socidine a 23647420€| 2509895€|  26157317€| 25322€| 21119€
b) | verejné zdrav. poistiene
c) | cestovné nahrady tuzemské 833,79 € 88,12 € 921,91 € 893€| 0,74¢€
energie -teplo, elektrina, 6924156 €|  656200€ 75 804,55 €
plyn 73442€ | 61,20€
d) vodné, stocné 10 489,73 € 517,29 € 11 007,02 € 106,64€| 8,89€
telefon,fax,postové sluzby 4 057,60 € 428,85 € 4 486,45 € 43,47€| 3,62€
e) | materidl 127739,51€| 41379,68 € 169 11919€| 1633,49€ | 136,54€
f) |dopravné 0,00 € 0,00 € 0,00 € - €| 000¢€
g) | udrzba 28 458,87 € 5091,87 € 33 550,74 € 32505€| 27,09€
h) | najomné za prengjom 49604,08€| 5242,74€ 54 846,82 € 531,38€ | 44,28¢€
i) | sluzby 202 123,46 € 0,00 € 20212346 €| 195825€ | 163,19¢€
' be,_zny transfer-ndhrada 0.00€ 0.00€
i) | prijmu PN - €] 000¢€
odpisy hmotneho a 3281144€| 179635€ 34607,79€|  33520€| 27.90¢
k) | nehmotného majetku
EON spolu 1453 584,67 €| 155 938,04 € 1609522,71€| 1559367€ | 129947¢€
£l e [EOL 1299.47€| 129948€ 1299,47 €
prijimatel’ / mesiac
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8. Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie

Spolo¢nost poskytuje socialne sluzby v prenajatych priestoroch vybudovanych s
podporou Strukturalnych fondov EU. Nevlastni Ziadny nehnutelny majetok.

Pohladavky pozostavaju zo splatnych dhrad klientov za poskytované sluzby v lehote

splatnosti.

Organizacia uhradza svoje zavazky v€as a nevytvara zavazky po lehote splatnosti.

vvvvv

€ za Ucelom rekonstrukcie Casti objektov, a zvySenia depozit klientov v nadvéaznosti na
zvySenie prijmov z doéchodku, ktoré boli vySSie oproti Uhrade za socidlne sluzby

v priemere 0 180 € mesacne.

Strana aktiv (v EUR) 2022 2021

A. Majetok spolu 525 058,00 € 277 756,80 €

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok 525 058,00 € 277 756,80 €

Dlhodoby finanény majetok

B. ObeZny majetok spolu 272 468,00 € 119794,83 €

Zasoby 0

Dlhodobé pohladavky 1 020,00 €

Kratkodobé pohladavky 20171,19€

Finanéné ucty 261 757,00 € 99 623,64 €

C. Casové rozli$enie spolu 238,89 €

AKTIVA celkom 797 526,00 €| 397 790,52 €

Strana pasiv (v EUR) 2022 2021

A. Vlastné zdroje krytia majetku spolu 3474,00 € 3289,23 €

Imanie a pefiazné fondy 1 000,00 € 1 000,00 €

Fondy tvorené zo zisku 0

Nevysporiadany vysledok hospoddarenia min. rokov 2 289,00 € 1971,54 €

Vysledok hospodérenia za ué¢tovné obdobie 185,00 € 317,69 €

B. Cudzie zdroje spolu 794 052,00 € 394 501,29 €

Rezervy 51 466,00 € 68 205,92 €

Dlhodobé zavazky 703 181,00 € 297 086,18 €

Kratkodobé zavazky 39 405,00 € 29 209,19 €

Bankové vypomoci a p6zicky - £

C. Casové rozli$enie spolu - £

PASIVA celkom 797 526,00 € 397 790,52 €

Zavazky 31.12.2022 31.12.2021

Zavazky zo socialneho fondu 20 294,71 € 16 319,30 €
Ostatné dihodobé zavazky 682 885,76 € 280 766,88 €
Zavazky z obchodného styku 34 322,77 € 24 133,19 €
Zavéazky voci zamestnancom 0,00 € 0,00 €
Zuctovanie so socialnym a zdrav. poistenim 145,80 € 0,00 €
Zavazky k Statnemu rozpoctu a rozpoctom samospravy 0,00 € 0,00 €
Vynosy buducich obdobi 0,00 € 0,00 €
Zavazky spolu 737 649,04 € 321 219,37 €
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. Bezné uctovné obdobie 2022

Majetok Brutto Korekcia Netto 31.12.2021
1 2 3 4

Pozemky 0,00 € 0,00 € 0,00 € - €
Stavby 24 034,12 € 200,28 €| 23 833,84 € - £
Samostatné hnutelné veci a
sdbory hnutelnych veci 165 073,04 €| 37550,18€| 127 522,86 €| 29 528,21 €
Dopravné prostriedky 132761,88€| 71280,01€| 61481,87€| 37639,20 €
Ostatny DHM 31 395,00 € 170056 €| 2969444€| 31264,19€
Obstaranie DHM 179 325,20 €
Material 282 525,20 € 282 525,20 €
Zvierata 1371,16 € 1 371,16 € - €
Pohladavky z obchodného
styku y 1475,30 €
Iné pohladavky 0,00 € 0,00 €| 18695,89 €
Pokladnica 2 493,16 €
Bankové Ucty 287,02 € 287,02 €| 97 130,48 €
Naklady buducich obdobi 261 470,20 € 261 470,20 € 238,89 €
MAJETOK SPOLU 898 917,62€| 110731,03 €| 788 186,59 €| 397 790,52 €

9. Zlozenie organov neziskovej organizacie

V roku 2022 pracovala spravna rada neziskovej organizacie s ¢lenmi zvolenymi v roku
2018:

MUDr. Eva Dzurillova - predseda, povolanim lekar

Gabriel Abel — podpredseda, povolanim technik

Ing. Jana Schneider - €len, povolanim ekoném

Mgr. Maria Majernikova — ¢len, povolanim zdravotna sestra

Ing. lvan Sklenka — ekondém

Dozorna rada bola zvolena 22.10.2021 a pracovala v zlozZeni:
Ing. Dagmar Richterova— predseda, povolanim ekonom
MUDr. Martin Dzurilla — €len, povolanim lekar
Mgr. Martina Levicka — €len, povolanim socialny pedagog

étatutérnym zastupcom GRANDPARK n.o. je riaditel neziskovej organizacie Ing. Tomas
Majernik.
10. PRILOHY :
a) Rocna uctovna zavierka za rok 2022
b) Vyrok auditora k roénej u¢tovnej uzavierke za rok 2022

Ing. Tomas Majernik
riaditel neziskovej organizacie
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