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1. Prehlad Cinnosti

Poslanim neziskovej organizacie KRIZOVATKY n. o. je pomahat’ 'udom, ktori sa ocitli na
krizovatke Zivota® — v ta¥kych Zivotnych situdcidch, ktoré nedokdzu — &i uz z objektivnych
alebo subjektivnych pri¢in — sami zvladnut. Toto naSe poslanie naplfiame predovietkym
prevadzkovanim a poskytovanfm socidlnych sluZieb v dvoch zariadeniach, ato v Azylovom
dome Emauzy v Holidi, a v Azylovom centre Betania v Malackach na zdklade zépisu v Registri
socialnych sluZieb, &islo registracie: OSP/NO/42/2007.

Azylovy dom Emauzy
Azylovy dom Emauzy vznikol v roku 2001 v Holi¢i. Od 1.1.2007 je registrovany ako zariadenie

niidzového byvania s kapacitou 41 miest. V Azylovom dom Emauzy je poskytované bezpeéné
ttoisko (,azyl“) pre Zeny resp. Zeny s detmi, ktoré s ohrozené akoukol'vek formou nasilia
v partnerskych vztahoch alebo v rodindch ddsledkom ktorého sa ocitli bez byvania alebo
v ohrozeni straty byvania anemaji zabezpefené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie
zékladnych Zivotnych potrieb. Za dobu svojej existencie sme vtomto zariadeni pomohli uZ
niekolkym stovkdm Zien, ktoré zaZivali nasilie v parovych vztahoch a ich det'om.

Zariadenie sa nachadza v objekte byvalych jasli apozostdva zo $tyroch pavilénov. V troch
pavilénoch st ubytované klientky a deti, kazda rodina disponuje vlastnou izbou. V zariadeni sa
nachadza 15 izieb pre klientky a ich deti. Spologenské miestnosti, kipelne, toalety a kuchyne su
spolo¢né pre vietky klientky a deti . Stvrty pavilén sliZi k spoloénym akcidm pre klientky a deti
zariadenia a tieZ disponuje skladovymi priestormi. Budova si vyZaduje nédkladn{ rekonstrukeiu,
ktoré viak nie je v nagich finanénych moznostiach. Preto vykondvame len tie najnutne; Sie opravy
potrebné pre chod domu.

Zaevidovali sme spolu 42 Ziadosti o poskytnutie socidlnej sluZby, do zariadenia bolo prijatych
spolu 27 klientov, z toho bolo 9 Zien a 18 deti, svoju situdciu si podas roka vyriesilo 9 zien a 17
deti. V priebehu roka boli poskytované socidlne sluZby 23 klientkdm a 44 det'om, spolu sme teda
v roku 2022poskytli v Azylovom dome Emauzy socidlne sluzby 67 klientom. K 31.12.2021 bolo
v zariadeni ubytovanych spolu 41 klientov, z toho bolo 14 Zien a 27 deti.

V roku 2022 nidm mala skonéit podnajomna zmluva, uzatvorend medzi SMM Holi€ a naSou
organizaciou o prendjme objektu zariadenia, po dohode so SMM Holi¢ a predstaviteI'mi mesta
Holig, sme v septembri uzatvorili novi Zmluvu o vypoZi¢ke nehnutel'nosti na d’algich 10 rokov
atym sme dostali moZnost pokralovat’ inadalej v naSej préci a poskytovat’ socidlne sluzby
v rovnakom rozsahu ako doposial’.

V priebehu roku 2022 sme v celom zariadeni vymenili termostatické hlavice na radiatoroch, ¢im
pri§lo k vyraznému zniZenie spotreby plynu v zariadeni. TieZ sme dali opravit’ Cast’ zatekajuce)
strechy a nasledne prilo k celkovej rekonstrukcii zateCenej izby klientky. Podarilo sa nam ziskat’
susitku bielizne, ktora bola naindtalovand do spolo&nej kuchyne a hlavne v zimnych mesiacoch
sa stala neocenitenym pomocnikom.



Azylové centrum Betania

Azylové centrum Betania v Malackach bolo zaloZené v roku 2006. Az do roku 2015 zariadenie
pozostavalo z dvoch &asti: z muzskej s kapacitou 20 miest (Gtulok pre I'udi bez domova) a zo
Zenskej s kapacitou 21 miest (zariadenie nidzového byvania). Od 1.8.2016 bolo zariadenie
preregistrované na ufulok s kapacitou 45 miest. Zariadenie poskytuje socialne sluzby 22 muzom
a 23 Zenam a detom, ktoré sa ocitli bez pristresia.

Zariadenie sa nachddza v byvalej budove materskej $kélky. Sklad4 sa z dvoch samostatnych
casti. Muzska Cast’ disponuje 5 izbami, spolo¢enskd miestnost’ s kuchytiou, kapel'fia a toalety st
spolotné. Zenska Gast disponuje 7 samostatnymi izbami, ostatné priestory — kuchyne,
spolocenska miestnost’, kiipel'ne a toalety st taktieZ spolo&né.

V roku 2022 zariadenie zaevidovalo spolu 48 Ziadosti o poskytnutie socidlnej sluzby, prijalo 9
muZov, 8 Zien a 18 deti. Svoju situdciu si pocas roku 2022 vyrieSilo 13 muZov, 14 Zien s detmi.
K 31.12.2022 bolo v zariadeni ubytovanych spolu 45 klientov, z toho bolo 22 muzov, 7 Zien a 16
deti.

V priebehu roka sme zacali s postupnou rekonstrukciou apre zariadovanim vnuatornych
priestorov zariadenia, ktoré bolo v nevyhovujicom stave, vymenili sa dvere v spolo€nych
sprchach na muzskej Casti, na Zenskej Casti sme vymenili kuchynskt linku, do vstupnej chodby
sme dali vyrobit' na zékazku nové skrine atym sme ziskali velké mnozstvo skladového
priestoru, ktorého je v zariadeni akttny nedostatok.

1.1 Socidlne sluzby poskytované podl'a zdkona

V zmysle platnej legislativy (zdkon &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbach a o zmene a doplneni
zékona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani /Zivnostensky zakon/ v zneni neskorSich
predpisov) poskytujeme nasledovné socialne sluzby:

I. Azylovy dom Emauzy

V Azylovom dome Emauzy (ako zariadeni ntidzového byvania — § 29 citovaného zakona):

a) ubytovanie na urity Cas (zvdtSa na obdobie jedného roka, v oddvodnenych pripadoch
i dlhSie, maximalne 3 roky );

b) sociadlne poradenstvo a pomoc pri uplatiiovani prdv a pravom chranenych zaujmov, ktoré
predstavuju zaklad naSej prace s klientom;

c) klientom sme vytvarali podmienky na pripravu stravy (zariadenie ma $tyri plne vybavené
kuchyne. Ak je to potrebné, klientkdm poskytujeme i potravinovi pomoc);

d) vykondvanie nevyhnutnej zékladnej osobnej hygieny (zariadenie disponuje toaletami,
sprchami a vatiami);

e) upratovanie (klientky maji k dispozicii istiace a hygienické prostriedky )

f) pranie, Zehlenie a udrZbu bielizne a Satstva (kaZdy pavilon ma vlastni pracku),

g) zaujmova ¢innost’, predov$etkym zameranil na deti a mladeZ, ktoré v zariadeni Ziju.

V pripade, Ze je potrebné chranit’ Zivot azdravie klientky ajej deti zabezpeCuje zariadenie
utajenie miesta jej ubytovania a jej anonymitu.



I1. Azylové centrum Betania
Nakolko sa celé malacké zariadenie od augusta 2016 stalo Gtulkom, podla § 26 spominaného
zékona sme v tomto dome poskytovali nasledovné sluzby:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

g)
h)

ubytovanie na uréity ¢as (opit’ na obdobie jedného roka, v odévodnenych pripadoch dlhsie);
socialne poradenstvo a pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,

rozvoj pracovnych zrucnosti,

pomoc pri pracovnom uplatnend,

nevyhnutné oSatenie a obuv (ktoré dostdvame véc§inou formou darov najmé od fyzickych
0s0b);

zéroveli sme vytvorili podmienky pre pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin
(zariadenie ma dve plne vybavené kuchyne, zarovenn pomdhame klientom formou
potravinovej pomoci );

vykonavanie nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny (toalety, sprchy);

pranie, Zehlenie a udrZzbu bielizne a Satstva,

a, napokon, zaujmovu ¢innost’, tieZ orientovanu prevazne na deti klientov.

1.2 Praca s klientom

Na$a neziskova organizacia sa S$pecializuje na pomoc, podporu a poskytovanie pobytovej
socialnej sluzby dvom skupinam klientov, a to Zendm a detom, ktoré vo svojich rodinach zaZili
rézne formy a druhy doméce nésilia, a klientom (muZom, Zenam i detom), ktori sa ocitli bez
strechy nad hlavou.

AvSak okrem tychto dvoch dominantnych problémov mozeme u naSich klientov rozlisit
i niekol’ko d’al$ich t'aZkosti, s ktorymi je nutné pracovat’:

1) problémy rodinného charakteru

i) nizke rodic¢ovské a vychovné zruénosti

ii) slab4 autorita matiek u deti

iii) rozvratené rodinné vztahy

iv) nezaujem pdvodnych rodin klientov o ich situéciu

2) problémy ekonomického charakteru

i) absencia davok a prispevkov, na ktoré maji klienti narok
ii) nizke prijmy

iii) nezamestnanost’

iv) slabé pracovné navyky

v) exekucie a splatkové kalendare

3) osobné problémy

i) pasivita pri rie$eni svojej situacie
it) fatalizmus, nezaujem menit’ vlastnu situaciu
iii) zavislosti (predovSetkym na alkohole)



iv) slabé socialne zru¢nosti (komunikacia a pod.)
v) spoluprdca s prisluSnymi uradmi

4) problémy u detskych klientov
i) slaby prospech v §kole
ii) Sikanovanie deti zo strany vrstovnikov, nalepkovanie ,,azyléci‘
1i1) socialno-patologické spravanie

5) administrativne zaleZitosti
i) absencia osobnych dokladov
i) dokumenty potrebné pre komunikaciu s prislu$nymi tradmi.

Klientov do oboch zariadeni ziskavame nasledovnymi sposobmi:

a) Ziadost’ o pomoc pri rieSeni situdcie klienta zo strany prislu§nych Gradov (obecné a mestské
urady, urady prace socidlnych veci a rodiny);

b) klient vyhladda pomoc sam (telefonicky, prostrednictvom nasej webovej stranky, osobny
kontakt);

c) klientovi vyhfaddva pomoc ina blizka osoba (rodinny prislusnik, priatel, znamy,
dobrodinec);

d) klient k ndm prich4ddza z iného zariadenia socidlnych sluZieb.

Zakladom prace s kazdym klientom je socidlne poradenstvo, ktorého ciefom je zvysit' kvalitu
Zivota klientov za pomoci mobilizacie ich vnitornych a vonkajsich zdrojov z ich prirodzeného
prostredia, tak aby dokazali rieit’ socidlne problémy alebo im dokézali predchadzat’. Socidlni
pracovnici oboznamia klientku/ta o svojich moZnostiach pomoci pri rieSeni jej/ho socidlneho
problému, jasne a zrozumitelne definuje podmienky za ktorych sa klientke/ovi socidlne
poradenstvo poskytne. Plan poradenského procesu naformuluju spoloéne — tak, aby poradca
dokézal do maximalne moZnej miery aktivizovat’ klientku/ta pri rieSeni jej/ho socidlnej situdcie.

Socialni pracovnici v rAmei tohto procesu poskytuju pre klientov oboch zariadent tieto tikony:
poradenské rozhovory, telefonické intervencie, vyhladavanie informacif na internete emailové
odborné komunikacie, sprevadzanie klientov, ¢innosti v ramci pomoci pri uplatfiovani prav
a privom chranenych zaujmov ide predovsetkym o vybavovanie dokladov, pisanie ndvrhov na
sud, pomoc pri vypisovani Ziadosti, tlafv a pod., distribicia klientov k d’al§im odbornikom
a pomoc v oblastiach socidlnej prevencie.

Podrobné Elenenie Gtkonov v prospech klientov

Druh Poradensky | Telefonna Pisomna Internet, Sprievod Socidlna | Distribiicia Pomoc
ikonu rozhovor intervencia Ziadost’ email klientky prevencia klientky prakticka
vecna
Azylovy 323 90 83 67 3 7 120 80
dom
Emauzy
Azylové 147 65 48 52 0 14 34 73
centum
Beténia
Spolu 470 155 131 119 3 21 154 153




V pripade potreby dostava kazdy klient/ka pri prichode vietky nevyhnutné veci, ktoré potrebuje
k Zivotu — potravinovy pridel (balik zdkladnych potravin), $atstvo, obuv, hygienické potreby
a d’al8ie veci dennej potreby, podla individudlnych poziadaviek klientov a moZnosti zariadenia.

Neoddelitenou sudast'ou prace s klientami je skupinova socialne praca, ktord v zariadeniach
prebicha dvomi spdsobmi, priom s oznaované ako nepravidelnd ,mald komunita® -
skupinové stretnutia podla poziadaviek klientov a aktudlnej situdcie v zariadeniach a pravidelnd
,velkd komunita® — jeden raz mesaéne pre vietkych klientov, kde sa prebera celkové dianie
v jednotlivych zariadeniach, klienti dostavajii priestor vyjadrit’ aké maju problémy v spoluZiti,
vyjadruja svoje postrehy, navrhy napady, upravuji sa pravidla fungovanie zariadeni.

1.3 Zamestnanci neziskovej organizdcie a supervizia

V roku 2022 nala neziskova organizdcia zamestndvala celkovo 11 zamestnancov na plny
pracovny uvizok, 2 zamestnancov pracujicich na skrateny pracovny uvdzok a 3 zamestnancov
pracujucich na dohodu o vykonani prace.

Zamestnanci maju rozdelené kompetencie v jednotlivych oblastiach prace v zariadeniach
(socidlne poradenstvo, 3atstvo, potraviny, volnofasové aktivity, oslovovanie donorov, pisanie
projektov a podobne).

V#&8ina nafich zamestnancov ma ukondené vysokoSkolské vzdelanie druhého stupia v odbore
socialna praca.

Vzdelavanie zamestnancov sa realizuje v stlade sinternou smernicou Riadenie I'udskych
zdrojov v KRIZOVATKY n. o. Externé vzdelavanie bolo zabezpedované prostrednictvom
vzdelavacich instittcii, niektoré vzdelavacie aktivity boli realizované online formou. V roku
2022 sa na$i zamestnanci z&astnili tychto odbornych $koleni — Nové Standardy pre socidlne
sluzby krizovej intervencie, Spoluzavislost’ ako faktor ovplyvitujici faktor zmeny, Ako zniZit
agresivitu klientov.

Kazdy novoprijaty zamestnanec prejde pocas skaSobnej doby adaptanym programom,
vyhodnotenie ktorého vyusti do zotrvania/nezotrvania/ v pracovinom procese aj po ukonceni
skudobnej doby.

Superviziu zamestnancov zabezpe&oval a realizoval externy supervizor prof. PhDr. ThDr. Andrej
Mitel, PhD. Zmyslom supetrvizie bolo predchddzat u zamestnancov syndrému vyhorenia
a moznost’ riedit’ problémy a t'aZkosti, s ktorymi v ramei vykonu profesie bojuji. Spravidla islo
o individudlne a skupinové supervizie, kde sa riefili konkrétne problémy, ktoré praca a Zivot
v zariadeniach so sebou prinasaju a prebiehaju pravidelne 2x ro€ne.

1.4 Dobrovol’nicka Cinnost’ a pomoc pre zariadenia

Tak ako aj po minulé roky sme sa snaZili zabezpelit prevadzky oboch zariadeni
i prostrednictvom sponzorskych darov, dotacii, asignacie dani a projektovej €innosti.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny ndm pomohlo s rieSenim neustdle sa dvihajicich
cien energii prostrednictvom ,,dotécie v rdmei infladnej pomoci — november 2022 a ,,doticie na
energie” bez ktorych by sme neboli schopny uhradit’ faktiry za plyn a elektrickd energiu
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a taktie? sme v ramci ,,dotacie na odmeny — september 2022, mohli aspoii &iastoéne ocenit
i finanéne pracu nasich zamestnancov v oboch zariadeniach.

Do konca aprila 2022 sme sa snaZili oslovit aziskat' finantné prostriedky prostrednictvom
asignacie dani, velka vd’aka patri vietkym, ktori sa rozhodli nds podporit, predovsetkym firme
Protherm Production s. t. 0, ktora nés roky podporuje.

V novembri a decembri 2022 sme ako kazdoro¢ne uskutonili akciu s ndzvom Daruj Stedrii
veceru. Jej cielom bolo oslovit’ potencidlnych darcov s prosbou o darovanie potravin potrebnych
k vianonym sviatkom. Reakcia zo strany beZnych Fudi bola priaznivd a obe nase zariadenia
takymto sposobom ziskali mnoho potravin atiez hygienickych potrieb, ktoré boli nasledne
distribuované klientom pred viano¢nymi sviatkami.

Oslovilo nds iviacero indtiticii, organizacii a firiem, ktoré ndm pomohli so zabezpeenim
viano&nych sviatkov pre klientov oboch naich zariadeni: obdianska organizacia HAKA
(mikul4$ske balicky), Hlas — socidlna demokracia (vianoény ndkup potravin), HOG Bratislava
Chapter Slovakia (viano¢né darSeky pre klientky a deti), 78 Koptany (zbierka potravin),
ZAHORACKY ANJEL o. z (vianoéné balitky), Medzindrodny klub Zien Bratislava v ramei
kampatie Charitativny vianodny stroméek (vianotné balitky pre klientov, suditka, kuchynské
stoly), Smaltovita — Mi§fk s.r.o. (vianoéné balicky), kolektiv zamestnancov odd. ARO
v nemocnici na Kramaroch a mnoho dalgich.

V decembri 2022 nage zariadenie — Azylovy dom Emauzy navstivili pracovnici Vel'vyslanectva
Cinskej Pudovej republiky v SR, stravili prijemné dopoludnie spolu s naSimi detmi a odovzdali
im viano&né dardeky a velky sponzorsky dar v podobe detskej preliezky so $mykackou, za €o im
patri naa vel’kd vd’aka.

Po materialnej stranke ndm po&as roku 2022 pomahalo pravidelne viacero organizécii: RAJ Oa.s
(mliedne vyrobky), Braflo Masarovié¢ — o. z Priatel vnudzi (potraviny, ofatenie, vianocné
dargeky,), LIDL v.o.s. (potraviny), 0. z. Po3li d’alej (Satstvo), Robme radost’ n. 0., OZ Qaudete
Devinska Nové Ves a Charita DNV (pragky, chladnigky ...), Spojend Skola Frantiska Assiského
(zbierky &istiacich prostriedkov), NADACIA AGEL (vianodné daréeky, dezinfektné
prostriedky, ragka), Bricol s. r. 0., Dedoles, Proti prudu, o. z MySka a mnoho d’al§ich.

Nafa organizicia spolupracovala aj sdobrovolnikmi, ktori pocas roka odpracovali velké
mnoZstvo hodin v prospech zariadeni, spomefime predovietkym Matiga Mladého, ktorf sa nam
stard o vypo&tovi techniku v Azylovom centre Beténia a pravidelne organizuje zbierku potravin,
detom a uditePom cirkevnej $koly Frantidka Assiského v Malackéach, ktord pre deti organizuje
vianodna besiedku, $tudentom Spojenej ¥koly v Holidi, ktori organizuju pre deti pravidelne
magkarny ples, MDD, Mikulasku besiedku, Vendulku Brockovu, ktora kazdoro€ne organizuje
viano¢né fotenie pre klientky a deti.

1.5 Vzdeldvanie, vychova a zaujmovd Cinnost’

V obidvoch zariadeniach kladieme ddraz na kultdrnu a zdujmovu &innost’. Cielom zdujmove]
Sinnosti je uklientov podporovat’ aktivne a zmysluplné travenie volného &asu, nadobudanie
a upeviiovanie kompetencii a zru¢nosti, ktoré vedu k lepse; socializ4cii a zaCleneniu klienta do
berného Zivota. V obidvoch zariadeniach boli organizované pravidelné aktivity pre mamicky
s detmi ako napr. privitanie nového roku, letné opekacky a grilovagky, enviro—akcie zamerané
na skréglenie a upravu aredlu oboch zariadeni, cviCenie mamidiek s det'mi, vylety do blizkeho
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okolia a iné. Zarovedi sme organizovali aj tematické akcie, ako je sv. Valentin, Maskarny ples,
Deti deti, rozlti¢ku s prazdninami, Halowenskd party, sv. Mikulas, ¢i vianocné posedenie pri
stromdeku. V azylovom dome v Holi¢i si v premietacej miestnosti moézu klientky a deti
pravidelne raz tyZdenne pozriet’ film alebo rozpravku.

1.6 COVID - 19

Prikazom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny sa naa organizicia stala v méji 2021
subjektom hospodarskej mobilizécie v stvislosti s vyhlasenim ntdzového stavu v dosledku
rie¥enia situacie s COVID 19. V obidvoch zariadeniach boli v platnosti hygienické opatrenia
i po&as roku 2022, klienti i pracovnici zariadeni boli pravidelne testovani. Testovanie vykonavali
v Azylovom centre Beténia, pracovnici firmy Medisonplus s.r.o. -ADOS Kity, v Azylovom
dome Emauzy prijali na dohodu o vykonani prace kvalifikovant zdravotnu sestru.

Azylovy dom Emauzy — v zariadeni bola vyhlasena karanténa na zaklade epidemiologického
vy$etrenia diia 22.01.2022 — do 10.02.2022, RUVZ Senica. Pozitivnych bolo sedem klientov
zariadenia. Zariadenie polas karantény bolo rozdelené na Cervend a zelené zony, pozitivni
Klienti a deti boli umiestnené do ervenej zony a dodrZiavali prisne epidemické opatrenia, mali
zabezpeteny dostatok hygienickych a dezinfekénych prostriedkov, nadkup potravin, liekov
ainych benych potrieb zabezpedovali socidlni pracovnici, ktori taktieZ denne monitorovali
zdravotny stav pozitivnych klientov. Zelené zony fungovali v normalnom reZime.

Azylové centrum Beténia — v zariaden{ nezaznamenali pocas roka vyskyt ochorenia COVID —
19. Podas roka preventivne vykondvali pravidelné testovania klientov azamestnancov
s negativnym vysledkom.

1.7 Ciele organizdcie na d’alSie obdobie

V ramei kratkodobych cielov je naSou hlavnou prioritou skvalitiiovanie Zivotného prostredia
v priestoroch obidvoch zariadeni a v ich aredloch. Nagou snahou bude v budicom obdobi ziskat’
dostatok finanénych prostriedkov na dokonCenie vymeny opotrebovanych nébytkov v azylovom
centre acelkova rekon$trukciu plynovej kotolne v azylovom dome. Osadenie novych
kvetinovych zdhonov avybudovanie altdnu pre klientov. Zabezpetit zvySovanie odbornych
vedomosti a kompetencii zamestnancov v oblasti podmienok kvality poskytovania socialnej
sluzby a preskolenie zamestnancov v oblasti rizikového spravania klientov (deeskalainé
techniky) .

Z pohfadu dlhodobého vyhladu a skvalitnenia ginnosti na daldie obdobie je organizicia
pripravend reagoval na potreby regiénu pri roziiren socialnych sluZieb prostrednictvom
roz¥itenia registracie o zakladné socidlne poradenstvo aneskor Specializované poradenstvo
ambulantnou formou pre ¥eny v nidzi z Holi¢a a okolia, ktoré nie su ubytované v zariadeni.



2. PrehPad o pefiaznych prijmoch (vynosoch) avydavkoch
(nikladoch)

‘Spotreba energie '

" 5000620

Opravy audrgiavanie -~~~ = = =

Ostatné sluzby

-713.255,71°

;Mzdové néklady

Zé&konné somélne a zdravotné pmsteme

:T,Zékonnéf soc1é1ne naklady (tvorba socuilneho

:stravo i me)

kOstatné dane a poplatky

-2,00.

Odpisanie pohladavky

222650

[ Iné ostatné néklady (bankové popIatky, pmsteme)

VOdp1sy budovy

218

Poskytnuté prispevky fyzickym osobam
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3. PrehPad rozsahu prijmov v ¢leneni podla zdrojov

Dotacia z MPSVaR SR /
Emauzy 171 975,00

Betdnia 109 009,80 - 59,76 (vratka)=108 950,04

1280 925,04

Sotacia 2 MPSVAR S

R-mzdy

Dotacia z MPSVaR SR — energic
Emauzy 11 275-5 313,36(nevyderpand ¢ast)= 5 961,64
Betania 12 375

Prijaté prispevky od pravnickych os6b

Prispevky od fyzickych os6b

“Tgby za slutby (hrady za soctilne shuzby)

“Prispevky z podielu zaplatenej dane

 Prijaté dary
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4. Stav a pohyb majetku a zdrojov majetku

zostatkové cena

1 EUR)

Pemaze \% hotovost1 k 31 12 2022
Krétkodobé pohl’adévky
Bankové uéty k 31.12. 2022

Zékladnélmame = = = LEl v . ,
Vysledok hospodérema za min, roky S - 16632,14

VSlsledokhospodérema zarok2022 = = = = |

Zavdzky 70 8001a1neho fondu

Zavéizky A obchodného styku

Zévazky vo&i zamestnancom (mzdy 12/2022) o 11 071,28

Zavazky v001 somalnej a zdravotnej pmst’ovm (odvody 70 mzdy 12/2022)

Daﬁové zévazky (preddavky 70 mzdy) — ,7 : 1 732,72

5. Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomicky opravnené naklady (EON) na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby podla

druhu poskytovanej socidlnej sluZby za kalendarny rok 2022 su zobrazené v nasledujtcej

tabulke:

520,63 ‘Eu r:

- 4lmiest -

376 7iEwr

niidzového byvania

Utulok 45 miest 232,13 Eur 2 785,55 Eur 125 349,55 Eur
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6. Zmeny anové zloZenie organov neziskovej organizacie, ku

ktorym doslo v priebehu roka

V roku 2022 priglo k tymto zmendm v zloZeni organov neziskovej organizacie. Na zaklade
vlastnej Ziadosti odstipila z pozicie Statutédrny organ — riaditel’ pani Danica Sedla¢kova. Novym
Statutarom — riaditelom bola zvolena Mgr. Hana Safrankové, ktord sa vzdala a odstipila
z pozicie predsedu spravnej rady.

Za predsedu sprdvnej rady bola zvolend pani Anna Liskova.

Novym &lenom spravnej rady bola zvolena Mgr. Marcela Safrankova.

Riaditel Mgr. Hana Safrankova
Spravna rada Anna Liskové (predseda) , PhDr. Katarina Batkova (¢len), Mgr. Marcela
Safrankova (¢len)

Revizor Lubomir Rehus

Prilohy

Priloha 1: U¢tovna zavierka

Priloha 2: Sprava auditora

/?
b oy

V Skalici diia 12. 06. 2023 Mgr. Hana Safrankova

riaditel’ka n. o.
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