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1.UVODNE SLOVO STATUTARNEHO ZASTUPCU

Vazené zainteresované osoby a zcastnené strany, predkladam Vam vyro¢na spravu
Zariadenia opatrovatel'skej sluzby a Specializovan¢ho zariadenia Jesienka /d’alej len ako uz
208 Jesienka®/ za rok 2022.

Po 3pecifickom roku 2021, ktory bol poznaceny ddsledkami pandémie COVID-19
a vietkymi jeho sprievodnymi obmedzeniami, sa ZOS Jesienka zacalo postupne
prispdsobovat’ a nabehavat’ na svoj povodny kazdodenny rezim a chod. Pandémia nas ako
in$titiciu mnohému naudila a posunula nas d’alej.

Hlavnou tulohou ZOS Jesienka je poskytovane kvalitnych socialnych sluzieb
v §tandardoch 21. storo¢ia a v uspokojovani potrieb prijimatelov tychto sluzieb. VSetci nasi
zamestnanci robia vietko pre to. aby sme nade poslanie. naplhali empaticky a ¢o
najsvedomitejsie, na slusnej profesionalnej urovni.

Nase poslanie sa snazime napiiiat’ spdsobom, aby sme boli v ¢o najviiésej harmonii
s nadim bezprostrednym okolim a s ddérazom na trvalo udrzatelny rozvoj. Viziou nasho
zariadenia do buducnosti je zabezpecenie takej atmosféry v naSom zariadeni, ktora sa ¢o
najviac priblizi zivotu v domacom prostredi, vytvori pocit bezpecia, ochrany aistoty
s akcentom na ddveru, vzajomny redpekt a zodpovednost’. Rozhodujicim kritériom uspesnosti
naSej prace je spokojnost’ nasich klientov aj pomocou zachovéavania vzt'ahov ich rodinnych
prislusnikov. Informdcie obsiahnuté v tejto vyro¢nej sprave poskytnu jej Citatel'om strucne,
jasné avystizné informacie tykajuce sa zivota aaktivit Specializovaného zariadenia
a Zariadenia opatrovatel'skej sluzby. V pripade nejasnosti, resp. otdzok ndas nevdhajte
kontaktovat’ na hore uvedenych kontaktoch.

Poskytovanie socialnych sluzieb je spolufinancované Kosickym samospravnym
krajom a Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodiny.

S tctou

“doc. Ing. Matus§ Kubdak, PhD., MBA

r
Sqly
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2. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

1. Nazov organizacie Zariadenie opatrovatel'skej sluzby Jesienka

2. Sidlo organizacie Turgenevova 9, Kosice

3. Pravna forma Neziskova organizacia

4. Datum vzniku 01.11.2005

5. Datum registracie Zariadenie zaregistrované dna 14.10. 2004 na Obvodnom urade
Kosice, Oddelenie vieobecnej spravy v registri neziskovych
organizacii Poskytujice v§eobecné prospesné sluzby pod ¢.
OVVS /47/2004

6.1CO 355 812 71

7.DIC 2022091830

3 HLAVN\'{ PREDMET CINNOSTI NEZISKOVEJ
ORGANIZACIE

Zariadenie poskytuje prijimatelom socidlne sluzby podla zdkona ¢&. 448/2008 7. z.
o socidlnych sluzbach ao zmene adoplneni zakona ¢.445/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani v zneni neskorsich predpisov - socialne sluZby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré
st odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy
vek.

Druh a forma poskytovanej sociialnej sluzby

Zariadenie opatrovatel’skej sluzby - celoro¢na pobytova. sluzba na dobu urcitt
- Cielova skupina fyzickych osdb: seniori
- Kapacita zariadenia : 6 miest

Specializované zariadenie - Zapis do registra poskytovatel'ov somalnych sluzieb Kosického
samospravneho kraja dna 14.08.2009.
Poskytovana socialna sluzba:
- pobytovéa - celoro¢na
- nadobu neur¢ita
Ciel'ova skupina fyzickych os6b: zdravotné posnhnutl obcania - seniori.
Kapacita zariadenia je 9 miest.



4.lPERSONALNE OBSADENIE ORGANOV NEZISKOVEJ
ORGANIZACIE

Predseda spravnej rady

Ing. Elemir Pacuta

Clenovia spravnej rady

Katarina Sarkova,
Mgr. Bc. Peter Kubak

Revizor

Ing. Katarina Palova

Statutar

doc. Ing. Matus Kubak, PhD., MBA



5. ORGANIZACNA STRUKTURA

Statutar

Socialno- Ekonomicky Stravovacia
zdravotny usek jednotka

usek

| ]

Zaradenie opatrovatel'skejsluiby

Specializované zariadenie

(kapacita: 9 prijimatelov) (kapacita: 6 prijimatelov)

Pracovna pozicia Podiel Gvazku Pracovna pozicia Podiel dvazku
Riaditel 0,5 Riaditel 0,5
Socialny pracovnik 0,5 Socialny pracovnik 0,3
Inétruktor rozvoja prac. zruénasti 0,2 tkonomka 0,2
Ekonomka 0,4 : Zdravotna sestra 0,3
Zdravotna sestra 0,7 | Opatrovatelia 15
Opatrovatelia 35 Kuchar il
Kuchar 1,2 Spolu 38

Spolu 7 3,8x2 (max. potet prijimatelov soc. sluZby

na zamestnanca v Z0OS)= 7,6 prijimatelov

7x1,3 (max. pocet prijimatelov soc. sluzby na 3,8x0,52 (%  podiel  adbornych |
zamestnanca v $pZ)= 9,1 prijimatelov zamestnancov na celkovom  pocte
zamestnancov v ZOS )= 1,976 odbornych
7x0,65 (% podiel odbornych zamesthancov na | pracovnikov

celkovom pocte zamestnancov v SpZ )= 4,55 |
odbornych pracovnikov \

7 usporiadania organizatnej Struktury je zrejmé, Ze je v zariadeni vyuzivand
funkciondlna, resp. horizontélna organizaénd $truktira. Na spravnost’ rozhodovania vedenia,
vedenia u¢tovnictva, finanénych rozhodnuti, ako aj na naplianie poslania a sledovanie ciel'ov
organizacie dozeraju revizor a spravna rada. Na kontrolu vecnej a obsahavej spravnosti
actovnictva je prizyvany nezavisly auditor. '

Zamestnanci neziskovej organizicie

Neziskova organizdcia vykazovala k 31.12.2022 priemerny evidencny pocet vo
fyzickych osobach -  stali zamestnanci 10. Zariadenie dodrziavalo koeficienty poctu
prijimatel’'ov socialnej sluzby na jedného svojho zamestnanca a minimalny podiel odbornych
zamestnancov. Z deviatich zamestnancov, ktori zabezpe¢uju sluzby pre celé zariadenie — ZOS
aj SpZ — splifiaju vietci odborné kritéria. Jeden pracovnik pracoval na Dohodu o pracovnej
¢innosti.

Vietci nasi zamestnanci spinaji kvalifikaéné predpoklady, pricom sa zamestnavatel
stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov. Aj samotny zamestnanec je povinny sustavne
si prehlbovat’ kvalifikdciu na vykon prace v dohodnutej v pracovnej zmluve. Prehlbovanie
kvalifikacie je aj jej udrZiavanie a obnovovanie, ktoré prebieha formou skoleni, kurzov,
seminarov ale aj samostidiom odbornych knih, ¢asopisov a pod.
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6. PREDMET CINNOSTI V $pZ a ZOS

a/ pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

b/ socidlne poradenstvo

¢/ oSetrovatel'ska starostlivost’

d/ ubytovanie

¢/ stravovanie,

f/ zaopatrenie , upratovanie, pranie, zehlenie a idrzba bielizne a Satstva

Struktdra prijimatelov socidlnej sluzby v SpZ a ZOS

‘Vépecializovanom zariadeni pocas roka 2022 boli prijati 4 prijimatelia socialne]
sluzby a 2 nas opustili 2 prijimatelia prestupili do in¢ho zariadenia. Vekova kategoria
klientov je od 70 do 98 rokov. Pocet prijimatel'ov socialnej sluzby k 31.12.2022 bolo 9.

Do Zariadenia opatrovatel'skej sluzby Jesienka bolo pocas roka prijatych 10
prijimatel'ov socilnej sluZby, 3 prestupili do Specializovaného zariadenia a 4 nas opustili. Do
zariadenia Casto prijimame klientov v termindlnom Stadiu, vo vel'mi zlom zdravotnom stave.
Priemernd dizka pobytu takychto klientov je pomerne krétka. Pocet prijimatel'ov k 31.12.2022
bolo 5.

Prijimatelia socialnych sluzieb su posudeni a zaradeni v zmysle prilohy ¢.3 zikona
o socialnych sluzbach do III.. - V. a VI. stupfia odkazanosti fyzickej osoby na pomoc ingj
fyzickej osoby. Jedna sa o klientov seniorov, ktori okrem zakladného ochorenia maju
pridruzené aj iné ochorenia, choroby srdca a ciev, kozné ochorenia, Alzheimerova choroba,
Parkinsonova choroba, choroby obli¢iek a mocovych ciest, cukrovka.

Mobilita klientov - imobilni
- Ciasto¢ne mobilni
- mobilni

Starostlivost’ o klientov

Z0S Jesienka zabezpeéuje svojim klientom poskytovanie komplexnej opatrovatel'skej
a oSetrovatel'skej starostlivosti podla ich potrieb a ich aktudlneho zdravotn¢ho stavu.
Komplexnti starostlivost o klienta a jeho prostredie zabezpecuji opatrovatelky v 12
hodinovych pracovnych zmenach. Vychadzaji z oSetrovatel'ského planu a individualnych
potrieb kazdého klienta.

V ramci opatrovatel'skej starostlivosti ide najme o obsluzni ¢innost” ako je pomoc pri
dodrZiavani osobnej hygieny (ktpel celého tela, hygiena ustnej dutiny, uprava vlasov,
manikira prebalovanie, sprchovanie) pomoc pri stravovani (kfmenie, pitny rezim) dohl'ad nad
pravidelnym podavanim liekov.

V ramci oetrovatel'skej starostlivosti je zahrnuté aj  poskytovanic vybranych
zdravotnych vykonov ako je polohovanie leziacich klientov, pomoc a asistencia pri
oetrovani ran a dekubitov (v sulade aj s odpori¢aniami Agentiry domdcej oSetrovatel'skej
starostlivosti ADOS KE, s.r.0.), odprevadzanie klientov na odborné lekarske vySetrenia.



Hlavnym ciel'om je zachovat’ popripade obnovit’ zru¢nosti a schopnosti klientov, ktoré
vedu kich sebesta¢nosti a osobnému naplneniu ich kazdodennych aspon telesnych potrieb.
Aktivnou komunikaciou a vzajomnou spolupracou s klientmi a ich rodinnymi prislusnikmi sa
tak snazime vytvorit’ pre nich atmosféru pohody, pocit domova a bezpecia.

Na zvysenie komfortu prijimatel'ov socidlnej sluzby s tazkymi poruchami hybnosti si
zabezpecené polohovatel'né postele, invalidné voziky, toaletné kresla, elektronicky zdvihak,
odsava¢ hlienov a samozrejmost'ou je aj bezbariérovy pristup.

Zabezpectenie odbornej zdravotnej starostlivosti

Zariadenie zabezpeCuje zdravotnicku starostlivost’ prostrednictvom vSeobecného
lekara pre dospelych MUDr. Béresa, ktory prichadza do zariadenia a podla potreby vysetri
klientov tazko mobilnych a imobilnych. Mobilnych klientov vysetruje
v ambulancii polikliniky Rastislavova. V pripade potreby odborného vySetrenia je klient
odoslany do odbornych ambulancii v poliklinike. Pri zhorSeni zdravotného stavu je klient
hospitalizovany v NsP Rastislavova . Nase zariadenie pravidelne navstevuje aj poskytovatel
Specidlnej zdravotnej starostlivosti MUDr. Urban — psychiater, ktory poskytuje svoju
zdravotnu starostlivost’ v zariadeni raz za mesiac. Vybavuje vizitu, akutne stavy, predpisuje
liecky. V priebehu tyzdina moézeme zhorSeny zdravotny stav kedykol'vek  konzultovat
s lekarom telefonicky. Neurologicku kontrolu uklientov vykonava MUDr. Jacinova-
neurolog. Lekarka prichadza za klientmi priamo do zariadenia, kde ich vySetri a predpiSe
liecbu.

Komplexna oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni je poskytovana zamestnancami
Agentiry domacej odetrovatel'skej starostlivosti ADOS KE, s.r.o., ktori spliiaju podmienky
odbornej spdsobilosti na vykon povolania podla zékona 277/1994 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov o zdravotnej starostlivosti. Vykondvaju previzy ran a dekubitov, poddvaju injekele,
infuzie, odbery krvi podl'a ordindcii lekara.

Sociilne poradenstvo

U nés sa poskytuje zdkladné socidlne poradenstvo vychdadzajuce z postdenia povahy
problému, fyzickej osoby, rodiny alebo komunity. Ide o poskytnutie zékladnych informacii o
moznostiach rieSenia problému a podla potreby aj o usmernenie klienta, na koho sa ma
obratit’, ak je potrebna odborna intervencia. )

V Z0S Jesienka bolo socidlne poradenstvo zamerané na poskytovanie informacii
tvkajucich sa umiestnenia v zariadeni, posudzovania odkazanosti na socidlnu sluzbu. Socialne
poradenstvo v zariadeni zabezpeCuje socialna pracovnicka a riaditel’ka. Ciel'ovou skupinou su
zéujemcovia o poskytovanie socialnej sluzby, samotni prijimatelia socialnej sluzby a ich
rodinni prislusnici. Socialne poradenstvo je poskytované zvic¢sa individualne, informécie su
podavané najcastejsie osobne, telefonicky alebo e-mailom. '

Socialny pracovnik poskytujici socidlne poradenstvo spolupracuje s prijimatelom
socidlnej sluzby od nastupu do zariadenia, poskytuje mu zékladné informacie o moznostiach
rieSenia jeho socidlneho problému a podla potreby aj odportcanie a sprostredkovanie d’alSe]
odbornej pomoci. _

Pri individualnych stretnutiach socidlna pracovnicka okrem poskytovania informacii



o zariadeni, pomadhala aj s vypliianim tlac¢iv, riesila s prijimate'mi problémy s financiami, ¢i
medziludskymi vztahmi.

Socidlna rehabilitacia

Socialnu rehabilitdciu u nds zameriavame na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestatnosti  fyzickej osoby s rozvojom a nacvikom zrucnosti alebo aktivizovanim
schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti o domacnost a
pri zakladnych socidlnych aktivitich s maximalnym vyuZitim prirodzenych zdrojov v rodine a
komunite.

Z0S ,Jesienka™ ponuka pre prijimatelov zariadenia rézne typy zaujmovej ¢innosti,
ktoré su realizované skér individudlne. Ciel'om socidlnej rehabilitacie v zariadeni je podporit
hlavne - pozitivne myslenie prijimatelov socidlnej sluzby, " rozvoj jemnej motoriky,
koncentraciu pozornosti, rozoznavanie farieb, verbalne precvi¢ovanie, skupinové cvicenia
zamerané na pohyb a zdravé a prijemné medzil'udské vztahy.

Rozvoj tychto zru¢nosti napomdha udrziavat' prijimatelov v dobrej psychickej a
fyzickej kondicii.

Socialnu rehabilitdciu v zariadeni vykondva socidlna pracovnicka a sestra podla
rozpisu sluzieb.

DalSie sluzby

V zariadeni je poskytovana popri zdravotnej a socidlnej starostlivosti aj kulturna
a zaujmova ¢innost’. Pravidelne su zabezpecené posedenia pri prileZitosti narodenin a menin.
S klientmi sa stretivame pri spoloénom slavnostnom stole — Stedrovedernd vecera,
Vel'kono¢na pascha, Den matiek, Svity Mikulds a aj pri inych prilezitostiach.

Individudlna prica s klientom

Praca s klientom je ddlezita najmi v obdobi adaptacie, kedy si klient zvyka na nov¢
prostredie, novych ludi, vtedy sa mu poméha prekonat’ pocit vylu¢enia z aktivneho Zivota,
pocit nepotrebnosti, straty zmyslu Zivota. Zaroven mu pomahame pri: rieSeni jeho
kazdodennych problémov, udrzujeme jeho kontakty s rodinou, vonkaj$im prostredim.

V zariadeni pracujeme sroznorodou klientelou srozlicnymi druhmi fyzickych
a psychickych postihov. NaSou udlohou je aj naprick zdravotnym problémom zapdjat
vSetkych klientov do samostatnej aktivnej ¢innosti. ReSpektujeme slobodnt vol'u klientov pri
vybere aktivit. Snazime sa reSpektovat’ ich rozhodnutia, aby mali ¢o najviac zachovany pocit
prirodzeného Zivota v prijemnom a bezpe¢nom domdacom prostredi. K tomu ndm sluZzia rozne
techniky préace, ale hlavne empatia, pochopenie a pozornost’ s ktorou sa kazdému klientovi
venujeme. '

Individudlna ¢innost, ale aj moznost’ zapdjat’ sa do jednotlivych aktivit v zariadeni
dodava nasim starkym pocit ddlezitosti, potreby a bezpecia. Pre skraslenie prostredia sme
spolu s klientmi vybudovali posedenie, ktoré je obklopené mnozstvom kvetin. Klienti
poméahaju pri ich pestovani sadeni aj polievani, pleju okopévaju.



V zariadeni sa konaju posedenia a stretnutia s rodinami na Vianoce, Vel'ku noc &i pri
oslave narodenin alebo menin..

V izbéch a pri praci ndm znie hudba. Vsetci sa riadime heslom aj ked’ trochu falosne,
ale zato statoCne a Casto prespievame cely repertodr piesni, ktoré vratia nasich klientov do ¢ias
ich mladosti. Co uZ nezvladnu nase hlaswky a pamit’ s tym pomdze radio, CD .

Rovnako ako ticho aj hudba lieci preto je potrebné vzdy zvolit’ spravny §tyl hudby v spravny
¢as. S hudbou bojujeme proti pocitom utzkosti, strachu ale aj depresii.

Pre zivot klientov je vel'mi dolezity aj pravidelny pohyb na ¢erstvom vzduchu. Ak sa
na pravidelnu prechadzku nepodari klienta presved¢it’ poméze nam pri tom psik Jack Russel
terrier. Psik nielen dobrym spolo¢nikom pri prechadzkach, ale je aj ich posluchatom. Kazdy
sa ho méze dotknut, pohladkat’ ¢o prispieva k rozvoju a zachovaniu jemnej motoriky, ale aj
uspokojuje potrebu atizbu po nehe a prijati. Predstavuje spojenie s vonkajsim svetom,
odvddza pozornost’ od vlastnych problémov, bolesti ¢i choroby.

Ti, ktori mo6zu, radi trdvia Cas kreslenim a mal'ovanim antistresovych mal'ovaniek, ¢o
je tiez vel'mi ucinnou terapiou. Okrem rozvoja jemnej motoriky ¢lovek na papieri vyjadruje
a odhal'uje aj svoje vnutro. Pomaha nam k tomu $iroka skala farieb, ktora si klient pri praci
zvoli.

Pri rozhovore s prijimatelom socidlnej sluzby sa snazime pomocou spomienok,
predmetov alebo prezeranim starych fotografii vratit’ a ozivit’ pozitivne zazitky a skusenosti
z minulosti. Ide hlavne o vybavenie vSetkych pozitivnych a pre klienta vyznamnych udalosti.
na ktoré rad spomina, ¢o mu pomdze a poskytne ¢as a priestor na vyjadrenie, stimuluje ho
k verbdlnemu prejavu, navodi psychicku pohodu, klient si uvedomi vlastnu identitu a precvici
pamit’.

V ramci duchovného Zivota v naSom zariadeni zabezpeCujeme na oddeleni navstevy
duchovného, ktory klientom poskytuje sviatost’ zmierenia, vedie spolo¢né modlitby, poda
svité prijimanie. Je privolany aj k16zku zomierajiceho na udelenie sviatosti pomazania
chorych.

Individualna praca s prijimatelom socialnej sluzby sa upravuje- podla potreby,
moznosti, zdravotného stavu a predovietkym zdujmu klienta. Nasou ulohou je hlavne
zabezpecit' zachovanie sebaobsluznych navykov, tréning pamite a zachovanie ¢i dokonca
zlepSenie motoriky klienta.

.

7. STRATEGIA A BUDUCE CIELE ORGANIZACIE

Dlhodobou stratégiou ZOS Jesienka je zachovévanie, udrziavanie a zvySovanie
kvalitnej urovne poskytovanych sluzieb, ako aj vplyv na zmenu zakorenenych postojov pri ich
poskytovani. Hlavnymi ciel'mi organizécie je:

- poskytovat' kvalitné a odborné¢ sluzby, ktoré¢ reSpektuji dostojnost’ klientov a st
zalozené na principoch etického kddexu socialneho pl’dCOVl‘llka a asistenta socialnej
prace Slovenskej republiky

- rozvijat kvalitu sluzieb, ubytovania, stravovania a prostredia klientov

- spolupracovat’ s klientmi , ich rodinami a blizkymi osobami na spolo¢nych ciel'och
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.- pri poskytovani socidlnych sluzieb zohladiiovat' navyky prijimatelov socidlnych

sluzieb a podporovat’ pocit bezpeéia

- pre trval¢ zabezpecenie spokojnosti nasich prijimatel'ov socidlnej sluzby sa neustale
zlepSovat’ vo v3etkych ¢innostiach a doménach

- dlhodobt Gspesnost’ v poskytovania socidlnej sluzby zakladat’ na profesionalite nasich
pracovnikov a trvalom odbornom i osobnom rozvoji

- kultiru naSho zariadenia pokladat’ za vyznamnu funkciu v rozvoji a dlhodobej
schopnosti plnit” poziadavky a ciele v prospech prijimatel'ov socidlnej sluzby a nasich
zamestnancov.

8. HOSPODARENIE ZA ROK 2021

Polozka ' Suma v EUR
Celkové prijmy 256 048,15
Celkové naklady 238 515,60
Uttovny hospodarsky vysledok 17 532,55

Prijmy podl’a zdrojov

PolozZka Suma v EUR
Dotacie z MPSVaR 105 172,50
Prispevok z VUC 44 300,64
Prijmy z hlavnej ¢innost’ od klientov 88 759,00
Prijmy za stravu od zamestnancov 3 805,65
2% podielu zaplatenej dane 1251,36
Dotécia na odmeny z MPSVR 6 084,00
Zasluzni ¢innost z VUC 4.500,00
Dotacia na energiu z MPSVR 2 175,00

Prijmy v Specializovanom zariadeni

Polozka ‘ : " Sumav EUR
Dotacia z MPSVaR ' : 64 680,00
Prijmy z VUC 44'300.64
Prijmy od prijimatel'ov 58 632,00
Prijmy za stravu zamestnancov . 1 330,26
Zasluzna ¢innost’ z VUC 4 500,00
FP na odmeny z MPSVR 4 258.80
SPOLU 177 701,70

Pouzité na:

Polozka Suma v EUR
Mzdy 87 211,71
Zékonné soc. poistenie a naklady 31 003,58
Prevadzkové naklady ' Suma v EUR
Potraviny 11 188,01
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Elektricka energia 1485,10

Dlhodoby majetok 3 438.90
Vodné sto¢né 584,50
Tepla voda, kurenia 6 903,80
Odvoz NO, kuch. odpad 240,68
Najomné 6 266,33
Miestny poplatok za kom. odpad 1 023,57
Materialové polozky 9.329.56
Opravy a tdrzba 191.40
Sluzby ostatné 5 655,28
Poistenie , bankove poplatky 1551,92
Pokuta 100,00
SPOLU 166 174,34

Materialové polozky a sluzby tvoria: Cistiace, hygienické, dezinfekéné, kancelarske, zdravotne
potreby, pohonné hmoty, postovné, internet, audit, Skolenie, deratizicia dezinsekcia a iné¢.

Evidované pohl'adavky od klientov za poskytnuté sluzby st vo vyske 6 216,00 €

Ekonomické opravnené naklady na jedného klienta si za rok 18 386,73 €.
Ekonomické opravnené niklady na jedného klienta na mesiac  1532,22 €.

Prijmy ZOS Jesienka

Polozka Suma v EUR
Dotacia z MPSVaR 40 492,50
Prijmy od prijimatel'ov 30 127,00
% podielu zaplatenej dane 1 251,36
Prijmy za stravu od zamestnancov 247539
FP na odmeny z MPSVR 1 825,20
SPOLU 76 171,45

Pouzité na:

Polozka : '..S'uma v EUR

Mzdy ‘ . 37 117,63
Zékladné socialne poistenie a socidlne ndaklady 13 239,44
Elektricka energia 170,96
Vodné, stocné 192,41
Najomné 2 088.80
Potraviny 8 489,01
Ostatna spotreba materialu 4 308,16
Tepla voda, kurenie ' 2 008,78
Sluzby 805,97
Iné poplatky 100,25
Dlhodoby hmotny majetok 592,36
Ostatna udrzba _ 14,98
Miestny poplatok za kom. odpad | 578.01
SPOLU 69 706,66
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Suma 4 308,00 zahfiia ndkupy: kancelarske, Cistiace, hygienické, dezinfek¢né, zdravotné
materialy, pohonné hmoty, knihy a ¢asopisy.

Sluzby 805,97 zahfiiaji telefonne poplatky, postovné, odvoz NO. poplatky za internet, a
skolenia , dezinfekciu, deratizaciu, kontrola hasiacich pristrojov, Skolenie a iné.

Evidované pohladavky od klientov za poskytnuté sluzby vo vyske: 9181,18 €
Ekonomické opravnené niklady na jedného klienta za rok: 11 628,36 €
Ekonomické opravnené naklady na jedného klienta na mesiac: 933,34 €

Dosiahnuty zisk za rok 2022 vo vyske 17 532,55 €., pouzijeme na odpisanie straty z minulych
rokov neziskovej organizacie. Nasou snahou v budicom obdobi bude zabezpecit' a udrzat
plnt obsadenost’ v poskytovanych socialnych sluzbach .
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SPRAVNA RADA

Ing. Elemir Pacuta: Predseda
Katarina Sarkova: Clen

Megr. Be. Peter Kubik: Clen

9. SCHVALENIE UCTOVNEJ ZAVIERKY ZA ROK 2022

Spravna rada Zariadenia opatrovatel'skej sluzby Jesienka n. o. v Kosiciach po
preskimani ro¢nej Uctovnej zavierky, vysledku hospodarenia, vyro¢nej spravy a spravy
auditora dna 24.03.2023 schvaluje:

1. Ro¢nu zavierku, vysledok hospodarenia a vyro¢nu spravu za rok 2022
2. Hospodarsky vysledok zisk 17 532,55 € zau¢tovat’ nasledovne:

17 532,55 € v prospech nevysporiadaného vysledku minulych rokov.

Jeon
V Kosdiciach 27.03.2023 Ing. Elémir Pacuta

Predseda spravnej rady
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