Senior Banky. n.o., Diviaky nad Nitricou, ¢ast Banky 536, 972 25

VYROCNA SPRAVA
0 ¢innosti a hospodareni neziskovej organizacie

Senior Banky, n.o.

za rok 2022

Vyro¢na sprava Senior Banky, n.o. za rok 2022



L VO e e 2
2. Identifikacné Udaje........ccouuiiiiiiiiiiiiiii e 4
3. Druh a forma poskytovania socidlnych sluzieb................ccoovveeneenn, 5
4. Poskytované sluzby, miesto poskytovania a kapacita zariadenia....... 6
5. Organizac¢na Struktira zamestnanCoV.......ccovvvvuiviiiiiiiineiiinneiineiiee s, 7
S5.1. Budske€ Zdroje......eivuneiiieeiiii e 7
5.2. Vzdelavanie zamestnanCoV..........ccc.vviiiiiieeiitiininneiiineenneeennns 10
5.3 SUPCTVIZIA . .ciiniii e e 14
B. StatiStiCKE TUAAJE. ... eve oottt e, 15
7. Kultarno-zaujmova ¢innost’ v zariadeni v roku 2022...................... 18
7.1 Kultirne podujatia v zariadeni............o.cooeiiiiiiiiiiiiiineeeenn 19
7.2 Zdujmova ¢innost’ v zariadeni..........covveeiviiiiineiiiiiiieeee e 25
8. Ekonomicky oprdvnené ndklady.........cccooeoviiiiiiiiiiinii i, 38
9. Hospodarenie neziskovej organizacie...........ccoeeeevvvveeeiiineeniniinnennnns 40

9.1 Ro¢na ucétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej

ObSTIAMNULYCH. . ...t s 40

9.2 Vyrok auditora k ro¢nej uctovnej zavierke...........cccooeeeiiieiinnnnnn. 43
9.3 Prehl'ad o penaznych tokoch (prijmoch a vydavkoch)................ 44
9.4 Prehl'ad rozsahu vynosov a nakladov............ccoeeeiiiiiiiiiiiniiinnnnnnn. 47
9.5 Prehl'ad rozsahu prijmov v Cleneni podla zdrojov...................... 51
9.6 Stav a pohyb majetku a zavazkov............cooevveeeiiiiiiiiiee i, 53
10.Zasadnutia spravnej rady v roKU 2022...........cccooviiiiiiniiniiniieneeneeees 55
11.Vyhodnotenie uloh za rok 2021 a stanovenie tloh na rok 2022............... 55
12.Spolupraca @ SPONZOTSIVO ...c.veeevreeeiieeeiiie ittt siiee e 56
13.Finan¢ny prispevok na prevadzku (FPP)..................coo 57
LA ZAVET ....ooieiiee ettt 59
1

Vyrocna sprava Senior Banky, n.o. za rok 2022



1. UvoD

Rok 2022 zacal nadejou, ze sa epidemicka situacia bude uz len postupne

zlepsSovat’ a vSetci sa vratime k zivotu podobnému pred pandémiou.

Nasa nadej ale mala stupajucu tendenciu len do februara. Koncom februara sme
boli od 26.2. do 7.3.2022 opidt ako zariadenie v karanténe. Priebeh ochorenia bol
nastastie u prijimatelov aj zamestnancov lahky a takmer bez nésledkov. V tomto
mesiaci to vsak nebol len Covid, ktory nas prekvapil. Cely svet obletela 24.2.2022
informacia, ze Rusko zafalo vojnu proti Ukrajine. Napriek tomu, Ze sa nas tato
informacia priamo nedotykala, ve'mi zasiahla celi nasu spolo¢nost’ a situaciu v nej.
Covid akoby zrazu prestal existovat... Myslienky celej naSej spolo¢nosti smerovali
k pomoci obyvatelom Ukrajiny. Mnohé zariadenia boli priamo zapojené do pomoci
utekajucim obcanom. Poskytovali im ubytovanie, pomoc, ba aj zamestnanie. Nase
zariadenie sa priamo pomoci odidencom nezucastnilo. Nemali sme v tom ¢ase volné
ubytovacie kapacity. Snazili sme sa vSak pomahat ako fyzické osoby, ¢i uz financne,
alebo materidlnym vybavenim. Neutichajica situacia na Ukrajine sposobila v d’alSich
mesiacoch celosvetovi hospodarsku aj energeticki krizu, ktora poznalila 3j
fungovanie nasho zariadenia. Inflacia zacala postupne stipat a za rok 2022 dosiahla

Vv priemere az 12,8 %.

Leto sme vitali s oCakavanim zasluzeného oddychu, no Covid nam zase ukazal
svoju silu a v auguste sme boli opdt’ v karanténe. Trosku nam to zabrzdilo naSe letné

plany, ale nakoniec sme si leto naplno uzili.

V oktobri sme oslavili mesiac Gcty k star§im krasnym vystipenim ZS s MS
Diviaky nad Nitricou a ZUS Bojnice na terase zariadenia. V oktobri nadobudol
ucinnost’ novy Zakon o inSpekcii v socidlnych veciach, ktorym boli stanovené nové
podmienky kvality pre poskytovatel'ov socialnych sluzieb, ¢ize sme zaver roka stravili

aj vzdelavanim.

V decembri sme zorganizovali uz tradi¢ne Vv podani personalu mikulasske
posedenie.Viano¢né sviatky stravili prijimatelia, ktori boli ochotni nastipit’ po navrate
do zaradenia do pat dnovej karantény V kruhu svojich najbliz§ich v doméacom

prostredi.
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K naplneniu toho, o ¢o sa dlhodobo snazime sa chceme priblizit' cez poslanie,

viziu a ciele, ktoré sme si stanovili a ktoré st pravidelne validované.

Poslanim _zariadenia je rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie z dovodu

tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z inych

vaznych doévodov u fyzickych oséb po doviseni dochodkového veku.

Nasim poslanim je poskytovanie odbornej pomoci odkazanym obcanom, pri
zachovani ich individudlnych potrieb, zlepSovani a udrzani ich fyzického
a psychického zdravia a podporovani a posiliiovani schopnosti, zru¢nosti a vedomosti,
¢im by sme u nich chceli prispiet k prezitiu dostojnej staroby, alebo navratu do
doméceho prostredia. Uvedené chceme dosiahnut’ aj za aktivnej participacie blizkych

0s0b prijimatelov a komunity.

Dlhodobou viziou nasho zariadenia je za predpokladu, Ze uz nie je mozny pobyt prijimatel'a

v doméacom prostredi stat’ sa vyhl'addvanym miestom, kde by senior odkdzany na pomoc mal
tuzbu zit. Chceme byt zariadenim "rodinného typu", ktoré bude vyhl'adavané nielen kvoli
pobytovym sluzbam, ale kde bude prijimatelovi poskytnutd aj odbornd opatrovatel'ska

a oSetrovatel’ska starostlivost’.

Viziou nasho zariadenia od jeho otvorenia je fungovanie zariadenia ako
zariadenie rodinného typu, kde v centre zaujmu je prijimatel a jeho osobné ciele.
Jednotlivé ¢innosti st vykondvané odborne zdatnym persondlom, ktory ma ambicie sa
neustdle zdokonalovat. Na vzdeldvanie a nadobudanie novych zrucnosti kladieme

vysoky doraz.

Doraz kladieme tiez na vysokokvalitné sluzby, tak aby boli za kazdych okolnosti
zachované individudlne potreby prijimatelov. NaSou najvys$Sou prioritou je zabezpecit
dostojny sposob zivota nasich prijimatelov. U nas je na prvom mieste vzdy konkrétny ¢lovek

s jeho potrebami a prianiami.

Za plnenie tohto ciel'a zodpoveda tim zamestnancov, ktory je schopny profesne, ako aj
fyzicky s citlivym pristupom vykonavat svoju pracu. Tymto sa snazime vytvorit' také

prostredie, aby sme kazdému prijimatel'ovi vytvorili miesto, kde sa bude citit’ ako doma.

Hlavny ciel je zamerany na to, ¢o chce zariadenie dlhodobo spinat. Hlavnym cielom ZPS

Senior Banky, n.o. je preto ambicia byt’ zariadenim s najvyssou kvalitou.
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Na rok 2022 sme si stanovili tieto realistické-operacné ciele:

1. aktivna stabilizacia zdravotného a psychického stavu prijimatel'ov nielen po 3 a 4 vine
pandémie Covid-19 (preockovanie proti Covid-19, chripke a pneumokokom,
pravidelné zdravotné a stomatologické prehliadky, plnenie cielov v IP a planov
socialnej rehabilitacie),

2. kvalitné abezpecné prostredie aodborne poskytované sluzby (poskytovanie
odbornych, obsluznych, d’al§ich ¢innosti a inych — nadStandardnych sluzieb podla
zakona o socialnych sluzbach, nové technické vybavenie na monitorovanie
a privolanie pomoci, instalacia kamerového systému, vybudovanie karanténneho
bloku),

3. zapdjat prijimatel'ov do organizécie zivota v zariadeni a spolupréce so Sirokym okolim
(pravidelné porady s prijimatel'mi, spolupraca s dobrovolnikmi, Studentmi,
instituciami, kulturne podujatia pocas letnych mesiacov priamo v zariadeni, kontakt
s rodinou aj poc¢as naro¢nych obdobi-komunikacia cez Viber a Messenger, organizacia
vyletov a prechadzok v blizkosti zariadenia),

4. rekonstrukcia (zmodernizovanie) spolocenskej miestnosti a vybudovanie priestoru na

uloZenie materialu na aktivity.

2. IDENTIFIKACNE UDAJE

Neziskova organizacia Senior Banky, n.o., vznikla ako neverejny poskytovatel’
socialnych sluzieb, po splneni vSetkych pravnych naleZitosti rozhodnutim Okresného
uradu Trencin, ktoré nadobudlo pravoplatnost diia 12.7.2013 pod ¢. OVVS/NO/226-
15/2013

Nazov organizacie: Senior Banky, n.o.

Sidlo organizacie: Diviaky nad Nitricou, ¢ast Banky 536
Statutarny organ: Mgr. Monika Maséarova

Typ poskytovatela: Neverejny poskytovatel

Pravna forma: Neziskova organizacia (n.o.) podla Zakona ¢&. 213/1997 Z.z.

0 neziskovych organizaciach v platnom zneni — pravnicka osoba
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Doba trvania: Neziskova organizacia zalozena na dobu neurc¢itt
Druh socialnej sluzby: Zariadenie pre seniorov
Forma socialnej sluzby: Pobytova celoro¢na socialna sluzba
1C0:45741328
DIC: 2024094809
Teleféon:0907 248 854 riaditel’
0917 177 835 ubytovacia ¢ast’ Blok A (536)
0951 170 256 ubytovacia Cast’ Blok B (534)

E-mail:seniorbanky@gmail.com

www.seniorbanky.sk

3. DRUH A FORMA POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

V zariadeni pre seniorov (d’alej len ZPS) sa poskytuju vSeobecne prospesné
socialne sluzby v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a 0 zmene a
doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zzivnostenskom podnikani v zneni neskorSich

predpisov a to:

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socialna sluzba:

a) fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢&. 3
zékona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, alebo

b) fyzickej osobe, ktord dovfsila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej
sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov.

Socialne sluzby sa poskytuju v naSom zariadeni formou: celoroénej

pobytovej socialnej sluzby.
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4. POSKYTOVANE SLUZBY, MIESTO POSKYTOVANIA A KAPACITA
ZARIADENIA

V ZPS Senior Banky, n.o.poskytujeme uvedené socialne sluzby v zmysle
zakona448/2008Z.z.:
1. pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,
socidlne poradenstvo,
socialnu rehabilitaciu,
ubytovanie,
stravovanie,
upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
osobné vybavenie,

utvara podmienky na uschovu cennych veci,

© ®o® N o o kB w N

zabezpecuje zaujmovu ¢innost’,

10. zabezpecuje oSetrovatel'sku starostlivost'.

Doplnkové nadstandardné sluzby(pediktra, manikara, kadernicke sluzby, masaze,
prepravné sluzby, RHB sluzby, uhrada za lekarske sluzby, recepty, hospitalizaciu-ak
nebol vykon uhradeny zdravotnou poistoviiou) st zabezpeCované externymi

dodavatel'mi za plnu thradu podl'a cennika poskytovatel'a sluzby.

Miesto poskytovania a kapacita:

- Zariadenie pre seniorov Blok A: Banky 536, 972 25 Diviaky nad Nitricou — 35
prijimatelov,

- Zariadenie pre seniorov Blok B: Banky 534, 972 25 Diviaky nad Nitricou — 13

prijimatelov.

BUDOVA A (popisné Cislo 536):

Na prizemisa nachadza 8 izieb pre prijimatel'ov, z toho:

- 3 jedno l6zkové,
- 3 dvoj lozkove,
- 2 troj 16Zkové.

1. poschodie: Na 1 poschodi sa nachadza 10 izieb pre prijimatel’'ov, z toho:
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- 2 jedno l6zkové,
- 6 dvoj lozkovych,

- 2 troj 16zkové.

BUDOVA B (popisné ¢islo 534):

Nachadza sa tu:
- 11 jedno 16zkovych izieb,

- 1 dvoj 16Zkova izba.

5. ORGANIZACNA STRUKTURA ZAMESTNANCOV

5.1UDSKE ZDROJE

K 31.12.2021 sme evidovali 30 zamestnancov v hlavnhom pracovnom pomere a 1
na dohodu.

Pocas roka 2022 nedochddzalo vo vyznamnym zmenam na jednotlivych
pracovnych poziciach, ani v pocte zamestnancov. Zariadenie disponovalo stabilnym
timom zamestnancov, dokonca sme navysili celkovy pocet zamestnancov v priebehu
roka o dvoch. Pocas roka doslo len k vymene zamestnancov na pracovnej pozicii
pracka na chranenom pracovisku (dokonca dvakrat) z dovodu dlhodobej PN pdvodne;j
pracovnicky na tejto pozicii.

K 31.12.2022 sme evidovali 32 zamestnancov v hlavnhom pracovnom pomere a 1 na
dohodu(z toho 32 zien). Pocet zamestnancov na krat$i pracovny ¢as bol 3(1 na 75%
uviazok, 1 na 50% uvédzok a 1 na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru). Pocet zamestnancov so znizenou pracovnou schopnostou (pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’) bol k 31.12.2022 6 zamestnancov.

Na chranenom pracovisku Senior Banky, n.o. spredmetom cinnosti:
pra¢ovnapocas roka 2022 doslok vymene na pozicii pracka kvakrat.

Ekonomické a Ciasto¢ne udrzbarske prace sme aj v roku 2022 zabezpecovali

nad’alej externe.
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Pocéet zamestnancov k 31.12.2022

A blok/ Pracovna pozicia Pocet
: zamestnancov
35 prijimatelov prepotitany na
Usek plny uvizok
Ekonomické Riaditel'ka 0,75
oddelenie
Socialno- Veduca zdravotna sestra 0,75
oSetrovatel’ské : : :
oddelenie Asistentka socidlnej prace 1,5
Zdravotnicky asistent 0,75
Opatrovatel’ka 11
Pomocny pracovnik 0,75
Hospodarske Kucharka 1,5
oddelenie
Pomocna kucharka 1,875
Pracka 2,25
Upratovacka 0,75
Udrzbar 0,75
Celkovy pocet zamestnancoV 22,625
B blok/ Pracovna pozicia Pocet
: zamestnancov
13 prijimatelov prepoditany  na
Usek plny uvizok
Ekonomické oddelenie | Riaditel'ka 0,25
Socialno- Veduaca zdravotna sestra 0,25
oSetrovatelské : : :
oddelenie Asistentka socialnej prace 0,5
Zdravotnicky asistent 0,25
Opatrovatel’ka 6
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Pomocny pracovnik 0,25
Hospodarske oddelenie | Kucharka 0,5
Pomocna kucharka 0,625
Pracka 0,75
Udrzbar 0,25
Celkovy pocet zamestnancov 9,625

Organizacna Struktira vid. priloha ¢.1 a 2

Personalny normativ (priloha ¢. 1 zakona ¢. 448/2008 Z.z.

o socialnych sluzbach)

Druh Kapacita | Max. poéet | Potrebny Skutoén | % podiel | Potrebny Skutoény pocet
poskytov prijimatel’ | pocet y pocet | odbor. pocet odbornych
anej s.s. ovss. nal | zamestnan | zamesta zamestnan | odbornych zamestnancov
zamestnan | cov ncov cov na | zamestnanco | k 31.12.2022
ca stanoveny k31.12.2 | celkovom v stanoveny
stanoveny ziakonom 022 pocte zakonom
ziakonom zamesrnan
cov
ZPS 35 2,0 17,5 22,63 52% 9,10 14,75
A
blok
ZPS 13 2,0 6,5 9,63 52% 3,38 7,25
B
blok
Spolu 48 2,0 24 32,26 52% 12,48 22

Personalny normativ sa prepocitava na plne obsadené zariadenie (A blok 35 prijimatelov a B
blok 13 prijimatelov) z evidenéného poctu zamestnancov prepocitaného na zamestnancov na
ustanoveny pracovny ¢as (zamestnanec na krat$i pracovny ¢as sa zahrnul len pomerom k jeho
pracovnému ¢asu).
e Prepocitany, zdkonom stanoveny minimalny pocet zamestnancov by mal byt v A bloku
17,5 a v B bloku 6,5 zamestnancov-to je spolu 24 zamestnancov. Skuto¢ne bolo k
31.12.2022 zamestnanych v A bloku 22,63 a v B bloku 9,63 zamestnancov, to je spolu
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32,26 zamestnancov—zamestnavame o 8,26 zamestnancov viac ako urcuje zakon.

e Prepocitany, zdkonom stanoveny minimdlny pocet zamestnancov by mal byt v A bloku
9,1 a v B bloku 3,38 zamestnancov, to je spolu 12,48 zamestnancov. Skuto¢ne bolo k
31.12.2022 v A bloku 14,75 a v B bloku 7,25 to je 22 zamestnancov—zamestnavame o
9,52 odbornych zamestnancov viac ako urcuje zikon.

Odborny zamestnanec (podla § 84 zakona o socidlnych sluzbach) musi spifiat’ kvalifikaéné
podmienky na vykon povolania a je to: sestra, zdravotnicky asistent, socialny pracovnik, masér,
opatrovatel/ka, inStruktor socialnej rehabiliticie, diétna sestra. VSetci odborni zamestnanci
zapoditani do celkového poétu odbornych zamestnancov spliiaju pozadované kvalifikaéné
kritétia.

Na zaklade uvedeného spliiame zakonom stanoveny personilny normativ.

5.2VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

V sulade so zdkonom o socialnych sluzbach 448/2008 Z.z., ktory v § 84 upravuje
Kvalifikaéné predpoklady a d’alSie vzdelavanie zamestnancov v socialnych sluzbach je
Vv zdujme aj nasho zariadenia, aby zamestnanec, ktory splnil urcité predpisané vzdelanie
pre jednotlivé odborné ¢innosti tieto d’alej zdokonal'oval a rozvijal.

Dalsie vzdelavanie zamestnancov prebieha v stlade s Planom vzdelavania formou:

- pravidelnych (cyklickych) Skoleni kazdé 2 roky v priestoroch zariadenia - prva
pomoc, $kolenie BOZPO a PO—v roku 2022 sme zrealizovali skolenie PP(29.09.2022) aj
Skolenie BOZPO a PO.(25.10.2022),

- externych Skoleni, seminarov, odbornych konferencii a prednasok.

Na vzdeldavanie a nadobudanie novych zrucnosti kladieme vysoky doraz.
Zamestnanci maju moznost sa pravidelne zicastiiovat’ pontkanych vzdeldvacich aktivit.
NajcastejSie sa zucastiiujii ako skupina réznych webindrov, Skoleni a kurzov. Samotni
zamestnanci si uvedomuju nutnost neustaleho zdokonalovania sa vzdelavanim a su

ochotni na sebe pracovat.

Vzdeldavanie mé pre nas vel'ky vyznam v tychto oblastiach:

e Pomaha zamestnancovi obnovit, udrzat, prehibit’, doplnit a zdokonalit
svoje vedomosti, zrucnosti alebo kompetencie pri vykone svojej prace
(sluzby).

e ZvySuje schopnost’ riesit’ neocakavané situécie.

e Je prevenciou syndromu vyhorenia.

e S npersondlom naklonenym vzdeldvaniu sa TahSie zamestnavatelovi
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Vyro¢na sprava Senior Banky, n.o. za rok 2022



prekonavaju krizové obdobia a situacie (ocenili sme v obdobi pandémie).

Zrealizované vzdelavacie aktivity v roku 2022

P.¢: Nazov vzdelavacej aktivity Organizat | Obdobie Pocet
or zucastnenych
zamestnancov
1 Osetrovatel'sky pausal v ZSS APSSVSR februar 3
2022
2 Opatrovatel'sky proces AVVSS februar 5
2022
3 Osetrovatel'sky proces AVVSS februar 3
2022
4 Paliativna a hospicova APSSVSR februar 5
starostlivost’ o klientov v ZSS 2022
5 Socialna rehabilitacia AVVSS februar 3
2022
6 Odborna priprava a metodicka | Webinar marec 2
podpora poskytovatel'ov s.s.- TSK 2022
Narodny projekt kvalita
socidlnych sluzieb
7 Rizika v opatrovatel'skom AVVSS marec 3
procese-preventivne a napravné 2022
opatrenia
8 Delegovana preskripcia v ZSS | APSSVSR marec 3
po novele zdkona 362 2022
9 Rizika v osetrovatel'skom AVVSS marec 3
procese-preventivne a napravné 2022
opatrenia
10 Rizika v socialnej rehabilitacii- | AVVSS marec 3
preventivne a napravneé 2022
opatrenia
11 “Mate plan civilnej ochrany v APSSVSR marec 1
ZSS-kach?” 2022
12 “Zasady bezinfek¢énosti ZSS- APSSVSR april 2022 7
teoria a prax?”
13 KIacovy pracovnik TATRA april 2022 4
AKADEMIA
14 Poskytovanie alebo SocioFérum | april 2022 3
zabezpefovanie socialnych
sluZzieb obcou s dérazom na
poskytovanie finan¢ného
prispevku na prevadzku
15 Starostlivost’ o umierajuceho TATRA april 2022 4
klienta v ZSS AKADEMIA
16 “Kognitivne cvicenia pre Centrum maj 2022 2
aktivnych seniorov” MEMORY
17 “Terapeutické programy pre Centrum maj 2022 2
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I'udi s Alzheimerovou

MEMORY

chorobou”

18 “Administratorské IRESOFT maj 2022 1
prace+pristupové prava” IS Cygnus

19 “Skusenosti z pilotného SocioForum | maj 2022 2
testovania IS SoS a
digitalizacie poskytovatel'a s.s.
s MPSVaR”

20 “Ako znizit agresivitu u APSSVSR maj 2022 6
klientov”

21 “Zdravotna dokumentacia v Webinar jun 2022 3
7SS” TSK

22 Som professional-aké su TATRA jun 2022 12
nasledky nasej prace, AKADEMIA
rozhodnuti a postojov na
spravanie klienta

23 Verejné financie v PROFIMVO | jul 2022 2
organizaciach nezriadenych za
ucelom podnikania

24 IS SoS MPSVaR SR | jul 2022 3

25 Zaklady komunikacie s l'udmi s | Centrum september 2
demenciou MEMORY | 2022

26 “BEZ PERA A PAPIERA” Centrum september 2
kognitivna stimulacia pre Pudi s | MEMORY 2022
demenciou

27 Antiviroticka lie¢ba ochorenia | EDUPROFIP | september 1
COVID-19-zmena paradigmy | HARM 2022
pandémie?

28 Antibioticka rezistencia EDUPROFIP | september 1

HARM 2022
29 Sklady v IS CYGNUS IRESOFT september 2
IS Cygnus 2022

30 Individualny plan a TATRA oktober 2
,,§tandardy“-éo robime dobre AKADEMIA | 5022
a ¢o robime zle

31 Opatrovatel’ka a klient s Centrum oktober 9
Alzheimerovou chorobou MEMORY | 2022

32 Zacéiname so stravovanim-1. IRESOFT oktober 2
gast v IS CYGNUS IS Cygnus | 2022

33 Preventivna zdravotna HARTMAN | november 3
starostlivost’ v ZSS 2022

34 PokraCujeme so stravovanim-2. | IRESOFT november 2
gast v IS CYGNUS IS Cygnus | 2022

35 | “Zivot v spomienkach” Centrum november 3
Reminiscencia MEMORY | 2022

36 Kvalita socialnych sluzieb- IA- MPSVaR | november 3
Nové kritéria v Standardoch SR 2022

kvality-novela zakona Zakon o
inSpekcii

Vyro¢na sprava Senior Banky, n.o. za rok 2022
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37 “Vzdelavanie a hodnotenie IRESOFT december
zamestnancov v IS CYGNUS” | IS Cygnus 2022

38 Pozadie stavov dezorientacie u | Centrum december
osoby s demenciou MEMORY | 2022

39 Ako rozpoznat’ potrebu ¢loveka | Centrum december
s demenciou MEMORY | 2022

40 Nové Standardy kvality APSSVSR december
2022

41 Nové Standardy kvality-krizova | APSSVSR december
intervencia 2022

Vyro¢na sprava Senior Banky, n.o. za rok 2022
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5.3 SUPERVIZIA

Aj v roku 2022 sme v sulade s Programom a Planom supervizie absolvovali individualnu
aj skupinovu superviziu pod vedenim PhDr. Emilie Nyitrayovej. Supervizia sa konala

a22.11.2022. Individudlna supervizia bola na tému: Vytvaranie

Vv terminoch19.7.
podmienok pre efektivne vykondvanie prace zamestnancov, timovu spolupracu, pracovné

vztahy(1l stretnutie) a skupinova supervizia bola na tému: Efektivna komunikacia, timova
spolupraca, pracovné vztahy, rieSenie problémov vo vztahoch a pracovnych timoch (2
stretnutia). Individualnej supervizie sa zucastnill zamestnanec a skupinovej supervizie na
prvom stretnuti 16 zamestnancov a na druhom stretnuti 10 zamestnancov.

V superviznych stretnutiach planujeme pokracovat’ aj v nasledujucich rokoch.

14

Vyro¢na sprava Senior Banky, n.o. za rok 2022



6. STATISTICKE UDAJE

Podobne ako po iné roky ani v roku 2022nedoslo k zmene registrovanej kapacity
zariadenia, ktoré aj vtomto roku disponovalo kapacitou 48 prijimatelov. Pocet
prijimatelov k 31.12.2021 bol spolu v A aj B bloku 47 ubytovanych. Vsetci prijimatelia
prijati v priebehu roka 2022 splnili vSetky predpisané zakonné poziadavky na umiestnenie
v ZPS v zmysle ustanoveni zakona 448/2008 Z. z.V roku 2022 sme spolu dosiahli
ubytovacie dni v pocte 16 484 a pocet dni docasnej nepritomnosti vSetkych prijimatel'ov
socialnej sluzby bol v pocéte 697 dni (422 dni dovolenka/priepustka a 275 dni
hospitalizacia v zdravotnickom zariadeni).

Pandemicka situacia sa v roku 2022 nastastie stabilizovala, o sa prejavilo aj na
stabilizacii situacie v naSom zariadeni stabilizdciou poctu dni hospitalizicie a zvySenim
poctu dni pobytu prijimatel'ov v domacom prostredi.

Priemerna obloznost’ 1620k za rok 2022 bola v bloku A 97,78 % a v bloku B 98,79 %.
Celkova obloznost’ za celé zariadenie za rok 2022 bola 98,05 %.

K 31.12.2022 bolo v zariadeni obsadenych 47 miest.

Prehl’ad o pocéte prijimatelov v roku 2022

Blok A Blok B Spolu:

Pohyb Prijati 12 3 15
prijimatel’ov
k 31.12. 2022

Odchod do 1 0 1

iného

zariadenia

Umrtie 11 3 14
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Prehl’ad o rozdeleni prijimatel’ov podl’a pohlavia a priemerného veku k 31.12.2022

Prijimatelia Blok A Blok B

Senior

Banky, n.o. | Poéet Priemerny vek | Pocet Priemerny vek
Muzi 9 77,3 2 77,6
Zeny 26 83,3 10 81,6
Spolu 35 81,7 12 80,9

Prehl’ad o rozdeleni prijimatel’ov podl’a veku k 31.12.2022

Vekova Struktiara klientov | Blok A Blok B Spolu:

63-74 rokov 7 1 8
75-79 rokov 7 4 11
80-84 rokov 9 4 13
85-89 rokov 9 2 11
nad 90 rokov 3 1 4
Spolu: 35 12 47

K 31.12.2022 pri obsadenosti47 ubytovanych prijimatelov sme mali prijimatelov Vv
jednotlivych stupnoch odkdzanosti v pocte: IV. stupeit 1 prijimatel, V. stupen
4prijimatelia, VI. stupen 42 prijimatelov.

Pocas roka 2022 sme podali v mene prijimatela Ziadost o postidenie odkazanosti na
socialnu sluzbu v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z.z. u Styroch prijimatelov (preposudenie
odkazanosti). Evidenciu prijimatel'ov podl'a stupnov odkazanosti k 31.12.2022uvadzame v
tabulke.
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Prehl’ad o rozdeleni prijimatel’ov podl’a stupiia odkazanosti k 31.12.2022

Stupenn odkazanosti fyzickej | Blok A Blok B Spolu:
osoby

V. 1 0 1
V. 0 4 4
VI. 34 8 42
Spolu 35 12 47

PrehPad prijimatel’ov podla diagnoz, mobility a potreby opatrovatelskych ukonovk

31.12.2021
Diagno6za/opatrovatelsky tikon Blok A Blok B Spolu
Diéta 9/INZ./PAD 10 2 12
Imobilni (leziaci, na 24 2 26
invalidnom voziku)
Inkontinentni 34 9 43
Potreba polohovania 21 0 21
Uplne odkazani pri hygiene 33 8 41
Uplne odkéazani na kfmenie 16 0 16
Potreba vykonavania 4 0 4
oSetrovatel'skych ikonov

Pocet odbornych vySetreni zrealizovanych v roku 2022

Druh odborného vysetrenia

Pocet zrealizovanych vySetreni

Chirurgické vySetrenie 32
Neurologické vySetrenie 17
Nefrologické vySetrenie 5
Interné vysSetrenie 43
Urologické vySetrenie 5
Plicne vySetrenie 13
Diabetologické vySetrenie 18

Vyro¢na sprava Senior Banky, n.o. za rok 2022
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Endokrinologické vySetrenie 1
Oc¢né vySetrenie 10
Ortopedické vySetrenie
Psychiatrické vySetrenie
Cievne (angiologické) vysetrenie 14
Urologické vySetrenie

USG vysetrenie

Kardiologické vySetrenie
Gastroenterologické vySetrenie

w

\I

A [(O1|00

7. KULTURNO-ZAUJMOVA CINNOST V ZARIADENI V ROKU 2022

Neoddelitelnou sudastou komplexnej starostlivosti zariadeni je vypihanie volného &asu
prijimatel'ov zmysluplnymi aktivitami. Aktivizacia prijimatel'ov socidlnych sluzieb patri,
hned’ po zabezpeceni ich zékladnych potrieb, k prioritnym cielom naSho zariadenia.
Nielen ze vedie k udrzaniu a zvySovaniu doteraz ziskanych schopnosti a zru¢nosti, ale
prospieva aj k zlepSeniu celkového fyzického a psychického zdravia prijimatelov,
prispieva k udrzaniu pozitivne vdzby s prijimate'mi, rodinou a vonkaj$im prostredim.

zdujmovych ¢innosti, voI'no¢asovych aktivit, aby si kazdy prijimatel mohol vybrat tq,
ktora najviac vyhovuje jeho zdujmom, zalubam a zaroven aj zdravotnému stavu. Kulturnu
a zdujmovu Cinnost’ realizuji asistentky socialnej prace v priebehu celého roka kazdy
pracovny den. Okrem aktivit realizovanych pracovni¢kami socidlneho useku ma kazdy
prijimatel’ aj individudlne zvolené aktivity, ktoré vychadzaji zo stanovenych osobnych
cielov. Tieto ciele si stanovuje prijimatel podla vlastného Zelania a plni ich nielen za

pomoci klI'i¢ového pracovnika, ale i rodinnych prislusnikov.

Kazdy pracovny denn prebieha aj socialna rehabilitacia kazdého prijimatela,
u ktorého by viedla k zlepSeniu mobility - nacvik postoja a chddze za pomoci nemeckych,

francuzskych bariel, alebo G aparatu, schopnosti samostatne sa najest’, obliect.....

Stcastou spolocenského zivota V zariadeni je organizovanie roznych
spolocenskych akcii a vystupeni. Na leto v roku 2022 sme sa velmi tesili a mali sme
ocakavania prijemne strdveného €asu na terase zariadenia.

Den matiek nagim prijimatelom sprijemnili deti zo ZS s MS Diviaky nad Nitricou.
V juni si niektori nasi prijimatelia stanovili ciel spolo¢ne stravenych chvil
v reStauracii Paldauf v Diviackej Novej Vsi a pochutili si na drzkovej polievke a pivku.
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V juli sme toho stihli viac a uzili sme si vystupenie skupiny Kreativ §tadio, boli sme na
jadranskej zmrzline v Nitrianskom Rudne atiez sme grilovali na terase zariadenia.
V auguste ndm ale Covid ukazal zase svoju silu a boli sme dvakrat v karanténe.

V oktobri-mesiaci tcty k star$im potesili nasich prijimatelov Ziaci so ZS s MS
Diviaky nad Nitricou a deti so ZUS Bojnice so svojim krasnym programom. Nagi
prijimatelia sa stretavali pri sledovani filmov a dokumentov premietanych cez projektor,
napr. Babi¢ka, Drevena dedina, Zivotopis Jana Pavla II.

V decembri sme uz v ramci tradicie po tretikrat zorganizovali v podani personalu
este mikulasske predstavenie a Mikuld$a sme mali aj v podani ZS Nitrianske Rudno

spojené s hudobnym doprovodom na harmonike.

7.1KULTURNE PODUJATIA V ZARIADENI

V priebehu roka 2022 sme zrealizovali pre naSich prijimatel'ov nasledujice kultarne

podujatia:

30. 04. 2022 Stavanie maja v obci Banky

Prijimatelia sa radi zacastnuja aktivit, ktoré organizuje blizka komunita. Aj tento rok sa zacastnili
na staveni méja v obci Banky, ktoré bolo sprevadzané vystipenim folklornej skupiny Bukovec.

13.07.2023 Posedenia Vv restauracii
Prijimatelia pocas leta a jesene si chodievali posediet’ do restauracie v Diviackej Novej Vsi, kde
si pochutnavali na obl'ibenych jedlach a napojoch

~ 17

A%

S
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14.07.2022Vystupenie skupiny Kreativ §tidio
Clenovia skupiny Kreativ §tddio nam prisli sprijemnit dopoludnie vystipenim na terase
zariadenia. Zaspievali sme si 'udové piesne, ale aj hity z Repete. Vystipenie bolo atraktivne aj

pre obyvatel'ov okolitych nehnutel'nosti, ktori sa tiez prisli potesit’ do aredlu zariadenia.

S F RN

21.07.2022 Zmrzlina v Nitrianskom Rudne

Letné horti¢avy sme si sprijemnili nav§tevou zmrzlinarne v Nitrianskom Rudne.
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26.07.2022 Grilovacka

Ako kazdy rok, aj v roku 2022 sme zorganizovali grilovacku. Na grile sme opiekli kuracie misko
a Spekaciky. Zeleninu ako prilohu nachystali nase prijimatel’ky, ¢im vSetkym ukdazali, aké su stale

dobré gazdinky. Pitny rezim sme si spestrili vychladenym pivom a domacou limonadou.

14.10.2022 Vystipenie Ziakov so ZS s MS Diviaky nad Nitricou pri prileZitosti mesiaca ticty
k starSim

V tento 3tvrtkovy defi nas navstivili so svojim krasnym programom Ziaci so ZS s MS
v Diviakoch nad Nitricou. Potesili nas aj naSich seniorov milym slovom, piesiiou aj scénkou
a darovali nasim starkym darcek v podobe koSika plného byliniek, vlastnoru¢ne vyrobeného

sirupu, pozdravmi S milymi verSami od deti a kvietkom v ¢repniku. Prijimatelia pre deti

pripravili domacu jablkovu Stradl'u.

26.10.2022 Vystupenie deti so ZUS Bojnice pri prileZitosti mesiaca uicty k star§im
V oktobri sme si eSte uzili d’alsi krasny koncert. Tentokrat v podani talentovanych deti so

ZUS Bojnice, ktoré nam svojim kultirnym programom pozostavajucim so spevu Pudovych aj
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modernych piesni a hry na hudobné nastroje za doprovodu pani uciteliek. Na vystipeni sa

podielali aj deti jednej naSej opatrovatel’ky a vntcata jednej z prijimateliek. O krasne momenty

pocas programu a po vystipeni nebola ntidza.

06.12.2022Mikulas

Mikulas sa uz po tretikrat konal pre zhorSujucu sa epidemiologickl situdciu opét’ v
podani nasho persondlu. NaSich prijimatelov v ten isty den poteSila aj mikuldSska druzina
so ZS v Nitrianskom Rudne pod vedenim pana riaditela, pani ucitelky a zudastnenych
deti. NaSe pod’akovanie patri zamestnancom $koly, Ziakom a ich rodi¢om, ktori pripravili

pre naSich prijimatelov bali¢ky, ktoré im sprijemnili mikulaSske posedenie.
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Projekt Maj lasky ¢as, Viano¢na poSta, Viano¢ny zazrak a Kol'ko lasky sa zmesti do

krabice od topanok

Aj vroku 2022 sme sa zapojili do projektov: M4j lasky cas, Vianocnej posty,

Vianoc¢ny zazrak aj Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok.

Online kontakt naSich seniorov so svojimi blizkymi sme pocas celého roka

zabezpecovali cez aplikaciu Viber a Messenger.

Vsetky aktivity sme aj pocas roka 2022 zverejiiovali na Facebooku s rovnomennym
nazvom Senior Banky. Ohlasy rodinnych prislusnikov, priatelov prijimatelov a Sirokého
okolia su stale vel'mi priaznivé ¢o nads vel'mi teSi. Aj takymto spdsobom sa snazime

nepriamo udrziavat’ kontakt prijimatel'ov so svojimi blizkymi a vonkaj$im svetom.

Aktivne sme pocas roka 2022 vyuzivali aj webové sidlo: www.seniorbanky.sk na

ktorom sme pravidelne zverejiiovali aktudlne informacie o meniacich sa podmienkach
navstev, situdcii v ¢ase pandémie, 0 spolocenskych aktivitdch, o financovani,
hospodarskych a ekonomickych ukazovateloch. Stranka je pravidelne aktualizovand, ¢im

splna podmienku aktudlnosti a pravdivosti zverejnenych informaécii.
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7.2 ZAUIMOVA CINNOST V ZARIADENI

Obl'ibenou zaujmovou aktivitou naSich seniorov v zariadeni je arteterapeuticka ¢innost.
Vysledné dielo u prijimatela nie je zaujimavé len z estetického hladiska, dolezity je skor
priebeh tvorby, obsah a vypovedana hodnota. Arteterapeutické aktivity ktoré pri préci s
prijimate'mi vyuzivame maju Sirok $kalu, pouzivame techniky ako: kolaz, vyfarbovanie
mandal, samotné malovanie, prekresl'ovanie a iné. Vytvarna tvorba obohacuje tvorivost’,
posiliiuje jemnu motoriku, ststredenie, vnimavost, sebavyjadrenie, sebareflexiu, vizualne

a verbalne usporiadanie zazitkov, uvolnenie, nadhlad atd’.

Prostrednictvom prvkov ergoterapie sa snazime u prijimatel'ov stimulovat’ jemnu a hrubu
motoriku, zmyslové vnimanie, koordindciu pohybov, rozvijat tvorivost, aktivizovat
a mobilizovat’ psychické a fyzické funkcie, udrziavat’ socialne kontakty a komunikaciu.
Cinnosti, ktorym sa nai prijimatelia radi venuju st napr. starostlivost o izbové kvety,
udrziavanie poriadku v spolo¢nych priestoroch zariadenia, veSanie, skladanie pradla,
triedenie ponoziek, zametanie, hrabanie listia, pestovanie zeleniny, zber a spracovanie
plodov, byliniek, pecenie kolacov, pletenie, haCkovanie, vySivanie atd’. Ergoterapeuticka
¢innost’ v zariadeni taktiez zahffia pradcu s papierom a inymi materidlmi ako vlna, plast,
hlina, drevo, vyrobu dekoracnych, uzitkovych predmetov, viano¢nych, velkono¢nych
pohladnic, adventnych vencov, ikeban, jarnej, letnej, jesennej, zimnej vyzdoby atd.
Viacsina prijimatelov sa v minulosti starala 0 domace zvieratd. Pre prijimatelov sme
zabezpecili zvieratd o ktoré sa celé leto starali.

Dalsou ponukanou aktivitou pre naSich prijimatelov st tréningy pamiti, ktoré su
venované l'ud’om, ktori si chcti udrziavat mozog a jeho funkcie v dobrej kondicii.
Cvicenia maju preventivny a aktivizacny charakter a su pripravené tak, aby aktivizovali
¢o najviac oblasti mozgu atym udrziavali schopnosti ako pozornost, orientaciu,
rozpravanie, vyjadrovanie svojich myslienok, udrZiavanie schopnosti pisat’ a Citat,
zapamitavanie si, myslenie a kKreativitu.

Pri reminiscencnych stretnutiach si prijimatelia vybavuju staré pamitové stopy, v roznych
suvislostiach (kym boli, ¢o robili, kde zili, o dokazali, kto ich mal rad, ¢o malo pre nich
zmysel, ¢o by mohli urobit inak atd.). Prostrednictvom reminiscencie udrZiavame
u nasich seniorov kognitivne schopnosti, predovsetkym dlhodobu pamat’, bohatost’ slovnej
zasoby, vytvara sa priestor pre vyplavenie nahromadenych emocii, predchadza sa
neziaducemu spravaniu ako je nepokoj, bludenie, depresia. Tieto aktivity nie su len

verbalne, spominanie prebieha aj v tichosti napr. poc¢tivanim hudby, prezeranim si starych
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fotografii, predmetov z minulosti atd’.

Hudba v ramci zaujmovej ¢innosti sa vyuziva hlavne na dosiahnutie terapeutickych
cielov ako je udrziavanie a zlepSovanie mentalnej a fyzickej pohody u prijimatelov.
Zlepsuje kognitivnu funkCnost (vnimanie, pamét, pozornost’), podporuje pohyb a rec,
taktiez vyvolava pozitivne a emotivne zazitky. Prijimatelia sa dokdzu pri nej uvolnit,
pozitivne naladit' a zrelaxovat. Pouzivame ju taktiez pri zmierneni bolesti, Uzkosti
astrachu. Ajvroku 2022 sme velmi cCasto vyuzivali aj schopnosti naSej Sikovnej
opatrovatel’ky Evicky, ktord ovlada hru na akordedn na vybornu a pocas volnych chvil
zanOtila nasim prijimatelom aj v popoludnaj$ich hodinach a pocas vikendov. Prijimatelia
ju sprevadzali hrou na pali¢ky, rumbagule, bubny, triangel... Obl'ibené pesnic¢ky naSich
prijimatelov st Zahucali hory, Chodime, chodime...., Na tej Detve, Na Orave dobre,

Slovenské mamicky a iné.
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V ramci zaujmovej ¢innosti vyuzivame taktiez Citanie knih a dennej tlace. Obl'ibené st
hlavne poviedky o hradoch, zdmkoch, nabozenska literatara, horoskopy, slovenské zvyky

a tradicie, zaujimavosti z prirody atd’. Tieto aktivity sa realizuji individualne ako aj
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skupinovo v nasej spolocCenskej miestnosti. Prijimatelia maji moznost konfrontovat
vlastné nazory s nazormi hrdinov, ale aj s ostatnymi v skupine a spolo¢ne hl'adat’ rozli¢né
sposoby rieSenia konfliktov.

V roku 2022 sme vdaka grantu Henkel Slovensko seniorom ziskali projektor
a premietacie platno vdaka ktorému mozu prijimatelia sledovat na velkom pléatne
obl'ubené¢ filmy ako Babicka Drevena dedina, Jan Pavol II. ... Medzi obl'ubené Zanre
patria: filmy pre pamitnikov, rozpravky, vojnové, dobrodruzné a Zivotopisné filmy atd’.

Projektor a premietacie platno planujeme vyuzit aj v lete na terase zariadenia pri

realizécii letného kina.

Délezitym aspektom rozvijania, vnimania a uvolfiovania napdtia je hra. V zariadeni
pravidelne realizujeme rdzne zdbavné hry ako napr. ¢lovece nehnevaj sa, puzzle, pexeso,
bingo, meno, mesto zviera vec, atd’.

Dalsou ponukanou aktivitou je vyuZivanie technik kulinoterapie. Prijimatelia socialnej
sluzby spominaji na recepty nasich mam a starych materi. Aj v roku 2022 sa hlavne nase
prijimatel’ky podielali na peceni ovocnych kold¢ov, drobného peciva na vianoc¢né

s vel'konoc¢né sviatky.
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Cvicenia a fyzicka aktivita predstavuje taktiez dolezity faktor na udrzanie a zlepSenie
kvality zivota prijimatelov. Cielom cvi¢eni je udrzanie sebestadnosti a zabranenie
zhor$enia ich zdravotného stavu a odburanie nahromadeného napétia a Stresu. Pri
pohybovej aktivite sa zameriavame na udrziavanie jemnej a hrubej motoriky. Jemnu
motoriku zapdjame pri rozcvicke, automasazi, buchanim ¢i poklepavanim dlanami,
vyuzivanim tenisovych ¢i §pecialnych reflexnych lopti¢iek, posiliiovacich guam, textilnych
stuh, Satiek, pri prstovych cviceniach atd’. Pri udrziavani hrubej motoriky je dolezity
pravidelny pohyb, ktory sa realizuje pri kazdodennych aktivitich ako su (pravidelné
prechadzky, rehabilitacia, nacvik chodze s poméckami, pomoc v zdhrade na cCerstvom

vzduchu, hrabanie, zametanie okolo zariadenia atd’.).

V ramci  socidlnej rehabilitdcie sa zameriavame na precvicovanie nadobudnutych
zruCnosti v ramci sebaobsluhy a podporu samostatnosti, nezavislosti, sebesta¢nosti
fyzickej osoby, rozvojom a nacvikom zruc¢nosti alebo aktivizovanim schopnosti a

posiliiovanim néavykov pri sebaobsluhe. V rdmci socialnej rehabilitacie sa zameriavame
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hlavne na: nacvik pouzivania pomodcky, nacvik priestorovej orientdcie a samostatného

pohybu, socialnu komunikaciu, sebaobsluzné aktivity, vyber a pripravu oblecenia,

krémovanie, samostatné jedenie, hygienu atd’.
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Ani uspokojovanie spiritudlnych potrieb prijimatelov socialnej sluzby nezostava
lahostajnou témou. Vychéadzajuc v tustrety duchovnym potrebam dbame o reSpektovanie
nabozenskej slobody, ¢im sa snazime vytvarat priaznivé podmienky pre slobodny
nabozZensky prejav a zivot naSich prijimatelov. Raz za mesiac nav§tevuje naSe zariadenie

pan kaplan alebo pan farar a v nedel'u chodi do zariadenia udel'uje eucharistiu poverena
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osoba. Prijimatelia sa zucastiiuju svitej spovede, omse, ¢itaju Bibliu, spievaji nabozenské
piesne, modlia sa ruzenec a Korunku Bozieho milosrdenstva atd’. Sleduju svidté omse
z putnickych miest. V roku 2022 sa opakovane za doprovodu socidlnych pracovnicok

zUdastnili omse v kostole v Nitrianskom Rudne.

Nasim cielom v ramci kultiirno - zaujmovej ¢innosti je:

- poskytnat’ nasim seniorom priestor pre zmysluplné vyuzivanie vol'ného Casu,

- roz8irovat prilezitost’ pre ich sebarealizaciu,

- posilnovat’ zdravé sebavedomie, vieru vo vlastné schopnosti,

- zlepSovat vztahy medzi prijimatel'mi, spolupatri¢nost a stdrznost medzi nimi
navzajom,

- rozvijat jemnut a hrubt motoriku, komunikacné a kognitivne schopnosti, pracovné
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navyky, telesné a psychické funkcie atd’.

- aktivne zap4jat’ prijimatel'ov do ponuknutych akcii organizovanych zariadenim,

- odstranovat’ necinnost’, pocit menejcennosti a neuzito¢nosti, spestrit’ zivot prijimatel'ov
V zariadeni,

- podporovat’ pokra¢ovanie v zaujmovej ¢innosti/koni¢kov z domaceho prostredia,

- podporovat’ prepédjanie komunit,

- obohacovat’ zivot seniorov a tym ho kultivovat,

- zabranit’ socidlnej izolacii a integrovat’ ich spat’ do spolo¢nosti.

Ponukané aktivity, terapie nie st len prinosom pre seniorov ale aj pre nds pracovnikov,
ktori ich realizuji. Prijimatelia sa delia s nami o svoje spomienky, zazitky, svoj Zivot,

odovzdavaji ndm svoje skusenosti.

AKTIVITY A CVICENIE POCAS KALENDARNEHO ROKU 2022
V ZARIADENI PRE SENIOROV SENIOR BANKY, N.O.

MESIAC FREKVENCIA AKTIVITY/CVICENIE V PRIEMERNA
MESIACI UCAST

JANUAR 3x Cvicenia na podporu kognitivnych schopnosti Blok A 14
5x Blok B 8

5x Cvicenia na podporu jemnej motoriky Blok A 11
2X Blok B 6
1x Cvicenia na podporu jemnej a hrubej motoriky | Blok A 8
1x Cvi€enia s prvkami reminiscen¢nej terapie Blok A 4
1x Blok B 4
1x Aktivita s prvkami pracovnej terapie Blok B 6

1x Stretnutie prijimatelov socidlnej sluzby Blok A 11

1x Blok B 13
1x Zimna vyzdoba Blok A 8
1x Blok B 5

1x Bingo Blok A 14

1x Blok B 11

FEBRUAR | 8x Cvi¢enia na podporu kognitivnych schopnosti Blok A 10
7X Blok B 6

9x Cvifenia na podporu jemnej motoriky Blok A 10
5X Blok B 7
1x Cvicenia s prvkami reminiscen¢nej terapie Blok B 8
1x Aktivita s prvkami pracovnej terapie Blok A 6
Blok B 5

1x Vyzdoba interiéru Blok A 10

MAREC 6x Cvienia na podporu kognitivnych schopnosti Blok A 10
8x Blok B 6
5X Cvitenia na podporu jemnej motoriky Blok A9
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7X Blok B 5

1x Cvienia na podporu jemnej a hrubej motoriky | Blok A 8

3X Cvifenia s prvkami reminiscen¢nej terapie Blok B 8

3x Vychadzky do blizkeho okolia zariadenia Blok B 6

1x Stretnutie prijimatelov socialnej sluzby Blok A 19

1x Blok B 13

2x Vyzdoba interiéru Blok A9

1x Blok B 9

1x Posedenie a oslava MDZ Blok A9

1x Blok B 12

1x Duchovna ¢innost’ s panom fararom Blok A 17

1x Blok B 8

1x Svetovy den vody- beseda Blok A 15

1x Blok B 4

MESIAC FREKVENCIA AKTIVITY/CVICENIE V PRIEMERNA
MESIACI UCAST
APRIL 10x Cvicenia na podporu kognitivnych schopnosti | Blok A 8
9Xx Blok B 6
8x Cvicenia na podporu jemnej motoriky Blok A 8
5X Blok B 5
6x Cvicenia na podporu jemnej a hrubej motoriky | Blok A7
1x Cvi€enia s prvkami reminiscen¢nej terapie Blok A9
1x Aktivita s prvkami pracovnej terapie Blok A 8
3X Blok B 5
1x Stretnutie prijimatelov socidlnej sluzby Blok A 11
1x Blok B 13
1x Kadernicke sluzby Blok A 30
1x Blok B 10
1x Pedikira Blok A 32
1x Blok B 11
Deii Zeme- beseda Blok B11
1x Bingo Blok A 12
1x Blok B 8
1x Stavanie majov v obci Banky 8
MAJ 9x Cvicenia na podporu kognitivnych schopnosti Blok A9

6X Blok B 7
9x Cvicenia na podporu jemnej motoriky Blok A9
4X Blok B 4
1x Cvicenia s prvkami reminiscen¢nej terapie Blok A 12
4X Blok B 6
1x Aktivita s prvkami kulinoterapie Blok A9
1x Zvladanie emécii- beseda Blok B 8
1x Duchovna ¢innost’ s panom fararom Blok A 7
1x Blok B 6
1x Vychadzky do blizkeho okolia zariadenia Blok B 7
1x Sadenie byliniek Blok A 2
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1x Blok B 2
1x Bingo Blok A 8
1x Blok B 9
Vystipenie deti zo ZS Diviaky nad Nitricou 38

JUN 6x Cvi¢enia na podporu kognitivnych schopnosti Blok A9
10x Blok B 6
4x Cvi¢enia na podporu jemnej motoriky Blok A 8
1x Blok B 6
6x Cvifenia na podporu jemnej a hrubej motoriky | Blok A 9
3x Cvifenia s prvkami reminiscen¢nej terapie Blok A9
2X Blok B 9
3x Aktivita s prvkami pracovnej terapie Blok A5
1X Blok B 4
1x Aktivita s prvkami kulinoterapie Blok A 3
1X Blok B 4
1x Pedikura Blok A 30
1X Blok B 10
1x Duchovna ¢innost’ s panom kaplanom Blok A 17
1X Blok B 8
1x Bingo Blok B 8
1x Praca v zahrade- strihanie levandule Blok B 3
1x Posedenie v restauricii 5
1x Zostavovanie jedalneho listka Blok B 8
Letné kino- Drevena dedina Blok B 10
1x Prechadzky v blizkom okoli zariadenia Blok B 3

JUL 11x Cvicenia na podporu kognitivnych schopnosti | Blok A 8
9x Blok B 6
2x Cvicenia na podporu jemnej motoriky Blok A 10
3x Cvi¢enia na podporu jemnej a hrubej motoriky | Blok A 8
3x Cvicenia s prvkami reminiscencnej terapie Blok B 8
1x Aktivita s prvkami pracovnej terapie Blok A 8
1x Kadernicke sluzby Blok A 30
1X Blok B 10
1x Bingo Blok A9
1x Prechadzka v blizkom okoli zariadenia Blok B 3
1x Vystupenie hudobnej skupiny Kreativ studio Blok A 18
1X Blok B 6
1x Letné kino- Ander z KoSic Blok B 9
1x Plan aktivit na leto Blok B 8
1x Posedenie zo zmrzlinou v Nitrianskom Rudne 11
1x Grilovac¢ka na terase zariadenia 35

AUGUST 6x Cvienia na podporu kognitivnych schopnosti Blok A 8
2X Blok B 7
3x Cvicenia na podporu jemnej motoriky Blok A 6
1x Cvicenie na podporu jemnej a hrubej motoriky | Blok A 11
1x Cvicenie s prvkami reminiscencnej terapie Blok A 7
1x Cvicenie s prvkami biblioterapie Blok A 17
1X Blok B 5
1x Aktivita s prvkami pracovnej terapie Blok A5
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SEPTEMBER | 4x Cvi¢enia na podporu kognitivnych schopnosti Blok A9
6X Blok B 7
1x Cvicenia na podporu jemnej motoriky Blok A 6
1x Cvi€enie na podporu jemnej a hrubej motoriky | Blok A 7
1x Cvicenie s prvkami biblioterapie Blok A 6
2x Cvifenie s prvkami reminiscen¢nej terapie Blok A 8
3X Blok B 7
2x Aktivita s prvkami pracovnej terapie Blok A7
1x Pedikira Blok A 32
1x Blok B 11
1x Bingo Blok A 10
1x Blok B 8
1x Duchovna ¢innost’ s panom fararom Blok A 17
1x Blok B 8
1x Posedenie v restauricii 6
1x Stretnutie prijimatelov socidlnej sluzby Blok B 13

MESIAC FREKVENCIA AKTIVITY/CVICENIE V PRIEMERNA
MESIACI UCAST

OKTOBER 8x Cvifenia na podporu kognitivnych schopnosti Blok A 8
6X Blok B 8
2x Cvicenia na podporu jemnej motoriky Blok A 6
1x Cvicenia na podporu jemnej a hrubej motoriky | Blok A 10
1x Cvicenia s prvkami reminiscen¢nej terapie Blok B 9
1x Cvi€enie s prvkami biblioterapie Blok B 10
1x Aktivita s prvkami pracovnej terapie Blok A9
1x Kino v zariadeni Blok A 10
2X Blok B 9
1x RuZenec v Kostole V Nitrianskom Rudne 9
1x Duchovna ¢innost’ s panom fararom Blok A 11
1x Blok B 6
1x Vystiipenie deti zo ZS Diviaky nad Nitricou Blok A 15
1x Blok B 7
1x Vystiipenie deti zo ZUS Nitrianske Rudno Blok A 18
1x Blok B 6
1x Kadernicke sluzby Blok A 35
1x Blok B 10

NOVEMBER | 2x Cvicenia na podporu kognitivnych schopnosti Blok A5
2X Blok B 9
2X Cvicenia na podporu jemnej motorika Blok A5
1x Cvi€enie na podporu jemnej a hrubej motoriky | Blok A 8
1x Cvicenia s prvkami reminiscen¢nej terapie Blok A 10
1x Blok B 7
1x Duchovna ¢innost’ s panom fararom Blok A 7
1x Blok B 6
1x Pedikura Blok A 32
1x Blok B 11
1x Stretnutie prijimatePov socialnej sluzby Blok A 12
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1x Blok B 12
1x Bingo Blok A 13
DECEMBER | 2x Cvicenia na podporu kognitivnych schopnosti Blok A9
1x Blok B 9
1x Cvifenia na podporu jemnej motoriky Blok A5
2x Cvifenia s prvkami reminiscen¢nej terapie Blok A 12
1x Blok B 9
5x Aktivita s prvkami pracovnej terapie Blok A7
3X Blok B 6
1x Cvicenie s prvkami biblioterapie Blok B 9
1x Kadernicke sluzby Blok A 30
1x Blok B 10
1x Mikulasske posedenie Blok A 35
1x Blok B 9
1x Duchovna ¢innost’ s panom fararom Blok A 10
1x Blok B 7
1x Viano¢né posedenie Blok A 35
1x Blok B 10
1x Silvestrovské posedenie Blok B 5
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8. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

Senior Banky, n. o. preukdzala ekonomicky opravnené naklady v roku 2020 podla § 72, ods. 3 Zdkona ¢.

448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v platnom zneni.

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022

Blok A536

Nazov zariadenia:

Senior Banky, n.o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby

Zariadenie pre seniorov, Banky 536,
Diviaky nad Nitricou, 972 25

Vyro¢na sprava Senior Banky, n.o. za rok 2022

Forma poskytovanej socialnej sluzby pobytova
Pocet mesiacov poskytovania socidlnej 12
sluzby
Kapacita klientov (plan poctu 16zok) 35
Skuto¢nd obsadenost’ kapacity 34,22
Ekonomicky opravnené naklady (EON) — EONv €
polozky
Celkové za | namesiac | Na mesiac na
rok na klienta | klienta podl'a
podla skuto¢nej
kapacity obsadenosti
a) Mzdy, platy a ostatné osobné 294 761,14 701,81 717,81
vyrovnania vratane miezd za m.
12/2022
b) Povinné na socialne poistenie, 100 811,78 240,03 245,50
poistné na verejné zdravotné
poistenie a prispevky na starobné
déchodkové sporenie vratane
poistného za m. 12/2022
c) Tuzemské cestovné nahrady 935,97 2,23 2,28
d) Vydavky na energie, vodu 24 321,69 57,91 59,23
a komunikacie
e) Vydavky na material okrem 67 202,35 160,01 163,65
reprezentaéného vybavenia novych
interiérov
f) Dopravné 0 0 0
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g) vydavky na rutinnu a Standardna 15 541,59 37,00 37,85
udrzbu
h) najomné za prenajom 30 928,19 73,64 75,32
i) vydavky na sluzby 25 678,74 61,14 62,53
J) vydavky na bezné transfery-zatial 1371,09 3,26 3,34
bez ndhr.prijmu (potom sa to upravi,
zatial je to v mzdach)
k) odpisy hmotného majetku 8 719,45 20,76 21,23
a nehmotného majetku podl'a
osobitného predpisu (z 551001, nie
551010)

Blok B534

Nazov zariadenia:

Senior Banky, n.o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby

Zariadenie pre seniorov, Banky 534,
Diviaky nad Nitricou, 972 25

polozky

Forma poskytovanej socialnej sluzby pobytova
Pocet mesiacov poskytovania socidlnej 12
sluzby

Kapacita klientov (plan poctu 16zok) 13
Skutoc¢nd obsadenost’ kapacity 12,84
Ekonomicky opravnené naklady (EON) — EONv€

Vyro¢na sprava Senior Banky, n.o. za rok 2022

Celkové za | namesiac | Na mesiac na
rok na klienta | Klienta podla
podla skutoc¢ne;j
kapacity obsadenosti
a) Mzdy, platy a ostatné osobné 112 467,46 720,94 729,93
vyrovnania vratane miezd za m.
12/2022
b) Povinné na socialne poistenie, 37 605,49 241,06 244,06
poistné na verejné zdravotné
poistenie a prispevky na starobné
déchodkové sporenie vratane
poistného za m. 12/2022
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c) Tuzemské cestovné nahrady 347,65 2,23 2,26
d) Vydavky na energie, vodu 9 033,77 57,91 58,63
a komunikacie
e) Vydavky na material okrem 24 960,87 160,01 162,00
reprezentaéného vybavenia novych
interiérov
f) Dopravné 0 0 0
g) vydavky na rutinnu a $tandardnt 5772,59 37,00 37,46
udrzbu
h) najomné za prendjom 11 487,61 73,64 74,55
1) vydavky na sluzby 9532,56 61,11 61,87
J) vydavky na bezné transfery 638,89 4,09 4,15
K) odpisy hmotného majetku 3 238,65 20,76 21,02
a nehmotného majetku podla
osobitného predpisu (z 551001, nie
551010)

9. HOSPODARENIE NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

9.1ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV
V NEJ OBSIAHNUTYCH

Organizacia vedie podvojné Uctovnictvo v stlade so zdkonom €. 431/2001 Z.z o Gétovnictve v platnom
zneni a v sulade s Opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky zo 14. novembra 2007
¢. MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania a uctovej osnove
pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucel podnikania v zneni opatrenia
z 27. novembra 2008, ¢. MF/24485/2008-74, opatrenia z 12. marca 2009 ¢. MF/10294/2009-74,
opatrenia z 3. decembra 2009 ¢. MF/25238/2009-74, opatrenia z 26. novembra 2010
¢. MF/25000/2010-74, opatrenia z 13. decembra 2011 ¢. MF/26582/2011-74 , opatrenia
z 20. novembra 2013 ¢. MF/17613/2013-74 , opatrenia z 3. decembra 2014 ¢. MF/22612/2014-
74, opatrenia z 2. decembra 2015 ¢. MF/19760/2015-74, opatrenia z 19. septembra 2018
¢. MF/13135/2018-74 a opatrenia z 5. decembra 2018 ¢. MF/16715/2018-74 a opatrenia z 9.
decembra 2020 ¢. MF/014816/2020-74.

Organizacia vykonava ro¢ntl zavierku v sulade s Opatrenim Ministerstva financii Slovenskej
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republiky z 30. oktéobra 2013 ¢. MF/17616/2013-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o
usporiadani, oznaCovani a obsahovom vymedzeni poloziek individudlnej uctovnej zavierky,
terminy a miesto ukladania individualnej uc¢tovnej zavierky a vyrocnej spravy pre uctovné
jednotky uctujuce v sustave podvojného uctovnictva, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na
ucely podnikania v zneni opatrenia z 2. decembra 2015 ¢. MF/20166/2015-74 a opatrenia z 3.
novembra 2021 ¢. MF/011079/2021-74.

Rocna uctovna zavierka za rok 2022 bola zostavena 15.03.2023 a schvalena spravnou radou dna
28.06.2023.
Vysledok hospodarenia organizécie je strata 14 955,63€. Zaporny vysledok hospodarenia bude

preuctovany na tarchu uctu 428 — nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.

Organizacia mala v roku 2022 len prijmy, ktoré nie su predmetom dane a prijmy oslobodené od
dane. Organizacia zostavuje aj dafiové priznanie k dani z prijmov pravnickych osob za rok 2022,
pricom jej nevznika povinnost’ platit’ daii.

Hlavné prijmy organizacie pochadzali z beznych platieb klientov za poskytované sluzby a
prispevkov,

a z dotacie Ministerstva prace ako aj z ostatnych dotacii. Organizacia ma od 1.9.2019 zriadenu aj

chranent dielnu.

Organizacia ma k 31.12.2022 nesplatent financni vypomoc vo vyske 80 374,23€ (formou
dlhodobej aj kratkodobej vypomoci). Tato vypomoc je urcend na rekonStrukciu a vybavenie

oboch zariadeni postupne od roku 2013.

Rocna uctovna zavierka za rok 2022, ktorej sucast'ou su:
1) Savaha
2) Vykaz ziskov a strat
3) Poznamky

je prilohou tejto vyrocnej spravy.
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Zakladné udaje v skratenej forme:

Strana aktiv (v EUR) r. 2022 r. 202\1/ :

A. MAJETOK SPOLU 96 367,62 91 028,44
1. Dlhodoby nehmotny majetok

2. Dlhodoby hmotny majetok 96 367,62 91 028,44
3. Dlhodoby finan¢ny majetok

B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 43 485,98 48 617,11
1. Zasoby 1875,94 1598,84
2.Dlhodobé pohl'adavky

3. Kratkodobé pohl'adavky 7979,14 6 048,57
4. Finanéné ucty 33 630,90 40 969,70
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 382,22 249,47
AKTIVA celkom 140 235,82 139 895,02
Strana pasiv (v EUR) r. 2022 r. 2021

A. VLASTNE ZDROJE ] KRYTIA -26 206,80 -11 251,17
MAJETKU SPOLU (VLASTNE IMANIE)

3. Nevysporiadany vysledok hospodarenia -11 251,17 -40 999,91
min. rokov

4. Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie -14 955,63 29 748,74
B. CUDZIE ZDI,?OJE KRYTIA 142 084,94 146 646,19
MAJETKU SPOLU (ZAVAZKY)

2. Dlhodobé zavizky 77 797,96 77 860,59
3. Kratkodobé¢ zavizky 60 786,98 65 285,60
4. Kratkodobé finan¢né vypomoci 3 500,00 3 500,00
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 24 357,68 4 500,00
PASIVA celkom 140 235,82 139 895,02
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Naklady (v EUR) r. 2022 r. 2021
Spotrebované nakupy 132 097,81 112 060,58
Sluzby 100 964,13 89 005,07
Osobné naklady 569 108,95 529 189,74
Dane a poplatky 549,50 734,48
Ostatné naklady 377,40 344,60
Odpisy, predany majetok 12 111,10 12 560,27
Poskytnuté prispevky 220,00 220,00
Naklady celkom 815 428,89 744 114,74
Vynosy (v EUR) r. 2022 r. 2021

Trzby za vlastné vykony a tovar 346 446,71 315 246,81
Aktivacia 17 742,20 15 948,00
Iné ostatné vynosy 0,01

Prijaté prispevky 753,00 27 142,25
Dotacie 435 531,34 415 526,42
Vynosy celkom 800 473,26 773 863,48
Dan z prijmu 0,00 0,00
Vysledok hospodarenia -14 955,63 29 748,74

9.2 VYROK AUDITORA KROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE A K VYROCNEJ

SPRAVE

Spréava auditora je prilohou tctovnej zavierky a vyro¢nej spravy.
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9.3 PREHLAD O PENAZNYCH TOKOCH (PRIJMOCH A VYDAVKOCH)

Senior Banky, n. o. sa riadila schvalenym a upravenym rozpoctom na rok 2022.

Rok 2022 Prijmy (v EUR) | Vydavky (v EUR) Zostatok
k 31.12.2022
Celkom rozpoctové vlastné 803 407,73 810 584,65 -7 176,92
z toho: - bezné 783 398,22 793 134,37 -9 736,15
- kapitalove 20 009,51 17 450,28 2 559,23
Celkom rozpoctové cudzie 0,00 0,00 0,00
z toho: - pozicka,vrdtenie 0,00 0,00 0,00
Celkom 803 407,73 810 584,65 -7 176,92

Kontrola na stav finan¢nych prostriedkov:
1. PSk1.1.2022

— Pokladna (211)
929,16 €
— Bezny ucet (221) 40 040,54 €
Spolu: 40 969,70 €
2. KSk31.12.2022
— Pokladna (211) 2 948,65 €
— BeZny ucet (221) 30 682,25 €
Spolu: 33 630,90 €
Rozdiel bodu 2. a 1. -7 338,80 €
3. Uhradeny preddavok na bezné vydavky nerozpoc€. vrateny na ucet
4. vr. 2023: 168,88 €
Porovnanie beZzného a predchadzajiuceho obdobia:
Prijmy Vyska spolu €
r. 2021 r.2022

a) Prijmy z uhrad za zékladnt sluzbu vratane vratky
preplatkov

308 986,13 | 333 615,99

b) Prijmy z tihrad za doplnkovu sluzbu a tovar

10 071,73 12 617,25

c) Dotacia MPSVaR §78a

342 432,00 | 364 032,00
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d) Dotacia MPSVaR humanit.pomoc, inflacna pomoc 16 936,80 45 336,00
e) Preplatok z ro¢ného zGét.ZP ZC 0,00 10,58
f) Grant, prispevok od FO na rozvoj socialnej sféry na 20 900,00 1 100,00
BV
g) Grant.prispevok od PO — na rozvoj socialnej sféry na 3 865,00 600,00
BV
h) Prispevok UPSVaR §54, §60 27 076,21 12 811,45
i) Dotacia na prevadz.naklady zo samospravy §75 a §77 13 268,79
Z0SS
J) Prispevok z podielu zaplatenej dane na BV 1277,25
k) Prijem z minulych rokov 800,95 6,16
Celkova vyska prijmov na bezné vydavly 732 346,07 | 803 407,73
I) Grant, prispevok od FO na rozvoj socialnej sféry na 16 021,58
KV
m) Grant.prispevok od PO — na rozvoj socialnej sféry na 2 608,83
KV
n) Prispevok z podielu zaplatenej dane na KV 1379,10
Celkova vyska prijmov na kapitalové vydavky 20 009,51
Vydavky Vyska spolu €
r.2021 r.2022
0) Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vyplatené 368 386,44 | 414 133,13
V M. januar - december
p) Povinné prispevky na socialne poistenie, poistné na 128 319,28 | 140 755,68
verejné zdravotné poistenie a prispevky na starobné
dochodkové sporenie vyplatené v m. januar - december
q) Tuzemské cestovné nahrady 1078,72 1 283,62
r) Vydavky na energie, vodu a komunikacie 23 875,57 33979,37
Z toho:
v’ Refunddcia uctovand klientom v dopl.sl. 623,91
S) Vydavky na material 92 385,09 101 634,51
Z toho:
v’ potraviny 57 975,18 62 497,61
v ﬁ{gﬁ%ﬁ?a zdravot.potrieb uctovanych 7 515,63 9.473.29
t) Dopravné
u) vydavky na rutinna a standardnt Gdrzbu 18 754,00 21 314,18
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V) najomné za prenajom 42 372,24 42 415,80
w) vydavky na sluzby 26 567,07 35 608,10
z toho:
v’ Skolenia, kurzy, semindre 1.000,00 5 449,20
v’ vSeobecné sluzby bez dopl.sluzieb 19 094,00 23 538,10
/ r v .
doplnkove sluzby ref. klientom 2 556,10 2 220,70
v’ Specidlne sluzby
1 631,40 3023,80
v miestne dane a poplatky
730,88 375,65
v’ vratka nevycerpanej dotacie poskyt. v predch.
763,42
roku
X) vydavky na bezné transfery 1 023,59 2 009,98
Celkova vyska beznych vydavkov 702 732,00 | 793 134,37
y) vydavky na obstaranie karanténnej miestnosti 15 000,00
z) vydavky na kamerovy systém 2 450,28
Celkova vyska kapitalovych vydavkov 17 450,28
Navratné zdroje financovania — splatka pozicky Vyska spolu €
r.2021 r.2022
a) kratkodobé 20 000,00 0,00
b) dlhodobé
0,00 0,00
Celkova vyska navratnych zdrojov - vydaj 20 000,00 0,00

Prijmy avydavky nadvdzuji na pohyb finanénych prostriedkov na bankovych uctoch

a hotovostnych prostriedkov v pokladni a st zostavené podla analytickej evidencie. Rozdiel

medzi prijmami a vydavkami bol vykryty z finanénych prostriedkov minulych obdobi. Vsetky

dotacie a prispevky podliehajliice zi¢tovaniu st riadne vysporiadané a zactované.
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9.4 PREHIAD ROZSAHU VYNOSOV A NAKLADOV

Porovnanie bezného a predchadzajiceho obdobia: Vyska spolu €
Vynos
ynosy r.2021 r.2022
— vynosy z thrad prijimatelov za zakladné sluzby 305174,92 | 333 829,46
(vratane preplatkov)
2 556,10 3 144,61
— vynosy z thrad prijimatel'ov za doplnkové sluzby
podl'a zmluvy
— vynosy z uhrad prijimatel'ov za osobné zdrav.potr. 7515,79 9472,64
podla zmluvy
— aktivacia vnutrop. sluzieb (stravovanie
15 948,00 17 742,20
zamestnancov)
— granty od FO na BV 22000,00
— granty od FO na KV vo vyske odpisov 66,90
— granty od PO (cudzi) na BV
3 865,00 600,00
— prispevok z podielu zaplatenej dane na BV 277,25
— prispevok z podielu zaplatenej dane na KV vo 86,10
vyske odpisov
— dotacia MPSVaR 2019 §78a zakona 0 socidlnych
342 432,00 | 363 359,84
sluzbach
v tom:
v zariadenie Blok A (Centrum 1) 251 604,00 272 531,83
v’ zariadenie Blok B (centrum 2)
. 90 828,00 90 828,00
— dotacia UPSVaR 2021 §60 zakona 5/2004 Z.z.
vznp. 11 113,32 11 863,68
— dotacia UPSVaR 2021 §54X zékona 5/2004 Z.z. 29 000,30
V Z n.p.-Aktivita 2 ,,Pracuj zmei svoj Zivot™
— dotacia UPSVaR 2021 §54 zakona 5/2004 Z.z.
1 703,04
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v z n.p.-Opatrenie 3 - ,,Chyt’ sa svojej Sance*
— dotacia UPSVaR — mimoriadne odmeny COVID19

Vyro¢na sprava Senior Banky, n.o. za rok 2022

16 044,00
— 1. a 2.vlna pandémie
— dotacia MPSVaR 2021 §54 zakona 5/2004 Z.z.
V z n.p.-mimoriadna odmena COVD19 11 356,80
— dotacia MPSVaR — vyzivové doplnky COVID19 1 560,00
— dotacia MPSVaR — humanitarna pomoc — odmeny 4020,00
COVID19
— dotacia MPSVaR — humanitarna pomoc §9 a §12 1830,00
2.544/2010 Z.z. o dotaciach v z.n.p.
(material.vybavenie)
— Dotacia MPSVaR na energie §3b pism.a) NV SR 6 960,00
143/2022 Z.z.
— dotacia MPSVaR — inflatna pomoc — odmeny+ 19 266,00
poistné ZM NV 313/2022
— Dotéacia MPSVaR inflacnd pomoc na prevadzku §3j 17 280,00
NV SR 131/2002 Z.z. v zneni NV SR 374/2002
,dotacia v ramci infla¢nej pomoci — november
2022
— dotacia §75 zakona o socialnych sluzbach na 13 268,79
prevadzkové naklady
v tom:
v' z mesta Prievidza 11 400,00
v’z mesta Novdky 668.79
v' 2 obce Mala Causa
1 200,00
Celkova vysSka vynosov 773 863,48 | 800 473,26
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Naklady Vyska spolu €
r.2021 r.2022
— spotreba materialu, tovaru 102 360,82 122 278,71
z toho:
v' potraviny 57 695,28 62 432,70
V' palivo na kirenie 12.503,04 7284,82
. 16 001,10
V' palivo na kirenie z dotdcie zo SR
v" vybavenie (DHM do 1 700€) 7587,18 10 433,85
v' vybavenie z dotdcie zo SR (hum.pomoc) 440,00
v’ vybavenie z prispevku Naddcie Henkel 700,00 600,00
v’ zdravotnicky spotrebny materidl 3929,16 1 624,64
v zdravotnicky materidl z dotdcie zo SR 1.390,00
(hum.pomaoc)
\/ rve 4 r . X
vyzivové doplnky z dotacie zo SR 1560,00
v’ sanita, drogéria 5943,11 6 458,16
v’ kanc.potreby, ostatny spotrebny materidl 7204,13
v 5 ’ _
osobné zdr.potreby podla zmluvy — dopl.sl. 7 515,79 9 472,64
— spotreba energie (voda, el. energia) 9 699,76 9 819,10
v tom:
v’ spotreba energie (voda , el.en.) z dotdcie 8 238.90
zo SR
v’ spotreba energie — ref.podla zmluvy —
dopl.sl. 18 833,18 516,90
— opravy (udrzba, kosenie) 1142,50 21 186,00
— cestovné 1 283,62
— reprezentacné
15,00
— sluzby
69 029,39 78 479,51
z toho:
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v’ ndjom budovy 40 801,00 40 801,00
Y’ ndjom softwaru 1571,24 1614,80
v admin., uctov., sprac. miezd , BOZP,
) 20 494,40 25 535,80
not.,adv.sluzby, poradenstvo a audit
v’ kad.,pedikira, internet atd-ref.podla 2556,10 2621,11
zmluvy — dopl.sl.
v’ (istenie, pranie, odvoz KO, zumpy, rev.TZ 656,60 544,00
1571,24 5627,20
v' Skolenia, semindre
. o 508 683,71 548 036,04
— mzdy a zdkonné poistenie a zdravotné poistenie
z toho:
v 7 doticie MPSVaR $78 342 432,00 363 359,84
2 dotacie MPSVaR §78a 1111332 |  11863,68
v’z doticie UPSVaR §60
L . 29 000,30
v Z dotdacie UPSVaR §54X — Aktivita 2
vz dotdcie UPSVaR §54 — Opatrenie 3 1703,04
L 16 044,00
v’ 2 dotdcie UPSVaR §54 — COVID19
v L. 15 376,80
Z dotacie MPSVaR COVIDI19 19 266,00
v’ Z dotacie MPSVaR — inflacnd pomoc
21 072,91
2 ’
— zéakonné socialne naklady 0506,03
z toho:
v’ stravné zamestnancov 14 034,24 1548310
2 053.62 223147
v’ tvorba SF ’
736,75 1 925,29
v’ ndhrada prijmu 2 671.96 1 433,05
v' ochrana zdravia
1 009,46
v’ odchodné
730,88 549,50
— ostatné dane a poplatky (koncesionarsky, sudny
3,60
popl.)
— pokuty, penale
. . 344,60 377,40
— iné ostatné naklady (bankové poplatky a rozdiely :
50




z0 zaokr.)
— uctovné Odplsy majetku 12 560.27 12 111.10
z toho:
vz darov a z podielu na zaplatenej dani 153.00
— poskytnuty ¢l.prispevok 220.00 220.00
Celkova vyska nakladov 744 114,74 815 428,89

9.5 PREHEAD ROZSAHU PRIJMOVA VYNOSOV V CLENENI PODLA
ZDROJOV

A. Disponibilné zdroje r. 2022 spolu: + 697 647,99¢€
z toho:
— prijmy z uhrad zékladnych (socidlnych) sluzieb + 333 615,99 €
vratane preplatkov(z pol. 223 a 637)
— Dotacia MPSVR §78a (pol.312001) + 364 032,00 €
B. Iné zdroje r. 2022 spolu: + 85 750,23 €
z toho:
— Prijmy z Ghrad za lieky a ost.vyb. (k u¢tu 604060) + 947264 €
— Prijmy z Ghrad za doplnkové sluzby (k uctu 602041) + 3 144,61 €
— Grant, prispevok od FO (klienti — vo vynose 2021) + 1100,00 €
— QGrant, prispevok od PO (cudzi na BV) + 600,00 €
— Dotacia UPSVaR §60 + 11 676,09 €
— Dotéacia UPSVaR §54 — Opatrenie ¢.3 + 1135,36 €

— Dotacia MPSVaR na odmeny a poistné ZM — infl.pomoc +19 266,00 €
— Dotacia MPSVaR — energie a prev.naklady — infl.pomoc +24 240,00 €
— Dotacia MPSVaR na humanitarnu pomoc — mat.vyb. + 1 830,00 €
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— Dotacia ne prevadzkové naklady od samospravy vratane

vratky v r. 2022 + 13 268,79 €
— Prijem z vratiek minulych obdobi + 16,74 €
C. Zostatok finan¢nych prostriedkov z minulych obdobi 40 969,70 €
D. Iné zdroje na kapitalové vydavky: + 20 009,51 €
z toho:
— Grant, prispevok od FO + 16 021,58 €
— Grant, prispevok od PO + 2 608,83 €
— Prisp.z podielu zaplatenej dane FOaPO + 1379,10 €
Vynosy z ¢innosti — vlastné zdroje
Trzby z hlavnej ¢innosti 346 446,71
Aktivacia 17 742,20
Spolu: 364 188,91
Vynosy na ¢innost’ — sikromné zdroje
Finan¢né dary od fyzickych osdb 666,90
Finanéné dary od pravnickych osob 0,00
Spolu: 666,90
Vynosy na ¢innost’ — verejné zdroje, prispevky z podielu
zaplatenej dane
Dotacie zo SR a z prostriedkov EU 435 531,34
Prispevky z podielu zaplatenej dane 86,10
Spolu: 435 617,44
Vynosy celkom: 800 473,25
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9.6 STAV APOHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Stav aktiv netto k 31.12.2022 predstavuje sumu 140 532,83 EUR, pasiv tak isto.

K 31.12.2022 predstavovali :

1. Zéloha na kipnu cenu prenajatej nehnutelnosti (blok B534) vo vyske 10 000,00€ a vynos
budiiceho obdobia vo vyske 4 500,00€, viazuci sa k prijatého daru od FO na cast
poskytnutého preddavku v zmysle najomnej zmluvy.

2. kratkodobé pohladavky Cciastku 7 979,14€ (nedoplatky klientov 4 955,83€; priznana
dotacia z UPSVaR - §60 za 4.Q 2022 pripisana na uéet v r. 2023 vo vyske 2 965,92€;
priznana dotacia z UPSVaR — 54 za m. 10-11/2022 pripisana na téet v r. 2023 vo vyske
567,68€; nevycCerpand dotacia MPSVaR §78a ZoSS pre neobsadenost’ odvedena v r. 2023
vo vyske 672,17€;)

3. dlhodobé zavizky ciastku 77 860,59€ (socidlny fond 923,73€; dlhodoba fin. vypomoc
76 874,23);

4. Zostatok prijatej kratkodobej fin. vypomoci na obstaranie majetku a zariadenia v minulom
obdobi 3 500,00€;

5. Vynosy budticich obdobi 19 857,68 € uréené na kapitalové vydavky z darov a z podielu
zaplatenej dane.

v €
Majetok (netto) K 01.01.2022 | Prirastky Ubytky K
31.12.2022

Pozemky
Stavby 54 310,46 3 584,50 50 725,96
Samostatne hnutel'né 26 717,98 2 450,28 8 526,60 20 641,66
Veci
Dopravné prostriedky
Obstaranie dlhodobého 15 000,00 15 000,00
hmotného majetku
Poskytnuté preddavky na 10 000,00 10 000,00
dlhodoby majetok
Material na sklade 1 598,84 64 888,42 64 611,32 1 875,94
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Tovar na sklade

Pokladnica 929,16 51617,16 49 597,67 2 948,65
Bankové ucty 4004054 | 1173355,36 | 1182713,6 30 682,25
5
Peniaze na ceste 0,00 415532,00 | 415532,00 0,00
Odberatelia
Poskytnuté prevadzkové 0,00 1 525,15 1 363,27 161,88
preddavky
Ostatné pohl'adavky 3 270,24 368 663,80 | 366 978,21 4 955,83
Danové pohladavky
Dotacie a ostatné 2778,33 436 442,49 | 436 359,39 2 861,43
za&tovania so SR
a s rozpoétom US
Iné pohl'adavky 0,00 25 194,20 25 194,20 0,00
Naklady buducich 249,47 382,22 249,47 382,22
obdobi
Majetok spolu: 139 895,02 | 2555051,08 | 2554 710,2 | 140 235,82
8
Zavazky a VBO K 01.01.2022 | Prirastky Ubytky K
31.12.2022

Zavazky zo socidlneho 951,36 2 231,47 2 259,10 923,73
fondu
Zavazky voci 5717,97 181 868,04 | 182 572,90 5013,11
dodavatel'om
Prijaté preddavky 6 295,76 7 684,90 5112,78 8 867,88
Ostatné zavizky 102,59 1 165,28 1 143,30 124,57
Nevyfakturované
dodavky
Zavazky voci 30 379,32 416 365,62 | 419 822,53 26 922,41
Zamestnancom
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Zaviazky voci SP a ZP 18 626,18 191176,98 | 193 637,25 16 165,91
Danové zavizky 4 163,78 41 923,20 42 393,88 3 693,10
Ostat.kratkodobé fin. 3 500,00 0,00 0,00 3 500,00
vypomoci

Ostatné dlhodobé 76 909,23 0,00 35,00 76 874,23
zavazky

Vynosy budicich obdobi 4 500,00 22 210,68 2 353,00 24 357,68
Zavizky a VBO spolu: 151 146,19 864 626,17 | 849 329,74 | 166 442,62

10. ZASADNUTIA SPRAVNEJ RADY V ROKU 2022

Spravna rada zasadala vroku 2022 celkom Sestkrat. Témou zasadnuti bolo
vyhodnotenie ¢erpania rozpoctu za rok 2021, schvalovanie rozpoc¢tu na rok 2022, spravna
rada tiez schvalovala vyber auditorskej spolo¢nosti na zauditovanie Rocnej Uctovnej
zavierky a Vyro¢nej spravy za rok 2021, schvalovanie u¢tovnej zavierky za rok 2021 a
schvalenie Vyrocnej spravy za rok 2021. V septembri 2022 spravna rada schvalovala
navrh riaditel’ky na investicie z prostriedkov ziskanych z darovacich zmlav a podielu
zaplatenej dane. Na svojom novembrovom zasadnuti prehodnotila schvaleny rozpocet na
rok 2022. Posledné zasadnutie spravnej rady v roku 2022 sa konalo v decembri, kde
spravna rada schvalovala navrh na vyplatenie mimoriadnych odmien pre zamestnancov vo
vyplatnom termine za mesiac november (v decembri 2022).

Spravna rada Senior Banky, n.o. sa v roku 2022 neuzniesla na ziadnych zmenach
Vv Statate ani zloZeni orgdnov neziskovej organizacie.

V roku 2022 nedo$lo k zmene zastupcu zamestnancov ani zastupcu prijimatelov

socialnej sluzby.

11.VYHODNOTENIE ULOH ZA ROK 2021 A STANOVENIE ULOH NA ROK 2022
(REALISTICKE -OPERACNE CIELE KVALITY)

Vyhodnotenie tloh za rok 2021 a tlohy na rok 2022 vid. priloha ¢.6 a7 Ciele kvality
2021 a 2022.

55
Vyrocna sprava Senior Banky, n.o. za rok 2022



12. SPOLUPRACA A SPONZORSTVO

Nase zariadenie pri realizacii svojej c¢innosti v roku 2022 tak ako aj po iné roky
spolupracovalo s institiciami aj stkromnymi osobami. NajuZ§iu spolupracu sme vyvijali
sin§titiciami: UPSVaR Prievidza, Socidlna poistoviia Prievidza, zdravotné poistovne,
Obecny turad Diviaky nad Nitricou a Diviacka Nova Ves, Spolo¢ny obecny urad Novaky a
hlavne TSK Trencin, ktory nas aj pocas roka 2022 zasoboval OOPP a Ag. rychlotestami
zo statnych hmotnych rezerv, MPSVaR SR(Mimoriadna dotacia na energie, Mimoriadna

odmena v ramci infla¢nej pomoci, Inflacna pomoc 2022).

V roku 2022 sme sa ako zariadenie zucastnili aj projektov na ziskanie dodacii a grantov
cez nadacie, ako dalS$i zdroj ziskavania prostriedkov pre naSe zariadenie. Prehlad

podanych projektov v roku 2022:

Vyro¢na sprava Senior Banky, n.o. za rok 2022

Osloveny Druh dotacie: | Ugel: PoZadovana | Stav Ziadosti:
subjekt suma:
MPSVaR SR | Dotacia na | § 3 ods. 1 pism. [5323,52€ | ZAMIETNUTA
podporu rozvoja | e) bod 1
socialnych Signalizaéné
sluzieb zariadenie
Henkel Grant Projektor a| 600 € SCHVALENA
Slovensko projekcné platno
seniorom 2022
MPSVaR SR Dotacia na | § 9 ods. | 1 830 € SCHVALENA
podporu 3a4 544/2010
humanitarnej Z.z.—jednorazov
pomoci é rukavice,
germicidne
Ziarice
Nadacia EPH Grantova vyzva | Karanténna 5000 € ZAMIETNUTA
Oporny bod | miestnost’
2022
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Osobitné pod’akovanie patri vSetkym darcom, ktori ndm prispeli ¢i uz sponzorskymi
darmi(finan¢na hotovost’, vecné dary), alebo 2% z dani - rodinni prislusnici, prijimatelia,
firmy, dodavatelia a zamestnanci v priebehu roka 2022 na zabezpecenie vybavenia a
beznej ¢innosti zariadenia vo vyske: 20 009,51 €.
Z toho: 2 608,83 € dary PO
16 021,58 € dary FO
1 379,10 € prispevok z podielu zaplatenej dane (2%).

Finan¢né prostriedky boli vyuzité na:
1) Zaloha na kupu mobilného domu, ktory bude dodany v 8/2023 vo vyske 15 000 €,

2) Instalaciu kamerového systému v zariadeni vo vyske 2.326,08 €.

Mennv zoznam darcov, ktori s zmysle § 14 zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych

udajov suhlasili so zverejnenim svojich osobnych udajov:

1. Fyzické osoby:Pavlina Juricova, Stefan Dolak, Stefan Juhasz, Katarina

Hrivnakova, Terézia Tormové, Cudovit Sandor, Dudmila Kutlifova, Melicher
Belanec, Helena Hlinkova, Uhrincova Lydia, Antonia Canova, Tibor Cunderlik,
Jan Vojtko, Jan GroSaft.

2. Pravnické osoby:TZMO Slovakia s.r.o., Dr. Max 118 s.r.0., Nadacia Henkel

Slovensko

13. FINANCNY PRiSPEVOK NA PREVADZKU (FPP)

Zikonom &. 484/2021 Z.z., ktorym sa meni a dopina zakon &. 448/2008 Z.z.
0 socialnych sluzbach, ktory nadobudol Géinnost’ diiom 1.1.2022 sa nastolili viaceré
vyznamné zmeny v oblasti financovania socidlnych sluzieb pre neverejnych
poskytovatelov.

NajzasadnejSou zmenou bolo, ze § 75 vypustil podmienku povinnosti poskytovat
verejné zdroje obce alebo mesta neverejnému poskytovatel'ovi len v pripade splnenia
podmienky poziadania-objednania socidlnej sluzby u neverejného poskytovatela zo
strany obce-mesta.

Vyska FPP bola v § 110aq odsek 13 a 14 stanovend v minimdalnej vyske 100
€/mesiac, t.j. 1.200 € rok a najviac vo vyske urcenej podla § 77.
NaSe zariadenie podalo v januari 2022 Zziadosti na vSetky obce a mestd podla

trvalého pobytu obcanov, ktorym sa poskytuje socidlna sluzba v naSom zariadeni.
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Celkovo sme zaslali 22 ziadosti za prijimatelov aj za poskytovatela. Reakcie boli
vSelijaké, len nie sucinné. Kreativita pri udavani lacnych dévodov ako finanény
prispevok neposkytnut’ nemala konca. NajcastejSim dovodom bolo: nemame na to
finanéné zdroje, nemame to v rozpocte, obvinenia z obohatenia sa z naSej

strany....

Starostovia a primatori si vSak neuvedomuju, Ze takto nastavuju dostupnost’
socialnej sluzby pre svojich obcanov, ktori sa stani v podstate neumiestnitel’ni
a zariadenia prirodzene uprednostnia ob¢anov tych obci a miest, s ktorymi budu

mat’ zmluvny vztah.

Nakoniec doslo k uzatvoreniu zmluvy o poskytnuti FPP len s tymito obcami

a mestami, ktorym patri na tomto mieste vel’ké pod’akovanie.

Mesto/obec Vyska Udel vyuzitia
poskytnutého | poskytnutého
FPP: FPP:
Prievidza 11.400 € mzdy
zamestnancov
Novaky 668,79 € mzdy
zamestnancov
Mala Causa 1.200 € mzdy
zamestnancov

Tychto sme poziadali a naSu Ziadost’ ignorovali:

Mesto/obec Vyska Udel vyuZitia
poskytnutého | poskytnutého
FPP: FPP:

Bojnice 0,00 €

Cavoj 0,00 €

Diviacka Nova | 0,00 €

Ves
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Diviaky  nad | 0,00 €
Nitricou
Dlzin 0,00 €
Hlinik nad | 0,00 €

Hronom
Chrenovec- 0,00 €

Brusno

Kamenec pod | 0,00 €
Vtaénikom
Kostolna Ves 0,00 €
Lehota pod | 0,00 €

Vtaénikom

LieS§tany 0,00 €
Nevidzany 0,00 €
Nitrianske 0,00 €
Rudno

Nitrianske 0,00 €
Sucany

Nitrica 0,00 €

Opatovce nad | 0,00 €

Nitrou
Oslany 0,00 €
Podhradie 0,00 €

Valaska Bela 0,00 €

14. ZAVER
Rok 2022 mdzZeme nazvat’ rokom néadeje, nadeje, ze situdcia ohl'adom Covid pandémie sa
stabilizuje, spravime hrubu ¢iaru a péjdeme d’alej. Prekvapila, ba az Sokovala nas vojna na
Ukrajine a s tym suvisiaca hospodarska kriza. Poskytovat’ socidlne sluzby, ktoré sami
0 sebe riesia mnohé problémy bolo po dvoch rokoch Covidu v tychto podmienkach este
narocénejsie.
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Vdaka pomoci $tatu, ktory nam v roku 2022 prostrednictvom MPSVaR poskytol
dotacie na zvySujice sa ceny energii a inflaénej pomoci pre zamestnancov (formou
odmeny) aj pre samotné zariadenie na Ciastoéna uhradu zvySenych prevadzkovych
nékladov sme toto t'azké obdobie prekonali. Pod’akovanie vSak nepatri len ministerstvu za
poskytnuté financné prostriedky, ale hlavne zamestnocom, bez ktorych by sme socialne
sluzby nemohli poskytovat. St to vynimoc¢ni l'udia, ktori napriek mnohym tazkym
obdobiam zostali zamestnancami zariadeni a vykonavaju svoju pracu s laskou. Poznam ich
mnoho a som rada, Ze s mojimi kolegami.

Bola by som preto rada, keby sa pozornost’ v nasledujucich rokoch venovala viac
zamestnancom pracujucich v socidlnych sluzbach, ich motivacii prist pracovat do tejto
oblast a tiez na tejto pozicii aj zotrvat. Podstatou je ohodnotit zamestnancov finan¢ne,
¢ize zvysit mzdy na vSetkych pozicidch, zaviest pripadne naborovy prispevok pre novych
zamestnancov, moznost’ prispiet’ na vzdelavanie zamestnancov, pripadne zvys$it narok na

dovolenku. Moznosti je mnoho, len treba zacat’, lebo nasi zamestnanci si to zasluzia.

Vyroéna sprava Senior Banky, n.o. za rok 2022 bude po schvaleni spravnou radou

spristupnena :
- vo vstupnych priestoroch Senior Banky, n.o.,
- Vv Registri uctovnych zavierok, v sulade s §34, ods.3 zakona <.
213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujice vSeobecne
prospesné sluzby do 15.jula 2023,
- na internetovej stranke zariadenia: www.seniorbanky.sk.
PRILOHY:

1. Organizacna struktira A Blok 2022

2. Organizac¢na Struktara B Blok 2022

3. Rocéna uctovna zavierka Senior Banky, n.o. k 31.12.2022, zostavena 15.3.2023
schvélend spravnou radou dna 28.06.2023

4. Vysvetlivky k uctovnej zavierke zostavenej k 31.12.2022

5.Vyrok nezavislého auditora zo dna XXX Kkro¢nej uctovnej zavierke zostavenej
k 31.12.2022 a Vyroc¢nej sprave Senior Banky, n.o. za rok 2022

6. Ciele kvality 2022

7. Ciele kvality 2023
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Vyroénu spravu o ¢innosti a hospodareni neziskovej organizacie Senior Banky, n.o. za

rok 2022 schvalila spravna rada na svojom zasadnuti dna 28.06. 2023.

Vypracovala:Mgr. Monika Masarova, riaditel’ka n.o.

Podklady poskytla: Ing. Cubica Cervienkova, ekonomka
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