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EvAnd, n.o., Hviezdoslavova 890/16, 936 01 Sahy

1. UvoD
Neziskova organizacia EvAnd, n.o. so sidlom Hviezdoslavova 890/16, 936 01 Sahy
vznikla dia 24.03.2015 na zdklade rozhodnutia Okresného tradu v Nitre podla
ustanovenia 9 § ods. 1 zdkona €. 213/1997 7. z. o nezisknwt:h organizaciach
poskytujucich vieobecne prospeiné sluiby v plathom zneni (dalej len ,Zikon

0 neziskowvych organizaciach”), je zaregistrovana pod ¢&islom VVS/NO-4/2015.

Zakladné udaje:
Nazov: EvAnd, neziskova organizacia
Adresy sidla: Hviezdoslavova 890/16, 936 01 Sahy
Adresa prevadzky: Zariadenie pre seniorov Céder, Skolska 607/7, 936 01 Sahy
Telefon: +421/0/36 631 34 73, +421/0/902 643 095, +421/0/908 469 664
E-mail: zpsceder@gmail.com reajadud@gmail.com
ICO: 45746125
DIC: 2120042287

Bankoveé spojenie: Slovenska sporitelfia
Cislo uétu: SK70 0900 0000 0051 4715 8825
5K17 0500 0000 0050 7779 7989

Neziskova organizacia EvAnd, n.o. je neverejnym poskytovatefom socidlnych
sluZieb. Svoju Cinnost vykondva od roku 2016. Poslanim naho zariadenia je
poskytovanie komplexnych socidlnych sluzieb definovanych v zakone
0 socialnych sluzbach, ktoré si zamerané na riedenie nepriaznivej socialnej
situacie z dovodu taikého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu, alebo z dévodu dovrienia déchodkového veku, ktoré nie je mo?né
poskytovat v prirodzenom prostredi éloveka. Dalej je to snaha pomahat tym,
ktori vzhfadom na svoj vek, zdravotny stav & nepriaznivii socialnu situdciu
potrebuju nepretriitd starostlivost a pomoc. Poskytujeme odborné, obsluiné
a daldie &innosti podla zdkona o socialnych sluibach — odbornii oZetrovatelsk

a opatrovatelsku starostlivost, ubytovanie, stravovanie, obsluiné, zaujmové



a rozne daldie innosti. Hlavnym ciefom neziskovej organizicie EvAnd, n.o. je

najma:

- poskytovanie pomoci pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- poskytovanie socidalneho poradenstva a socidlnej rehabilitacie

- poskytovanie stravovania a komplexnej socidlnej sluzby pre seniorov

- zabezpecovanie rozvoja pracovnych zruénosti

- zabezpecovanie zaujmovych Einnosti

poskytovanie ubytovania, stravovania, upratovania, prania, Zehlenia, udriby
iatstva a osobného vybavenia

- vyjadrenie Gcty k ludskému Zivotu v kaZzdej jeho Zivotnej etape

- akceptovanie individudlnych moZnosti a Zzelani klienta.
Pri-puskytuuani socidlnej sluZby prihliadame na individudlne potreby prijimatela,
podla jeho moinosti ho aktivizujeme k sebestaénosti. Reépektujeme zékladné
fudské prava a slobody, berieme do uvahy pravo prijimatefa na vyber spbsobu
poskytovania socidlnej sluzby a reépektujeme jeho osobny priestor. Nagou snahou
a viziou je prevadzkovat zariadenie socidlnych sluZieb, ktoré poskytuje kvalitné
socialne sluzby, kvalitni odbornd starostlivost, kvalitné podmienky byvania,
zabezpecenie dostojnej, bezpeénej a plnohodnotnej staroby klientov v pokojnej,
prijemnej a rodinnej atmosfére. Déraz kladieme na eticky a empaticky pristup,
ktory vychadza z individualnych potrieb prijimatefov. Primarnym poslanim nasej
organizacie je vytvaranie podmienok na spokojny a dostojny Zivot nagich klientov,
pricom nase snahy si zaloZené na ucte a empatii. SnaZime sa o viestranny rozvoj
osobnosti nasich prijimatelov s prihliadnutim na ich potreby, zaujmy, schopnosti
a stupen mentalneho a zdravotného znevyhodnenia. Re3pektujeme individualnu
jedinecnost kazdého klienta planovanim zameranym na Eloveka. Pri poskytovani
socidlnych slufieb uplatfiujeme zdsady — rovnosti, dodrziavania fudskych prav
a slobéd, individudineho pristupu, holistického pristupu, socializacie, diskrétnosti
a iné zasady.

V oblasti poskytovania socidlnych sluZieb sa snaZime pokratovat v implementacii
podmienok kvality, spifiat definované étandardy kvality poskytovania socidlnych

sluZieb, zabezpetit spokojnost a bezpecnost prijimatefov socidlnej sluzby,



zachovavat kontakt s rodinou, blizkymi a komunitami klientov a hfadat nové
moZnosti aktivizacie jednotlivcov, taktiez zohladriovat ich navyky.

SnaZime sa zapajat zamestnancov do tvorby koncepcie a dalsieho smerovania
organizacie, vytvarat pozitivnu pracovni klimu a interpersondlne wvztahy,
pravidelne realizovat prieskum spokojnosti zamestnancov s cielom zefektivhenia
ich prace.

Poslanim a zarover jednou z priorit bolo aj v roku 2(122‘ usilie uchranit
prijimatelov socialnej sluiby pred Sirenim ochorenia Covid — 19. Snafili sme sa
preventivne pdsobit, predvidat a uplatfiovat vietky potrebné a newyhnutné
opatrenia.

Aj v roku 2022 bol Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR vydany Prikaz
o uréeni subjektu hospodarskej mobilizicie a uloieni opatrenia hospodarskej
mobilizacie, ktorym bola neziskova organizacia EvAnd n.o. uréena ako Subjekt
hospodarskej mobilizacie. Prikazom sa pofas wvyhlasenia nidzového stavu
nariadilo vykonavanie opatrenia pracovnej povinnosti na zabezpeéenie wykonu
zdravotnej starostlivosti v rozsahu o3etrovatelskej starostlivosti v pobytowvych
zariadeniach socialnych sluZieb.

Zakladnym dcelom zariadenia je poskytovanie socialnych slufieb podla zakona &.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbich a o zmene a doplneni zdkona &. 455,/1991 Z.
z. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov.

K 1.1.2022 poskytovala neziskova organizdcia EvAnd socidlne sluzby podla § 35
Zakona o socialnych sluibach v Zariadeni pre seniorov Céder 22 prijimatefom

celorofnou pobytovou formou.

Organmi neziskovej organizicie su:
- spravna rada
- riaditel

- revizor



EvAnd, n.o., Hviezdoslavova 890/16, 936 01 Sahy

2. PREHLAD CINNOSTI ZA ROK 2022
V zmysle zakona o socialnych sluZbéch ¢. 448/2008 Z. z. a 0 zmene a doplneni zdkona
. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorgich
predpisov zariadenie poskytovalo prijimatefom v roku 2022 tieto sluzby:
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
socialne poradenstvo
socidlna rehabilitacia
ub\;tovanie

stravovanie

2
3
4
5
6. upratovanie, pranie, Zehlenie a (driby bielizne a 3atstva
7. osobné vybavenie
8. uUschova cennych veci
9. zaujmova Cinnost, terapie

Sluzby sa v zariadeni poskytuji fyzickym osobam, ktoré dovrili déchodkovy vek a st
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej IV podfa
prilohy €.3 zakona o socidlnych sluibach, dalej fyzickm osobdm, ktoré dovriili
dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby potrebuji z inych vaZnych dévodov.

Klientom zariadenia sa poskytovala adekvatna pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby
na pomoc inej fyzickej osoby, dalej sa poskytovalo socidlne poradenstvo, socialna
rehabilitacia, oSetrovatelska starostlivost, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie,
zehlenie, vytvarali sa podmienky na Uschovu cennych veci ako aj zdujmovej Cinnosti.
Pozornost sa venovala pravidelnym aktivitdm — napriklad spoloénym rannym cvi¢eniam,
rehabilitacidm a podpore chédze tiastoéne mobilnych klientov, predéitavaniu pribehov,
novinovych ¢lankov, poguvaniu hudby, tvorivym pracam, pobytom vonku, starostlivosti
o kvety, zahradku a v neposlednom rade duchovnym éinnostiam, spoloénym modlitbam.
Klienti sa zapdjaju do aktivit na zdklade vypracovanych individualnych planov, pri
zostavovani ktorych zvycajne spolupracuje klient, kfiéovy pracovnik klienta, socidlny

pracovnik, zdravotnd sestra a riaditefka zariadenia. Individualne plany sa pravidelne



vyhodnocuji. Ciefom je udriiavanie samostatnosti, rozvijanie schopnosti a vyplnenie
volného Casu klientov. Harmonogram aktivit sa obmieria na zaklade zmien roénych
obdobi, sezénnych ginnosti a sviatkov. Klienti sa venovali aj priprave interiérovych
dekoracii, okrasnych a darcekovych predmetov, drobnym ruénym pracam ako éitie,
vyiivanie, pletenie, dalej udribe zihradky, prileZitostnému peceniu, ¢isteniu orechov,
ale aj roznym spoloenskym hram. Od jari do zimy za priaznivého poéasia klienti travia
cas na cerstvom vzduchu najcastejéie na dvore zariadenia, ale usl&utnﬁﬁujfs sa aj
individualne prechadzky seniorov v sprievode personalu. Primerana pozornost sa venuje
individualnym rozhovorom. Pri vietkych éinnostiach a aktivitach je dodr#iavany princip
dobrovolnosti. Seniori sa podfa svojich moZnosti a schopnosti spolupodielajii na
organizovani Zivota v zariadeni. Spoloénym ciefom zamestnancov zariadenia je zabranit
socialnej izolcii klientov a ich zapojenie do Zivota komunity. Medzi kaZdodenné aktivity
patri aj ich motivacia k nendroénym pracam, k starostlivosti o seba a svoje okolie,
o vykonavanie sebaobsluZnych Cinnosti. KaZdé rdno sa po ranajkach realizuje ranné
cvitenie zamerané na precvicenie celého tela, spoloéné posedenia, pravidelne sa
uskuto&fiuju duchovné ginnosti — spoloéné modlitby, svité omée a svaté spovede.
Organizujeme aj sezénne podujatia — oslavy sviatkov a rézne tvorivé cinnosti.
Uskutocriujeme aj spolocné pobyty vonku — na dvore budovy alebo formou prechadzky
v blizkom okoli. Klientky sa zapajaji aj do starostlivosti o izbové rastliny, do
jednoduchich prac v zdhradke, kde sa pestuja bylinky, okrasné rastliny, letnicky, ale aj
zelenina. Snaiime sa o odstranenie pasivity a nezaujmu klientov o kaidodenné dianie
a Cinnosti, ktoré v minulosti pravidelne vykonavali vo svojom domacom prostredi.
Personal aktivizuje klientov, podporuje ich individualne zdujmy, pricom sa snagi
0 maximalne moiné udrianie ich sebesta¢nosti.

Do aktivit sa klienti zapajaju na zaklade vypracovanych individualnych planov
a programov socialnej rehabilitacie. Pri zostavovani individudlnych planov spolupracuje
samotny prijimatel socidlnej sluzby, zdravotnd sestra, klfi€ovy pracovnik, socidlny
pracovnik a riaditefka zariadenia. Individudlny plan sa vyhodnocuje spravidla kaidé tri
mesiace, program socialnej rehabilitacie kazdych Sest mesiacov alebo podta potreby. Do
individudlneho planu sa zaznamenava kaidd vyraznd zmena v Zivote klienta. Ciele
individualnych planov s zamerané na udrfiavanie samostatnosti, rozvijanie schopnosti

prijimatefla a vyplnenie jeho volného ¢asu, si zostavené na mieru. Pri prichode nového



klienta sa vypracuje jeho autobiograficky portrét a klient je zaradeny do adaptaného
procesu. Adaptacny proces a vedenie adaptaéného planu trva podla potreby. Aktivizacia
klientov prebieha najCastejiie formou skupinovej prace ale aj individualne, déleZita je
zdsada dobrovolnosti.

Medzi klidové aktivity organizacie aj v roku 2022 patrila snaha o zlepSovanie
pracovnych podmienok a redukovanie wplywu pracovnych stresorov nastavenim
spravnych pracovnych postupov. 5nafili sme sa vytvorit si vlastneé strétégie socialnej
interakcie pre kolektiv a individuaine stratégie zvladania stresu. Snafili sme sa vytvérat
kaidy den bezpefné, profesionalne, ale aj laskavé prostredie pre zamestnancov aj
klientov.

\ Zariadeni pre seniorov Céder pouzivame informacné systémy. SliZia najmé na
evidovanie informécii a udajov. Ide o informacné systémy:

- DODS - Informaény systém eviduje osobné udaje o prijimatefoch socialnej sluzby,
opatrovatelské a osetrovatelské ukony starostlivosti, intervencie, zaznamy, hlasenia aj
poznamky, autobiografické portréty prijimatelov, zdznamy z adaptaéného procesu,
individualne plany a vietky vypracované dokumenty, zaznamy aktivit, hodnotenia,
taktiez udaje a osobné zaznamy o zamestnancoch, zaroven sliZi ako prostriedok na
odovzdavanie informacii

- IS 505 = Informacny systém socialnych sluZzieb Ministerstva prace, socidlnych veci
a rodiny SR eviduje hlasenia o prijimateloch socialnej sluzby, hldsenia o zamestnancoch,
hlasenia o Ziadosti 0 uzatvorenie zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, dalej statistické
vykazy o poskytovani socidlnej sluiby a Ziadosti o finanéné prispevky z rozpoctu
ministerstva

- Informaény systém VUC — e — VUC, eviduje ddaje a informacie o zariadeniach na tizemi
Nitrianskeho samospravneho kraja, napriklad Gdaje poskytovatela, druh poskytovanej
socialnej sluZby, hlasenia volnych kapacit pre odidencov aj pre Cakatelov

- Jednotny informacny systém hospodarskej mobilizacie — JISHMSR — systém eviduje
prevadzky socidlnych sluZieb, zmeny ich Gdajov, taktiez aj volné kapacity pre zaujemcov

o socialnu sluzbu a odidencov.



EvAnd, n.o., Hviezdoslavova 890/16, 936 01 Sahy

3. HOSPODARENIE

Zhodnotenie zakladnych tdajov roénej Gétovnej zavierky za rok 2022

Evand n.o. viedla uétovnictvo v sulade so zakonom €. 431/2002Z.z. 0 Gctovnictve v zneni
zmien o doplneni a v zmysle Opatrenia MF SR o postupoch détovania uétovnych
jednotiek, ktoré nie su zaloZené na Gcel podnikania. Roéna Gétovna zdvierka za rok 2022
bola vypracovana a schvalena 27.03.2023 Spravnou radou neziskovej organizacie EvAnd.
Zakladné udaje:
Hlavnym zdrojom financii je finanény prispevok z rozpoctovej kapitoly
MPSVaR SR, ktoré ministerstvo vyplaca po Castiach (Stvrfroéne) na ziklade
zmluvy o poskytnuti financného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby
Ministerstvom schvaleny finanény prispevok na poskytovanie socidlnej
sluzby v Zariadeni pre seniorov Céder na rok 2022 predstavoval sumu
155 904, 00 €. Prispevok na 1 miesto na defi tvoril sumu 18,98182 €.

- Disponibilné zdroje z poskytnutého finanéného prispevku boli vo vy3ke
17092200 €.

- Dotacia nainflatné odmeny pre zamestnancov v socialnych sluzbach - podla
§11d NV SR £.103/2020 Z 2. 2 rozpottovej kapitoly MPSVaR SR predstavovala
sumu 7 098,00 £,

- Dotdcia na odmeny — september 2022 pre zamestnancov v socidlnych
slubach - podla §131/2022 Z.z. v zneni 374/2022 Z.z. predstavovala celkovu
sumu 7 920,00 £.

- Ekonomicky opravnene naklady uhradené z finanéného prispevku podla §78a
zakona o socidlnych sluZbach boli 155 904,00 €. Z toho
mzdy a platy zamestnancov boli vo vyike 115 727,53 €.
poistné na verejné zdravotné poistenie boli vo vyike 11 133,12 €
poistné na socialne poistenie a povinné prispevky boli vo vwike 29 043,35 €

- Ekonomicky opravnené naklady hradené z dotacie na inflaéné odmeny
predstavovali sumu 7 098,00 €,

mzdy a platy zamestnancov z dotdcie: 5 250,00 €



poistné na verejné zdravotné poistenie z dotacie: 535,50 €

poistné na socidlne poistenie z dotacie: 1 312,50 €

Ekonomicky opravnené naklady hradené z doticie v ramci inflaénej pomoci
predstavovali sumu 7 920,00 €

Prijmy z dhrady za socidlnu sluibu od prijimatefov socidlnej sluiby
predstavovali sumu vo vyike 129 347,59 €, z tychto prostriedkov boli
financované ekonomicky opravnené niklady poskytovatela -s.c}ciélnej sluzby
nasledovne:

mzdy a odvody v celkovej vyske: 26 687,74 €

zakonné socidlne naklady: 1 903,51 €

spotrebny material vratane dodavky stravy: 61 447,96 €

~ dovoz stravy: 13 600,00 €

naklady na elektrick energiu, plyn a vodu v celkovej vyike: 6 919,94 €
najomne za prenajaté nebytové priestory v celkovej vyske 14 400,00 €
naklady za iné sluZby spojené s prevadzkou zariadenia

poplatok za telefon, internet: 519,27 €

vyvoz odpadu, komundlny odpad: 1 915,54 €

ostatné sluzby (poZiarno-bezpeénostné, pranie pradla, deratizacia, audit):
4 662,82 €

iné ostatné naklady (poistenie, bankové poplatky): 552,69 €

Chybajtce prostriedky neziskova organizacia ziskala vkladom $tatutara.
BeZny majetok organizdcie tvoria finanéné prostriedky na bankovych tiétoch

organizacie.



4. VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNE) ZAVIERKE

Nezavisly auditor vykonal finanény audit v silade s § 33 ods. 3 zdkona 213/1997
Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vieobecne prospesné sluzby.
Vyrok auditora k rofnej Gctovnej zdvierke tvori prilohu tejto vyroénej sprawy.
Pefiainé prijmy a vydavky su organiziciou sledované. V stave a v pohybe
dlhodobého hmotného a dlhodobého nehmotného majetku nena:-stali podstatné

zmeny. Organizacia neeviduje zavizky po lehote splatnosti.

V Sahach, 14.04.2023 Andrea Jadud, Mgr.

Statytar

936 01
ICO: 45746125, Pmmm?



