L
- - = THA i

‘A A
NZBD ASTRA n.o.
Nabreina 5062/22, 940 02 Nové Zamky
ICO: 50480430 DIC: 2120336075
Neziskova organizicia je zapisani do registra Okresného tradu Nitra pod & VVS/NO-16/2016

_ VYROCNA SPRAVA

O CINNOSTI A HOSPODAREN(]

ZARIADENIA PRE SENIOROV
NZBD ASTRA n. o.

ZA ROK 2022

JUN 2023



Neziskova organizacia NZBD ASTRA n. o. so sidlom: NébreZzna 5062/22, 940 02 Nové
Zamky vznikla dia 16. 8. 2016 na zaklade zakladacej listiny o zaloZeni neziskovej organizicie
poskytujucej vieobecne prospesné sluzby &. N 155/2016, NZ 28872/2016, NCR1s 29693/2016.
ZakladateI'om neziskovej organizicie NZBD ASTRA n. o. je Novozdmocké bytové druZstvo,
druZstvo so sidlom: Nébrezna 22, Nové Zamky, ICO: 34122711, zapisané v obchodnom registri
Okresného sidu Nitra, oddiel: Dr, VloZka &.:115/N. NZBD ASTRA n. o. je rozhodnutim
Okresného uradu Nitra, odboru vSeobecnej vnutornej spravy <&islo: OU-NR-OVVSI1-
2016/035346 zapisané do registra neziskovych organizacii poskytujicich vieobecne prospeiné
sluzby podla § 11 ods. 1 zdkona o neziskovych organiziciach dfiom 18. 8. 2016 pod &islom
VVS/NO-16/2016, zaroveri Okresny trad Nitra vy$§ie uvedenym rozhodnutim pridelil
neziskovej organizacii NZBD ASTRA n. o. ICO 50480430.

Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. poskytuje socialnu sluzbu fyzickej osobe,
ktord dovriila déchodkovy vek a je odkdzanid na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupefi
odkazanosti je najmenej IV, alebo fyzickej osobe, ktord dovisila dochodkovy vek a poskytovanie
socidlnej sluZzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaZnych dévodov. Zariadenie pre seniorov
NZBD ASTRA n. o postupuje zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbach a o zmene
a doplneni zdkona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zikon) v zneni
neskorSich predpisov ( d’alej len ,, zakon o socidlnych sluzbich*) a zabezpeduje pre seniorov
komplexnu a kvalitnu socidlnu, opatrovatel'sku, kultirnu, zaujmovii a duchovnu starostlivost’.



Zikladné informaécie o zariadeni pre seniorov

Obchodné meno NZBD ASTRA n. o.
Sidlo Nabrena 5062/22, 940 02 Nové Zamky
1ICO 50480430

Pravna forma

Neziskova organizacia poskytujica
vSeobecne prospesné sluzby

§tatutérny organ

Ing. Denisa Varhelyiova

Druh a rozsah poskytovanych socialnych sluZieb

Zariadenie pre seniorov, pobytova celoro¢na
sluzba, neurdity ¢as

Miesto poskytovanie socidlnych sluZieb

Nabrezna 10564/22A, 940 02 Nové Zamky

Cielova skupina

V zmysle § 35 zékona ¢. 488/2008 Z. z.
o0 socidlnych sluzbich

Datum zacatia poskytovania socidlnej sluzby

01.01.2017

Forma socialnej sluzby:

pobytova socidlna sluzba celoro¢na

Forma poskytovania starostlivosti

neziskova organizicia

Kapacita zariadenia pre seniorov

84 miest

Zakladatel’

Novozamocké bytové druZstvo

Organmi neziskovej organizicie NZBD ASTRA
n. 0. su

a) spravna rada
b) dozoma rada
¢) riaditel’




Predmetom ¢innosti zariadenia je poskytovanie socidlnej sluzby fyzickej osobe, ktora doviiila
dochodkovy vek a je odkazan4 na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupefi odkazanosti je najmenej IV,
alebo fyzickej osobe, ktora dovriila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z inych vaZnych dévodov (opatrovatel'ska starostlivost’, socidlna rehabiliticiu, socidlne
poradenstvo a pod.), obsluZzné &innosti (ubytovanie, stravovanie, pranie a pod.) zaroveti poskytuje aj
dalSie Cinnosti v stilade so zdkonom &. 448/2008 Z. z o socialnych sluZbach v zneni neskorsich predpisov
zamestnancami s potrebnou kvalifikaciou.

V zariadeni pre seniorov NZBD ASTRA n. o. sa poskytuje odborna &innost’, obsluzna &innost’ a d’alsie
¢innosti.

I. Odborn4 ¢innost’:
o pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
o zékladné socialne poradenstvo,
e  socialna rehabiliticia,
o oSetrovatel'ska starostlivost’ formou ADOS

I1. ObsluZna ¢innost’:
e ubytovanie,
e stravovanie,
e upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a $atstva

II. Dalie &innosti:
» o0sobné vybavenie,
e zAujmova innost’.
o uschova cennych veci,

Iné ¢innosti, ktoré zdkon o socidlnych sluzbach neupravuje, ale zvySuji kvalitu socidlnej sluzby podla
§ 15 ods. 3 zékona o socidlnych sluzbach ako su maséaZe, duchovna sluzba, kadernik, manikura,
pedikira a d’al$ie.

Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. poskytuje socidlne sluzby na zéklade pisomnej zmluvy
o poskytovani socidlnej sluzby medzi poskytovatefom a prijimatefom sociélnej sluZby, ktorej obsah je
vymedzeny zdkonom.

A. Zakladné socidlne poradenstvo

V zariadeni ho vykondvaju socidlni pracovnici, ktori poskytni uchadzagom ako i prijimatel'om socialnej
sluzby zakladné informécie o moZnostiach rieSenia jeho problému, pripadne mu sprostredkuji d’alsiu
odborni pomoc.



Ciel'ovou skupinou st klienti, ich rodinni{ prislusnici a taktieZ aj Ziadatelia — zdujemcovia o poskytnutie
socidlnej sluzby v zariadeni. PrevaZna ast’ socidlneho poradenstva bola zamerand na

poskytovanie informacii o moZnostiach, podmienkach, druhu poskytovanej socidlnej sluzby a o
posudzovani odké4zanosti na socidlnu sluZbu. Nevyhli sme sa ani poskytovaniu poradenstva ohPadom
financii a medzil'udskych vzt'ahov.

NajdolezitejS$im faktorom socidlneho poradenstva je poskytovanie tejto sluzby podla individualnych
potrieb, schopnosti a cielov klienta. Socidlni pracovnici sa pocas celého roka snaZili o poskytovanie
kvalitného socidlneho poradenstva s ciefom vyrieSenia néroénej Zivotnej situacie klienta, rodinného
prislusnika alebo inej osoby.

Zamestnanci zariadenia pre seniorov su v kazdodennom kontakte k klientami — prijimatel'mi socidlnej
sluZby, poskytuju im informécie a rady. V zariadeni pre seniorov NZBD ASTRA n. o. kladieme déraz
na individudlnu pracu s klientami s individualnym pristupom ku klientom s cielom podporovat’ ich
fyzickli a duSevnu kondiciu, zapajat' ich do rdznych ¢&innosti a aktivit, udrZiavat’ ich kontakt so
spolofenskym prostredim, riefit’ osobné problémy apoziadavky kazdého klienta zariadenia pre
seniorov osobitne. Zamestnanci zariadenia pre seniorov zabezpeduju taktieZ kontakt klientov
s rodinnymi prisluSnikmi prostrednictvom telefénu, tabletu s pouZitim socialnych sieti (FB, SKYPE,
VIBER)

V ramci socidlneho poradenstva je vyznamna spolupraca s roznymi indtiticiami. Jedn4 sa najmi o
mestské/obecné trady, oddelenie evidencie obyvatel'ov, vy3si uzemny celok, tirad prace, socidlnych
veci a rodiny, nemocnice, farské virady, zdravotné poist'ovne a d’alsie intitucie.

B. Sociilna rehabilitacia

Na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestainosti prijimatelov socidlnych sluZieb zariadenie
poskytuje odborné Cinnosti nacvikmi zruénosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe. Tieto
zru€nosti s prijimatel'mi socilnej sluZby zabezpeduje inStruktor socidlnej rehabilitacie v spolupréaci
s opatrovatel'mi zariadenia. Prijimatelia sa u¢ia vykondavat’ tieto denné &innosti na zaklade ich moznosti
a schopnosti. Program socidlnej rehabiliticie spo¢iva v individualnom plénovani so zameranim na
rozvoj schopnosti pri zakladnych socidlnych aktivitach. Socidlna rehabilitacia prebieha individuélne aj
skupinovo. Klientov denne aktivizujeme a podporujeme ich zapojenie a téast’ na spolo¢nych aktivitach
prostrednictvom pravidelne realizovaného harmonogramu socidlnej rehabilitacie (tyZdenny plan aktivit
socidlnej rehabilitacie).

C. Opatrovatel’ska a oSetrovatel’ska starostlivost’

Zariadenie poskytuje 24-hodinovi opatrovatel'sku starostlivost’ a ofetrovatel'skd starostlivost je
zabezpeCovand formou ADOS. Opatrovatel'skd aj oSetrovatel'ski starostlivost’ zabezpecuje odborne
vzdelany personal. Zdravotna starostlivost’ v na§om zariadeni pre seniorov je poskytovana obvodnymi
lekarmi, kazdy klient ma svojho obvodného lekara a v pripade zhorSenia



zdravotného stavu zdravotnicku starostlivost’ poskytuje obvodny lekar v suginnosti so zdravotnickym
persondlom (zdravotné sestry) zariadenia pre seniorov. Navitevu odbornych lekarov nadimi klientami
manaZuje taktieZ prakticky lekér klienta, teda uréuje akého odborného lekdra je potrebné navstivit.
Navstevu odbornych lekéarov prijimatelov socidlnej sluzby ako doprovod zabezpe&uje persondl
zariadenia pre seniorov, ak je to potrebné a klient nie je schopny absolvovat’ vySetrenie samostatne.
Doprovod k lekéarom si prijimatel’ socidlnej sluzby moze riesit aj v su&innosti s rodinnymi prislugnikmi.
Obvodny aj odborny lekér v pripade imobility, alebo zhorSeného stavu klienta vykonava zdravotnicku
starostlivost’ v priestoroch zariadenia pre seniorov. Pri akiitne zhorSenom zdravotnom stave klientov
okamzite privoladvame RZP. Na ziklade pisomného vyjadrenia klientov a rodinnych prislunikov
zabezpeCuje nase zariadenie pre seniorov taktiez lieky a hygienické (inkontinenné) pomécky. Na
zéklade pisomného vyjadrenia viak mame klientov, ktory si manaZuju zdravotnicku starostlivost,
zabezpeCovanie lickov, podavanie liekov a zabezpefovanie hygienickych pomécok samostatne.
Zariadenie pre seniorov uzko spolupracuje s agentiirami domdcej oSetrovatel'skej &innosti ADOS,
PADOS, ktoré zabezpeduju zdravotnq starostlivost’ ambulantnou formou.

OSetrovatel'ské ¢innosti zahfMaju tieto zloZky:

o zakladnd oSetrovatel'skd starostlivost zdravotnd sestra poskytuje &innosti zamerané na
uspokojovanie zakladnych potrieb stvisiacich s chorobami a ich komplikaciami, pravidelné
meranie krvného tlaku, teploty a vaZenie,

e 3pecidlna oSetrovatel'skd starostlivost: zahfila C&innosti zamerané na uspokojovanie
novovzniknutych potrieb sivisiacich s chorobami a ich komplikaciami,

» diagnosticko-terapeutické &innosti: ide o povinné Einnosti, ktoré sa tykaji zabezpetenia
diagnostickych, terapeutickych a rehabilitatnych vykonov administrativne &innosti: st to
¢innosti, pomocou ktorych si vypracované ofetrovatel'ské zdznamy, plany oSetrovatelskej
starostlivosti, vysledky vySetreni.

A. Ubytovanie

Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. je umiestnené v objekte, ktory sa sklad4 zo §tyroch
nadzemnych podlaZi ato prizemia, prvého, druhého atreticho poschodia. Na prizemi budovy
zariadenia pre seniorov sa nachddza administrativna Cast budovy, recepcia smonitorovacim
zariadenim, spoloéna jedaleti s kapacitou 84 miest, kuchyfia pradoviia, kotoliia, technické miestnosti,
Satne pre zamestnancov, jedélefi pre zamestnancov. Na prvom, druhom a treom nadzemnom podlazi
sa nachadzaju ubytovacie priestory pre klientov — seniorov so samostatnym socidlnym zariadenim (WC,
kupel'tia) abalkénom. Na jednotlivych podlaZiach sa nachadzajl taktiez spolodenské priestory,
miestnost’ na uspokojovanie spiritudlnych potrieb - kaplnka, jeddlefi, priruéna kuchyiia, spolo&né
socidlne zariadenia. Na kaZdom podlaZi zariadenia pre seniorov sa nachddza miestnost’ pre vykon
prace zdravotnickeho persondlu, miestnosti pre vykon &innosti spojenych s upratovanim, oddychova
miestnost’ pre persondl.

Stucastou zariadenia st $tyri vyt'ahy a to dva s kapacitou 8 0s6b a dva s kapacitou 21 osdb. V exteriéri
zariadenia pre seniorov je vytvorenad oddychovo — relaxalnd zéna s moZnostou posedenia. Vetky
priestory zariadenia pre seniorov NZBD ASTRA n. o. su rieSené tak, aby bolo moné poskytovat
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socidlne sluzby obfanom s taZkym zdravotnym postihnutim a obanom s obmedzenou moZnostou
pohybu a orienticie.

Klienti zariadenia pre seniorov si ubytovani v jednol6zkovych a dvojlozkovych izbach, k dispozicii je
taktieZ apartman. Zakladné vybavenie izieb je nasledovné: stale 16Zko, noény stolik, skriiia
dvojdverova, komoda, st6l, stoli¢ka, polica, nadoba na odpadky.

Kazdé izba ma prislichajuice socidlne zariadenie v bezbariérovej iprave (umyvadlo, WC, sprchovy kut),
ktoré je prispOsobené potrebam imobilnych os6b.

Klient mé moZnost’ priniest’ si do zariadenia dekorativne predmety (obraz, noénd lampa a pod.). Tieto
predmety sliZia na zitulnenie izby podla predstav klienta a najmi v adaptatnom obdobi maji pre
klienta mimoriadny vyznam.

Charakteristika izby: Podet izieb:

48
17
2

65

Materidlovo-technické vybavenie priestorov:

a) obytnych miestnosti (spalni prijimatel'ov socidlnej sluzby) — polohovacie postele na poziadanie
klienta, pevné 16Zko, no¢né stoliky, Satnikové skrine, komody, stoly, stoli¢ky, police,

b) miestnosti na vykon zaujmovej ¢innosti — interiérové vybavenie miestnosti (stoly, stoli¢ky, sedacie
supravy, skrinky, knihovni¢ky) a pom6cky na aktivity s prijimateI'mi socidlnej sluzby- spolo¢enské
hry, televizny prijima¢, CD prehravag, knihy, vankuse, deky, fitlopty. Z dovodu, Ze prijimatel'mi
socialnej sluZzby su seniori je vytvorena miestnost’ pre spiritualnu Cinnost’ (kaplnka). Kupelne
a socidlne zariadenia su vo vSetkych priestoroch zariadenia pre seniorov prispdsobené osobam
s tazkym zdravotnym postihnutim s obmedzenou schopnostou pohybu, si vybudované na
principoch bezbariérovosti. Nakol'ko prijimatel'mi socidlnej sluzby st fyzické osoby, ktoré su
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy podl'a prilohy & 3 zakona
o socialnych sluzbéch st priestory spoloénych kupelni vybavené mobilnym zdvihacim zariadenim
pre presun do vane a z vane.

B. Stravovanie

Stravovanie je poskytované v sulade so zdsadami zdravej vyZivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny
stav prijimatelov socialnej sluzby podla stravnej jednotky. Prijimatelom socialnych sluZieb sa
poskytuje celodenné stravovanie: ranajky, obed, vecera a dve vedl'ajsie jedla (desiata, olovrant). Pri
diabetickej diéte, pri bielkovinovej diéte, a pri vyZivnej diéte sa poskytuju ramiajky, obed, vecera a tri
vedlajSie jedla (desiata, olovrant a druhd velera). Stravovanie je poskytované v priestoroch jedalne na
prizemi ajeddlilach na druhom atrefom nadzemnom podlaZi zariadenia pre seniorov. V pripade
nepriaznivého zdravotného stavu prijimatela sa podava strava priamo pri 16zku. Poskytujeme tri druhy



stravy a to raciondlnu, Zlénikovi a diabetickli, podl'a indikacie lekara. S prihliadnutim na zdravotny
stav klienta je v pripade potreby poskytovana mlet4 strava.

Prijimatelom socidlnej sluzby, ktori st odkdzani na pomoc inej fyzickej osoby zabezpe&i pomoc pri
podavani jedla a donaske napojov persondl zdravotného tiseku.

Jedélny listok je prisposobeny k zvyklostiam podas velkonoénych a viano&nych sviatkov aje tvoreny
s prihliadnutim na Zelania klientov. Na tyzdennej baze zasada stravovacia komisia, ktorej ¢lenom je taktieZ
zastupca klientov zariadenia pre seniorov.

Seniori si mézu uskladiiovat’ jedlo, ktoré si zabezpedia v chladniCkéach, ktoré su im k dispozicii
v spolo¢enskych miestnostiach na jednotlivych poschodiach zariadenia pre seniorov.

C. Upratovanie, pranie, Zehlenie a Gidrzba bielizne a §atstva

Upratovanie je vykonavané priamo na izbach klientov zariadenia pre seniorov ato denne, v pripade
potreby i opakovane. Pranie, Zehlenie a udrzba $atstva a bielizne su vykondvané pravidelne podla
harmonogramu priamo v zariadeni v priestoroch na to uréenych.

A. Utvaranie podmienok na vischovu cennych veci

Zariadenie m4 vytvorené podmienky na tischovu cennych veci a finanénej hotovosti. Do ischovy mézu
byt  uloZené peiiazné hotovosti prijaté do pefiazného depozitu, vkladné knizky, klenoty a iné cenné veci
na zdklade pisomnej dohody o tschove cennych veci, ktora je si¢ast'ou Zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby uzatvorenou medzi klientom zariadenia .

B. Ziujmova ¢innost’

Ziaujmova Cinnost zamerand na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatefov socialnych sluZieb
zariadenia sa realizuje v spoloCenskych priestoroch a vonkajsej relaxa¢nej zone, kde su vytvorené
podmienky pre posedenie. V priestoroch zariadenia s pre prijimatelov socidlnych sluZieb este
k dispozicii priestory kaplnky s pravidelnymi bohosluzbami, taktieZ spoloéenské miestnosti, kde maji
prijimatelia moZnost’ stretdvat’ sa, uskutotiovat’ oslavy Zivotnych jubilei, sledovat TV, zahrat' si
spolo¢enské hry alebo si len tak posediet. Cinnosti zamerané na rozvoj a zachovanie telesnej mobility
su realizované v priestoroch telocviéne.

Skupinovit pracu s prijimatel'mi socidlnej sluZby vykonava in$truktor socidlnej rehabilitcie, udrZiava
vzdjomnu stdrZznost’ klientov, podporuje schopnost’ kooperacie, vzdjomnej komunikicie a tolerancie
rozdielnosti. Zéroveil rozvija tvorivé myslenie klientov a zmysluplne vypliiia ich volny &as. Do
spoloénych aktivit sa zapdjaju klienti na zaklade vlastného rozhodnutia, s aktivnou podporou
zamestnancov zariadenia pre seniorov. Aktivity vychadzaji z moZnosti prijimatelov socidlnej sluzby
tak, aby sa striedali fyzické a mentalne ¢innosti a aby ich realizicia prinaala zainteresovanym radost’.



Pre osvojenie si pracovnych navykov a zru¢nosti prijimatel'ov socidlnych sluZieb zariadenie poskytuje
v priestoroch tvorivych dielni pracovnu terapiu vykondvanim pracovnych aktivit a to pod odbornym
vedenim indtruktora soci4lnej rehabilitacie, na el obnovy udrZiavania alebo rozvoja ich fyzickych,
mentalnych a pracovnych schopnosti aich zaglenenia do spolo¢nosti. Pracovna terapia je taktiez
vykonavana v exteriéri zariadenia pre seniorov.

C. Fakultativne sluzby

Fakultativne sluZby — pedikura, kadernicke sluZby, masaz s zabezpe&ované na zéklade individualneho
Zelania klientov zariadenia pre seniorov na naklady klienta podl'a cennika poskytovatel'a danej sluzby.

D. Pracovna terapia

Pre osvojenie si pracovnych navykov a zruénosti prijimatefov socialnych sluZieb zariadenie poskytuje
v priestoroch tvorivych dielni pracovni terapiu vykondvanim pracovnych aktivit a to pod odbornym
vedenim pracovnika (instruktora socialnej rehabilitacie) na icel obnovy udrZiavania alebo rozvoja ich
fyzickych, mentélnych a pracovnych schopnosti a ich zaglenenia do spolo¢nosti. Pracovna terapia je
taktieZ vykonavana v exteriéri zariadenia pre seniorov.

NASE POSLANIE

o Poslanim Zariadenia pre seniorov NZBD ASTRA n. 0. je poskytovat kvalitné socidlne sluZby se-
niorom v sulade so zdkonom o socialnych sluzbach, ktoré napliiajii individuslne potreby prijima-
telov a reSpektuji ich zédkladné Pudské prava a slobody.

o Klient je nasim partnerom a jeho nézor je pre nés doleZity. Re§pektujeme udskd déstojnost’ a
socialne prava.

o  Chceme poskytovat’ sluzby spiiiajiice poZiadavky na kvalitu, ktoré zohl'adiiuju individualne po-
treby a spokojnost’ nasich klientov.

e  Sme zariadenim pre seniorov, ktoré sa povaZuje za u¢iacu sa, otvorenu a flexibilnu organizaciu,
ktora sa snaZi neustale napredovat’ a ktorej hlavnym poslanim je zvySovat’ kvalitu poskytovania
socialnej sluzby.

NASA ViZIA

» Viziou NZBD ASTRA n. 0. je, aby aj nad’alej bola vyhl'addvanym zariadenim nielen kvdli posky-
tovanym sluzbam, ale aj kvoli odbornému, Pudskému a individudlnemu pristupu, kde sa seniori
budu citit’ tak, ako vo svojej rodine a kde sa im poskytne dobra opatera a laskava starostlivost’.

o ZabezpeCenie a vytvéranie takého prostredia, ktoré podporuje ¢o najvyssiu mieru sebestadnosti a
autonémie klienta a zdroveti poskytuje odborne spravne a bezpetné sluzby.



 Neustale skrasFovat, zlepovat a sprijemtiovat’ prostredie, vybavenie priestorov, dopliiat’ oSetro-
vatel'skl techniku, zamestnavat’ nielen odborne ale najmi I'udsky zdatnych pracovnikov
a vytvarat’ také podmienky, ktoré umozZnia ¢o najddstojnejsie preZitie staroby nasich seniorov.

NASE CIELE

» Na$im ciel'om je vytvorenie prostredia, kde vladne ddvera, vzajomny re$pekt,
profesionalna odbornost’, timovd praca, solidarita a tolerancia.

» Dodlezitym ciel'om je o najdlh§ie udrZat’ nafich seniorov mobilnych a aspoti &iastoéne sebes-
tanych.

o ZlepSovat’ alebo aspoii udrzat’ ich fyzicky a psychicky zdravotny stav, podporovat’ a
posiliiovat’ ich schopnosti, zruénosti a vedomosti.

o Neustale skvalitiiovat’ sluzby, dosiahnut’ spokojnost’ klientov i zamestnancov.

o Trvalé zlepSovanie poskytovanych socialnych sluZieb.

» Vybudovat kvalifikovany tim pracovnikov, ktory zabezpeduje potreby klientov

s Zvy3ovat arozSirovat’ rozvojové potrieb zamestnancov a udrZanie ich vykonnosti a motivacie.

Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. ma kapacitu 84 prijimatefov socidlnej sluzby. Prva
polovica roka 2022 bola este ovplyvnend &iastoénymi obmedzeniami tykajucimi sa pandémie COVID
19. Kapacita zariadenia pre seniorov bola od druhej polovice roka 2022 postupne naplnen4 a posledné
mesiace vroku malo zariadenia kapacitu plne obsademi.. V poradovniku k 31.12.2022 zariadenie
evidovalo viac ako 40 ¢akatelov. Vyvoj poétu prijimatel'ov socidlnej sluZby v priebehu roku 2022 je
zobrazeny v tabul'kovej forme podFa jednotlivych mesiacov.

Obsadenost’ v roku 2022

Pocet klientov | 57 | 60 [ 64 | 69 | 69 | 78 81 8 | 83 | 83 84 84

K 31.12. 2022 bolo v zariadeni pre seniorov evidovanych 84 klientov, z toho 62 Zien a 22 muZov.
Pocas roka bolo do zariadenia pre seniorov prijatych 37 novych klientov a 23 klientov zomrelo .



VEKOVE PASMA

Priemerny vek klientov: 85,6 rokov

Vekové pasma Poéty muZov a Zien

Pocet muzov a Zien | Kilientov

[Vekové pasmo Klientov

63 - 74 rokov 8
75 - 79 rokov 13
80 - 84 rokov 18|
85 - 89 rokov 3
nad 89 rokov 14

v

Skladba klientov podlPa stupiia odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby bola
k 31.12.2022 nasledovné:

‘ Pocet klientov ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 23 ‘ 29 } 32

Zariadenie pre seniorov vytvara podmienky pre realizaciu osobnych zaujmov a zalfub klientov,
spestrenie ich denného reZimu, podporu a rozvoj vztahov a kontaktov. V druhej polovici roka 2022 sa
zariadenie vyraznym spdsobom zameralo na individudlne potreby klientov, ktoré boli realizované
vramci individudlnych planov. Podla potrieb, zaujmov aZelani klientov boli v spolupraci
s inStruktorom socialne] rehabilitacie vytvorené aktivity, ktoré zohladtiovali individualitu a potreby
klientov ¢&i uz jednotlivca alebo skupiny. Zaviedol sa $pecidlny cvifiaci program pre prijimateFov
socilnej sluzby odkazanych na invalidny vozik. Imobilny klienti mali pravidelné tyZdenné aktivity na
svojich izbach a zacali sa vo vitSej miere realizovat’ aj skupinové aktivity ako napr. prechadzky,
navstevy solnej jaskyne, spoloné pecenie, realizovanie vyzdoby zariadenia ako aj spolo¢né
ozdobovanie viano¢ného stromceka. .V ramci spolo¢enskych podujati si prijimatelia uzivali rdozne
kultarne predstavenia, spevokoly, posedenia , odborné prednasky o zdravy a v neposlednom rade si
viackrat spolo¢ne zaspievali i zatancovali.

Podet muZov 22
odet Zien 62




Rok 2022 sa v zariadeni pre seniorov NZBD ASTRA n. o. zameriaval na plnenie a hodnotenie
podmienok kvality poskytovanej socidlnej sluzby, €o je jednym zo zakladnych néstrojov zvySovania
kvality Zivota prijimatefov socidlnych sluZieb, socidlneho zallenenia prijimatelov a odborného
poskytovania socidlnych sluZieb s posilnenim ludsko-prévneho rozmeru a orientdcie na potreby a
preferencie prijimatel’a, ¢o vo vysledku vedie k posilneniu pozitivneho obrazu socidlnych sluZieb
v spolo¢nosti a k posilneniu vztahu medzi prijimatelom sociédlnej sluzby a poskytovatelom sociélnej
shuZby.

V druhej polovici roka 2022 zariadenie zakdpilo novy informa&ny systém Cygnus pre socidlny usek,
zdravotny usek a pre stravovaci usek. V3etky useky st navzajom prepojené a v znaénej miere zavedenie
nového informaéného systému malo vplyv na zniZenie administrativnej zat'aZenosti zamestnancov ,
dostupnost’ a prehl'adnost’ udajov a informacii o prijimateloch socidlnej sluzby, zamestnancoch
a v neposlednom rade systém zastre$uje aj r6zne formy vykaznictva a $tatistickych udajov.

Pocas roka 2022 zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. realizovalo a zabezpecovalo nasledovné
aktivity a kultiirno-spoloéenské podujatia:

Akcia: Vitaj leto
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Akcia: Posedenie pri muzike

o

Akcia: Mesiac ucty k star$im

Akcia: Mikulas v NZBD ASTRA n. o.




Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. sa zii¢astnilo viacerych viano¢nych projektov ako
»Vianocna posta®“, ,,Viano¢ny zazrak®, ,JKol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok*. Ciel'om
projektov bolo potesit’ a obdarit’ daréekmi naSich seniorov a vytvorit' im pravi atmosféru Vianoc plnd
lasky, porozumenia a vzajomnej spolupatri¢nosti.

V naSom zariadeni vytvirame podmienky na zmysluplné vyuZitie volného ¢asu nasich klientov.

Otviaracia doba v zariadeni pre seniorov NZBD ASTRA n. o.

Denny reZim si prijimatel socialnej sluZby uréuje podFa svojich priani a potrieb, schopnosti a zru¢nosti.
V NZBD ASTRA n. 0. je stanovena doba no¢ného pokoja od 22:00 do 6:00 hodiny. Z bezpeénostnych
dévodov je v €ase od 19:00 do 7:00 uzamknuta budova zariadenia pre seniorov. V letnom obdobi sa
uzamknutie budovy realizuje od 21:00 hod do 7:00 hod.

Prijimatelia socidlnej sluzby mohli pocas roka 2022 prijimat’ navstevy od 14:00 hod do 18:00 hod.

Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. sa ¢leni na tseky:

o prevadzkovy tisek

e socialny usek

e zdravotny tisek
Jednotlivé useky a zamestnanci tsekov su povinni navzijom siéinne spolupracovat’ a zabezpecovat
koordindciu prace tak, aby bola zabezpelend riadna prevadzka achod zariadenia akomplexné
zabezpecovanie tloh.

Organiza¢na Struktira zamestnancov:

riaditel 1 1 VS II. stupiia

Vedtici prevadzkového 1 1 VS 11 stuptia

a stravevacicho useku

kuchar 4 3 SOS, SOU, Odborn4 spdsobilost

pomocny kuchar 1 1 SOS, SOU, Odborn4 spdsobilost

pracovnik pradovne 1 2 Zikladné vzdelanie

upratovacka 4 4 Zakladné vzdelanie

Referent pre 1 1 Uplné stredné vzdelanie ,VS-I, I1. stupiia

ekonomické &innosti

pracovnik recepcie 3 4 Uplné stredné vzdelanie, VS-I, IL. stuptia

hlavna sestra 1 - VS -I. stuptia, odbor o¥etrovatel'stvo

zdravotna sestra 1 1 Uplne stredné odborné vzdelanie + osobitny
kvalifikatny predpoklad

zdravotny asistent 1 1 Uplné stredné odborné vzdelanie

opatrovatel’ka 20 17 Kurz opatrovania najmenej 220 hod.

socialny pracovnik 2 2 VS - I1. stupiia, odbor socidlna praca

Indtruktor socidlnej 1 1 VS -IL stupiia

rehabilitacie

Spolu: 42 39




Maximélny pocet prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca: 2,16 ztoho
percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom poéte zamestnancov je 57%. Zariadenie pre
seniorov NZBD ASTRA n. o. malo k 31.12.2022 22 odbornych zamestnancov: zdravotna sestra,
zdravotny asistent, opatrovatelka, socidlny pracovnik, in§truktor socialnej rehabilitacie.

Zodpovedny za poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov NZBD ASTRA n. o. je socidlny
pracovnik: Mgr. Miriam Orbisova , ktord je zaroveri aj vedicou socidlneho tseku.

Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. 0. ma vypracované a do praxe zavedené Standardy

kvality ako sucast’ kaZdodennej prace a dopracovania systému manaZérstva kvality v sulade so
zakonom o socidlnych sluzbach a opatrovatel'ské §tandardy ako salast’ opatrovatel'skych konov.
Standardy kvality su pravidelne dopliiiané a aktualizované na zaklade legislativnych zmien, zmien
v internych predpisoch a poziadaviek v socidlnych sluZbach.
NZBD ASTRA n. o. priebeZzne aktualizuje interné predpisy v stilade s legislativnymi zmenami
a vlastnymi potrebami. V roku 2021 bol doplneny Register rizik o Krizovy plan v ¢ase vyskytu
infekcného ochorenia, v tomto pripade COVID 19. PriebeZne boli vydavané interné predpisy
nadvizujuce na opatrenia kompetentnych organov v suvislosti s vyhldsenou mimoriadnou situdciou
a nudzovym stavom, ktoré sa tykali obmedzeni pri poskytovani socidlnych sluZieb (zdkaz navstev,
obmedzenie pohybu prijimatel'ov socidlnej sluzby) a zabezpeCovania preventivnych opatreni v boji
proti ochoreniu COVID 19 (OOPP, testovanie zamestnancov a prijimatelov socialnej sluzby)

NZBD ASTRA n.o. realizuje priebezne finanénu kontrolu v stlade s internou smernicou
vypracovanou na zdklade zékona o finanénej kontrole a audite. Zakladnou finanénou kontrolou
NZBD ASTRA n.o. overuje kazdu svoju finan¢nu operaciu .Ciel'om finan¢nej kontroly je zabezpe&it
dodrZiavanie vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, dodrziavanie hospodédrnosti, efektivnosti,
ucelnosti pri vynakladani finanénych prostriedkov.

Veduci pracovnici NZBD ASTRA n.o. pravidelne a priebeZne vykondvaji vnitorné kontroly
zameran¢ na plnenie si pracovnych povinnosti zamestnancov jednotlivych usekov a dodrZiavanie
kvality pri zabezpe€ovani jednotlivych sluZieb v sulade s vypracovanymi $tandardami kvality.

Pocas roka 2022 sa Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. uchadzalo o viaceré formy dotécii.
Jednalo sa hlavne o dotacie poskytnuté od Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR.V ¢&ase
vyhlasenej mimoriadnej situacie zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n.o. reagovalo na vyzvy
réznych organizécii, ktoré poskytovali pomoc pri zvladani nepriaznivej epidemiologickej situdcie
a to v prvej polovici roka 2022.
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Dotécie pocas roka 2022:
1. Dotécia na energie - 12 180 eur - MPSVaR SR
2. Mimoriadne odmeny pre zamestnancov socidlnych sluZieb — 23 998 eur — MPSVaR SR
3. Infekény priplatok — 6 885 eur - MPSVaR SR
4. Dotacia na energie — 30 240 eur -MPSVaR SR
Nitriansky samospravny kraj poskytol OOPP a antigénové testy, ktoré boli vyuZivané na pravidelné
testovanie klientov a zamestnancov zariadenia pre seniorov.

V stllade s § 4, odst. 2 zdkona & 431/2002 Z. z. o uétovnictve v platnom zneni neziskova
organizacia uctuje v sustave podvojného tétovnictva. Utovna zavierka je vyslednym produktom
tétovnej uzavierky. Uttovna uzavierka predstavuje stistavu vystupnych informacii z beZného
uétovnictva.

Na zéklade u¢tovnej zavierky NZBD ASTRA n. 0. zostavuje vykaz ziskov a strat, sivahu
a poznamky.

Neziskova organizicia v roku 2022 hospodarila s prijmami od klientov ato na zaklade
Zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby a na zéklade Zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku na
poskytnutie socialnej sluzby od MPSVaR.

a) Zhodnotenie udajov roénej uctovnej zavierky
Neziskova organizicia NZBD ASTRA n. 0. za utovné obdobie 2022 dosiahla hospodérsky
vysledok stratu vo vyske 11 798,84 €.

Cisté aktiva a pasiva organizécie za rok 2022 predstavovali ¢iastku 81 341,81 €. Z &oho aktiva
tvoril hlavne obeZzny majetok v celkovej hodnote 81 322,53 €, z &oho kratkodobé pohladavky
predstavovali sumu 2 887,34 afinanény majetok vhodnote 76 732,96 €. Stav pefia’nych
prostriedkov na beznom uéte bol 76 050,25 € a v hotovosti 682,71 €.

Na strane pasiv eviduje nasa organizacia nevysporiadany vysledok hospodéarenia minulych rokov
vo vyske -774 422,50 €. Na utte dlhodobych zaviazkov evidujeme &iastku 8 961,99 €, ako zavizok
zo socidlneho fondu. Z kratkodobych zavizkov najvdcSiu Ciastku predstavuju zavizky
z obchodného styku vo vyske 774 662,67 €, zavizky vodi zamestnancom predstavuju Eiastku
28 536,23 €, zavizky voci socidlnej poistovni a zdravotnym poistovniam sumu 16 967,47 €. Datiové
zavizky predstavuji sumu 8 029,44 €. Ostatné zavizky su v sume 6 478,65 €.

b) Neziskova organizacia dosiahla vynosy a naklady za uétovné obdobie 2022 v &leneni podla
vykazu ziskov a strat :
- vynosy z hlavnej nezdatiovanej ¢innosti celkom: 1100 133,47 €
- ndklady z hlavnej nezdafiovanej ¢innosti celkom: 1 111 932,31 €
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c) Vynosy podla jednotlivych zdrojov boli nasledovné:

Vinosy Hlavna nezdatiovana ¢innost’ (v €)
Vynosy za poskytované sluzby 455 761,54
Aktivacia vnitroorganizalnych sluZieb 9411,43
Prijaté prispevky od inych organizacii 7 168,00
Prijaté prispevky od fyzickych osdb 700,79
Iné ostatné vynosy 829,82
Dotacie 626 26,89

1) Objem nakladov podla vykazu ziskov a strat
Neziskovd organizécia v i¢tovnom roku mala ndklady vo vyske 1 111 932,31 €, z ktorych
podla vykazu ziskov a strat uvadzame najvyznamnejsie z nich

Naklady Hlavna nezdatiovana ¢innost’ (v €)
Spotreba materialu 110 010,82
Spotreba energie 63 850,52
Ostatné sluzby 331 137,17
Mzdové naklady 413 505,18
Zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 145 928,09
Zakonné¢ socialne naklady 28 470,79
Iné ostatné néklady 16 100,10
Mank3 a $kody 1 193,61

Z uvedenych ukazovatel'ov je zrejmé, Ze najvyssiu East’ tvoria osobné naklady a néklady na ostatné
shuzby.

Vzhladom na skutoénost’, Ze prijem zverejnych prostriedkov v Gétovnom obdobi za rok 2022
prekrocil sumu 200 000,00 EUR, audit v salade s § 33 odst.3 Zakona 213/1997 Z. z. v platnom
zneni bol vykonany. Vyrok auditora prikladdme v prilohe.

1) v hotovosti a na bankovych uétoch

Stav peiiaznych

prostriedkov Prijmy v EUR Vydavky v EUR Zostatok

k 1.1.bez.roka k31.12.2022
Pokladnica 716,13 1 670,00 233222 53,91
Banka 27 310,64 1 384 462,24 1335722,63 76 050,25

1) v Cleneni podl'a jednotlivych zdrojov organizacie

Zdroj prijmu Prijmy Vydavky
Doticie MPSVaR 497 758,89 497 758,89
Ostatné dotacie SR 73 303,00 73 303,00




Dotacie Mesta N. Zamky 55 200,00 55 200,00
Trzby z predaja sluzieb 455 761,54 455 761,54
Prijaté 17Fispé&vky od inych organizécii 7 168 7 168,00
Prijaté 17¢ispévky od fyzickych os6b 700,79 700,79

5.4. Stav a pohyb majetku a zavizkov organizacie
Podl'a stivahy k 31.12.2022 mala neziskova organizécia celkovy stav istych aktiv a pasiv vo
vyske 81 341,81€ =z toho:

Aktiva
- zasoby 170223 €
- kratkodobé pohl'adavky 2 887,34 €
- finan¢né uéty 76 732,96 €
- Casové rozliSenie 19,28 €
Pasiva
- zakladné imanie 500,00 €
- HV minulych rokov - 774 422,50 €
- vysledok hospodarenia za uctovné obdobie - 11 798,84 €
- cudzie zdroje spolu 867 063,15 €
z toho:
- TeZervy 23 207,35 €
- dlhodobé zavizky 8 961,99 €
- kratkodobé zavizky 774 662,67 €

_Vypocet ekonomicky oprévilggych néklac_igv §72 ocls_.g a d’al8ich vydavkov za rok 2022

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022

Vypoéet el Ieky opré yoh nikladov podlia §72 ods. 5
Prijimaterl finanéného prispevku podlia § 71 ods. 6 zikona o socidlnych siuzbdch: NZBD ASTRA n .0.
Nézov zariadenia soclaine] sluZby: Zariadenie pre senlorov
Druh socléine] sluzbyfforma: Zariadenie pre senior lilna stufba celoreénd
PoZet prijimatefov socidlnej sluZby v roku 2022: ‘B4
Nazov poloikylpodpolziky Sumave

mady, platy a ostatné osobné& wrovnania vo wike, ktora zodpoveda wske platu a ostatnych esobnych vyrovnan( podla

: . 413 505,18
osobitného predpisu
poistné na werejné mrawoiné poistenie, poistné na socislne poistenie a povnné prispevky na starobné déchodkové
. 145 928,09
sporenie platené zamestnavatefom vrozsahu uréenom podla pismena a)
tuzemské cestowné nanhrady 0,00
wydawky na energie, vadu & komunikécie 64 138,52
wdawky na material okrem repr &ného vyb ! veh interiérov 109 897,66
doprawné 0,00
wdavky na rutinnd Gdr2bu a 3tendardni Odribu okrem Jednorazovej GdrZby objektov alebo Ich &asti a rle3enia 0,00
havarijnych stavov :
najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci akram dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov,
pristrojov, zariadenl, techniky, naradia a materidlu najviac vo vyike obyklého ndjomného, za aké sa vtom &ase a 300 000,00
na tom mieste prenechévali do najmu na dohodnuty t&el veci tohe Isté ho druhu alebo porovnatefné veci
vydavky na sluzby 36 615,17
wdavky na be2né transfery vrozsahu weckowho, odstupného, odchodnéhe, nahrady priimu pri do¢asnej pracowmej 14 738,75
s

neschopnosti zamestnanca

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uétovnych predpisov, o kiorom poskytovatel sociélnej sluzby
tetuje a odpisuje ho ako Uétownd jednotka; 33¢) odpis hmotného majetku, kiorym sl nowoobstarané stavby, byty a
nebytové priestory uivané na Ucely poskytlovania socidlnych slufieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, 0,00
najvac vo wi ke obwkiéhe najomného, za aké sa viom &ase a na tom mieste prenechévajld do néjmu na dohodnuty
G&el vaci toho istého druhu aiebho porovnatelné veci.

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022 1 084 823,37
Ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta / rok 12 914,56
Eh opr 3 y na 1_klienta  mesiac 1 076,21
Celkova vyZka beZnych vydavkov za rok 2022 1 084 823,37
Priemerna vyika beZnych vydavkov na 1 klienta / rok 12914,56

Priemerny prijem z finan&ného prispevku na 1 kllenta / mesiac 481,95
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Spravna rada NZBD ASTRA n. o. sa za rok 2022 schvélila v mesiaci maj zmenu $tatutarneho
organu a v druhej polovici roka 2022 aj zmenu v organiza¢nej $truktire neziskovej organizacie.

ZloZenie organov neziskovej organizacie NZBD ASTRA n. o. je nasledovné:
Spravna rada:
Peter Klobuénik
Ing. Lubica Jurikova
Ing. Cubomir Mazur
Ing. Gabriela Pintérova
Filip Cagén
Bc. Dalibor Mraz
Bc. Denisa Gondzala
Dozorna rada:

1. Ing. Ivan Hlinka

2. Ing. Jozef Gréf

3. Jozef Porocdk

Nk W~

Riaditel’ NZBD ASTRA n. o.
Ing. Denisa Varhelyiova

V Novych zamkoch dila 13.06.2023

Priloha:

1. Sprava nezavislého auditora

2. Uttovna zavierka za rok 2022 -
3. Poznamky k u¢tovnej zavierke I g

Ing~Denisa V. rhe éiové
riaditel’ zariadeni: seniorov
NZBD ASTRA n. o.
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Sprava nezavislého auditora

NZBD ASTRAn .o.

za rok konciaci 31. decembra 2022
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre $tatutira a ¢lenov sprivnej a dozornej rady neziskovej organizécie NZBD
ASTRA, n.o.

Nazor

Uskutoénili sme audit uétovnej zévierky neziskovej organizdcie  NZBD ASTRA, n.o.

(d'alej neziskové organizécia®), ktoré obsahuje siuvahu k 31. decembru 2022, vykaz
ziskov a strét za rok konéiaci sa k uvedenému détumu, a poznamky, ktoré obsahuji suhrm
vyznamnych Gctovnych zasad a uctovnych metéd.

Podra nésho nézoru, priloZené Gctovna zévierka poskytuje pravdivy a vemny obraz financnej
situdcie neziskovej organizécie k 31. decembru 2022 a vysledku jej hospodarenia za rok
kondiaci sa k uvedenému détumu podfa zékona ¢.431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dfalej ,zakon o Gétovnictve®).

Zéaklad pre nazor

Audit sme vykonali podfa medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards
on Auditing, ISA). Nada zodpovednost podia tychto Standardov je uvedend v odseku
Zodpovednost auditora za audit uétovnej zévierky. Od uctovnej jednotky sme nezéavisli
podfa ustanoveni zékona &. 423/2015 o §tatutdmom audite a o zmene a dopineni zékona ¢é.
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zékon o Statutdrnom
audite®) tykajicich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit
uctovnej zévierky a spinili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky.
Sme presvedéeni, e auditorské dbkazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatocny a vhodny
zéklad pre na$ nazor.

Zodpovednost Statutameho organu za aétovni zévierku

Statutémy orgén je zodpovedny za zostavenie tejto UcCtovnej zévierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podfa zékona o Gétovniclve a za tie intemé kontroly, ktoré povaZuje
za potrebné na zostavenie uctovnej zévierky, kiord neobsahuje vyznamné nespréavnosti, Ci
uZ v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani étovnej zavierky je Statutémy orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
uctovnej jednotky nepretriite pokraovat vo svojej Ginnosti, za opisanie skutocnosti
tykajucich sa nepretrZitého pokraCovania v Ginnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie
predpokiadu nepretrzitého pokradovania v Cinnosti v uctovnictve, ibaZze by mal v umysle
udtovni jednotku Zzlikvidovat alebo ukonéit' jej &innost, alebo by nemal ind realisticku
moZnost nez tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit détovnej zavierky
NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Uctovné zévierka ako celok
neobsahuje vyznamné nesprévnosti, &i uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu
auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podfa medzindrodnych auditorskych Standardov vZdy odhali
vyznamné nespréavnosti, ak také existuju. Nespravnosti mbZu vzniknut' v ddsledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povaZuju viedy, ak by sa dalo oddvodnene oCakavat, Ze
jednotlivo alebo v sithme by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatefov,
uskutolnené na zéklade tejto actovnej zavierky.

V rémci auditu uskutoéneného podfa medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas

celého auditu uplatiiujeme odbomny (sudok a zachovdvam profesionalny skepticizmus.

Okrem toho:

. Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespréavnosti uétovnej zévierky, ¢i uz
v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéfiujeme auditorské postupy
reagujice na tieto riziké a ziskavam auditorské dbkazy, ktoré st dostatocné a vhodne
na poskytnutie zakladu pre na$ nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
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désledku podvodu je vysSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod méZe
zahrtiat tajni dohodu, fal§ovanie, Gmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlésenie alebo
obidenie internej kontroly.

. Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevaninymi pre audit, aby sme mohli
navrhnat auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za udcelom
vyjadrenia nazoru na efektivnost intemnych kontrol uctovnej jednotky.

. Hodnotime vhodnost pouzitych aétovnych zasad a tdétovnych metéd a primeranost
actovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informécii, uskutoGnené
Statutarnym organom.

. Robime zéver o tom, ¢i Statutarny organ vhodne v (ctovnicltve pouZiva predpoklad

nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dbkazov
zaver o tom, Ci existuje vyznamnéd neistota v suvislosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnif schopnost Gctovnej jednotky
nepretrzite pokracovat v Cinnosti. Ak dospejeme k zéveru, Ze vyznamna neistola
existuje, sme povinni upozomit v naSej sprave audifora na sdvisiace informécie
uvedené v Gctovnej zévierke alebo, ak st tieto informécie nedostato¢né, modifikovat
nas nazor. Nase zavery vychédzaju z auditorskych dékazov ziskanych do datumu
vydania nasej sprévy auditora. Budiice udalosti alebo okolnosti véak méZu spésobit,
Ze uctovna jednotka prestane pokraCovat v nepretrZitej cinnosti.

. Hodnotime celkovil prezentaciu, Strukidaru a obsah (Etovnej zavierky vratane
informéacii v nej uvedenych, ako aj to, &i Gétovna zavierka zachytava uskutocnené
transakcie a udalosti spbsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d'alSim poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sorava k informéaciam, kloré sa uvadzaiju vo vyroénej sprave

Statutamy orgén je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podra
poziadaviek zékona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluZbach v platnom zneni (dalej ,zékon
o sociéinych sluZbach®). Nas vyssie uvedeny nazor na Gétovnt zévierku sa nevztahuje na
iné informéacie vo vyrocnej sprave.

V sdvislosti s auditom Gctovnej zévierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s
informéaciami uvedenymi vo vyrobnej sprave a posudenie, Gi tieto informécie nie st vo
vyznamnom nesulade s auditovanou uctovnou zévierkou alebo na8imi poznatkami, kioré
sme ziskali poéas auditu Uétovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nesprévne.

Vyroéné spréva uctovnej jednotky obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZaduje zékon
o socialnych sluzbach , a na zéaklade prac vykonanych poéas auditu Gctovnej zavierky,
vyjadrujeme nasledovny néazor:

- informéacie uvedené vo vyrofnej sprave zostavenej za rok 2022 si v sdlade s détovnou
zavierkou za dany rok,

- vyroénéa sprava obsahuje informécie podfa zékona o socidlnych sluzbéach.

Nezistili sme i vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave na zaklade naSich poznatkov o
uctovnej jednotke a situécii v nej, ktoré sme ziskali poCas auditu actovnej zavierky.

Novych Zamkoch, 15. juna 2023 é}“ouou P,
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Sdvaha (U NUJ 1-01)

ICo[5 0480430

Bezné Gétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv C.r (étovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r.009 +r.021  |001
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
A4 Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdabnej éinnosti 003
7" [012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) |004
3. |Oceniteiné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok {018+ 019)~(078 + 079 +
4, ? 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
* |095AL)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 |009
A1, |Pozemky (031) (010
2. |Umelecké diela a zbierky 032) |011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) |012
4 Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci 013
* 022 - (082 + 092A0)
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) | 014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) |015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9, |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU)) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
* |095AU)
A.lll. |Dlhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021
Al Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 022
" ""|spolocnostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo¢nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dihové cenné papiere drZané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
P&Zigky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) -
4. 7 025
096 AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dihodoby finangény majetok (053 - 028
* |096 AU)
MF SR 2021
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Suvaha (U& NUJ 1-01)

60{50480430

Bezprostredne
. . Bezné ucétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv c.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029|81322,53 81322,53 33320,28
B.l. |Zasoby r.031azr.036 |030| 1702,23 1702,23 227273
B.1.1. |Materiél (112 +119)-191  |031| 1702,23 1702,23 2272,73
2 Nedokonéena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
T |(192 +183)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar {132+ 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zdsoby (314 AU - 391
6. AU) 036
B.ll. |Dlhodobé pohfadavky r.038 azr. 041 037
B.II11. |Pohfadavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU |038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU0) |039
3. |Pohladavky vogi ugastnikom zdruzeni (358AU - 391AU) 040
Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. " 041
391AU
B.ll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042| 2887,34 2887,34 2786,78
B.IIL1. |Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU  [043| 1287,93 1287,93 1272,98
2. |Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AU) |044
Zuétovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi
3. . o 045 X
poistoviiami (336 )
4, |Dariové pohladavky (341 az 345) (046 X
5. Pohladavky z ddvodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpoétu 047 X
* |a rozpoétom Uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohtadavky vodi u¢astnikom zdruZeni (358 AU - 391A0) |048
7. |Spojovaci (et pri zdruZeni (396 - 391AU) [049
8. |Iné pohtadavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU |050| 1599,41 1599,41 1513,8
B.IV. |Finanéné Gcty r. 052 azr. 056 051|76732,96 76732,96 28260,77
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052| 682,71 X 682,71 950,13
2. |Bankove udty (221 AU + 261) 053|76050,25 X 76050,25 2731064
Bankové Géty s dobou viazanosti dih3ou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4, . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 19,28 19,28
C.1. |Naklady buddcich obdobi (381) 058 19,28 19,28
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060(81341,81 81341,81 33320,28
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

1o (50480430

sz Bezprostredne
Strana pasiv Gr Bez:: dl.‘liti:vné Pfedchédzajﬁc?
uétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 +r. 072 061 —785721,34 -773922,5
A.l. |Imanie a fondy r. 063 azr. 066 062 500 500
A.l1. |Zakladné imanie 411) 063 500 500
2. |Fondy tvorené podlia osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Oceiiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
AHL. {rll'-(;a\ty‘tsz;;;nadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 —774422,5 ~741682,89
A.lV. |Vysledok hospodéarenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r. 067 +r. 071 + r. 073 +r. 100) 072 —11798,84 —32739,61
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 867063,15 807242,78
B.L.1. |Rezervy r.075 azr. 077 074 23207,35 23368,92
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076 1100
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 23207,35 22268,92
B.ll. |Dihodobé zavazky r. 079 aZr. 085 078 8961,99 6767,49
B.l.1. |Zavazky zo socigineho fondu (472) 079 8961.99 6767.49
2. |vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavézky z najmu (474 AL) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodéavky (476 AU) 083
6. |Dihodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavézky (373 AU + 478 AU)) 085
B.IN. |Kratkodobé zavizky r. 087 azr. 095 086 834893.81 777106,37
B.MNI.1.|Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 087 77466267 710311,41
2, |Zavazky vodi zamestnancom (331+ 333) 088 28536.23 35164.85
3 éﬂ:;c;vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 16967.47 21219.9
4. |Danové zavazky (341 az 345) 090 8029,44 4693,39
Zavazky z dévodu financnych vztahov k $tatnemu rozpoctu a
S- rozpoc':t};m lzemnej samozprévy (346-f3?g) 091 219,35
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkiadov 092
(367)
7. |Zavazky vodi ugastnikom zdruZeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruZeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 085 6478,65 5716.82
B.IV. |Bankové Gvery a iné vypomoci a pdZicky r. 097 az r. 099 096
B.IV.1.|DIhodobé bankové Gvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové Gvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100
C.1.1. |Vydavky budtcich obdobi (383) 101
2. |Vynosy budlcich obdobi kratkodobé (384 AU) 102
3. |Vynosy budicich obdobi dihodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 81341,81 33320,28
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

I0[50480430

—

Cinnost’

Cislo . Cislo Bezpms"ef‘." ©
Gty Naklady riadku Hlavna Zdafiovand Spolu !o_redch’édzajuc_e
nezdafiovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 110010,82 110010,82 100048,99
502 |Spotreba energie 02 63850,52 63850,52 49965,16
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04
512 |Cestovné 05
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 [Ostatné sluZby 07 331137,17 331137,17 321269,22
521 |Mzdové naklady 08 413505,18 413505,18 394538,43
524 gs:::::ii socidlne poistenie a zdravotné 09 145928,09 145928,09 134178,52
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Z&konné socialne naklady 11 28470,79 28470,79 17881,74
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dai z motorovych vozidiel 13
532 |Daf z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 16100,1 16100,1
541 [Zmluvné pokuty a penéle 16
5§42 |Ostatné pokuty a penéle 17 254,1 254,1
543 |Odpisanie pohfadavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
§48 |Manka a Skody 23 1193,61 1193,61 081,27
549 |Iné ostatné naklady 24 1481,93 1481,93 1333,42
Odpisy dihodobého nehmotného majetku a
551 [gihodobého hmotného majetku 25
7 Zostatkova cena predaného dihodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
5§55 [Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zu&tovanie opravnych poloziek 32
561 ZPIg;I’(()aft:qute prispevky organizaénym 33
562 Eoskytn'uté prispevky inym tGétovnym 34
jednotkam
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 :::I;ytmté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétov4 trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 1111932,31 1111932,31| 1020196,75
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

IE0[50480430

Cinnost’

) ; Bezprostredne
‘?'vs lo Vynosy Cisto Hiavna predchadzajlice
uctu riadku nezd:,-:':vaané Zdafiovand|  Spolu  |3&tovné obdobie

a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za vlastné vyrobky 39
602 |Trzby z predaja sluZieb 40 455761,54 455761,54| 412065,23
604 |Trzby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zdsob nedokoncéenej vyroby 42
612 |Zmena stavu zdsob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46
622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluZieb 47 9411,43 9411,43 9645
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49
641 |Zmluvné pokuty a penale 50
642 |Ostatné pokuty a pendle 51
643 |Platby za odpisané pohladavky 52
644 |[Uroky 53
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55
647 |Osobitné vynosy 56
648 |Zakonné poplatky 57
649 |Iné ostatné vynosy 58 829,82 829,82 1086,01
651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59
majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60
653 :Z?Zl ;_Vpredaja cennych papierov a 61
654 |Trzby z predaja materialu 62
655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63
656 |Vynosy z pouZitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z najmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67
662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 7168 7168 5750
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 700,79 700,79 1450
664 |Prijaté Elenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73 | 626261,89 626261,89|  557460,9

Uétové trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 1100133,47 1100133,47 987457,14

Vysledok hospodarenia pred zdanenirrn74P . 75 ~11798.84 ~11798,84 —32739,61
591 |Dafi z prijmov 76
595 |Dodatoné odvody dane z prijmov 77

Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 -11798.84 ~11798,84 ~32739,61

(r.75-(r.76 +r. 77) ) (+/)

MF SR 2021
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|Poznémky(UéNUJ3-01) | Ico I5!0|4|8|0|4|3|0|

Cl. I VSeobecné informacie

1. 1 (1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

C1. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnicks] osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom aétovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
t&tovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktord je zakladatefom alebo zriadovatelom &tovnej jednotky:

Novozamocké bytové druZstvo, druZstvo, Nabrezna 5062/22 Nové Zamky

Datum zaloZenia alebo zriadenia iétovnej jednotky:

18.08.2016

Ci. 1(3) Opis &innosti, na &l ktorej bola utovna jednotka zriadend a opis druhu podnikatefskej EGinnosti, ak ju uétovna jednotka vykonava

zariadenie pre seniorov poskytujiice socidlnu slubu fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, alebo fyzickej osobe, kiora
doviSila dochodkovy vek a poskytovanie sociainej sluZby v tomto zarideni potrebuje z inych vaZnych davodov.

€1, 1(5) Organizaéna Struktura ugtovnej jednotky

riaditel a v jeho priamej pdsobnosti: veduci technickej a stravovacej jednotky v jeho pasobnosti: kuchar, pomocny kuchér, pracovnik praovne, upratovacka
riaditel a v jeho priamej pdsobnosti: referent ekonomickej innosti , pracovnik recepcie, hlavna sestra: zdravotna sestra, zdravotny asistent, opatrovatelka
riaditel a v jeho priamej pdsobnosti: veduca socidineho useku: sociainy pracovnik, indtruktor sociélnej rehabiliticie

riaditel a v jeho priame) pésobnosti:

personalista/mzdar

€1.1(B) Informacia o organizaciach v zriadovatefskej pésobnosti tiztavnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o &lenoch $tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Cl.1(2) Informacie o &lenoch $tatutamych organov, dozomych orgénov a inych organov Gétovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska élenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov (i¢tovnej jednotky

Nézov organu {(meno a priezvisko...) Druh organu spolocnosti
Peter Klobu&nlk predseda spravnej rady
Ing. Lubomir Mazur tlen spravnej rady
Ing. Gabriela Pintérove Elen spravnej rady
Ing. Lubica Jurfkova clen spravnej rady
Filip Cagéri Elen spravnej rady
Be. Dalibor Mraz Elen spravnej rady
Bc. Denis Gondzala Elen spravnej rady
Ing. Ivan Hlinka &len dozornej rady
Ing. Jozef Grof ¢&len dozornej rady
Jozef Porodak ¢len dozomej rady

Cl. I (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priememy prepoéitany poget zamestnancov, a z toho poéet vedticich zamestnancov uétovnej jednotky za Gétovné obdobie, za kioré sa zostavuje Uétovna zdvierka
(d'alej len ,beZné GEtovné obdobie”). Poget dobrovolnikov vyslanych ttovnou jednotkou a pocet dobrovolnikav, ktori vykonavali dobrovofnicku &innost pre uétovnu jednotku
pocas beZného Uétovného obdobia.

Poéet hodin vykondvania

Nézov polozky Bezné uctovné obdobie dobrovoPnicke] Zinnosti
Priemerny prepoditany poget zamestnancov 41 b3
- Z toho pocet vedticich zamestnancov 1 X

Poéet dobrovofnikov vyslanych tétovnou jednotkou

Podet dobrovofnikov, ktorl vykonavali dobrovolnicku ginnost pre uétovnu jednotku poéas liétovného obdobia

ana:
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IPoznémky (V& NUJ 3-01) l

CL. Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metédach

CL. Il (1) Nepretrzité pokradovanie (iétovnej jednotky

&1, 11 (1) U&tovna jednotka bude nepretr¥ite pokra&ovat vo svojej &innosti:

[w]Ano
[ Inie

CL. Il (2) Zmeny Uétovnych zasad a metéd

o [s|o[4[s]o}4s]o]

C1. 11 (2) Zmeny uétovnych zasad a zmeny G&tovnych metdd s uvedenim dévedu tychto zmien a vy&islenim ich vplyvu na finanéni hodnotu majetku, zavézkov, zakladného

imania a vysledku hospodarenia (ftovnej jednotky

Druh zmeny zasady alebo metédy Dévod zmeny

Hodnota vplyvu na prisiugnii
poloZku stivahy

CL. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

€. 1 (3) Sposoby ocenenia jednoflivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavizkov

Poznamka k oceneniu

Dihodoby nehmotny majetok obstarany kiipou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou &innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dihodoby hmotny majetok obstarany kapou

Dihodoby hmotny majetok obstarany viastnou ¢innostou

Dihodoby hmotny majetok obstarany inym sposobom

Dihodoby finangny majetok

Zasoby obstarané kipou obstaréavacou cenou

Zasoby obstarané vlastnou &innostou

Zasoby obstarané inym spdsobom

Pohladavky menovitou hodnotou

Kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou

Casové rozliSenie na strane aktiv

Zavazky vratane rezerv, dthopisov, poZigiek a Gverov menovitou stravou

Casové rozli§enie na strane pasiv

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpetené derivatmi

€L Il Informacie, ktoré dopiiiaja a vysvetfuji Gdaje v sivahe

Cl. Il (7) Vyznamné polozky pohladavok

Cl. Itl (7) Opis vyznamnych sim pohfadavok v nadvéznosti na poloZky stivahy, v Sleneni na pohTadavky za hiavni nezdariovanu Cinnost a zdanovanu ginnost za bezné

G¢tovné obdobie

Vytvarené v programe OMEGA - podvojné Uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros skiomega
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Poznamky (U& NUJ 3-01)

ICo

|5|0|4|8|0|4|3|0|

Druh a opis vyznamnych poloZiek pohFadévok Riadok siivahy Hlavna nezdanovana ¢innost Zdafhovana &innost’

Dihodobé pohfadévky 037

Pohfadévky z obchodného styku 038

Ostatné pohfadavky 039

Pohfadévky vodi igastnikom zdruZeni 040

Iné pohtadéavky 041

Kratkodobé pohfadavky 042

Pohladéavky z obchodného styku 043 1287
Ostatné pohfadavky 044

Zuétovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045

Dafiové pohladavky 046

Pohl’adévky‘ z dévoqu ﬁnanén}'lch vztahov k Statnemu rozpodtu a 047

rozpodtom Uzemnej samospravy

Pohladavky vogi u€astnikom zdruZeni 048

Spojovaci Uget pri zdruZeni 049

Iné pohfadavky 050 1599

CL. Il (8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

€. 01 (8) Prehfad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

PohPadavky predchadzajiiceho uétovného obdobia Stav na konci bezného Gétovného obdobia
Pohfadavky do lehoty splatnosti 1273 1287
Pohfadéavky po lehote splatnosti
Pohladévky spolu 1273 1287

Cl1. lti (9) Casové rozli$enie nakladov a prijmov budtcich obdobi

€I, Il (9) Prehfad o vyznamnych poloZkach &asového rozii§enia nakladov budlcich obdobi a prijmov budcich obdobi

Vyznamné polozky nakladov a prijmov budicich obdobi

Riadok sivahy

Stav na konci bezprostredne
predchadzajaceho tictovného

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

obdobia
Naklady budicich obdobi (381) 058 19
Prijmy budicich obdobi (385) 059
CL i (10) Viastné imanie
&1 I (10) Opis a vyska zmien vlastného imania v priebehu beZnéha Uttovného obdobia podfa poloZiek stivahy
Strana: 9
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Poznamky (Ug NUJ 3-01) ]

co [s[o]s]e]o]s[s]o]

Opis polosky Ridok | o detonaho | Pty Gbytey Prosany | stav i koncl besndho
obdobia
Vlastné imanie
2Zakladné imanie, z toho: 063 500 500
- nadaéné imanie v nadacii
- vklady zakladatefov
- prioritny majetok
Fondy tvorené podfa osobitnych predpisov 064
Fond reprodukcie 065
Ocefiavacie rozdiely z precenenia kapitélovych Ggastin 066
Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond 068
Fondy tvorené zo zisku 069
Ostatné fondy 070
Vysledok hospodarenia
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 -741 683 -32739 -774 422
Vysledok hospodérenia za Uigtovné abdobie 072 -32740 -11 798 32739 -11799
Spolu -773923 =11 798 ~785721
CI. Il (11) Fondy tvorené podFa osobitného predpisu
C1. 1 {11) Opis a vyéislenie jednotlivych druhov fondov tvorenych padra osobitnych predpisov
Stav na kongci 3
Opis fondov tvorenych podfa osobitnych predpisov pr:::';‘?ds:;;:: :h ° Prir(ais)lky Ub(y_;ky s_‘:;:cﬂ';’:i‘;gi:f:o
aétovného obdobia

CL. lll (12) Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadanie Gétovnej straty za bezprostredne

predchadzajice uctovné obdobie

Cl. lll (12) Rozdelenie Gétovného zisku za bezprostredne predchadzajice Gétovné obdobie

Cl. lli (12) Informécia o rozdeleni G&tovného zisku za bezprostredne predchadzajice Uétovné obdobie

Nézov polozky

Bezprostredne predchadzajlice GEtovné obdobie

Oétovny zisk

Rozdelenie (iétovného zisku

Pridel do zAkladného imania

Pridel do fondov tvorenych podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socilneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

CI. lli (12) Vysporiadanie Gétovnej straty za bezprostredne predchadzajlce iétovné obdobie

CI. Il {12) Informécia o vysporiadani Ggtovnej straty za bezprostredne predchadzajiice GEtovné obdobie

Strana: 10
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Poznamky (U& NUJ 3-01)

©o [s]o]4[e]o[4]a]o]

Nazov polozky

Bezprostredne predchidzajiice t&tovné obdobie

Uétovna strata

32740

Vysporiadanie u¢tovnej straty

2o zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

32740

Iné

&1. 11 (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

Cl. Il (13) Tvorba a pouzitie rezerv

&1 I (13) Udaje o jednotiivych druhoch rezerv v Eleneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajliceho tétovného obdobia a stav rezerv na konci beZného
utovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zrusenie v priebehu beZného Gétovného obdobia

Stav na konci
Druh rezervy pr:::f:::‘s;;f: ::h o Tvorba rezerv Poutitie rezerv Zru$enie rezerv s‘gg':cn:%:c:,::iﬁ: °
Gétovného obdobia
Jednotlivé druhy kratkodaobych zakonnych rezerv
Jednotlivé druhy dihodobych zakonnych rezerv
Zakonné rezervy spolu
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv 23 369 23207 23 369 23 207
Jednotlivé druhy dihodobych ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu 23 369 23 207 23 369 23 207
Rezervy spolu 23 369 23 207 23 369 23 207

CL. 1l (14) Vyznamné zavizky

&1L 11 (14) Udaje o vyznamnych suméch zévéazkov v nadvéznosti na poloZky suvahy, v Eleneni na zavazky za hlavni nezdahovani &innost a zdafiovant ginnost

Druh a opis vyznamnych poloZiek zivazkov Hlavna nezdafiovana &innost’ Zdafiovana &innost'
Zavazky z obchodného styku 774 663
zavézky vodi zamestnancom 28 536
zavazky vodi socidlne poistovni a zdravotnym poistovniam 16 967
dafiové zavazky 8029
zavizky z dovodu fin. vztahov k 3R 219
ostatné zavizky 6479

Cl. 11 (15) Zavazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

€. Il (15) Prehfad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci beZzného Gctovného

Zavazky predchadzajliceho (iétovného obdobia obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 77 193 134 008
- po uplynuti lehoty splatnosti 633 118 640 655

CL. Il (16) Socialny fond

CL. lll (16) Prehfad o zagiatoénom stave, tvorbe, Eerpani a koneénom zostatku socidineho fondu v priebehu beZného uétovného obdobia

Strana: 11
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Poznamky (U& NUJ 3-01) 1

co [s[o]a]efos]s[o]

Socldiny fond

Suma

Stav k prvému diiu Gétovného obdobia

6 767

Tvorba na farchu nakladov

2311

Tvorba zo zisku

Cempanie

117

Stav k poslednému diiu Gétovného obdobia

8 961

C1. 1l (17) Bankové uvery, pdziéky a navratné finanéné vypomoci

CLI. il {(17) Prehfad o bankovych (veroch, pdZitkach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny

Vyska troku v

Mena %

Druh cudzieho zdroja Splatnost’

Forma zab

Suma istiny na kenci BO v

hdobi

o Suma istiny na konci bezného
(& ho

v EUR cudzej mene

Krétkadoby bankovy liver

P&Zi¢ka

Navratna finanéna vypomoc

Dlhodoby bankovy uver

Spolu X X X

Cl. Il (18) Casové rozlisenie vydavkov budicich obdobi

C1. 11 (18) Prehfad o vyznamnych poloZkach &asovéha rozlisenia vydavkov buducich obdobi

Vyznamné poloZky vydavkov buddcich obdobi

Riadok suvahy
obdobia

Hodnota bezprostredne
predchédzajiceho tiétovného

Hodnota bezného uctovného
obdobia

Vydavky budtcich obdobi (383)

101

z toho:

Cl1. 11 (19) Casové rozlisenie vynosov budtcich obdobi

CL. 111 (19) DIhodobé vynosy budtcich obdobi

€. 11 (19) Prehfad dihodobych vynosov budUeich obdobi v &leneni podfa jednotlivych druhov

PoloZky vynosov budiicich obdobi - dlhodobé z dovodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uétovného
obdobia

Stav na konci bezného iétovného
obdobia

bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku

dihadobého majetku obstaraného z verejnych zdrojov

dlhodobého maijetku obstaraného z finantného daru

dihodobého majetku obstaraného z padielu zaplatenej dane

dihodobého majetku obstaraného zo sponzorského

nepouZitého sponzorského

iné

Spolu

CL. Il (19) Kratkodobé vynosy buddcich obdobi

&1, 1l (19) Prehfad kratkodabych vynosov budtcich obdobi v Eleneni podfa jednotlivych druhov
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Poznamky (U& NUJ 3-01)

o |s|o]4]s[o[4]s]o]

Polozky vynosov budiicich obdobi - kritkodobé z dévadu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného
obdobia

Stav na konci bezného ictovného
obdobia

dotécie zo $tatneho rozpoétu a z prostriedkov Eurépskej tnie

dotacie z rozpodtu obee a z rozpoétu vySsieho Gizemného celku

zostatku podielu zaplatenej dane

nepouzitého sponzorského

iné

Spolu

.

CI. IV Informacie, ktoré dopifaju

CI. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

a vysvetluja udaje vo vykaze ziskov a strat

ClI. IV (1) Prehfad trzieb za viastné vykany a tovar s uvedenim ich opisu a vyGislenim hodnoty trzieb podra jednotiivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej

nezdariovanej &innosti a zdafiovanej &innosti Gétovnej jednotky za beiné uEtovné obdobie

Druh a opis trzieb

Hiavna nezdafovana cinnost’

Zdanovana ¢innost’

Vynosy za socidlnu sluzbu 440 198
Ostatné sluzby 15 564
Aktivacia vnutroorg.sluZieb 941
Ostatné iné vynosy 892

CL. IV (2) Nepehazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy

Cl. IV (2) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych sim v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strét v &leneni na nepefazné dary, oscbitné vynosy, zékonné poplatky a iné

ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajice (¢tovné obdobie a za beZné uctovné obdobie

Drub a opis vyznamnych siim vynosov

Stav na konci bezprostredne
predchéadzajiceho tictovného obdobia

Stav na konci bezného Gétovného obdobia

Prijaté prispevky od inych organizécii

5750

7 168

Priajté prispevky od fyzickych osdb

1450

701

Prijaté dary

CI. IV (3) Dotacie a granty

Cl. IV (3) Prehfad vyznamnych siim dotécil zo &tatneho rozpo&tu, Statnych fondov, z prastriedkov Eurépskej nie, dotécil z rozpottu obce a z rozpodtu vyésieho Gizemného
celku, ktoré (étovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom Gétovnom obdobi a v beZnom Gétovnom obdobi

Druh a opls vyznamnych stim dotécli a grantov bredehadzajiieho Getovnehe obdobla | GEtovného obdobla
Finanény prispevok MPSVaR 485 808 497 758
MPSVaR dotacia na lieky 2 360
Dotécia MPSVaR 69 292 73 303
Dotacia Meste Nové Zamky 55 200

Cl. IV (4) Vyznamné polozky prijmov z charitativnej reklamy a charitativnej lotérie

Cl. IV (4) Opis a vygislenie hodnaty vyznamnych poloZiek prijmov z reklam, ktoré su uréené na charitativne Géely, a charitativnej lotérie prijatych v bezprostredne

predchadzajlicom (étovnom obdobi a v beZznom ugtovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych poloziek charitativnej reklamy a charitativnej
lotérie

Stav na konci bezprostredne
predchédzajiiceho Gétovného obdobia

Stav na konci bezného uétovného obdobia

Cl. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady

Cl. IV (5) Opis a vy&islenie hodnoty viznamnych sim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strét v &enenf na nepefiazné dary, néklady na ostatné sluzby, osobitné

néklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom tctovnom cbdobi
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Poznamky (U NUJ 3-01)

co {s[o]s]e]o[4]s]o]

Druh a opis vyznamnych poloZiek nakladov

Stav na konci berzprostredne
predchadzajiceho Gétovného obdobia

Stav na konci beZného ni¢tovného ohdobia

Ostatné sluzby 321 269 331 137
Osobné naklady 394 538 413 505
Zakonné socialne poistenie 134 179 145 928
Zakonné socidlne naklady 17 881 28 470
Iné ostatné naklady 1333 1482
ostatné dane a poplatky 16 100
Cl. V Opis udajov na podstivahovych uétoch
€1V Opis lidajov na podsivahovych uétoch
Opls polozky na podsiivahovom ucte Hodnota
Vyznamné poloZky zasob prijatych na komisionélny predaj
Vyznamné polozky prenajatého majetku 276 288
9 065

Majetok prijaty do tischovy

Odpisané pohfadavky

€. VI Dal$ie informacie

Nové skuto&nosti, ktoré nastali do datumu zverejnia Gétovnej zavierky: do funkcie riaditefa neziskovej organizacie bola menovana Ing. Denisa Varhelyiova

Cl. VI (1) Opis a hodnota inych aktiv

CI. VI (1) Opis a hodnota inych aktiv

Druh aktiv (majetku) Hodnota PO Hodnota BO
Prava zo servisnych zmlav
Prava z poistnych zmldv
Préava z koncesionérskych zmlav
Préava z licenénych zmiiv
Prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov
Iné aktiva
CL VI (2) Opis a hodnota inych pasiv
Cl. VI (2) Opis a hodnota inych pasiv
Druh pasiv (zdvizku) Hodnota PO Hodnota BO
Zo sudnych rozhodnuti
Z poskytnutych zaruk

Zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov

Z ruéenia (podra jednotlivych druhov rugenia)

Iné pasiva

Cl. VI (3) Vyznamné polozky ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduji v Gétovnictve

a neuvadzaju sa v suvahe

&1. VI (3) Vyznamné polozky ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduja v Ugtovnictve a neuvadzaji sa v sivahe
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IPoznémky (U& NUJ 3-01)
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Vyznamna finan&né povinnost'

Hodnota PO

Hodnota BO

Hodnota voci
spriaznenym osobam
PO

Hodnota vo&i
spriaznenym osobam
BO

Povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych
finanénych derivatov

Povinnost z opénych obchodov

Zakonnd povinnost alebo zmluvné povinnost' odobrat uréité
produkty alebo sluzby, napriklad z dodévatelskych alebo
odberatelskych zmiav

Povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych,
koncesionarskych, licenénych zmliv a podcbnych zmlov

Iné povinnosti

Cl. VI (5) Vyznamné skutoénosti, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje ucétovna

zavierka a diom jej zostavenia

CI. VI (5) Vyznamné skuto&nosti, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje G&tovna zavierka a diiom jej zostavenia

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné ﬁf:tovnictvo a legislativa bez starosti. ® KROS a.s., www.kros.sk/omega

Strana: 15




