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Úvod 
 

Táto výročná správa bola vyhotovená v zmysle zákona č. 213/1997 Z. z. o neziskových 

organizáciách a bola schválená správnou radou  29.  júna 2023  
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PREZENČNÁ  LISTINA  osôb, ktorí  sa oboznámili s obsahom VÝROČNEJ SPRÁVY ZA ROK  2022 

PRIJÍMATELIA SS v DS: 

PČ: Meno a priezvisko prijímateľa SS Rodinný príslušník Dátum Podpis 

1 Čepek Matej    

2 Čopko Martin    

3 Džmúrová Gabriela    

4 Gulač Michal    

5 Kalapoš Karol    

6 Klobušník Ivan, Bc.    

7 Lechnerová Iveta    

8 Ninitzová Dominika    

9 Palaiová Mariana    

10 Patková Jaroslava    

11 Pištej Roman    

12 Polyacsko Štefan    

13 Ružičková Martina    

14 Shylov Michaylo    

15 Sobčáková Vierka    

16 Tažiková Alexandra    

17 Trusková Alica    

18 Ťapajna Lukáš    

19 Vaňková Martina    

20 Varga Tomáš    

  

ZAMESTNANCI n. o.: 

PČ: Meno a priezvisko zamestnanca Dátum Podpis 

1 Mgr. Martina Bilá   

2 Peter Janovič   

3 Monika Macáková   

4 Bc. Soňa Michalková   

5 Gabriela Rošková   

6 Ing. Lucia Tažiková   

7 Mgr. Mária Uhrinová   
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1. CHARAKTERISTIKA  NAŠEJ  ORGANIZÁCIE 

A  IDENTIFIKAČNÉ  ÚDAJE 

 

1.1. Charakteristika organizácie  

 
▪ Sme nezisková organizácia poskytujúca všeobecne prospešné služby, ktorá bola 

založená v  decembri 2011 s cieľom vytvoriť vhodné podmienky pre život mládeže 

a dospelých so zdravotným znevýhodnením mimo domáceho prostredia a odbremeniť 

rodiny od celodennej starostlivosti o svojho hendikepovaného príbuzného. 

 

▪ Našou hlavnou  činnosťou je poskytovanie sociálnych služieb v Dennom stacionári 

Forresta Gumpa na Sídlisku Železníky  v Košiciach.  Poskytujeme sociálnu rehabilitáciu, 

sociálne poradenstvo, záujmovú činnosť, rozvoj pracovných zručností a  pomoc pri 

odkázanosti na inú osobu, teda pomoc pri sebaobsluhe. Našim prijímateľom sociálnej 

služby (klientom) poskytujeme aj stravu (desiatu, obed a olovrant).  

 

▪ Denný stacionár je zároveň aj chránenou dielňou, ktorej štatút sme získali od 

ÚPSVaR SR. Zamestnávame šesť osôb na hlavný pracovný pomer, z toho tri sú so 

zníženou pracovnou schopnosťou. Sú to dve pozície sociálneho pracovníka a jedna 

administratívna sila.  
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1.2. Identifikačné údaje 

 
Názov organizácie:   Klub Forresta Gumpa, n. o. 

Adresa:   Kvetná 16 

040 15  Košice – Šaca 

IČO:     457 37 584 

DIČ:     282 0018 575 

Banka:    Fio banka, a. s. 

IBAN:     SK 4183 3000 0000 2900 2212 70 

Prevádzka  zariadenia: Denný stacionár Forresta Gumpa 

Adresa zariadenia:   Užhorodská 8 

040 11  Košice - Železníky 

Štatutár:    Ing. Lucia Tažiková, riaditeľka n. o.                      

Mobil:     0903 269 043                    

Pevná linka:                             055/464 73 05 

Email:     luciatazikova@centrum.sk 

Zakladateľky:    Ing. Lucia Tažiková 

    Darina Pištejová 

Predseda správnej rady: Ing. Eva Ninitzová 

Členovia správnej rady: Mgr. Eva Ferková 

Mgr. Anna Pastiríková 

Kontrolór:    Mgr. Mária Uhrinová 
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2. NAŠI ZAMESTNANCI A  SPOLUPRACOVNÍCI 

 
Celú neziskovú organizáciu, aj zariadenie denného stacionára, riadi riaditeľ. Organizácia 

je rozdelená na dve oddelenia, administratívny a sociálny úsek. Na administratívnom 

úseku pracuje riaditeľ a  asistent riaditeľa. Sociálny úsek má menovaného vedúceho, ktorý 

riadi činnosť sociálneho úseku a troch jeho zamestnancov – opatrovateľa, inštruktora 

sociálnej rehabilitácie a pracovného terapeuta. Keďže sme malé zariadenie (kapacita 16), 

zamestnanci majú kumulovanú náplň práce. Všetci zamestnanci spĺňajú aj hygienické 

podmienky pre  výdaj stravy. O poriadok v dennom stacionári sa stará upratovačka, ktorá 

je zamestnaná na dohodu o pracovnej činnosti.  

 

Okrem toho spolupracujeme s praktikantmi z Katolíckej strednej pedagogickej školy sv. 

Cyrila a Metoda v Košiciach, ktorí študujú odbor Sociálna práca. Navzájom sme si 

užitoční. Praktikanti nám pomáhajú pri práci v DS a na revanš sa niečo  u nás naučia 

a získajú praktické skúsenosti.  

 

Každý rok nám pomáhajú dobrovoľníci, hlavne pri údržbárskych prácach a pri prácach 

v exteriéri denného stacionára. Tento rok nám dobrovoľníci pomáhali hlavne pri 

záhradných prácach. 
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Naši zamestnanci na hlavný pracovný pomer: 

1. Mgr. Bilá Martina - sociálna pracovníčka, nástup 3.10.2022, pracovný pomer trvá. 

2. Gamráthová Margita - pracovná terapeutka od 2.10.2017 do  31. 8. 2022. 

3. Janovič Peter - inštruktor soc. rehabilitácie od 01.02.2020, pracovný pomer trvá. 

4. Bc.  Michalková Soňa - administratívna pracovníčka od 10. 1. 2022, pracovný pomer 

trvá. 

5. Macáková Monika - opatrovateľka, pracovný pomer od 1. 7. 2022 – trvá. 

6. Rošková Gabriela - upratovačka, polovičný pracovný pomer od 1.11.2022 – trvá. 

7. Mgr. Sanislová Henrieta - sociálna pracovníčka od 14. 1. 2022, pracovný pomer 

ukončený 31. 08. 2022. 

8. Bc. Szvatová Mária - sociálna pracovníčka od 1.09.2021, pracovný  pomer ukončený 

31. 8. 2022. 

9. Ing. Tažiková Lucia - riaditeľka n. o.  a DS od decembra 2011, aktuálne naďalej.  

10. Mgr. Uhrinová Mária – vedúca sociálneho oddelenia od 1.11.2021, prac. pomer trvá. 

 

Naši zamestnanci  na vedľajší pracovný pomer (dohodári) : 

1. Gamráthová Margita, pracovná terapeutka, v období  23.11. 2022 -30.11. 2022 

a v období od 9.12. 2022 – 31.12.2022.  

2. Bančanská Dominika, opatrovateľka v období od 1. 7. 2022 – 6.8. 2022. 

3. Rošková Gabriela -  upratovačka v období od 12.10. 2020 – 31.10.2022. 
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Naše praktikantky z Katolíckej  strednej pedagogickej školy sv. Cyrila 

a Metoda v Košiciach: 

1. Petríková Františka - šk. r. 2021/2022 

2. Žakarovská Simona-  šk. rok  2021/2022 

3. Budai David – šk. rok 2022/2023 

4. Šimková Diana – šk. rok 2022/2023 
 

 

Naši dobrovoľníci: 

1. Chovancová Erika – asistencia klientom pri poskytovaní sociálnej služby, 11 hodín 

2. Polyacsková Drahoslava – práce v exteriéri denného stacionára, starostlivosť 

o záhradu – 8 hod 

3. Ing. Sanislo Pavol – servis a zapojenie výpočtovej techniky, softwaru, počítačovej 

siete, televízora – 42 hodín 

4. Ing. Tažik Alexander – pomocné údržbárske práce, ekonomické poradenstvo - 44 

hodín 

5. Uhrin Kamil – montáž TV konzoly, upevnenie TV  - 10 hodín 

6. Varga Tomáš – pomocné údržbárske práce, starostlivosť o záhradu, kosenie – 10 

hodín 
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3. PREHĽAD ČINNOSTÍ ZA ROK 2022 

 

3.1. Hlavná činnosť – prevádzka denného stacionára 

  
          Našou hlavnou činnosťou je prevádzkovanie denného stacionára na Užhorodskej 8 

v Košiciach, ktorý slúži mládeži a dospelým so zdravotným znevýhodnením.  

Špecializujeme sa na mentálne postihnutie. Priestory v prízemnej budove o úžitkovej 

ploche 186 m2 máme v prenájme od mesta Košice ako prípad osobitného zreteľa za 

zľavnené nájomné. Svojpomocne sme si ich prerobili z bývalých priestorov dlho 

nevyužívaných jaslí na vskutku útulné zariadenie sociálnych služieb ešte v roku 2013. DS 

je rodinného typu s kapacitou 16 klientov - prijímateľov sociálnej služby. Je otvorený 

v pracovné dni od 7,45 – 15,45 hod., v piatky od 7,30 – 15,30 hod. Priestory sú 

bezbariérové, v sezóne veľa využívame vonkajší areál s dvoma dvormi a jednou terasou. 

Sú vybavené záhradným nábytkom a hojdačkami. O dvory sa staráme, kosíme trávu, 

zametáme chodníky,  pestujeme kvety a zeleninu. Klienti sú zapájaní do všetkých 

pracovných činností v exteriéri, aj v interiéri. Pomáhajú pri upratovaní, príprave 

jednoduchých jedál, aranžovaní prostredia, záhradných prácach, učia sa základné 

domáce práce.  

V roku 2022 DS navštevovalo 19 klientov, ktorí mali s nami podpísanú zmluvu 

o poskytovaní sociálnej služby na 8, resp. 4 hodiny denne.  Z toho bolo desať chlapcov 

a deväť dievčat vo veku 23 až 57 rokov. Všetci pochádzajú  z Košíc, jeden z Čane. Väčšina 

klientov je s mentálnym hendikepom, niektorí majú ešte pridružené iné zdravotné 

diagnózy, ako zmyslové, psychiatrické, pohybové a iné. Z toho zariadenie navštevovali 
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dvaja celodenní vozíčkari a dvaja čiastoční vozíčkari. Máme aj jedného klienta 

s autizmom, aj keď sa na túto diagnózu nešpecializujeme. Z celkového počtu bol jeden 

klient úplne nevidiaci a jeden prakticky nevidiaci. Okrem dvoch, všetci klienti sú so 

zdravotným znevýhodnením od narodenia. Jeden klient je bývalý učiteľ žiakov 1. stupňa 

na ZŠ, jeden je bývalý automechanik. 

 

Denný stacionár poskytuje tieto služby: 

• pobyt v pracovných dňoch  v čase od 7,45 – 15,45 hod., v piatok od 7,30 -15,30 hod. 

• pomoc pri odkázanosti, t. j. pomoc pri sebaobsluhe,  

• sociálnu rehabilitáciu, ktorou je podpora samostatnosti, nezávislosti 

a sebestačnosti, nácvik priestorovej orientácie a samostatného pohybu, nácvik sociálnej 

komunikácie, sebaobsluhy, používanie špeciálnych pomôcok, vykonávanie  jednoduchých 

prác a pod., 

• rozvoj pracovných zručností  za účelom obnovy, udržania a rozvoja fyzických, 

mentálnych a  pracovných schopností a osvojenia pracovných návykov a zručností, ako 

napr. výroba darčekových predmetov, samoobslužná činnosť, príprava jednoduchých 

jedál, stolovanie, upratovanie, záhradné a domáce práce a pod., 

• záujmová činnosť, ktorej súčasťou je  kultúrna, spoločenská a športová  činnosť 

s cieľom rozvíjania estetického cítenia a celkového rozvoja osobnosti, ako napr. hudobný, 

tanečný, dramatický a  športový krúžok,    

• iné aktivity s využitím prvkov biblioterapie, arteterapie a ergoterapie, 

• základné sociálne poradenstvo nielen pre svojich klientov, ale aj pre ich rodiny, 

• sprostredkovanie ďalšej odbornej pomoci a 

• stravovanie (desiata, obed, olovrant). 
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Program denného stacionára počas dňa: 

7,45  -  9,00 hod.:  príchod klientov, príprava na deň spojená s domácimi prácami,   

9,00 – 9,15 hod.:  komunita 

9,15 – 10,00 hod: sociálna rehabilitácia spojená s rozprávaním o spoločnosti, prírode 

a bežných životných situáciách,  

10,00 – 10,30 hod.: osobná hygiena, stolovanie, desiata,  

10,30 - 11,45 hod.: praktická časť dňa - pracovná činnosť, výroba výrobkov rôznymi  

technikami, záhradné, údržbárske, aranžérske, domáce práce, varenie, šitie, a pod.,  

11,45 – 12,00 hod.: osobná hygiena, stolovanie, 

12,00 – 13,00 hod.: spoločný obed, 

13,00 - 13,45 hod.: relaxácia a odpočinok, počúvanie hudby, rádia a rozprávok, 

13,45 – 14,00 hod.: osobná hygiena, 

14,00 – 14,50 hod.: záujmová, športová, alebo kultúrna činnosť, hry, 

14,50 - 15,30 hod.: stolovanie, olovrant 

15,30 – 15,45 hod.: prezliekanie, balenie, odchod domov. 

 

Program denného stacionára počas týždňa: 
 

 Doobeda Poobede 

Pondelok: Pracovná činnosť/Výrobky/Práca v záhrade Logické a pamäťové hry   

Utorok: Šport/Exkurzie/Športové súťaže Krúžok: Média 

Streda: Krúžok varenia Prechádzka/Spoločenské hry 

Štvrtok:  Šport/Dramatický krúžok/Tanečný krúžok Literárny krúžok 

Piatok: Pracovná činnosť/Výrobky/Práca v záhrade Hudobný a tanečný krúžok 

Pozn.: Doobedná činnosť je delená na teoretickú časť pred desiatou  

praktická časť po desiate. 
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Týždenné témy: 

Všetky aktivity v DS (záujmové, športové, pracovné, komunita, exkurzie a ostatné) počas 

celého roka boli zamerané na týždenné témy.  

 

Dátum: Téma: 

03.01.-07.01.2022 Nový rok, predsavzatia, Traja králi. 

10.01.-14.01.2022 Upratovanie po sviatkoch, odzdobenie stromčeka. 

17.01.-21.01.2022 Vznik SR, štátne symboly. Prezident. 

24.01.-28.01.2022 Muzikál vo filme, najznámejšie filmové postavy. 

31.01.-04.02.2022 Karneval – Téma: Filmové postavy. 

07.02.-11.02.2022 Svetový deň pre bezpečnejší internet. Prevencia na internete. 

14.02.-18.02.2022 Sviatok sv. Valentína. Manželstvo.  

21.02.-25.02.2022 Žijem v Európe, európske štáty. Európska únia. 

28.02.-04.03.2022 MDŽ. Úcta k ženám. 

07.03.-11.03.2022 Marec mesiac knihy. Návšteva knižnice (virtuálna). 

14.03.-18.03.2022 Svetový deň sociálnej práce. Pomáhajúce profesie. Solidarita. 

21.03.-25.03.2022 Jar, jarná rovnodennosť, zmena zimného času na letný čas. 

28.03.-1.04.2022 Jarná brigáda, práce na jar v záhrade. Sadenie.  

04.04.-08.04.2022 Svetový deň zdrvia, WHO, starostlivosť o zdravie, hygiena, výživa. 

11.04.-15.04.2022 Veľkonočná výzdoba. Veľkonočné zvyky a tradície.  

18.04.-22.04.2022 Deň Zeme, ochrana prírody, separujem a recyklujem 

25.04.-29.04.2022 Fauna a flóra na Slovensku. Chránené rastliny a živočíchy. 

02.05.-06.05.2022 Deň matiek.  

09.05.-13.05.2022 Deň mesta Košice. Podujatia. 

16.05.-20.05.2022 Najvýznamnejšie historické pamiatky v Košiciach. 
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23.05.-27.05.2022 Známe košické osobnosti z oblasti vedy, výskumu, umenia. 

30.05.-03.06.2022 Medzinárodný deň detí, Priateľstvo, kamarátstvo. 

06.06.-10.06.2022 Rieky a jazerá na Slovensku. 

13.06.-17.06.2022 Deň otcov. Svetový deň rybárstva. U nás žijúce sladkovodné ryby. 

20.06.-24.06.2022 1. letný deň. Letný slnovrat. Zvyky počas slnovratu. 

27.06.-01.07.2022 Letné športy. 

04. - 08.07.2022 Sv. Cyril a Metod,  hlaholika. 

11. – 15.07.2022 Veľká Morava, vznik a zánik, územie. 

18. – 22.07.2022 Šach, Svetový deň šachu, netradičné športy. 

25. – 29.07.2022 Vodné nádrže v SR. 

01. – 05.08.2022 Národné parky a chránené prírodné oblasti v SR. 

08. – 12.08.2022 Bane na Slovensku, nerastné bohatstvo Slovenska. 

15. – 19.08.2022 Mince, naša najstaršia mincovňa v Kremnici. 

22. – 26.08.2022 Slovenské národné povstanie. 

29.08.- 02.09.2022 Deň Ústavy SR. 

05. – 09.09.2022 Svetový deň 1.pomoci. Ako poskytnúť prvú pomoc. 

12. – 16.09.2022 Cirkev, rozdelenie cirkví v SR, cirkevné sviatky. 

19. – 23.09.2022 Jeseň, jesenná rovnodennosť, prvý jesenný deň.  

26.09. 30.09.2022 Medzinárodný maratón mieru. 

03. – 07.10.2022 Duklianske bojisko, Deň obetí Dukly. 

10. – 14.10.2022 Deň bielej palice, nevidiaci, Braillovo písmo. 

17. – 21.10.2022 Správna výživa, základné živiny v ľudskom tele. 

24. – 28.10.2022 Pamiatka zosnulých. 

31.10-  04.11.2022 Halloween, , Sviatok všetkých svätých. 

07. – 11.11.2022 Pamiatky v SR, kultúrne a prírodné vzácnosti. 
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14. – 18.11.2022 17. november – Deň boja za slobodu a demokraciu. 

21. – 25 .11.2022 Pohoria, horské oblasti, najvyššie vrchy v SR. 

28.11. – 02.12.2022 Zima, ročné obdobie, oblečenie, zimné športy. 

05. – 09.12.2022 Mikuláš. 

12. – 16.12.2022 Predvianočná nálada, tradície, zvyky. 

19. – 23.12.2022 Vianočný čas, koledy, výzdoba. 

26. – 30.12.2022 Vianoce. 
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3.2. Obdobie pandémie koronavírusu, energetická kríza, 

vojna na Ukrajine  

 
V roku  2022 pandémia koronavírusu pokračovala, avšak nie v takej intenzite, ako 

v predchádzajúcom roku. Pre našich klientov sa „otvorili dvere“ a konečne sa mohli 

spoločne zabaviť aj na oslavách, vyraziť krížom – krážom na exkurzie a výlety mimo 

denného stacionára. Počas celého roka 2022 sme nosili respirátory. 

 

Energetická kríza bola ďalšou „hrozbou“, ktorá mohla znemožniť prevádzkovanie 

denného stacionára a tým poskytovanie sociálnej služby pre našich klientov. S pomocou 

Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny, ktoré nás podporilo mimoriadnou dotáciou 

na energie, sa nám aj túto nepriaznivú udalosť podarilo zvládnuť.  

Okrem zvyšovania energií nastúpila aj inflácia, ktorá sa odrazila hlavne na náraste cien 

potravín. Počas roka 2022 nám dodávateľská reštaurácia zvyšovala cenu obedov štyrikrát. 

Tým sa zvýšila cena obedov zo 4,50 € na 5,40 € za ks.   

Znova Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny poskytlo zamestnancom v rámci 

inflácie mimoriadnu dotáciou na odmeny. Okrem toho sme museli zvýšiť cenu úhrady za 

pobyt v DS pre jeho klientov  z 1 € na 1,20 € za jednu hodinu pobytu v zariadení. Pričom 

cena 1 € bola stabilná od vzniku stacionára až doteraz, nemenila sa skoro 9 rokov.  

 

Vojna na Ukrajine zarezonovala aj v našich dušiach. V snahe pomôcť, aspoň 

málom, sme sa zúčastnili na zbierke, ktorú organizoval KSK. Deky, posteľné prádlo, 

obliečky, to všetko priniesli naši klienti pre utečencov, ktorí v našej krajine hľadali 

bezpečie. Aj v DS Forresta Gumpa našiel útočisko Míša, mladík so zdravotným 
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znevýhodnením, ktorý aj so svojou mamkou Larysou a dvoma súrodencami utiekol pred 

hrôzami vojny z ich rodnej Poltavy. Vďaka príspevku z Ministerstva práce, sociálnych vecí 

a rodiny mohol Míša navštevovať náš stacionár zadarmo. 
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3.3. Prehľad činností za 1. kvartál 

 

Oslava jubilea zamestnanca Petra 

Nový rok 2022 sme začali oslavou. Po dlhom období obmedzení z dôvodu 

koronavírusu sme si všetci s nadšením a radosťou vychutnali oslavy jubilea nášho kolegu 

Petra. Chutné dobroty, skvelá nálada, hudba a tanec umocnili dojmy z celej oslavy.  
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Karneval 

Témou tohtoročného karnevalu boli filmové muzikály. Najviac sa našim klientom 

zapáčili muzikály - Pomáda a Neberte nám princeznú. Pripravili si skvelé kostými 

a nacvičili jedinečné tanečné vystúpenia, za ktoré zožali obrovský potlesk. Prezlečenie sa 

za slávne filmové postavy ich naplnilo radosťou a tanečný talent nemožno nikomu 

odoprieť.     
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Sviatok sv. Valentína 

Dňa 14.02.2022 sme oslavovali Svätého Valentína. Všetci spoločne súťažili, tancovali a 

navzájom sa obdarovali darčekmi vo forme pohľadnicových pozdravov, ktoré si sami 

vyrobili. Ružové klobúčiky so srdiečkami, ktoré vyvolali úsmev na tvári, pristali každému. 
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Oslavy MDŽ 

V marci sme oslavovali Medzinárodný deň žien, tak ako každý rok. Na 

Medzinárodný deň žien sme sa pripravovali niekoľko dní. Nezabúdame, aká dôležitá je 

úloha ženy. Dievčatá dostali od chlapcov krásne kvietky, ktorým sa veľmi potešili. 

Nechýbal ani tanec a menšie pohostenie. V rámci pracovnej činnosti sme vyrábali rôzne 

darčeky. Týmito sme potom obdarovali naše sponzorky, spolupracovníčky, 

dobrovoľníčky a priateľky. Všetky sa výrobkom a gratuláciám veľmi tešili. 
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Pomoc pre Alexa 

Osudy iných nám nie sú ľahostajné. Aj napriek vlastným zdravotným 

obmedzeniam sú naši klienti solidárni. Keď si vypočuli príbeh 8 ročného Alexa a jeho 

mamky, nezaváhali a rozhodli sa pomôcť. Alexova mamka je samoživiteľka, o synčeka sa 

stará sama a stretávajú sa s existenčnými problémami. Zbierku, ktorú sme zorganizovali, 

mala podobu potravín, drogistického, kuchynského sortimentu a oblečenia pre Alexa. 

Zbierke sa obaja veľmi potešili, mamku dojala k slzám. 
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3.4. Prehľad činností za 2. kvartál 

 

Výstava veľkonočných výrobkov 

          Priamo v stacionári sme v marci otvorili výstavu vlastnoručne vyrobených 

veľkonočných ozdôb. Naši klienti usilovne pripravovali výstavu, pracovali na 

veľkonočných dekoráciách a roznášali letáky s pozvánkami. Okrem rodinných 

príslušníkov výstavu navštívili aj obyvatelia Železníkov.  

 

         

 
 

 

 

 



25 
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Veľká Noc 

„Oblievačka“ v DS Forresta Gumpa nesmie chýbať. Každý rok sa tešia naši klienti 

na tú neopísateľnú atmosféru, zdobenie stacionára, výrobu veľkonočných dekorácií, 

uctenie si tradícií a zvykov.    

 

            

 

 

Deň Matiek     

Deň Matiek sme tento rok oslávili vo „veľkom štýle“. Okrem mamičiek, babičiek 

našich klientov, pozvanie prijali aj ďalšie mamičky. Všetky pozvané žienky sme si uctili 

krátkym programom, ktorý nacvičili naši klienti. Spoločne si tak užili predstavenie „Na 

skle maľované“, kde sa dievčatá predstavili ako zbojníci, aj „Labutie jazero“ v podaní 

chlapcov. Prítomné mamičky ocenili potleskom predvedené vystúpenie. Vzácnou 

návštevou boli dve pracovníčky sociálneho oddelenia Magistrátu Košice a dve členky 

Denného centra dôchodcov z mestskej časti Šaca. Na záver sme sa zahrali - chlapci 
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obliekali bábiky a mamičky si zasúťažili. Bola aj sladká odmena, ktorú upiekli dve z 

našich mamičiek. 

 

 

 

 

 

 



28 

 

 

 

Brigáda v záhrade 

Koncom mája sme zorganizovali jarnú brigádu, ktorou sme si skrášlili vonkajší 

dvor. Boli sme rozdelení na 4 skupiny. Prvá skupina mala na starosti výsadbu záhonov 

pred hlavným vchodom, druhá skupina vysádzala letničky do kvetináčov a upravovala 

záhony pri terase, tretia skupina čistila vnútorný dvor od suchého lístia a naviatych 

konárov, štvrtá skupina umývala okná. Naša záhrada tak získala nový šmrnc. 
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Návšteva ZOO 

MDD sme oslávili prehliadkou Košickej ZOO. Pridali sa k nám aj rodičia našich 

klientov. Veľmi sa nám páčilo, zvieratá bolo dobre vidieť, niektoré boli na krok od nás. 

Počasie bolo akurát, keďže začiatkom júna ešte nebolo tak horúco. Prezreli sme si aj Dino 

park, aby sme si pripomenuli dávnoveké zvery.  
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Beh Údolím Idy 

V júni  sa naši traja chlapci pod trénerskou taktovkou zamestnanca a 

dlhoročného aktívneho bežca Petra Janoviča zúčastnili 21. ročníka Behu údolím Idy.  

Bežali kategóriu Memoriál Ondreja Sotáka v dĺžke 2,5 km.  Maťko zabehol s časom 

0:16:07, Luky  0:18:17 a Tomáš  0:19:55. Organizátori  MČ Šaca,  obec Malá Ida a sponzori   

ich odmenili peknými cenami.     

 

            

 



32 

 

Deň Otcov 

Vo štvrtok 23.6.2022 sme spoločne oslávili Deň otcov, ktorý je zasvätený všetkým 

mužom, z ktorých sa stali oteckovia. Naši klienti si pripravili pre svojich najbližších 

program, v ktorom si prostredníctvom tanca, recitácie a súťaží, pripomenuli dôležitosť 

otca v rodine a pri výchove detí. V závere oslavy naši klienti obdarovali svojich otcov 

vlastnoručne vyrobenými darčekmi. 
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3.5. Prehľad činností za 3. kvartál 

 

Grilovačka 

Vo štvrtok 28. 7. 2022 sme si spoločne s klientmi, rodičmi našich klientov, a 

priateľmi Klubu Forresta Gumpa posedeli v dobrej nálade pri grilovaní chutných dobrôt. 

Naši klienti opäť ukázali, že šikovnosť, zručnosť, dobré nápady a ani iniciatíva im 

nechýba. Pripravili výborný zeleninový šalát s gréckym syrom a vôňa grilovaných 

klobások a kuraciny sa ešte dlho niesla vzduchom. 
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Minigolf na Bankove 

Konečne nadišiel deň, na ktorý sa všetci klienti veľmi tešili. S ruksakmi na 

chrbtoch, úsmevom na tvári, vyzbrojení dobrou náladou, nastúpili na autobus smer 

Bankov. Minigolf bol pre našich klientov lákadlom, o ktorom už dlhšie rozprávali. 

Počasie bolo ideálne, golfové palice každému padli do ruky, snaha, nadšenie pre hru, 

radosť z loptičky v jamke, vytvorili nezabudnuteľné dojmy a spomienky nielen klientom, 

ale aj našim zamestnancom.   

 

 

                    

 

  

  

 

 

      



35 

 

Športovo – zábavné dopoludnie s OZ OPEN PHOTO POINT 

Šport a zábava. Dve slová, ktoré vždy nadchnú našich klientov.  V jeden augustový 

deň, keď počasie nám prialo, všetci odhodlaní a s dobrou náladou, zdolávali športovo 

zábavné súťaže. Aby sme si tento pekný deň mohli dlho pripomínať, pozvali sme do 

stacionára fotografa pána Jána Šimka, ktorý nám venoval svoj čas a ako dobrovoľník 

nafotil celú akciu. Za jeho podporu mu úprimne ďakujeme. Pán Šimko je členom 

občianskeho združenia Fotoklub Open Photo Point, ktoré podporuje komunitu 

fotografov, ktorých fotenie je koníčkom.    
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Spomienky na leto 

Naši klienti sa vybrali počas leta nielen za poznávaním histórie, ale aj za zdravím. 

Navštívili Dom remesiel, v ktorom prebiehala výstava pod názvom "Krása vytepaná v 

medi" a preniesli sa storočiami vývoja jedného z najvýznamnejších remesiel. Vo 

Východoslovenskom múzeu sa oboznámili s históriou poľskej šable a na chvíľu sa vrátili 

do detských čias so stavebnicou Merkúr. V areáli Anička si vychutnali prechádzku po 

lesoparku, ktorú zavŕšili ochutnávkou minerálneho prameňa Gajdovka, oddýchli si pri 

ňom, osviežili sa a naplnili fľaše so zdravým mokom aj pre svojich najbližších. 
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3.6. Prehľad činností za 4. kvartál 

 

Náš maratón mieru 

Nadišiel jesenný čas, ochladilo sa, no ani to nebolo prekážkou pre našich klientov, 

aby si užili posledné slnečné dni športovými aktivitami v exteriéri Klubu Forresta 

Gumpa. Aby si pripomenuli košický MMM, zamestnanci pre klientov pripravili 

zaujímavé disciplíny. Dievčatá aj chlapci sa popasovali s fúrikom, ktorý bol naložený 

loptami, vyskúšali si driblovanie, svoju šikovnosť ukázali aj pri slalome s malou loptičkou 

alebo hode kladivom. Dobrá nálada a športový duch vydržal všetkým až do konca. 
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Vyrezávanie tekvíc 

Každé ročné obdobie je pre nás a našich klientov inšpiráciou. S príchodom jesene 

sa mení celá príroda, záhrada, o ktorú sme sa celý rok usilovne starali, nám vydala svoje 

bohatstvo v podobe tekvíc, z ktorých naši klienti vytvorili nádherné okrasné halloweenske 

tekvice. Opäť nám naši klienti ukázali, že fantázii sa medze nekladú a pohľad na naše 

"strašidelné" tekvičky poteší nejedno oko. 
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Halloween 

Aj v Klube Forresta Gumpa sa udomácnil sviatok Halloween. Strašidelnú výzdobu 

naši klienti zvládli ako vždy na výbornú. Pripravili si strašidelné kostýmy i masky, o 

halloweensky make-up sa postarali zamestnanci a už sa to tu hemžilo samými 

čarodejnicami, strigami i ježibabami. Nemohli chýbať ani kostlivci a gróf Drakula. 

Halloweenska párty sa nezaobišla bez vynikajúcej torty od pani riaditeľky, ktorá so 

"strašidielkami" oslávila svoje narodeniny. 
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Lego výstava v Steelparku 

Vždy radi podporíme našich priateľov. Jedným z nich je aj Samko Dečo. Samko je 

výnimočný mladý muž s diagnózou autizmus a nadšením pre lego. Prišiel nás osobne 

pozvať na svoju LEGO VÝSTAVU, v ktorej prezentuje svoje dielo. Naša partia výletníkov z 

Klubu Forresta Gumpa ani na chvíľu nezaváhala a naplánovala si ďalšie skvelé 

dobrodružstvo. S nadšením si poprezerali lego exponáty, ktoré Samko postavil počas 

celého svojho života. Bolo toho neúrekom Veľmi sa nám páčilo. 
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       Prezimovanie záhrady 

Okolie Klubu Forresta Gumpa dotvára čarovná záhradka, počas roka vždy 

zakvitnutá pestrofarebnými kvetmi a plná zdravých a chutných plodov nielen ovocia, ale 

aj zeleniny. Aby sa jej darilo aj na ďalší rok, pracovití klienti z Klubu Forresta Gumpa sa 

postarali o jej prezimovanie, odstránili zvyšky rastlín, prekyprili pôdu, vysadili cibuľky 

tulipánov, narcisov a krokusov. Celé okolie vyčistili od opadaného lístia, ihličia i šišiek. 

Šišky, ktoré klienti vyzbierali v záhrade, sa pre nich ihneď stali inšpiráciou na vianočné 

dekorácie. Po práci v záhradke sa pustili do ich maľovania. Chuť do práce, vždy dobrá 

nálada, radosť z urobeného sú obdivuhodnými vlastnosťami našich klientov. 

 

           

 

Mikuláš 

V decembri ožíva najznámejšia legenda, tradujúca sa aj u nás a to mikulášske 

obdarúvanie. Muž s bielou dlhou bradou, v červeno bielom odeve, pri ňom čert s anjelom, 

rozžiarili oči našich klientov v DS Forresta Gumpa. Všetci slávnostne oblečení, netrpezlivo 

čakali, kedy budú môcť Mikulášovi a jeho dvom pomocníkom ukázať divadielko, ktoré si 

nacvičili. Za svoj herecký výkon od Mikuláša a jeho pomocníkov dostali balíčky plné 
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nielen sladkostí, ale aj ovocia. 

 

 

 

Výstava vianočných dekorácií 

Ani v zime naši klienti nelenili. Pilne ako včeličky pracovali na výrobkoch 

s vianočnou tématikou. Piekli medovníčky, zdobili, maľovali, vyrábali sviečky, mydielka, 

vyrábali vianočné vence. Vďaka ich usilovnosti a pracovitosti, sme tak mohli v DS 

Forresta Gumpa otvoriť ďalšiu výstavu vianočných produktov a dekorácií.   
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Vianočné posedenie  

Po dvoch rokoch obmedzení a protipandemických opatrení sme s nadšením 

pripravili vianočný večierok nielen pre klientov DS Forresta Gumpa a ich rodiny. Naše 

pozvanie prijali aj priatelia z Denného centra dôchodcov v Šaci, naši podporovatelia, 

sponzori a sympatizanti. Takto spoločne sme sa zabavili pri pestrom programe, ktorí 

pripravili šikovní klienti so zamestnancami denného stacionára, ochutnali štedrovečernú 

kapustnicu, ktorú navarili  naši klienti deň predtým a zamaškrtili sme si na vianočných 

koláčoch. Pani riaditeľka rozdala dary pre klientov od OZ Koľko sa zmestí lásky do 

krabice od topánok, ktoré nám doručila pani Zuzana Matejčeková, členka menovaného 

OZ. Odmenu v podobe malého balíčka si zaslúžili aj naši zamestnanci, ktorí po celý rok 

v práci nezaháľali.   
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3.7. Ďalšie aktivity denného stacionára 

 

Oslavy                                                

Spoločné oslavy menín a narodením klientov a zamestnancov sú súčasťou 

popoludňajšieho života Forresta Gumpa. Sladké koláčiky, slané pagáčiky a bublinky 

v pohári nesmú chýbať na slávnostnom stole. Pri tónoch obľúbenej hudby sa dosýta 

povykrúcame. Na takto spoločne strávený sviatočný čas, vždy radi spomíname.  
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Varenie 

Už sa stalo dobrým zvykom každú stredu rozvoňať priestory denného stacionára 

lahodnou vôňou všakovakých dobrôt. Okrem pečenia sladkého a slaného pečiva si 

spoločne pripravujeme nátierky, šaláty, obložené chlebíčky, pudingy, a veľa ďalších 

pochúťok, ktorými rozmaznávame svoje chuťové poháriky. Pravidelne si precvičujeme 

naše prsty rezaním, strúhaním, šúchaním, čistením zeleniny a ovocia, vaľkaním cesta, 

miešaním surovín a pod. a zlepšujeme sa v kuchárskom umení. 
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4. FINANČNÁ  SPRÁVA  ZA  ROK  2022 

4.1. Ročná účtovná závierka 

 

Naša organizácia  vedie podvojné účtovníctvo. Ročná závierka za rok 2022 bola vykonaná 

k  31. 12. 2022, ktorej súčasťou sú aj časové rozlíšenia, teda sa o niečo líši od skutočného 

hospodárenia organizácie, ktoré je uvedené nižšie v bode 4.2. Prehľad o peňažných 

príjmoch a výdavkoch k 31.12.2021. Celá ročná závierka, ktorej súčasťou je Výkaz ziskov 

a strát,  Súvaha a Poznámky, je zverejnená a dostupná pre verejnosť v Registri účtovných 

závierok.   

Naša organizácia mala účtovnú závierku za rok  2022 overenú audítorom Ing. Štefanom  

Fabianom, PhD., štatutárnym audítorom, licencia 200. Vyjadroval sa k účtovným 

postupom, metódam, k obrazu finančnej situácie a pod. Výrok audítora je zverejnený 

a dostupný verejnosti tiež v Registri účtovných závierok. 

 

 

Prehľad o výnosoch,  nákladoch a hospodárskom výsledku  za r. 2022 
 

Nezdaňované výnosy .................... 146 250,35 € 

Zdaňované výnosy ..................................... 0,- €   

Spolu výnosy .................................. 146 250,35 € 
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Nezdaňované náklady .................. 146 250,35 € 

Zdaňované náklady .................................    0,- € 

Daň z príjmu .............................................    0,- € 

Spolu náklady ................................. 146 250,35 € 

 

Hospodársky výsledok z podv. účtovníctva po zdanení ..................zisk  0,- €  

 

Za rok 2022 bol vykázaný hospodársky výsledok po zdanení vo výške 0,- €.  

 

Ďalšie údaje z ročnej závierky 

 

Naša organizácia  má k 31.12.2022 tento majetok: 

- trenažér paretických nôh, obstarávacia cena ..........................................................   4 734,- € 

 (účtovná zostatková cena    ........ 0- €) 

- techn. zhodnotenie DS, stavebné úpravy DS, obstarávacia cena ....................... 19 385,83 €  

(účtovná zostatková cena ......... 11 660,83 €) 

- drobný majetok, nábytok, zariadenie, PC technika, obstarávacia cena ........   27 955,43 € 

- materiál na sklade (tlačiareň, tonery)......................................................................    1 168,52 € 

- stav pokladní ...................................................................................................................    143,59 € 

- stav bankových účtov ................................................................................................... 11 643,78  € 

- peniaze na ceste ..............................................................................................................           0,- € 

 

Naša organizácia má  k 31.12.2022 tieto pohľadávky: 

- pohľadávka voči ÚPSVaR – príspevok na CHD za 4.Q.2022 .............................   1 975,47 € 

- poskytnutá záloha na energie za rok 2022  ............................................................  5 424,24 € 
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- poskytnutá záloha na posteľ  .......................................................................................  798,80 € 

 

Naša organizácia má  k 31.12.2022 má tieto záväzky: 

 - dodávatelia .....................................................................................................................          0,- € 

- krátkodobá rezerva na energie .................................................................................   5 424,24 € 

- krátkodobá rezerve na audit  ...................................................................................          950,- € 

- záväzky zo sociálneho fondu .........................................................................................  168,67 € 

- záväzky voči zamestnancom .............................................................................................   0,00 €  

- záväzky voči poisťovniam  .................................................................................................   2,04 € 

- záväzky voči  štátu – daň z príjmu  ..............................................................................      0,- € 

 

Ďalšie údaje: 

-neminuté 2 % z r. 2022, presun do roka 2023.......................................................... 9 461,83 € 

Neminutý dar z r. 2022 od Dom FG, presun do r. 2023 ..........................................  2 831,17 € 

- základné imanie ................................................................................................................ 120, 00 € 

- nevysporiadaný hospodársky výsledok (zisk z roku 2021)  ..................................... 127,50 € 

- rezervný fond .....................................................................................................................  101,63 € 

 

Účtovná závierka za rok 2022 bola správnou radou schválená  29. júna 2022 bez námietok. 
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4.2. Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch  

k 31. 12. 2022 

 

Naša organizácia mala tieto skutočné príjmy za rok 2022, zoradené podľa zdrojov: 

- príspevky z podielu zaplatenej dane (2% z roku 2021) ................................      11 986,57 € 

- príspevky z podielu zaplatenej dane (2% aktuálneho roka) ........................    10 748,99 € 

- dotácia od MPSVaR na prevádzku DS  (denného stacionára)........................     80 724,- € 

- dotácia od MPSVaR na infláciu  ............................................................................       3 680,- € 

- dotácia od MPSVaR za umiestnenie Ukrajinca...................................................        3 050,- € 

- dotácia od MPSVaR na energie  .............................................................................        2 080,- € 

- dotácia od MPSVaR na inflačné odmeny  ................................................................    3 042,- € 

- dotácia ÚPSVaR na chránenú dielňu v DS (1.-3.Q.)  .......................................      7 423,07 € 

- dotácia od Mesta Košice na prevádzku DS ........................................................      5 760,-  € 

- tržby za pobyt v DS od klientov DS ..................................................................      17 257,77  € 

- tržby za pobyt v DS od klientov DS (čas.rozl.).................................................           99,23  € 

-tržby za obedy od klientov DS ...........................................................................         5 478,20 € 

- prijaté finančné dary od právnických osôb .....................................................        2 831,17 € 

-prijaté finančné dary z predchádzajúcich roka .............................................         3 714,40 € 

- prijaté dary  finančné dary od fyzických osôb.................................................           230,- € 

- iné príjmy ...................................................................................................................         0,80 € 

SPOLU príjmy ...........................................................................................................   158 106,20 € 

 

Naša organizácia  mala tieto skutočné výdaje za rok 2022: 

- spotrebný materiál (hygiena, desiate, olovranty, pomôcky, kancelária)...........  4 705,67 € 
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- záloha na posteľ ..........................................................................................................      798,80 €  

- nákup tlačiarne a tonerov (sklad) ..........................................................................    1 168,52 € 

spotreba energií ............................................................................................................. 6 469,64 € 

- opravy..............................................................................................................................       170,00 € 

- cestovné ............................................................................................................................      26,40 € 

- reprezentačné výdavky (káva, občerstvenie)........................................................       30,50 €   

- služby, nájom, administratíva, doprava, obedy klientov a  pod. ......................  18 691,66 €   

   (pozn.: z toho nákup obedov pre klientov boli 5 478,20 €) 

-mzdové náklady ( zamestnanci a 2 dohody).......................................................... 82 148,93 € 

-zákonné sociálne a zdravotné poistenie zamestnancov .....................................  25 533,89 € 

-zák. soc. náklady zamestnancov (príspevok na stravu a pod.)...........................   5 474,39 € 

-ostatné dane a poplatky ................................................................................................      73,14 € 

-zmluvné pokuty a penále ...............................................................................................     80,-   € 

-iné prevádzkové náklady (poistenie zodpovednosti a majetku)    .......................     238,13 € 

- poskytnuté finančné dary klientom DS ....................................................................    2 179,- € 
 

SPOLU výdaje: .........................................................................................................     147 788,67 € 

Rozdiel hospodárenia, zisk:                                         ....................................     +   10 317,53 € 

 

Uvedené financie sa takto presúvajú a použijú v ďalšom  roku 2023: 

- aktuálne príspevky z podielu zaplatenej dane (2%), ktoré sme v roku 2022 prijali, ale sa 

neminuli, použijú sa na energie, nájom a spotrebný materiál v DS v nasledujúcom roku 

...........................................................................................................................................   9 461,83  € 

- z toho časť pokrývajú pohľadávku z ÚPSVaR na CHD za 4.Q. 2022 .............  - 1 975,47 € 

- neminutý dar k 31.12.2022 od PO (Dom Forresta Gumpa, n.o.).......................      2 831,17 €    

Spolu ............................................................................................................................     10 317,53 € 
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Vyjadrenie revízorky k hospodáreniu neziskovej organizácie 

Revízorka  Mgr. Mária Uhrínová osobne prezrela tieto účtovné doklady: 

- pokladničné doklady v pokladni DS (výdajové pokl. doklady č. VDS0001 - 0247 

a príjmové pokl. doklady por. č. PDS001 - 127)  

- pokladničné doklady v pokladni NO ( výdajové pokl. doklady č. VNO0001 -0030, 

príjmové pokl. doklady por. č. PNO0001 -0003) 

- bankové výpisy bankového účtu Fio banky (SK4983300000002800554596) - dotácia 

MPSVaR (por. č.  UMP01-UMP11) 

- bankové výpisy bankového účtu Fio banky (SK4383300000002301342361) - úhrady 

klientov DS (por. č. UK01-UK012) 

- bankové výpisy účtu  Fio banky (SK4183300000002900221270) – NO, 2%, CHD (por. 

č.  UNO01 UNO12)  

- bankové výpisy účtu Fio banky SK5283300000002100661518 - prijaté dary a VZ (por. 

č.  UDA01 -UDA06) 

- došlé faktúry (por. č.  22001-22083), 

- interné doklady (VYDAJKA01-VYDAJKA05, nájomné zmluvy NZ001-NZ002, 

zaúčtovanie miezd por. MZDY001 – MZDY014, sociálne služby por. IDSS001 – 

IDSS014, ostatné ID č. ID001-ID0023, darovacie zmluvy por. DZ001 – DZ004. 

Revízorka pracuje v organizácii na HPP od 1. novembra 2021, má o fungovaní 

organizácie prehľad. K výdajom organizácie sa  vyjadrila  takto: „Prezrela som 

príslušne účtovné doklady (pokladničné, bankové, faktúry, interné doklady a 

zmluvy). Prezrela som výsledky hospodárenia, bola som členkou inventarizačnej 

komisie k 31.12.2022. Organizácia použila financie v súlade so Štatútom a Zakladacou 



57 

 

listinou organizácie. Ušetrené finančné prostriedky boli presunuté do roku 2023. 

Organizácia je schopná nepretržite pokračovať vo svojej činnosti. Nehrozí jej 

likvidácia, ani zánik.“ 
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4.3. Ekonomicky oprávnené náklady na jedného 

prijímateľa SS ( klienta) v DS za rok 2022 
 

Naša organizácia mala v Dennom stacionári tieto ekonomicky oprávnené náklady (§ 72 

ods. 5  Zákona o sociálnych službách č. 448/2008 Z. z.): 

-spotrebný materiál (hygiena, desiate, olovranty, pomôcky, kancelária).............  4 705,67 € 

-spotreba energií .............................................................................................................. 6 469,64 € 

-prevádzkové služby, nájom, administratíva, doprava, a pod. ...........................   13 213,46 €   

- donáška obedov pre  klientov SS v DS ...................................................................... 5 478,20 € 

- opravy ..............................................................................................................................      170,00 € 

- cestovné ...........................................................................................................................       26,40 € 

-mzdové náklady ( zamestnanci a 2 dohody).......................................................... 82 148,93 € 

-zákonné sociálne a zdravotné poistenie zamestnancov .....................................  25 533,89 € 

-zákonné soc. náklady zamestnancov (príspevok na stravu, OPP, náhrady za nemoc)     

.............................................................................................................................................    5 474,39 € 

-ostatné dane a poplatky ................................................................................................      153,14 € 

-iné prevádzkové náklady (poistenie zodpovednosti a majetku)    .......................     238,13 € 

- odpisy dlhodobého majetku .......................................................................................   429, 00 € 

SPOLU výdaje: ..........................................................................................................     144 040,85 € 

Naša organizácia mala v Dennom stacionári tieto zdroje (príjmy) na prevádzku denného 

stacionára: 

 

- dotácia od MPSVaR SR na DS ..................  80 724 € ................................................. 56,04 % 

- dotácia od MPSVaR SR  na iné (energie, inflácia) .......  10 683,48€ ........................  7,42 % 
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- dotácia ÚPSVaR na CHD....................      9 398,54 € .................................................. 6,52 % 

- tržby za SS od klientov DS (pobyt) .....      17 257,77  € ................................................ 11,98 % 

- tržby za SS od klientov DS (obedy) .....      5 478,20 € ............................................... 3,80 % 

-príspevky z podielu zaplatenej dane (časť) ..............  10 784,66 € ............................ 7,49 % 

- dotácia od Mesta Košice ...............................  5 760,00 € ............................................. 4,-    % 

- prijaté finančné dary od PO ............................  3 723,40 € .............................................. 2,58% 

- prijaté dary  finančné dary od FO ................        230,- € ..............................................0,16% 

- iné výnosy ...........................................................         0,80 €  ...........................................  0,01 % 

SPOLU:  ................................................................... 144 040,85 € .......................................  100%     

 

Kapacita zariadenia: 16 klientov SS (klientov) 

Počet mesiacov: 12 

Výpočet nákladu na 1 klienta na 1 mesiac:    144 040,85 : 16 : 12 = 750,21 € 

 

Teda za rok 2022 boli ekonomické náklady v dennom 

stacionári  na jedného klienta SS (klienta)  za 1 mesiac vo 

výške:  = 750,21 € 
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5. ZMENY A NOVÉ ZLOŽENIE SPRÁVNEJ RADY 

 

Aktuálne, bez zmeny v roku 2022, sú naďalej členmi správnej rady: 

1. Ing. Eva Ninitzová, bytom Hroncova 6, Košice – predseda správnej rady, 

2. Mgr. Eva Ferková , bytom Krosnianska 19, Košice  -   člen správnej rady,  

3. Mgr. Anna Pastiriková, bytom Postupimská 25, Košice  -  člen správnej rady,  

 

Uvedená správna rada vznikla 1. februára 2020  na obdobie 5 rokov.  

 

Revízorkou neziskovej organizácie je od 15. februára 2022: 

Mgr. Mária Uhrínová, bytom Meteorova 3, Košice. 

 

Ďalšie údaje určené správnou radou 

Naša organizácia neuvádza žiadne ďalšie údaje. 
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6. NAŠI DARCOVIA A SPONZORI  

 

6.1. Fyzické osoby 

 

Ing. Paulíková Alena  - finančný dar  

Pani inžinierka nám  poskytla finančný dar vo výške 30,- Eur, ktorý sme použili na nákup 

spotrebného materiálu pre klientov DS. 

 

MUDr. Gabriela Lučanská – finančný dar 

Pani doktorka poskytla finančný dar vo výške 150,- Eur, ktorý sme použili na šitie 

návlekov na relaxačné kreslá. 

 

6.2. Právnické osoby, organizácie 

Dom Forresta Gumpa, n.o. - finančný dar  

Sesterská organizácia nás v roku 2021 podporila finančným darom vo výške 2 764,57 € 

a vo výške 2 348,33 €, teda spolu vo výške 5 112,90 €. V roku 2021 sme  kúpili televízor aj 

s príslušenstvom vo výške 1 398,50 €. Zvyšné peniaze  3 714,40 € sme minuli v roku 2022 

na nákup novej umývačky, mobilného aparátu, skrinky na topánky, vizitiek, na úhradu 

služieb za komunálny odpad, nájom priestorov, školenia zamestnancov a nedoplatok 

energií za rok 2021. 
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 Dom Forresta Gumpa, n.o. - finančný dar  

V roku 2022 nám organizácia venovala finančný dar vo výške  2831,17 €. Tie sme 

neminuli, sú presunuté do roku 2023. 

 

6.3. Darcovia asignácie dane z príjmov 

V roku 2021 sme získali 2 % dane z príjmov sumu 12 809,84 €.  Z toho prostriedky vo 

výške 11 986,57 € sme minuli až v roku 2022 na nákup spotrebného materiálu v DS 

(strava, hygiena, kancelárske potreby, záhradný a kuchynský materiál, posteľ, materiál 

na údržbu stacionára), na tvorivé dielne pre klientov DS, na poistenie zodpovednosti za 

škodu, na kancelárske služby, na finančnú podporu klientov DS v čase inflácie 

(devätnástim klientom 1800,- €) a na podarovanie notebooku tiež klientovi DS. 

V roku 2022 sme vyzbierali príspevky vo výške 10 748,99 €, časť sme použili na nákup 

kancelárskych služieb a zvyšok vo výške 9 461,83 €  sme presunuli do roku 2023. 

Darcov asignácie dane bolo veľa, zoznam nám zaslal Daňový úrad, ale len tých, ktorí 

súhlasili s oznámením svojho mena, resp. názvu firmy. Uvádzame aspoň niektorých. 

Z firiem to boli:   

Košické firmy: MITRAS, a. s.,  NAJAVO s.r.o.,  STABILITA, d.s.s., a.s.,  

firmy z Banskej Bystrice – ARECON, s. r. o., a ďalej firma JANTEX professional paddles, 

s.r.o. z Banky Topoľčianskej.  

Niekoľko členov rodiny sa spojilo, oslovili aj svojich priateľov a pomohli nám získať ďalšie 

prostriedky z 2% z dane. Ďakujeme hlavne týmto rodinám: 
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rodina Brestovanská, Džmúrová, Gamráthová, Gazdíková, Gulačová, Janovičová, 

Lechnerová, Melichareková, Pigová,  Rigová, Rybárová, Saroiová, Tažiková, Vargová, 

Vargovčíková, Zvolaneková a ďalšie. 

Za jednotlivcov spomeniem:  

Anna Bochňáková, Milan Beregszászi, Peter Čečko, Martin Čopko, Dagmar Demková, 

Ivona Mačingová, Zuzana a Emil Majorskí, Karol Orban, Daniel Petrík, Pavel a Henrieta 

Sanisloví, Štefan Timko, a mnohí ďalší. 
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7. ZÁVEREČNÉ SLOVO  

 

Týmto chceme poďakovať všetkým, ktorí nám pomáhajú zlepšovať podmienky 

v dennom stacionári. Či už sú to naši sponzori, verejná a štátna správa, dobrovoľníci, 

alebo praktikanti. Veľmi si vážime snahu a obetavosť našich zamestnancov, bez ktorých 

by sme nemohli fungovať. Klobúk dole pred ich prácou. Prajeme všetkým veľa zdravia, 

šťastia a pokojný a šťastný život. 

 

A prečo sme sa rozhodli pomenovať našu organizáciu po filmovom hrdinovi Forrestovi 

Gumpovi? Dôvodom bolo jedno z posolstiev filmu, ktoré sa stalo naším heslom: „Aj osoby 

so zdravotným postihnutím  môžu byť pre spoločnosť užitočné a môžu prežiť 

plnohodnotný život.“ 

 

                      

Kolektív  Klubu Forresta Gumpa 

 

  

Výročnú správu vypracoval: 

Ing. Lucia Tažiková, riaditeľka 

Mgr. Martina Bilá 

Mgr. Mária Uhrinová 

 

 

 

Dňa: 16. júna  2023 
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8. POUŽITÉ SKRATKY 

 

a. s. – akciová spoločnosť 

DS – denný stacionár 

DSS – dom sociálnych služieb 

DoPČ – dohoda o pracovnej činnosti 

DoVP – dohoda o vykonaní práce 

FO – fyzická osoba 

HPP – hlavný pracovný pomer 

CHD – chránená dielňa 

KSK – Košický samosprávny kraj 

MPSVaR SR – ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

n. o. (NO)– nezisková organizácia 

o. z. – občianske združenie 

PO – právnická osoba 

SS – sociálna služba 

s.r.o. – spoločnosť s ručením obmedzením 

ÚPSVaR SR – úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 

ÚVZ – úrad verejného zdravotníctva 

VÚC – vyšší územný celok  

Q - kvartál 

Z.z. – zbierka zákonov 

 


