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1. IDENTIFIKACNE UDAJE STREDISKA EVANJELICKEJ DIAKONIE

Nazov organizicie:
Sidlo organizacie:
Sidlo prevadzky :
Nazov prevadzky :
Pravna forma :

Druh sociélnej sluzby :

Zapis do registra poskytovatel'ov:

ICO :

DIC :

Telefon organizécie :
E-mail organizécie :

Web stranka :

Stredisko evanjelickej DIAKONIE Horna Micina
974 01 Horna Micina ¢.46

Topolova 4924/8, 974 01 Banska Bystrica
DEBORA ttulok pre matky s det'mi
cirkevna organizacia

utulok pre matky s det'mi

11.04.2017 pod registra¢nym ¢islom 348
42008204

2022262352

+421905313717
debora.utulok@gmail.com

https://www.seddebora.sk/

Meno, priezvisko a titul ¢lenov Spravnej rady s uvedenim predsedu:

Meno, priezvisko a titul spravcu strediska:

Meno, priezvisko a titul riaditel’a zariadenia:

Daniel Duraj, Mgr. — predseda SR
Pavol Saktor, Ing.
Miroslav Kaderjak, Ing
Jan Luptak, Ing
Eva Lenarova, Mgr.
Mgr.Edita Paleckova
Mgr.Edita Paleckova
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2. SOCIALNE SLUZBY

2.1 Prehlad o poskytovanej socidlnej sluzbe v kalendarnom roku

DEBORA ftulok pre matky s detmi poskytuje socidlne sluzby podl'a zakona ¢.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni a zékona ¢. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov a
Vyhlasky MZ SR ¢. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach o0 poziadavkach na vnttorné
prostredie budov a o minimalnych poZiadavkach na byty nizSiecho Standardu a na
ubytovacie zariadenia, celoro¢nou formou pobytu.

V nasom socialnom zariadeni poskytujeme socialnu sluzbu krizovej intervencie pre
matky sdetmi, ktoré sa ocitli v nepriaznivej socialnej situacii, ktoré nemaju
zabezpecené ubytovanie, alebo nemdzu doterajSie byvanie uzivat’.

a) Poskytujeme

- ubytovanie na urcity ¢as,
- socialne poradenstvo,
- pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
- nevyhnutné oSatenie a obuv.
b) Zabezpecujeme rozvoj pracovnych zru¢nosti.
c) Utvarame podmienky na
- pripravu stravy, vydaj stravy, alebo vydaj potravin,
- vykonavanie nevyhnutnej zdkladnej osobnej hygieny,
- upratovanie,
- pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a satstva,
- zaujmovu ¢innost’.
Zariadenie je zriadené v trojpodlaznej budove, ktorej vlastnikom je Evanjelicka

diakonia ECAV na Slovensku so sidlom Palisady ¢.46, 811 06 Bratislava. SED Horna
Micind ma s vlastnikom budovy uzatvorent najomnt1 zmluvu.

Pre klientov je k dispozicii 5 izieb (17 16zok), ku ktorym prindlezia zariadenia na
osobnu hygienu. Okrem toho maju klienti k dispozicii spolocné priestory, ktoré tvori
kuchyna spojena s jedaliiou, priruéna kuchyna v podkrovi , spolo¢enska miestnost’ a dve
pracovne.

2.1.1 Pocet prijimatelov socialnej sluzby spolu

Celkova kapacita zariadenia je 17 klientov (17 stalych 16zok) . Pri uvedenom pocte sa
berie do uvahy klient — matka aklient dieta ako rovnocenny klient. Vzhl'adom na
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skutoénost’, ze¢ mame k dispozicii 5 izieb, vo vicSine pripadov je delenie v pomere 5
matiek a 12 deti. V naSom sociadlnom zariadeni poskytujeme len jeden druh socialnej
sluzby.

2.1.2 Stav zamestnancov k 31.3.2022, 30.6.2022, 30.9.2022 a k 31.12.2022, v ¢leneni
aj podla maximalneho poctu prijimatelov socialnej sluzby na jedného
zamestnanca a minimalneho percentualneho podielu odbornych zamestnancov na

celkovom pocte zamestnancov.

K 31.3.2022 boli v naSom socialnom zariadeni dvaja zamestnanci na plny pracovny
uvizok, jeden zamestnanec na materskej dovolenke . To znamena, ze bolo 8 klientov na
jedného zamestnanca a skuto¢ny percentudlny podiel odbornych zamestnancov je za

uvedené obdobie 83 %.

K 30.6.2022 boli v naSom socialnom zariadeni dvaja zamestnanci na plny pracovny
uvézok, Co predstavuje 8 klientov na jedného zamestnanca a skutoény percentudlny

podiel odbornych zamestnancov je za uvedené obdobie 83%.

K 30.9.2022 boli v nasom socialnom zariadeni Styria zamestnanci, dvaja na plny
pracovny uvizok, jeden na poloviény uvizok, jeden na DOPC , &o predstavuje 5
klientov na jedného zamestnanca a skuto¢ny percentudlny podiel odbornych

zamestnancov je za uvedené obdobie 83 %.

K 31.12.2022 boli v naSom socialnom zariadeni Styria zamestnanci, dvaja na plny

pracovny uvizok, jeden na poloviény uvizok, jeden na DOPC, &o predstavuje 5

klientov na jedného zamestnanca a skuto¢ny percentudlny podiel odbornych
zamestnancov je za uvedené obdobie 83 %.
Druh Kapacita | Maximalny Skutocny Percentualny Skutocny
zariadenia pocet pss na maximalny podiel percentualny podiel
socialnej jedného pocet pss na odbornych odbornych
sluzby zamestnanca jedného zamestnancov na | zamestnancov na
podla zékona zamestnanca celkovom pocte | celkovom pocte
k 31.12 2022 zamestnancov zamestnancov
podla zakona k 31.12.2022
Utulok 17 6 5,6 83 % 83 %
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ORGANIZACNA STRUKTURA

platna od 01.01. 2017
Povolanie Pocet Pracovny Kvalifika¢né
zamestnancov uvizok predpoklady

Riaditel’ zariadenia 0,5 VS vzdelanie 2. stupiia

Asistent socialnej 0,5 odbor socialna

prace 1 pedagogika, VS 1.
stupen socidlna praca

Socialny pracovnik 1 1 VS vzdelanie 2. stupia
odbor sociilna praca

Psycholég 2 0,5/0,5 VS vzdelanie 2. stupna
odbor psycholégia
VS vzdelanie 3. stupiia
odbor psycholégia

Spolu : 4 zamestnanci 3 pIné uvizky

Pocet klientov na jedného zamestnanca 5,6.
Percento odbornych zamestnancov z celkového poctu zamestnancov je 83 %.

Vsetci zamestnanci spiiaji kvalifikaéné predpoklady potrebné k vykonu jednotlivych
profesii. Snazime sa o prehlbovanie azvySovanie kvalifikacie zamestnancov, ato
formou Skoleni, kurzov, seminarov aonline webindrov. Cely proces dalSieho
vzdelavania prisposobujeme aktudlnym potrebam a legislativnym zmenam. Pravidelne
vykonavame aj Skolenia BOZP aPZS, ato externou formou prostrednictvom
zmluvného partnera. Vsetci zamestnanci sa pravidelne 2-krat ro¢ne zucastnuju aj
planovaného programu supervizie. ZabezpeCena je externym supervizorom, ¢im sa

snazime o zvySenie profesionalnej kompetencie zamestnancov.

2.1.3 Popis sposobu, akym zariadenie poskytuje socialnu starostlivost’. Realizované

¢innosti a aktivity v ¢leneni:

- praca s prijimatel’mi socialnej sluzby je zamerand na podporu a zvySenie kvality
zivota prijimatel’'ov socialnych sluzieb, na zabezpec€enie rozvoja osobného potencialu vo

vSetkych zlozkach aich socialneho blaha. S matkami pracujeme individualne, ale aj
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Vv skupindch podla toho, ako si to vyzaduje aktualna situdcia. Poskytujeme odborné

éinnosti, ato:

Zakladné socidlne poradenstvo, ktoré¢ je odbornou ¢innostou zameranou na Pomoc
fyzickej osobe Vv nepriaznivej socialnej situacii. Uéelom je posudenie povahy problému
fyzickej osoby, rodiny alebo komunity. Poskytnutie informacii o mozZnostiach rieSenia
problému a podl'a potreby aj odporucanie a sprostredkovanie d’alSej odbornej pomoci.
Odborna pomoc je odporucand v pripade, Ze rieSenie problému presahuje kompetencie

zékladného socialneho poradenstva.

Zakladné psychologické poradenstvo, ktoré svojou ¢innost'ou poskytuje psychologicku
starostlivost’ klientom v socidlnom zariadeni. Monitoruje adaptany proces po prijati
klienta, poméha zlepSovat’ Zivotnu funk¢nost’ jednotlivca, skupiny, komunity tym, Ze

prispieva k mobilizacii zdrojov, ktoré su takémuto rieSeniu potrebné.

Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zdaujmov je zamerand najmi na
poradenstvo apodla potreby aj doprovodom pri vybavovani tGradnych zaleZzitosti.
Moézeme spomenut pomoc pri vykone opatrovnickych prav, rieSeni vyzivovacej
povinnosti, vybavovanie osobnych dokladov, spisovani navrhov a podani, vypisovanie
tlaciv, pri pisomnej komunikacii v tradnom styku a vybavovani inych veci v zdujme

fyzickej osoby.

Socialnu rehabilitaciu zamerani na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebesta¢nosti
fyzickej osoby rozvojom anacvikom zru¢nosti alebo aktivizovanim schopnosti
a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti o domacnost’ a pri
zakladnych socidlnych aktivitich s maximalnym vyuZitim prirodzenych zdrojov

v rodine a komunite.

Rozvoj pracovnych zrucnosti je zamerany na osvojenie pracovnych navykov a zrucnosti
fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na tucel
obnovy, udrzania, alebo rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentalnych schopnosti
a pracovnych schopnosti ajej zaclenenia do spolo¢nosti. Doraz kladieme na
individualne potreby jednotlivych klientok, pricom zohl'adiiujeme ich schopnosti,

zrucnosti a vedomosti. Zameriavame sa hlavne na oblast’ starostlivosti o domacnost’,
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deti a ostatnych rodinnych prislusnikov. Vedieme ich k dodrziavaniu denného rezimu,

pravidelnosti jednotlivych ¢innosti a hlavne ku kvalite vykondvanych préc.

Okrem uvedenych cinnosti poskytujeme nevyhnutné osatenie, ktoré ziskavame od
darcov, sponzorov alebo vymenou za iny tovar. Pri odchode zo zariadenia, si tieto veci
mozu odniest’ so sebou. Pri osamostatneni klientov pomahame aj so zakladnou vybavou

do ich domacnosti.

Podmienky na pripravu stravy maji nase klientky vytvorené v spolo¢nej kuchyni, ktoré
je vybavena potrebnym kuchynskym naradim, riadmi, pribormi a sporakmi. Potraviny si
zabezpeCuju matky, my im vSak pomahame pravidelnym pridelom ovocia, zeleniny
apeCiva z potravinovej pomoci a prilezitostnymi balickami od sponzorov ako
aj prostrednictvom Potravinovej banky Slovenska. V tomto roku pokracovala aj naSa
spolupraca s Lidl Slovenska republika, v.o.s. V ramci projektu ,,Podel’ sa a pomdz*
maju nase klientky, ale aj l'udia vnudzi z Hornej Micinej aokolia pravidelnu
potravinova pomoc trvanlivymi potravinami. Taktiez sa s touto potravinovou pomocou

delime aj s inymi zariadeniami, ak ndm to nase zasoby dovol'uju.

Vykondavanie nevyhnutnej osobnej hygieny je umoznené v sprchéach, ktoré s sucastou
izieb. Okrem priestorov poskytujeme klientkam aj zakladné hygienické potreby
Vv rozsahu potrebnom na zachovanie l'udskej dostojnosti. Pokial méme dostatok
finanénych prostriedkov, dostani aj nadStandardné balicky, ktoré¢ obsahuji aj

dekorativnu kozmetiku.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva su ¢innosti, ktoré¢ klientky
vykondvaju samé, my im vytvarame podmienky k uvedenému. K dispozicii mdme dve
automatické pracky, Zehliace dosky, Zehlicky, dva vysavace prachu a naradie potrebné
k upratovaniu. Pracie prasky, avivaz a Cistiace prostriedky si klientky zabezpeCuju
Ciastocne samé, nakolko ked’ dostanu vSetko potrebné, nezaobchddzaji s tym

ekonomicky.

Zaujmova cinnost' patri medzi dolezité sti€asti naSho denného rezimu. Matky relaxuju
aktivnym sposobom, pricom sa snazime o zlepSenie ich dusevnej rovnovahy a rozvoju

sebestaénosti. Vzdy musime mat’ na zreteli skibenie programu matky ajej deti vo
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vol'nom ¢ase. Nakol'’ko v uplynulom roku doslo k ukon¢eniu pandémie Covid 19, chod
nasho socialneho zariadenia sa vratil do bezného rezimu, ¢im nam umoznil venovat’ sa
aj Cinnostiam a aktivitam, ktoré sme pocas pandémie museli vylucit alebo pozastavit’.
Klienti sa uz mohli zGcastnit' aj vyletov mimo mesto, deti letnych taborov, kurzu
keramiky, ¢i malovania. Taktiez sa v naSom zariadeni konali kultarne podujatia,
divadlo, Mikulasska besiedka a vzdelavacie aktivity, ktoré si pripravili deti. Snazime sa
nase klientky viest k d’alSiemu vzdeldvaniu, ziskavaniu informadcii z relevantnych
zdrojov, aby mali vSeobecny rozhlad a dokézali sa po osamostatneni zapojit do
komunity aj takymto spésobom. Matke pomahame aj so zaradenim sa do pracovného

zivota a so starostlivostou o deti, ak je to potrebné.

K zédujmovej Cinnosti moézeme priradit’ aj pravidelné stretnutia s Mgr. Duraj, zborovym
fararom — konseniorom z Hornej Micinej. Svoje pravidelné stretnutia s naSimi
klientkami doplnil aj hrou na gitaru a spievanim pesniciek, ¢im oslovil hlavne nasich
malych obyvatel'ov. Klientky si v pritomnosti pana farara oddychnu a vzdy sa naucia
nieco nové z Biblie. Aj napriek tomu, ze nie vSetky su veriace, rady sa zucastiiuju tejto

aktivity.

- praca s rodinnymi prisluSnikmi je v naSom zariadeni zriedkava. Vacs$inou k nam
pride klientka, ktora nechce byt kontaktovand rodinnymi prislusnikmi, skor chce ostat
V utajeni. Spolupracujeme skor s prislusSnymi uradmi prace, zamestnancami, ktori
poznaju ich rodinni anamnézu a bliz8iu rodinu. Pokial’ je mozné nadviazat’ spolupracu
aj srodinou, len to uvitame, nakolko cielom nasej prace je pomoéct klientkam

osamostatnit’ sa a nie presunit’ sa do iného socialneho zariadenia.

- praca s komunitou je dolezitou stucastou nasej prace. Spolupracujeme so susedmi
Z blizkosti nasho socidlneho zariadenia, sinymi socidlnymi zariadeniami V nasom
meste, ale aj z inych cCasti Slovenska. Velmi délezitou je spolupraca s prislusnymi
uradmi préace, nadaciami, organizaciami, obecnymi a mestskymi tradmi, ¢i s policiou
Snazime sa o takzvané sietovanie, aby sme spolonymi silami pomohli naSim
klientkam. Vzajomne si odovzdavame vedomosti, sklisenosti, ale aj materialnu pomoc,
¢im si pracu aj vzdjomne ulahcujeme. Zapajame sa aj do aktivit institucii, s ktorymi

spolupracujeme.
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PocCas roka 2022, kedy vypukla vojna na Ukrajine, sme mali v naSom zariadeni
ubytované aj rodiny, ktoré pred vojnou utekali. Dobrovol'ni¢ka za naSe zariadenie bola
pomahat’ na slovensko-ukrajinskej hranici v case, ked’ prebiehala najvacs$ia migracia.
Ukrajincom sme pomohli aj materidlnou pomocou vo forme potravin ( miso,pecivo,

cestoviny ) a hygienickych potrieb.

3. EKONOMICKE UKAZOVATELE

3.1 Ro¢na uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych idajov v nej obsiahnutych.
V sulade s ustanovenim §4 ods. 2 zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov, Uctujeme V sustave podvojného uctovnictva. Rocna uctovna

zavierka je neoddelite'nou sucast'ou vyro¢nej spravy ako Priloha ¢. 1

3.2 Vyrok auditora k ro¢nej uctovnej zavierke

V mesiaci april 2023 bol vykonany audit i¢tovnej zavierky v sulade so Zakonom ¢.
540/2007 Z.z. o auditoroch, audite a dohl'ad nad vykonom auditu a 0 zmene a doplneni
Zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Gtovnictve v zneni neskorSich predpisov a ostatnymi
pravnymi normami v Slovenskej republike za u¢tovné obdobie roku 2022 a nasledne
audit suladu vyrocnej spravy zostavenej v stulade s platnymi predpismi s auditovanou
uctovnou zavierkou.

3.3 Prehlad o prijmoch a vydavkoch rok 2022

Prehlad prijmov v roku 2022 v EUR

Trzby z predaja sluzieb - ubytovanie

Klienti 5 388,57
Prijaté prispevky od pravn.osdb 2 000,00
Prijaté prispevky od inych organizacii 7 730,00
Prijaté prispevky z verejnych zbierok 13,50
Prijaté prispevky od fyzickych osob 1105,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1724,17
Dotacia - VUC BBSK + MPSVaR 74 218,62
Celkom 92 179,86
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Prehlad vydavkov celkom v roku 2022 v EUR

Spotreba materialu 9 496,16
Spotreba energie 2 846,22
Opravy a udrZiavanie 0
Cestovné 31,60
Naklady na reprezentaciu 0
Ostatné sluzby 12 765,99
Mzdové naklady 41 169,17
Zakonné socialne poistenie a

zdrav.poistenie 14 297,09
Zakonné socidlne naklady 1425,43
Dopravné 6 555,80
PN 106,26
Manka a Skody 0
Celkom 88 693,72

3.4 Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby na
kalendarny rok

Ekonomicky opravnené naklady (EON) na jedného prijimatel’a socialnej sluzby za rok

2022 boli vycislené v zmysle platnych predpisov vo vyske 435,00 €. Pri vypocte sme

brali do uvahy pocet klientov podl'a schvalenej kapacity , pocas celého roka 2022.

3.5 Priemerna vySka mesacnej uhrady

Priemerna vyska mesacnej thrady na jedného prijimatel’a socialnej sluzby za rok 2022
bola vypocitana vo vySke 26,41 € oproti planovanej vySke thrady 29,41 € teda je to
menej 0 3 € . Ovplyvnila to skuto¢nost’, ze nie vSetci klienti mali dostatok finanénych
prostriedkov na thradu poplatku za ubytovanie aniektori odisli od nas s tym, ze
nezaplatili za cely pobyt. Na vyméhanie dlZzné ¢iastky neddvame, nakolko klienti

nedisponujl Ziadnym majetkom a vymahanie by nebolo G¢inné a mozné.
3.6 Uty a ich stav k 31.3.2022, 30.6.20221, 30.9.2022 a k 31.12.2022

Finanéné ucty k 31. 03. 2022 v EUR:

Nazov polozky v EUR
Pokladnica, ceniny 674,12
BeZny bankovy ucet - dotaény 9 023,16
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Bezny bankovy ucet 2 212,07
Bankovy tcet - iné dotacie 10
Celkom: 11 909,35
Finan¢né ucty k 30. 06. 2022 v EUR:
Nazov polozky v EUR
Pokladnica, ceniny 377,66
Bezny bankovy ucet - dotacny 10 806,80
Bezny bankovy ucet 1804,62
Bankovy tcet - iné dotacie 10
Celkom : 12 999,08

Finan¢né ucty k 30. 09. 2022 v EUR:
Nazov polozky v EUR
Pokladnica, ceniny 1 158,99
Bezny bankovy tcet - dotacny 13 219,84
Bezny bankovy ucet 6 775,80
Bankovy ucet - iné dotacie 10
Peniaze na ceste 21 164,63

Finan¢né ucty k 31. 12. 2022 v EUR:
Nazov polozky v EUR
Pokladnica, ceniny 2 373,74
Bezny bankovy ucet - dotacny 684,05
Bezny bankovy ucet 5132,40
Bankovy ucet - iné dotacie 10,00
Peniaze na ceste 0
Celkom 8 200,19

Kone¢ny zostatok v pokladni k 31. 12. 2022 v EUR

Kone¢ny zostatok na bankovom ucte k 31. 12,2022 v EUR

Kone¢ny zostatok na bankovom ucte —dotac¢ny, iné dot. k 31. 12. 2022 v EUR:

Konec¢ny zostatok na bankovom ucte-dotacny k 31. 12. 2022 v EUR:

2373,74
5132,40
10,00

684,05
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3.7 Rozpocet na prisluSny rozpoctovy rok a jeho skutocné cerpanie podl’a
rozpo¢tovych poloziek. Podrobny komentir Kk skutoénému c¢erpaniu

finanénych prostriedkov.

Vydavky planované na rok 2022 v EUR Skutocné:
Spotreba materialu 10 000,00 9 496,16
Spotreba energie 3 000,00 2 846,22
Opravy a udrziavanie 0,00 0,00
Cestovné + PHM 6 000,00 6 587,40
Nahrady - PN 300,00 106,26
Ostatné sluzby 15 000,00 12 765,99
Mzdové naklady 44 000,00 41 169,17
Zakonné socialne poistenie a zdravotné 15 000,00 14 297,09
poistenie
Zakonné socialne naklady(SF+stravné) 1 000,00 1 425,43
Celkom 94 300,00 88 693,72

V uvedenej tabulke st planované vydavky na rok 2022 a skuto¢né naklady, teda vydavky. Na
zaklade uvedeného modzeme konStatovat, ze sme pocitali s vy$§imi vydavkami, ako
v skutocnosti boli zuctované. Nakol'ko nudzovy stav v stvislosti s pandémiou Covid 19
pokracoval aj vtomto roku, zmenil sa celkovy rezim v nasom =zariadeni a klientky sa
zdrziavali hlavne v priestoroch socidlneho zariadenia. Nakol'ko si boli vedomé toho, Ze
naklady na energie s vysoké, snazili sa spravat’ zodpovedne a energie Cerpat’ len v ramci

potreby. Celkovy rozdiel planovanych a skuto¢nych vydavkov bol vo vyske 5 606,28 €.

Planované prijmy na rok 2022 v EUR Skutoéné :
Trzby z predaja sluzieb- ubytovanie 6 000,00 5 388,57
Klienti
Prijaté prispevky z podielu zaplatenej 600,00 172417
dane
Prijaté prispevky od fyzickych osob 1 000,00 1 105,00
Prijaté prispevky z verejnych zbierok 3 000,00 13,50
Prijaté prispevky od inych organizacii 7 000,00 9 730,00
Dotacie — VUC BBSK, MPSVaR 70 000,00 74 218,62
Celkom 87 600,00 92 179,86
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Planované prijmy na rok 2022 boli v porovnani so skutoénymi nizsie. Konkrétne trzby
Z predaja sluzieb, teda poplatky za ubytovanie boli nizsSie o 611,43 €. Uvedeny rozdiel
vznikol tym, Ze klientky, ktoré boli pocas roka ubytované v nasom zariadeni nemali
dostatocne vysoké prijmy na to, aby si dokazali poplatky uhradit’ zo svojich zdrojov.
Tiez sme udelili vynimku niekol’kym matkam, ktoré¢ sa planovali osamostatnit, aby
nemuseli platit’ za posledné dni poplatok za ubytovanie. Tym sme im pomohli a oni Si
mohli zaplatit’ ndjomné za ubytovanie a teda neboli nutené odist’ do iného socialneho
zariadenia. Tak(to formu pomoci aplikujeme uz treti rok ama pozitivnu odozvu.
Dotacie zVUC a MPSVaR bola vyssia 04 218,62 € ako sme pdvodne planovali.
Prispevky z podielu zaplatenej dane sme prijali treti rok. Na uc¢et nam bolo pripisanych
0 1124,17 € viac, ako sme predpokladali. Do rozpoc¢tu sme zahrnuli prijem od
fyzickych o0s6b vsume nizSej 010500 € oproti skutoCnosti. Celkovy rozdiel
V planovanych prijmoch a skuto¢nych je vo vyske 4 579,86 €. Velky vplyv na celkové
hospodarenie mala pandémia v suvislosti s ochorenim Covid-19 a skuto¢nost’, ze sme
dostali finan¢ni pomoc aj z naSho MPSVaR SR a inych fyzickych osob, ktoré si nasu

pracu vézia a zaujimaju sa o krizovl intervenciu.

3.8 Stav zavazkov a pohladavok k 31.3.2022, 30.6.2022, 30.9.2022 a k 31.12.2022

Pohl'adavky sme neevidovali pocas celého roka.

Zavazky k 31.03.2022

v EUR
Zavazky zo socialneho fondu 279,72
Zavizky voci zamestnancom 1 936,57
Zuctovanie so Socialnou poistoviou a
zdrav.poistoviiami 1241,18
Danové zaviazky 275,22
Ostatné zavazky 440,00
Celkom 4172,69

Zavizky k 30.06.2022

v EUR

Zavizky zo socialneho fondu 296,50
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Zavizky voci zamestnancom 2146,99
Zuctovanie so Socialnou poist'oviiou a
zdrav.poistoviiami 1386,98
Danové zavizky 810,41
Ostatné zavazky 453,92
Celkom 5094,80
Zavizky k 30.09.2022:

v EUR
Zavazky zo socialneho fondu 312,56
Zavazky vocCi zamestnancom 3432,27
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdrav.
poistoviiami 1 970,00
Danové zavizky 523,39
Ostatné zavazky 512,00
Celkom 6 750,22

Zavazky k 31.12.2022:

v EUR
Zavazky zo socialneho fondu 343,79
Zavazky z najmu (leasing) 14 074,85
Zavazky voCi zamestnancom 242,12
Zuctovanie so Socialnou poist'oviiou a zdrav.
poistoviiami 0
Danové zavizky 0
Ostatné zavizky 1 896,62
Celkom 16 557,38
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ZAVER

V budicom pracovnom roku bude naSim cielom nad’alej poskytovat nase
sluzby tak, aby sme zachovali slobodu, hodnoty, jedine¢nost’ prijimatelov socidlnej
sluzby. Kazdému prijimatel'ovi bude poskytnutd odborna pomoc podla potreby,
individudlny a reSpektujuci pristup. Otvorenost’ a Gprimnost vo vztahoch na
pracovisku. Budeme sa venovat zaujmovej ¢innosti prijimatelov a rozvijat' ich
pracovny potencial pre skvalitnenie zivota po osamostatneni. Budeme sa snazit’
0 plnohodnotny névrat prijimatelov do bezného Zivota. Pre skvalitnenie sluzieb
a bezpecnost’ naSich prijimatelov planujeme upravit' exteriér zariadenia. NaSou
prioritou je prepojenie podkrovia adolnych podlazi pristavbou, ktora by bola
prepojend vnutornym schodiskom. Chceme zabezpecit’ ¢o najlepsSie podmienky aj pre
takych prijimatel'ov, ktori potrebuju byt v utajeni a v bezpe¢i. Budeme sa zaujimat’
0 projekty do ktorych sa mdZeme zapojit’ pre zlepSenie finan¢nej rovne, vylepSenie
sluzieb a priestorov zariadenia. Nad’alej budeme zvySovat kvalitu odbornosti
zamestnancov tym, Ze sa buda vzdelavat’ vo svojej oblasti a zapdjat’ sa do Skoleni,
kurzov ainych odbornych <&innosti. Pre zamestnancov budu vytvorené také
podmienky, ktoré budu priaznivo vplyvat na ich pracovny vykon a nad’alej sa budu
pre nich realizovat' supervizie. Budeme nad’alej spolupracovat’ s organizaciami,
institGciami, centrami a inymi zariadeniami, ktoré izko suvisia s poskytovanim nasej

socialnej sluzby.
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