COUPE INVEST, s.r.o., Bratislava

Vyroéna sprava k hospodarskym vysledkom

zarok 2022

V Bratislave, dna 10.07.2Q23
Predklada: JUDr. Marian Smida
Vypracoval: Terézia Bazalova



1. PROFIL SPOLOCNOSTI

Spoloénost COUPE INVEST, s. r. 0., ICO: 47 220201 bola zaloZzena v roku 2013 s predmetom
¢innosti:

Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo (od: 28.06.2013)
inym prevadzkovatefom Zzivnosti (velkoobchod)

Oprava a kontrola poziarnych hydrantov (od: 28.06.2013)
Oprava a kontrola poziarnych vodovodov (od: 28.06.2013)
Opravy, plnenie a revizie hasiacich pristrojov (od: 28.06.2013)
Poskytovanie sluzieb v pofnohospodarstve a zahradnictve (od: 28.06.2013)
Technik poziarnej ochrany (od: 28.06.2013)
poskytovanie sluzieb informatora (od: 27.03.2014)
uskutoéiovanie stavieb a ich zmien (od: 27.03.2014)
prenajom hnutelnych veci (od: 27.03.2014)
informativne testovanie, meranie, analyzy a kontroly (od: 27.03.2014)
¢innost podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov (od: 27.03.2014)
prevadzkovanie zavodného hasi¢ského utvaru (od: 17.07.2014)
Bezpecnostnotechnickeé sluzby (od: 21.08.2020)
Specialista poziarnej ochrany (od: 21.08.2020)

Vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prac - vychova a vzdelavanie zamestnancov  (od: 21.08.2020)
a veducich zamestnancov

Specialista na prevenciu zavaznych priemyselnych havarii (od: 21.08.2020)
Vedenie uétovnictva (od: 14.04.2021)
Odevna vyroba (od: 14.04.2021)
Textilna vyroba (od: 14.04.2021)
Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych €innosti (od: 29.04.2021)
Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, napojov a polotovarov

ubytovanym host'om v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 I6zok (od: 29.04.2021)
Cistiace a upratovacie sluzby (od: 29.04.2021)
Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby (od: 29.04.2021)
Organizovanie Sportovych, kulturnych a inych spoloéenskych podujati (od: 29.04.2021)
Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej €innosti (od: 29.04.2021)

Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5t

vratane pripojného vozidla (od: 29.04.2021)
Administrativne sluzby (od: 29.04.2021)
Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky (od: 29.04.2021



Identifikaéné udaje:

Spolo¢nosti COUPE INVEST s. r. o., bol priznany Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky podfa § 7 ods. 4 zakona C. 112/2018 Z. z. O socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov Statut registrovaného socialneho podniku, druh
registrovaného socialneho podniku: INTEGRACNY PODNIK, dfia 14.10.2020, &islo osved&enia
246/2020_RSP

Obchodné meno: COUPE INVEST s. r., 0.

Sidlo: Zamocka 22, 811 01 Bratislava

Prevadzka: Priemyselna 12, 965 63 Ziar nad
Hronom.

ICO: 47 220 201

DIC: 2023802297

IC DPH: SK2023802297

Zapis: Spolo¢nost je zapisana

v obchodnom registri Bratislava I,
odd.: sro, viozka ¢ 90131/B

Pravna forma:

S.I.0.

Registracia: Register socialnych podnikov
Cislo osveddéenia 246/2020_RSP
14.10.2020

ku dfiu: IntegraCny

druh podniku:

Kontakt: JUDr. Marian Smida
konatef

+421905 274 419
marian.smida@coupeinvest.sk
Bankové spojenie: CSOB

SK98 7500 0000 0040 1847 6355

Vedenie uctovnictva:

Spoloénost COUPE INVEST, s.r.o. vedie podvojné uétovnictvo podfla Opatrenia MFSR zo
16.decembra 2002 ¢&. 23054-2002/92, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uc&tovania
a ramcovej uctovej osnove pre podnikatefov Uctujucich v sustave podvojného uctovnictva v z. n., p.
a Zakona €. 431/2002 Z. z. o Gc¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Vo svojom uctovnictve osobitne prostrednictvom analytickych Gctov sleduje Cinnost vykonavanu ako
registrovany socialny podnik.

V termine do 31. jula vypracuiva vyro€nu spravu.

Uétovnym obdobim je kalendarny rok.

Informécie o organoch spolo€nosti:
NajvysSim organom spolo€nosti je Valné zhromazdenie, ktorého pdsobnost vykonava v plnom
rozsahu jediny spolo¢nik. Valné zhromazdenie sa uskutoCriuje minimalne jedenkrat ro¢ne.

Spolo¢nost ma zriadeny Poradny vybor, ktory ma troch ¢lenov. VSetci traja su zainteresovanymi
osobami.

Clenovia poradného vyboru:

1. Pavol Prekopp — od 08.07.2021

2. Lydia Szatmariova — od 08.07.2021

3. Ing. Zuzana Zeliarova — od 08.07.2021

Jeden ¢len poradného vyboru je zamestnancom integraéného podniku, ktory je znevyhodnenou
osobou alebo zranitelnou osobou.

V Coupe Invest s.r.0. nepdsobi odborova organizacia a ani zamestnanecka rada.



Statutarnym organom spolo&nosti je konatel JUDr. Marian Smida od roku 2013.

Informacie o spoloc’;nl’koch spoloénosti:
JUDr. Marian Smida — 100 %

Organiza€na $truktura spolo€nosti:
Pocas u¢tovného obdobie v roku 2022 RSP zamestnaval priemerne 29 zamestnancov a k 31.12.2022
26 zamestnancov na pracovnych poziciach podla nizSie uvedeného.

Zaciatok prac Datum

Zamestnanec Pracovna pozicia pomeru odchodu
Baxova Maria pomocné prace 26.08.2020 31.12.2022
Bazalovd Terézia uctovnicka 01.05.2022

Berova Lucia Mgr. uctovnicka 01.01.2022 30.04.2022
Bohos Stefan telefénny operator 01.11.2021

Bosmanova Kristina technik BOZP 02.02.2022 10.09.2022
Bratko Jan vodic-strojnik 01.08.2022

Dolezal Jozef Ing. technik BOZP 01.03.2022

Hodinar Branislav hasi¢ - vodic strojnik 01.07.2021

Jansto Martin hasi¢ - vodic strojnik 01.01.2019

Jedlickovd Olga upratovacka 01.01.2022

Jonas Stefan hasi¢ - zachrandr 14.01.2020

Knazkova Dana administrativna pracovnicka 17.01.2022

Majer Igor vodic-strojnik 01.05.2022 31.07.2022
Marféldy Robert hasic¢ 01.01.2022 30.09.2022
Markovd Beata administrativna pracovnicka 01.01.2022

Miksai Filip Ing. hasic¢ 01.01.2022

Palenkas Peter hasi¢ 01.05.2021

Pradidova Mdria operator ohlasovne poZziarov 01.02.2019

Prekopp Pavol hasic - zachranar 01.01.2019

Raslik Milan hasic - velitel druzstva 01.01.2019

Reclo Rudolf technik BOZP 09.02.2021 30.04.2022
Rozemberg Jozef Ing.  vodic - strojnik 14.01.2022

Sapancik Michal Hasic 01.01.2021

SekereSova Zuzana operator ohlasovne poZziarov 01.02.2019 15.10.2022
Stajnik Lubos hasic - velitel druzstva 01.01.2019

Szatmadriova Lydia operator ohlasovne poZziarov 14.03.2020

Siminsky Radoslav OOP, vodic - strojnik 03.01.2022 28.02.2022
Simko Radoslav teleféonny operator 01.11.2021 31.12.2022
Smida Maridn JUDr.  velitel ZHU 15.05.2020

Smida Matus technik PO 19.02.2020

Smida Miroslav hasic - zachranar 01.01.2019

Smidova Jitka operator ohlasovne poZziarov 01.01.2019

Zeliarova Zuzana Ing.  technik BOZP 15.01.2019

Thét Ladislav Skladnik 01.01.2021 31.08.2022



JUDr. Marian Smida
(konatel)

JUDr. Marian Smida
(velitel ZHU)

Ing. Zuzana Zeliarova
(zastupca ZHU)
Ing. Zuzana Zeliarova Matus Smida

(technik BOZP) (technik PO)

] I—

zamestnanci

Informacie o vyvoiji Uétovnej jednotky a o stave, v ktorom sa nachadza:

Spoloénost zahajila svoju €innost od roku 2013. Pre zabezpelenie svojej podnikatelskej €innosti
vytvorila technické a personalne predpoklady a suCasne ziskala obchodnych partnerov. Tato
skuto€nost’ umoznila spolo¢nosti od zaliatku svojej €innosti dosahovat’ obraty, ktoré vytvarali potrebné
ekonomické vysledky pre dalSie rozvijanie spolo¢nosti. Spolo¢nost hradi svoje zavazky v riadnych
terminoch splatnosti. Voci organom S$tatnej spravy a zamestnancom nevykazuje Ziadne zavazky po
splatnosti.

Spoloénost COUPE INVEST, s. r. 0. do roku 2019 pésobila v prenajatych priestoroch ZHU Strazske,
kde prevadzkovala Ohlasovriu poziarov. Pracovisko bolo vy€lenené ako chranené a zamestnancami
pracoviska boli tazko zdravotne postihnuté osoby.

V marci 2019 odkupila spoloénost COUPE INVEST, s. r. o. Zavodny hasiésky Utvar v Ziari nad
Hronom. Od roku 2019 pdsobi vo vlastnych priestoroch. V ramci Hasi¢ského utvaru bolo vyc¢lenené
chranené pracovisko — Ohlasovna poziarov, kde spoloénost nadalej zamestnavala osoby s tazkych
zdravotnym postihnutim.

Spolo€nost sa rozhodla poziadat o Statut socialneho podniku, nakolko uz ako chranena dielha
prispieva k podpore zamestnanosti znevyhodnenych uchadzacov — zdravotne postihnuté osoby. Ako
integracny socialny podnik sa bude spolo¢nost nadalej venovat zameru podporovat zamestnavanie
znevyhodnenych a zranitelnych skupin obyvatelstva s pdsobnostou hlavne v okrese Ziaru nad
Hronom a v blizkom okoli, kde ma spolo€nost’ prevadzku.

Dria 14.10.2020 spoloCnost COUPE INVEST, s. r. o. ziskala Statut registrovaného socialneho
podniku. Ovplyvnilo to hlavne vySku miezd zamestnancov. Vdaka prispevkom na mzdy tazko
zdravotne postihnutych oséb bolo v moznostiach spolo¢nosti navySit zamestnancom mzdy a tym aj
investovat' vacsie finan¢né prostriedky do rozSirovania podnikatel'skej €innosti.

Rok 2020 sa niesol v znameni korona-krizy. Spolo¢nost vykonala v ramci krizového manazmentu
vSetky nevyhnutné kroky na to, aby vSetky zakladné financné ukazovatele boli dodrzané a aby bola
v ramci moznosti zachovana finanéna stabilita firmy. Boli vykonané vSetky kroky a pouzité vSetky
zakonné prostriedky na zachovanie zdravého cash-flow. Vzhladom na tato situaciu a Specifické
¢innosti nasho Zavodného hasi¢ského utvaru, ktoré jeho zamestnanci vykonavaju, taktiez Specialne
materialno-technické vybavenie a vycvik hasi€ov, nam v obdobi korona-krizy vzrastla potreba
zasahov. NaSe cinnosti sa rozrastli o zasahy v Specialnych zachranarskych oblekoch a vyuzivani
dekontaminacie a dezinfekcie priestorov, kde sa pohybovalo vasSie mnozstvo ludi, ktori mohli byt
prenasacmi virusu Kovid-19.



Nakolko pandémia v suvislosti s virusom COVID-19 pokracovala aj v roku 2021 a naberala na sile,
spolo¢nost sa rozhodla ziskat’ povolenia na prevadzkovanie mobilného odberového miesta aby mohla
pomdct pri testovani obyvatelstva na virus COVID-19. Povinnost testovania obyvatelstva prispelo
nielen k navy3eniu nakladov spolo¢nosti ale aj vynosov. V tejto Cinnosti spolo€nost pokradovala uz
v obmedzenom mnoZstve aj na zaCiatku roka 2022.

Spolo&nost COUPE INVEST, s. r. 0. v roku 2022 ako integrany socialny podnik, ktory 100% zisku

vyuzila na chod spolo¢nosti, investovala do zakupenia technického vybavenie dielne na opravu
hasiacich pristrojov a tieZ do projektovej dokumentéacie na opravu budovy hasi¢ského utvaru.

Prehlad najddlezitejSich dodavatelov spolo€nosti:

Medzi najddlezitejSich dodavatelov spolo¢nosti patria
Slovalco, a.s.

Mihop s.r.o.

Nemak Slovakia s.r.o.

SAMSUNG Electronics Slovakia s.r.o.

Veolia Utilities Ziar nad Hronom, a.s.

Fagor Ederlan Slovensko, a.s.

Prehlad najddlezitejSich odberatelov spoloénosti:

Medzi najdélezitejSich odberatelov spolo¢nosti patria
RODOX s.r.0.

KOMPLET PROTECT s.r.0.

Summit Motors Bratislava, spol. s r.o.
SAMSUNG Electronics Slovakia s.r.o.
Veolia Utilities Ziar nad Hronom, a.s.

Clenstvo v komorach:

Spolo¢nost nie je ¢lenom ziadnej komory.

Naklady vynaloZené na reklamu :

Spolo¢nost vynalozila finanéné prostriedky na reklamné sluzby vo vySke 178,- Eur.

Informacie o tom, &i Uétovna jednotka ma organizaénu zloZku v zahranidi:
Spolo¢nost nema organiza¢nu zlozku v zahranigi.

Dal$ie informacie:

Neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovanu uctovnu zavierku za najvacsiu skupinu podnikov, pre
ktoré je spolo€nost COUPE INVEST, s.r.o. dcérskym podnikom.

Neexistuju podniky, v ktorych je spolo¢nost neobmedzene ruciacim spolo¢nikom.

Informacie o nakladoch na &innost v oblasti vyskumu a vyvoja:
Spolo¢nost neuctovala o nakladoch na €innost v oblasti vyskumu a vyvoja, nakolko takato skuto€nost
nenastala.

Informacie o nadobudani vlastnych akcii, do¢asnych listov, podielov:

Spolo¢nost’ ako jediny akcionar novovzniknutej akciovej spolo¢nosti ZAHAS, a.s. Uctovala o zaradeni
nadobudnutych listinnych kmernovych akcii v pocte 10 a celkovej hodnote 25 000,- € do dlhodobého
finanéného majetku.




Informacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skon€eni uctovného obdobia, za ktoré
sa vyhotovuje vyro€na sprava. 3

Na konci roku 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny tykajuce sa COVID-19 (Coronavirus). V prvych
mesiacoch roku 2020 sa virus rozsiril do celého sveta a negativne ovplyvnil mnoho krajin. Pre nasu
spolo¢nost mal pozitivhy vplyv na ekonomicku situaciu spolo€nosti, v roku 2020 sme vykonavali
dezinfekcie priestorov, v ktorych prebiehalo testovanie, priSlo k predaju respirdtorov a hygienickych
rusdok.

V roku 2021 si spoloénost’ zriadila mobilné odberové miesto kde vykonavala testovanie obCanov na
virus COVID-19. V suvislosti so zriadenim MOM sa podarilo spolo¢nosti zazmluvnit' niekolko obci
a spoloc¢nosti, v ktorych sa vykonavalo testovanie za dohodnuté ceny.

Povinné testovanie zamestnancov tieZ napomohlo k novym obchodnym partnerom, ktori vyuZzivali
poskytované sluzby spolo¢nosti.

V prvej polovici roka 2022 spolo¢nost obmedzila vykonavanie €innost mobilnych odberovych miest na
minimum a do konca roka 2022 ich &innost’ Uplne zrusila, nakolko sa stala bezpredmetna s ohfadom
na normalizovanie pandemickej situacie COVID-19.

Informacie o buducom vyvoji uétovnej jednotky:

Spolo€nost bude pokradovat v roku 2023 ako registrovany socialny podnik. Stratégia ktora bola
nastavena v predchadzajucom obdobi ostala zachovana, a to: neustéle zvySovanie ochrany zdravia
a majetku nasSich obchodnych partnerov. Progresivne reagovat na vzniknuté nové situacie spojené
s ochranou zdravia pred pandémiou.

Informacie o vplyve uctovnej jednotky na Zivotné prostredie:
Spolo&nost nema negativny vplyv na Zivotné prostredie.

Informacie o vyznamnych rizikach a neistotach, v ktorych sa uétovna jednotka nachadza:

Hlavnym rizikom spolo¢nosti je finan€na stabilita odberatelov, aby boli schopni splacat svoje zavazky
nacas. Aby sa kvoli neschopnosti odberatelov splacat svoje zavazky nedostala do druhotnej platobne;j
neschopnosti.

Informacie o cenovych a uverovych rizikach, informacie o rizikach suvisiacich s tokom v hotovosti:
Spolo€nost Cerpala dlhodoby uaver, ktory bol vroku 2019 pouzity na  kupu cCasti podniku
a nehnutelnost, v ktorej sa nachadza hasic¢sky utvar.

V roku 2021 Cerpala spolo¢nost’ dalSi dlhodoby Uver na obstaranie Specialnych hasi¢skych vozidiel.

Rizikom cash flow je finan¢na stabilita odberatelov.

2. ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITIVNEHO SOCIALNEHO VPLYVU, KTORY MA
REGISTROVANY SOCIALNY PODNIK UVEDENY VO SVOJOM ZAKLADOM DOKUMENTE

Zakladnym dokumentom spolo¢nosti je Zakladatelska listina.

Spolo¢nost COUPE INVEST s .r. o. je verejnoprospeSny podnik, ktorého hlavnym cielom je
dosahovanie meratelného socialneho vplyvu poskytovanim spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti:
a) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
b) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury
¢) tvorba a ochrana zZivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva.

Cinnosti, ktorymi dosahuje spolognost svoj hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu:

- prevadzkovanie zavodného hasiského utvaru,

- technik poziarnej ochrany,



opravy, plnenie a revizie hasiacich pristrojov,

oprava a kontrola poZiarnych vodovodov a hydrantov,

vzdelavanie v oblasti poZiarnej ochrany a bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
iné €innosti, ktorymi bude dosahovat’ pozitivny socialny vplyv

V zmysle poskytovania spolo&ensky prospesnej sluzby podpora zamestnanosti Spolo¢nost
zamestnava zranitefné a znevyhodnené osoby. Ich zamestnavanim napomaha k osvojeniu
pracovnych navykov a ziskaniu novych zruénosti pre vykon povolania, ¢o zvySuje Sance na
ich spolo¢enské uplatnenie.

Zhodnotenie pozitivheho socidlneho vplyvu:

Percento  zamestnanych zranitefnych a znevyhodnenych osdb vroku 2022 v zmysle
prislusnych ustanoveni zakona €. 112/2018 Z. z.: 46%

Narast v porovnani s rokom 2021: 0%

Spoloénosti COUPE INVEST, s. r. 0. sa podarilo udrzat’ percentualny pocet zamestnavanych
TZP oséb. Vdaka tomu, Ze spoloénost nechava 100% nerozdeleného zisku v spolo&nosti
méze zvySovat mzdy svojich zamestnancov, roz8irovat c¢innost podniku a obnovu
opotrebovaného hmotného majetku.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a / alebo zranitelnych oséb:

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych

stav ku koncu mesiaca osOb alalebo zranitelnych  os6b
z celkového poétu  zamestnancov
v TPP

Januar: 31 zamestnancov 16 zamestnancov / 50,61 %

Februar: 32 zamestnancov 16 zamestnancov / 50 %

Marec: 31 zamestnancov 16 zamestnancov / 51,16 %

April: 30 zamestnancov 16 zamestnancov / 53 %

Maj: 32 zamestnancov 15 zamestnancov / 46,88 %

Jun: 30 zamestnancov 15 zamestnancov / 50 %

Jul: 30 zamestnancov 15 zamestnancov / 50 %

August: 30 zamestnancov 15 zamestnancov / 50%

September: 29 zamestnancov 14 zamestnancov / 48%

Oktdber: 28 zamestnancov 13 zamestnancov / 46,3%

November: 26 zamestnancov 12 zamestnancov / 46 %

December: 26 zamestnancov

12 zamestnancov / 46,15 %

Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty.

Spolo¢nost COUPE INVEST, s. r. o. ziadala aj o VSeobecny registrovany socialny podnik,
ziadost, ktorého bola zamietnuta. Preto sa pozitivny socialny vplyv: Pocet preskolenych
uCastnikov v oblasti poziarnej ochrany a BOZP, kontrola avymena hasiacich pristrojov
nesleduje.

3. PREHLAD CINNOSTi VYKONAVANYCH V KALENDARNOM ROKU:

Spolo¢nost COUPE INVEST, s. r. 0. okrem hlavnej podnikatelskej ¢innosti a to protipoziarna ochrana

a prevadzkovanie zavodného hasi¢ského utvaru poskytuje:
- postove sluzby pre zazmluvnenych odberatelov



4. ZLOZENIE ORGANOV REGISTROVANEHO SOCIALNEHO PODNIKU A ICH ZMENY, KU
KTORYM DOSLO V PRIEBEHU KALENDARNEHO ROKA:

Poradny vybor v registrovanom socialnom podniku bol voleny v roku 2021. Poradny vybor sa riadi
internou smernicou o zriadeni a fungovani poradného vyboru. Poradny vybor zasadal v roku 2022
Styrikrat.

Clenovia: Pavol Prekopp, Lydia Szatmariova, Ing. Zuzana Zeliarova

5. UDAJE URCENE VALNYM ZHROMAZDENIM, SPRAVNOU RADOU ALEBO INYM OBDOBNYM
ORGANOM REGISTROVANEHO SOCIALNEHO PODNIKU:

100% zISKU PO ZDANENI sa pouzije na dosahovanie pozitivheho socidlneho vplyvu, ktory je hlavnym

cielom spolo&nosti.

6. SUHRNNE UKAZOVATELE VvV EUR

2022 2021 Rozdiel
AKTIVA CELKOM 985 199 1201 958 -216 759
Neobezny majetok 657 633 618 027 39 606
Dlhodoby hmotny majetok 630 163 618 027 12 136
Dlhodoby finanény majetok 27 500 27 500
Obezny majetok 326 907 583 983 -257 076
Zasoby 3875 28314 -24 439
Dlhodobé pohfadavky 0
Kratkodobé pohladavky 149 686 390 968 -241 282
Finan¢né ucty 173 346 164 645 8701
Casové rozlisenie 629 4 625
PASIVA CELKOM 985199 | 1201958 -216 759
Vlastné imanie 520 672 451 429 69 243
Zakladné imanie 5000 5000 0
Kapitalové fondy 0 0 0
Zakonny rezervny fond 500 500 0
Ostatné fondy zo zisku 425 007 0 425 007
Hosp. vysledok min. rokov 13 945 49 876 -35931
Hosp. vysledok uct. obdobia 76 220 396 053 -319 833
Zavazky 464 527 737 258 -272 731
Rezervy 18 628 25088 -6 460
Dlhodobé zavazky 43 176 75 444 -32 268
Kratkodobé zavazky 112 384 258 106 -145722
Dlhodobé bankoveé uvery a vypomoci 288 265 288 265 0
Kratkodobé finan¢né vypomoci 2074 90 355 -88 281
Casové rozligenie 13271 -13271




Clenenie pohladavok:

stav netto
Pohladavky v lehote splatnosti 75 550,81
Pohladavky po splatnosti 30 - 360 dni 47 382,68
Pohladavky po splatnosti nad 360 dni 0
Pohladavky z toho v pravnom vymahani 0

Priemerna doba inkasa pohladavok:
Rok 2021 — 30 dni
Rok 2022 — 30 dni

7. HOSPODARSKY VYSLEDOK

Hospodarsky vysledok za rok 2021 — zisk vo vySke 396 053,16 EUR bol schvéleny

zhromazdenim spolo€nosti dfia 03.07.2022

Valnym

a bol preuctovany na Uhradu straty minulych rokov vo
vySke 36 063,82 € a na tvorbu ostatnych fondov ucet 427 v vySke 359 989,34€.

Za rok 2022 spolo¢nost COUPE INVEST, s.r.o. vykazala zisk pred zdanenim vo vyske 79 219,77 EUR
ako rozdiel medzi triedou 5 naklady a triedou 6 vynosy.

Najvyssi podiel na vynosoch predstavuju trzby za vlastné vykony.

8. PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH:

Zostatok v pokladni na ucte 211 k 31.12.2022:

Zostatok cenin na ucte 213 k 31.12.2022:

Zostatok na Udtoch v bankach na ucte 221 k 31.12.2022:

Spolo€nost ma k 31.12.2022 zostatok uveru:

9. POMEROVE UKAZOVATELE.

136 030,65 Eur.

259,20 Eur.

37 056,63 Eur.
290 339,07 Eur.

Ukazovatel hodnota v 2022 2021
Celkova zadlZenost % 28 33
Rentabilita trzieb % 9 23
Rentabilita vlastného imania % 15 200

10. ZAMESTNANOST

K 31.12.2022 spolo¢nost zamestnavala 26 fyzickych oséb. Z toho:
- 10 zamestnancov je zamestnanych na pracovnej pozicii Hasic,
- 7 zamestnancov je zamestnanych na pracovnej pozicii Operator ohlasovne poziarov,

- 3 zamestnanci su zamestnani na pracovnej pozicii Technik BOZP a PO,

- 2 zamestnanci su zamestnani na pracovnej pozicii Pomocné administrativne prace,
- 1 zamestnanec je zamestnany na pracovnej pozicii Velitel ZHU,

- 1 zamestnanec je zamestnany na pracovnej pozicii pomocné prace — Sicka,
- 1 zamestnanec je zamestnany na pracovnej pozicii uctovnik,

- 1 zamestnanec je zamestnany na pracovnej pozicii upratovacka.
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Spolo¢nost zamestnavala 8 zamestnancov s tazkym zdravotnym postihnutim.
V priebehu roku 2022 boli prijati 13 pracovnici, vypoved dalo 9 zamestnancov.
Priemerny prepocitany stav k 31.12.2022 bol 29.

Struktura vynaloZenych osobnych néakladov:

521 mzdové naklady 282 136,10 EUR
522 Prijmy spolo¢nikov zo ZC 10 350,88 EUR
524 Zakonné soc. poistenie 95 822,87 EUR
527 Socialne naklady 17 477,54 EUR

Tvorba SF 1 497,96 EUR, ¢erpanie SF 1 149,62 EUR.
Predpokladany po¢et zamestnancov v roku 2023 je 27.

11.Zakladné imanie

Zakladné imanie spoloCnosti predstavuje 5 000 EUR. V roku 2022 nepri$lo k zmene zakladného
imania spolo¢nosti.

12.Navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku

Spolo€nost dosiahla za rok 2022 hospodarsky vysledok vo vySke 76 219,77 Eur. Spolo¢nost si
uplatnila dlavu na dani 100% vo vyske 76 219,77 Eur v zmysle §30 d) ZDP a je povinna 100% zisku
previest na Specialny ucet a pouzit na plnenie hlavného ciela RSP.

13.Uétovné principy a poznamky k finanénym vykazom

Spolo€nost vedie uctovnictvo v sulade so zakonom &. 431/2002 Zb. z o uctovnictve a podla Udtovnej
osnovy a postupov Uctovania pre podnikatelov v zneni opatrenia MF SR ¢&. 23 054/2002-92 v zneni
neskorsich predpisov.

Ugtovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania spolo&nosti.

Ugtovné metddy a vSeobecné Udtovné zasady boli konzistentne aplikované. Ugtovna jednotka spifia
kritéria k 1.1.2022 ako mala u¢tovna jednotka.

Spolo¢nost neuctovala o odlozenej dani nakolko si uplatnila ufavu na dani podfa zakona €islo 595/2003
Z. z. o dani z prijmov §30 d) v zneni neskorsich predpisov.

= Sposob ocenenia

Spolo¢nost v roku 2022 ocenovala v sulade so zakonom o uc¢tovnictve. Zasoby oceriovala
obstaravacimi cenami. VedlajSie naklady suvisiace s obstaranim zasob — dopravné a clo su
rozpustané podla stanoveného vzorca.

Hmotny majetok sa oceriuje na drovni obstaravacej ceny, ktora zahffia vSetky vydaje spojené
s obstaranim.

Podnik netvoril zasoby vytvorené vlastnou vyrobou.

Spolo¢nost ocenovala pohfadavky pri ich vzniku, zavazky, penazné prostriedky a ceniny menovitou
hodnotou.

Spolo¢nost ocefovala rezervy v o€akavanej vyske zavazku.

Néklady buducich obdobi - sa vykazali vo vySke, ktora je potrebna na dodrzanie zdsady Casovej
a vecnej suvislosti s Uétovnym obdobim. Uty 8asové rozliSenia nakladov a vynosov sa nepouziju ,
ak ide o nevyznamny a stale sa opakujuci uctovny pripad tykajuci sa Casového rozliSenia nakladov
alebo vynosov posledného a prvého mesiaca uctovného obdobia

podla § 56 osd.14 Postupov uctovanie pre podnikatelov Uctujucich v sustave podvojného uctovnictva.
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Spolo¢nost uskutoénila finanénu investiciu kipou podielovych cennych papierov v akciovej
spolo¢nosti ZAHAS a.s. v celkovej sume 27 500,- ako jediny akcionar tejto spolo¢nosti.

» Sposob uplatneny pri prepocte udajov v cudzich menach na EUR

Pri prepoéte na EUR sa postupuje v sulade so zakonom o uétovnictve a postupmi uctovania pre
podnikatelov.
Majetok v cudzej mene a prostriedky v hotovosti su Ucétované
predchadzajuci DUUP a na konci roka 2022 prepocitané kurzom ECB k 31.12.2022.

= Spobsob odpisovania

kurzom ECB plathym v den

Pri odpisovani HM spoloCnost postupuje v sulade so zakonom o dani z prijmu €. 595/200 Z.z.
Uctovné odpisy sa rovnaju danovym odpisom. Pri drobnom hmotnom a nehmotnom majetku
sa pouziva odpis vo vyske 100% obstaravacej ceny. Drobny hmotny majetok sa uctuje ako zasoby.

14. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV:

Tab. Majetok a zavazky v EUR

31.12.22 31.12.21 Rozdiel

Udaje o tom, &i su veliginy auditované, neauditované auditované

alebo nie

MAJETOK SPOLU 985 199 1201 958 -216 759

Majetok celkom: 985 199 1201958 -216 759
A. | Neobezny majetok 657 663 618 027 39636
A.l | Dlhodoby nehmotny majetok 0 0 0
A.ll | Dlhodoby hmotny majetok 630 163 618 027 12 136
A.lll | Dlhodoby finanény majetok 27 500 0 27 500
B. Obezny majetok 326 907 583 927 -257 020
B.l |Zasoby 3875 28 314 -24 439
B.lIl | DIhodobé pohladavky 0 0 0
B.lI |Kratkodobé pohladavky 149 686 390 968 -241 282
B.V |Financné ucty 173 346 164 645 8701
C. |Casové rozlisenie 629 4 625

Vlastné imanie a zavazky celkom: 985 199 1201 958 216 759
A. Vlastné imanie 520 672 451 429 69 243
A.l | Z&kladné imanie 5000 5000 0
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31.12.22 31.12.21 Rozdiel
A.lll | Kapitalové fondy 0 0 0
A.IV | Zakonné rezervné fondy 500 500 0
A.V |Ostatné fondy zo zisku 425 007 425 007
A.VII | Vysledok hospodarenia minulych rokov 13 945 49 876 -35931
A.VIIl | Vysledok hospodarenia za uctovné
| obdobie 76 220 396 053 319833
B. Zavazky 464 527 737 258 -272731
B.I. |Dlhodobé zavazky 43 176 75 444 -32 268
B.IIl | Dlhodobé bankové uvery 288 265 288 265 0
B.IV |Kratkodobé zavazky 112 384 258 106 -145722
B.V |Kratodobé rezervy 18 628 25 088 -6 460
B.VI | Bezné bankové uvery 2074 90 355 -88 281
B.VII | Kratkodobé finan&né vypomoci 0 0 0
C. |Casové rozlisenie 0 13 270 -13270
Pohyb na uctoch dlhodobého hmotného majetku v priebehu roku 2021 bol nasledovny:
OC k 1.1.2022 prirastky ubytky ocC
k 31.12.2022
Pozemky 25 000 12 609 37 609
Budovy a 420 570 420 570
stavby
Samostatné 296 264 84 833 10 588 370 509
hnutelné veci

Spoloénost COUPE INVEST, s. r. 0. v roku 2019 odkupila ¢ast podniku, na kupu ktorého si musela
vziat' dlhodoby uver. Vynosy spolo¢nosti pomaly rastu, nakolko konatel spolo¢nosti rokuje o novych
podmienkach s existujicimi odberatelmi a podarilo sa mu ziskat aj novych odberatelov. Neustale
pracuje na rozsirovani podnikatelskej ¢innosti.

V roku 2022 kupila spolo&nost’ pozemok pri prevadzkovej budove zavodného hasi¢ského zboru v Ziari
nad Hronom. Ku koncu roka 2022 zakupila potrebné technické zariadenia novovytvorenej dielne na
opravu hasiacich pristrojov, ¢im planuje dosiahnut vacsi pocet zakaziek na opravu hasiacich pristrojov
a menSie naklady na ich opravu. Doteraz musela spolo€nost objednavat opravu hasiacich pristrojov
u externého dodavatela. V roku 2022 odpredala nepotrebné prevadzkyschopné vozidla, pri ktorych
udrzba bola nerentabilna.
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Zoznam samostatnych hnutefnych veci k 31.12.2022:

Zaradenie
22.3.2019
22.3.2019
22.3.2019
22.3.2019
22.3.2019
22.3.2019
22.3.2019
24.8.2019
14.2.2020
1.3.2020
10.3.2020
23.6.2020
1.8.2020
27.11.2020
15.3.2021
15.3.2021
18.3.2021
18.3.2021
26.3.2021
23.6.2021
31.8.2021
14.9.2021
10.12.2021
22.12.2021
07.01.2022
07.03.2022
20.07.2022
08.09.2022
13.12.2022

13.12.2022

13.12.2022

13.12.2022

13.12.2022

Nazov

Seat Inca - r.v. 2003 (ocenené realnou hodnotou)
Seat Inca - r.v. 2001 (ocenené readlnou hodnotou)
Fiat SCUDO (ocenené redlnou hodnotou)

AVIA A 30 KS SPO (ocenené redlnou hodnotou)
MERCEDES SPRINTER (ocenené redlnou hodnotou)
Skoda 706 RTHP CAS 25 (ocenené redlnou hodnotou)
TATRAT 148 P PVP 27 (ocenené redlnou hodnotou)
Pozemok KN C 8102/2 - 110m?2

Termovizia Pulsar Helion XQ50F

Mercedes Benz

Skoda OCTAVIA COMBI, Volkswagen Transportér
Faktura dodavatela - Hasi¢ské auto VOLVO FL6-14
SKODA Kodiaq

Toyota Proace City Verso NG19 - Short 5D

Hasicské vozidlo Tatra 815

hasi¢ské vozidlo Dennis Sabre

Faktura doddvatela - obstaranie toyota RAV4 NG19
Faktura dodavatela - obstaranie toyota Corolla T
Faktura doddvatela - obstaranie toyota C-HR HYBR
Faktura dodavatela - Toyota AYGO

Server HPE ProLiant + prislusenstvo

pult na masky s prislusenstvom

Faktura doddvatela - obstaranie toyota Hilux RC2
Faktura doddvatela - obstaranie toyota RAV4 NG19
Pozemok - 2379 m2

toyota C-HR HYBR BT915DM

FORD custom V362 MCA Tourneo BT890GZ
Kuchynska zostava

skusobné zariadenie pre tlak 500 bar s hadicovym
zariadenim

praskovy plniaci pristroj

CFA SODA - plniace zariadenie CO2

plniace zariadenie N2 s oto¢nym upinacim
zariadenim

susicka tlakovych flias
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Vdaka pravidelnym prijmom je spolo€nost schopna splacat svoje zavazky
pravidelne a bez omeskania.

Transformaciou z chranenej dielne na registrovany socialny podnik ziskala vyssie
dotacie na mzdy TZP zamestnancov.

Tab. Vynosy a naklady v EUR

31.12.2022 31.12.2021 Rozdiel
Udaje o tom, ¢&i st veliginy auditované, alebo nie | neauditované | auditované
* Cisty obrat 1049356 1727281 -677 925
* Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 1 049 357 1727281 -677 925
. Trzby z predaja tovaru 12646 21792 -9 146
Il. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 0 0 0
M. Trzby z predaja sluzieb 863 241 1519 873 -656 632
IV." | Zmena stavu vnutroorganiza&nych zasob 0 0 0
VI. Trzby z predaja DNM,DHM a materialu 127 27 700 -27 573
VII. | Ostatné vynosy z hospodarskej innosti 173 343 157 916 15 427
** Naklady na hospodarsku ¢innost 957 262 1313920 -356 658
A {\cl):\é/lg;audy vynalozené na obstaranie predaného o5 491 14 951 10 540
B. | Spotreba materialu, energie 103 812 186 002 -82 190
D. Sluzby 316 213 567 392 -251 179
E. Osobné naklady 406 449 422 616 -16 167
F. Dane a poplatky 4 698 4 338 360
G. Odpis a opravné polozky k DNM a DHM 80 891 101 139 -20 248
. Dot oaa predandi dhodooen w0
l. Opravné polozky k pohladavkam 600 0 600
J. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 18 275 17 482 793
- \vl_f/sledo_k hospodarenia z hospodarskej 92 095 413 361 .321 266
cinnosti
* Pridana hodnota 430 371 773 320 -342 949
** Vynosy z finan¢nej €innosti spolu 0 0 0
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31.12.2022 | 31.12.2021 Rozdiel

VIIl. | Trzby z predaja cennych papierov a podielov 0 0 0

IX. Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 0 0 0

X. Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 0 0 0

XI. Vynosoveé uroky 0 0 0

XIl. | Kurzové zisky 0 0 0
Vynosy z precenenia cennych papierov a vynosy

Xl NN L 0 0 0
z derivatovych operacii

XIV. |Ostatné vynosy z finan€nej ¢innosti 0 0 0

** Naklady na finanénu &innost spolu 15 875 17 308 -1 433

K. Predané cenné papiere a podiely 0 0 0

L. Naklady na kratkodoby finanény majetok 0 0 0

M. Opravné polozky k finanénému majetku 0 0 0

N. Nakladové uroky 13763 14 031 -268

0. Kurzové straty 5 0 5
Naklady na precenenie cennych papierov a

P. . e e 0 0 0
naklady na derivatové operacie

Q. Ostatné naklady na finan&nu ¢innost 2 107 3277 -1170

*kk Vysledok hospodarenia z finanénej €innosti -15 875 -17 308 1433

«xx | VYysledok ho§podaren|a za uctovné obdobie 76 220 396 053 -319 833
pred zdanenim

R. Dan z prijmov 0 0 0

R. 1. |- splatna 0 0 0

2. |- odlozena 0 0 0

Prevod podielov na vysledku hospodarenie

S. . 0 0 0
spolo¢nikom

xx Vysledok I'!ospodarenla za uctovné obdobie 76 220 396 053 -319 833
po zdaneni

16



15. PREHLAD PRIJMOV V CLENENi PODL’A ZDROJOV:

Trzby z predaja sluZieb: 863 241,17 Eur
Trzby za tovar: 12 645,66 Eur
Trzby z predaja majetku: 127,00 Eur
Zmluvné pokuty, penale a uroky z omeskania 755,50 Eur
Ostatné vynosy z hospodarskej Cinnosti 18 903,52 Eur
Dotacie: 153 683,57 Eur

Priloha €. 1: (ulozené v registri uétovnych zavierok)
Ué&tovna zavierka r. 2022

Suvaha, Vykaz ziskov a strat UZPODv14

Poznadmky U¢ PODV 3-01

Priloha ¢. 2:

Zakladatelska listina z 20.1.2023
Osvedcenie o priznani tatutu registrovany socialny podnik
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