Domovské vzdelavacie centrum n. o.
Janosikovskd 791, 900 42 Dunajskd Luznd

Vyrocna sprdava o ¢innosti a hospodareni Domovského
vzdeldvacieho centra n. 0. za rok 2022.

Dunajska LuZna, 07. 07. 2023



Pravny zaklad, organy neziskovej organizicie

Nazov: Domovské vzdelavacie centrum n. o.

Sidlo: Janosikovska 791, 900 42 Dunajska LuZna

ICO: 36076996

DIC: 2021612406

Pravna forma: neziskova organizacia, zaregistrovana Krajskym dradom v Bratislave dia 19.
12. 2002 rozhodnutim o registracii ¢. OVVS-797/70/2002-NO

Druh poskytovanej socialnej sluzby s kapacitou zariadenia podla platnej registracie:
Socidlne sluzby na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych
Zivotnych potrieb v zariadeniach, a to v domove na pol ceste - 16 miest.

Organy neziskovej organizacie:

Spravna rada

RNDr. Jozef Ondés, PhD. — predseda (do 8. 9. 2022)

Prof. MUDr. Jozef Miklosko, PhD. — ¢len (do 8. 9. 2022)

Stefan Juréik — ¢len (do 8. 9. 2022)

Zmena Spravnej rady

(Stretnutie Spravnej rady DVC, n.o. diia 8. 9.2022 v Bratislave)

Mgr. et. Bc. Emilia Chovancova Bezdkova, PhD. — predseda (od 8. 9. 2022)

Bc. Stefan Adamjak — ¢len (od 8. 9. 2022)

Ernest Németh — ¢len (od 8. 9. 2022)

Riaditel’

Mgr. Daniel MikloSko, PhD.

Dozorna rada

Zmena dozornej rady na funkciu revizora

(Stretnutie Spravnej rady DVC, n.o. dila 7.6.2019 v Dunajskej LuZnej)
Revizor

Ing. Jana Anettova

Hospodarenie s finanénymi prostriedkami za rok 2022

Na rok 2022 ziskalo DVC n. o. celkovo 38.052,48 EUR, ako finan¢ny prispevok na
prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby od Bratislavského samosprdavneho kraja, na zdklade
Zmluvy ¢. 5/2022/FPP-OSV a Dodatku ¢.1 k Zmluve ¢. 5/2022/FPP-OSV podl'a Zdkona ¢.
448/2008 o socidlnych sluzbach. Finan¢né prostriedky boli pouZité podla uvedenej zmluvy a
BSK boli vyidctované do 31. januara 2023.

DVC n. o. malo za rok 2022 aj prijmy z d’alSich zdrojov. Ako prijimatel’ 2%
z dani z prijmu fyzickych a pravnickych osob za rok 2022 sme ziskali 2 658,98 EUR. Zoznam
prijimatelov a sumy, ktoré ziskali v roku 2022 oficidlne zverejnilo aj Danové riaditel’stvo SR.
Takisto je organizdcia uZz uUspeSne registrovand pre prijem 2% dani z prijmu fyzickych
a pravnickych osdéb za rok 2023.
Dospelym klientom DVC n. o. bola rozhodnutim Spravnej rady od O1. 06. 2011
stanovena platba 85,- EUR plus 65,- EUR za nadsStandardné sluzby mesacne.
V Casti ndkladov DVC n. o. za rok 2022 st zahrnuté vydaje na: mzdy, odmeny z dohdd
o vykonani prace alebo z dohdd o pracovnej ¢innosti, odvody poistného na zdravotné a socidlne
poistenie platené zamestndvatelom, materidl, sluzby, energie, vodu a komunikécie, rutinni
Standardnud udrzbu. Uvedené polozky boli pokryté z financného prispevku od Bratislavského



samosprdvneho kraja do vysky ur€enej vysSie uvedenou sumou. Ostatné vydavky nad ramec
prispevku od BSK v tychto, ako aj d’alSich polozkach boli financované z ostatnych zdrojov.

Kompletné uctovnictvo podla platnych pradvnych predpisov vedie firma A-Z consult
s. 1. 0. a je archivované v priestoroch DVC n. o.

Pri plnej vytazenosti kapacity zariadenia (16 klientov) by mohol byt v roku 2023 prijem
z platieb vo vyske 28.800,- EUR. Dlhodobym problémom je, Ze existuju klienti, ktori
prichadzaji do ndsho zariadenia bez finanénych prostriedkov, pripadne si drZitelia ZTP a maji
obmedzené moznosti sa uplatnit’ na trhu prace a tym narasta problém neschopnosti uhradenia
socidlnej sluzby a ubytovania v zmluvnej vyske.

Za rok 2022 boli ekonomicky opravnené ndklady na jedného prijimatela socidlnej
sluzby v celoro¢nej sluZzbe v domove na pol ceste s pobytom na urcity ¢as s kapacitou podla
registra 16 miest v sume 3.775,32 EUR. V roku 2022 prislo k zmene vlastnika budovy DVC
n.o. v Dunajskej LuZnej na zédklade kupnej zmluvy a novym vlastnikom budovy sa stala
Spolo¢nost priatelov deti z detskych domovov Usmev ako dar.

Prehlad prijmov

Suma
Prijaté dotécie BSK —38.052,48

MPSVaR -5 752,00

Obec Dunajskd Luznd — 1 781,00
Prijaté dary od pravnickych osob 15 500,00
Trzby z predaja majetku 7 619,64
Prijem od klientov za poskytované | 12 325,00
sluzby
Prijaty podiel zaplatenej dane 2 658,98
Ostatné 0

Prehl’ad vydavkov
Suma

Spotreba materidlu 1 785,73
Spotreba energie 26 909,81
Opravy a udrziavanie 640,25
Naklady na reprezentaciu 17,43
Ostatné sluzby 17 812,18
Mzdové naklady 20 360,00
Zékonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 7 165,76
Zakonné socidlne poistenie 813,93
Ostatné dane a poplatky
Zmluvné pokuty a pendle 59,96
Uroky 300,27
Iné ostatné ndklady 1103,81
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 7 620,95
Poskytnuté prispevky fyzickym osobdm 5 009,75

Pouzitie podielu zaplatenej dane
Ucel pouZzitia Suma
Poskytovanie socidlnej sluzby a socidlnej pomoci 2 658,98




Zamestnanci DVC n. 0. a pracovno — pravne vzt'ahy

V roku 2022 boli v trvalom pracovnom pomere na dobu neurciti v DVC n. o. traja
zamestnanci - Mgr. Daniel Miklosko, PhD. (riaditel' organizicie) a socidlne pracovnicky -

Mgr. Alexandra MikloSkové - ¥2 PP, Mgr. et Bc. Emilia Chovancova Bezdkov4, PhD. - 2 PP.

PrehlPad niektorvch vybranvch ¢innosti, aktivit a udalosti DVC n.o. za rok

2022

Nase aktivity by sme, pre ucel zdverecnej spravy o ¢innosti nasho zariadenia, mohli rozdelit’ do
3 oblasti:

1. Organizacné zabezpecenie ¢innosti ndsho zariadenia a starostlivost’ o klientov

2. Spoluorganizovanie a ticast’ na seminaroch, konferenciach, kurzoch a poradach

3. Sprevadzanie navstev a roznorodé podujatia

Organizacné zabezpedenie Ginnosti ndsho zariadenia a starostlivost’ o klientov:

V domove na pol ceste poskytujeme ubytovanie 'ud’om, ktori sa ocitli v nepriaznivej
socidlnej situdcii v zmysle zdkona ¢.448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach, a to z dovodu, ze
bezprostredne po skonceni ndhradnej starostlivosti nemajui kde byvat. Do nasej starostlivosti
sa vSak dostavaju aj ti, ktori zili dlh§i Cas mimo zariadenia a bez potreby nasej pomoci, ale ndhle
sa ocitli v nejakej krize. Tou byva naj¢astejSie rozchod s partnerom, strata prace, strata byvania
a iné. (vSetkych sumdarne oznacujeme ako ,,mladi dospeli*).

Ziadosti novych zdujemcov o byvanie prijimame podas celého roka. Predtym ako
s mladym dospelym uzatvorime zmluvu o poskytovani socidlnej sluzby, je pozvany na
neformadlne stretnutie, kedy ma moznost’ vidiet’ zariadenie, avSak cielom je najmé absolvovat
detailny rozhovor o moznostiach a podmienkach poskytovania socidlnych sluzieb v nasom
domove na pol ceste. V pripade, Ze sa dohodneme na poskytovani socidlnej sluzby, s mladym
dospelym vytvorime plan rozvoja mladého dospelého, pricom nasou filozofiou je skor
jednoduchost’ a stanovenie si redlnych cielov, so zameranim sa na vytvorenie socidlneho
zézemia a jeho uplatnenie na pracovnom trhu. Plany rozvoja pravidelne prehodnocujeme na
individudlnej ale aj na skupinovej bdze, pricom cielom je viest' klientov ku komunika¢nym
zruénostiam, k argumentovaniu a k obhajovaniu seba samého ale aj k prijatiu konStruktivne;j

kritiky. Skupinové stretnutia a prezentacia/vyhodnocovanie medzi svojimi spolubyvajicimi je



spOsob, ktorym sa u¢ime davat’ i prijimat’ spdtni védzbu navzdjom. (klient- klient, klient-
vedenie). Klient, ktory nedokdzal naplnit svoje minimdlne tri stanovené ciele, sa uci
argumentovat’ a zdovodnovat preco sa tak stalo. Dbame vsak na to aby nedoslo k stagnécii a k
nechuti pracovat’ na sebe.

Mladi dospeli sd zranite'nou skupinou aj vzh'adom na svoju osamelost’ a absenciu
blizkych rodinnych vztahov ¢i Sir§ich socidlnych kontaktov, ktoré by im poskytovali zdzemie
a bezpecné prostredie pri ich zlyhaniach, ktoré si na ceste k osamostatneniu prirodzené.

Nasim cielom je zaclenenie sa tychto l'udi do spolofenského a teda najmid do
pracovného, resp. bezného Zivota, pricom ich vedieme k tomu aby prebrali zodpovednost’ za
rieSenie svojej situdcie. Vzhl'adom k tomu im v rdmci sluZieb poskytujeme najmé nepretrzité
byvanie na urcity ¢as spojené s poskytovanim socialneho poradenstva, sprevadzania
a psychosocialnej opory ale aj preven¢nych aktivit. V ramci individudlnych potrieb kazdého
klienta sa zameriavame na vytvorenie a posilnenie socialneho zazemia, rozvoj priatel’skych,
pripadne pribuzenskych vzt’ahov.

NaSou prioritou v ramci socidlnej prace je najmi rozvoj a udrzanie pracovnych
zru¢nosti a pomoc pri pracovnom uplatneni. To sa ndm dari vd’aka naSej intenzivnej
spolupraci s roznymi zamestnavatel'mi ¢i komunikacii s persondlnymi a obchodnymi sietami.
Po adaptovani sa v novych podmienkach, rieSime pracu u kazdého ,,domovédka* najprv podla
jeho priania ¢i predstavy, neskdr podl'a moznosti a schopnosti. Pravidelne a systematicky
komunikujeme s jednotlivymi zamestnavatel'mi, telefonicky, pripadne na pode pracoviska, a
vyhodnocujeme posun naSich klientov, pripadny kariérny postup a niekedy planujeme aj
rozviazanie pracovného pomeru, tak aby to na klienta malo ¢o najmenej negativny dopad.
Nasledne s mladymi dospelymi konzultujeme a bilancujeme ich pracu, moznosti a mozné
problémy na pracovisku. Pravidelnou konzulticiou sa snazime u mladych dospelych filtrovat’
emocie, zameriavame sa na podporu a rozvoj osobnostnych kompetencii a posilnenie v hl'adani
rieSenia problémov, ¢i nekomfortnych situdcii. V ramci tejto oblasti je vel'mi ¢asto potrebné
zredliovat’ oCakdvania mladych dospelych a posiliiovat’ ich vol'ové vlastnosti. V bezpe¢nom
prostredi ndsho zariadenia maji moZnost’ urobit’ aj zI€ rozhodnutie vo vztahu k pracovnému
zaradeniu sa, pricom sa ucia niest’ nasledky svojich rozhodnuti. Na pravidelnych skupinovych
stretnutiach (niekedy funguji ako svojpomocnd skupina) mdme potom moznost situdcie
rozobrat’, hovorit’ o chybdch a viest’ ich k tomu aby sa z nich poucili. NeodmysliteI'nou ¢astou
tychto stretnuti je aj prevencia v oblasti finan¢nej gramotnosti, pricom konkrétnymi témami
su exekucie, podvody, p6Zi¢ky od nebankovych subjektov a iné nastrahy, ktorym mladi dospeli

mozu 'ahko pod vplyvom socidlneho prostredia, v ktorom sa niekedy pohybujud, podl’'ahnit’.



V pripade, ze mladi dospeli maji zdujem o d’alSie vzdelavanie a rozvoj, vieme im
sprostredkovat’ aj zabezpecit rekvalifikatné kurzy, vodi¢ské oprdvnenia, podporit’ ich vo
zvySovani kvalifikdcie, dorobeni si $kol a podobne, vZdy podla individudlnych potrieb
a schopnosti daného jednotlivca.

TieZ vnimame potrebu budovania prirodzene dobrych vzt'ahov nie len v naSom
zariadeni ale 1 v oblastiach ako su: ich pracovisko, na verejnosti (v obci), €1 potreba prijimania
seba samého so vSetkym, €o s tym suvisi.

NezastupiteI'né miesto pri praci s mladymi dospelymi ostdva potreba citlivého
individudlneho pristupu, pricom aj skupinové posobenie (na ktoré su klienti zvyknuti) zvySuje
efektivitu prace. V ramci skupinovych aktivit pravidelne organizujeme kurzy varenia, ktoré
vedie Zena — matka Styroch deti, ktord vyrastala v detskom domove a mladi dospeli maju k nej
vytvoreny pozitivny vzt'ah. Tiez sa pravidelne zameriavame na rozvoj sebaobsluznych ¢innosti
(priprava stravy, upratovanie, udrzba bielizne...), zmysluplné travenie voI'ného Casu — Sportové
aktivity, zdhradkarske prace, Gcast’ na obecnych podujatiach a na spolunazivanie v komunite
ako také — nastavenie pravidiel, povinnosti, rieSenie konfliktov. U nas vedieme klientov
k samostatnosti a k zodpovednému spolunazivaniu — musia byt ucastni v starostlivosti
0 spolocné priestory - starostlivost’ o zdhradu i vnutornd udrzbu zariadenia (umyvanie okien,
pranie zéiclon, presddzanie bytovych kvetin, revizia funkéného ¢i nefunkéného nabytku
a elektronickych spotrebi¢ov, denné upratovanie...). V rdmci tychto aktivit vZdy vedieme
neformdlne rozhovory na rdozne témy. Okrem toho mdvame pravidelné komunity, vzdy na
vybrand tému.

V roku 2022 boli obsahom tychto stretnuti nasledovné témy:

1. Finan¢né planovanie

2. Vztahy na pracovisku - reSpektovanie autorit, ndcvik asertivity pri komunikécii
s nadriadenym

3. Vztahy na pracovisku — ,,si/mozu byt kolegovia moji priatelia®“? Praca s hranicami

v kolegidlnych vzt'ahoch

Ciastkové vyhodnotenie planov rozvoja

Stagndcia v praci a ¢o d’alej? Pozitiva a negativa mojej prace

Co ma bavi? V ¢om som dobry? Na ¢o som hrdy?

Partnerské vztahy a letné lasky ©

Zdravie a starostlivost’ o seba
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Ciastkové vyhodnotenie planov rozvoja



10. Kto som a kam smerujem?

11. Dusi¢ky — chcem niekomu odpustit™?

12. Viano¢na kapustnica — bilancovanie roka a vzdjomné pod’akovanie sa za cely rok.
Priprava na Viano¢né sviatky, spolocné vecera a odovzdavanie darCekov pre naSich

klientov.

V ramci individualnej prace s klientami sme sa venovali najma tymto oblastiam:

- Analyza podmienok a moZnosti mladého dospelého, diagnostika

- Zredlhovanie oCakavani mladého dospelého

- Sprostredkovanie a pomoc pri udrZani si prace

- Tvorba Zivotopisov

- Sprevédzanie, rozvoj a tréning socidlnych zru¢nosti

- Rolové hry, prakticky ndcvik zru¢nosti, modelové situdcie — najcastejSie ndcvik
komunikéacie so zamestndvatelom (informovanie sa o pracovnej ponuke, pracovny
pohovor, riesenie konfliktnych situécii...)

- komunikdcia s jednotlivymi zamestndvateI'mi, dradmi, lekdrmi, a zaroven tréning tychto
komunikacnych zru¢nosti

- Hospodarenie, planovanie finanéného rozpoctu a jeho dodrziavanie / Setrenie financii

- Motivacné a aktivacné rozhovory

- Zameranie sa na sebaspozndvanie a poznanie svojej sebahodnoty

- Sprostredkovanie psychologickej a psychiatrickej starostlivosti

- Materidlna (jedlo, oblecCenie, drogéria) a drobné financnd vypomoc (spravne poplatky,
cestovné, lekarska starostlivost’, odpustenie poplatku za ubytovanie)

- Pomoc pri vybavovani dokladov, Statnych socidlnych davok, pisani Ziadosti

Spoluorganizovanie a ucast’ na semindroch, konferencidch, kurzoch a poraddach

- Spoluorganizovanie a aktivna ucast’ pracovnikov a mladych dospelych DVC na
celoslovenskej konferencii pod ndzvom ,,Osamostatiiovanie MD*

- Absolvovanie kurzu manaZzérskych zrucnosti pracovnikov DVC pod vedenim
profesiondlneho kouca

- Priprava a aktivna ucast’ na konferencii Fora riaditelov Detskych domovov z pohl'adu

pracovnikov DVC Dunajské Luzna



- Pravidelne prispievania do ¢asopisu LuZniansky spravodaj o problematike a Zivotnych
pribehoch MD v DVC

- Spoluorganizovanie a aktivna dcast’ pracovnikov a mladych dospelych DVC na
stretnutiach pracovnej skupiny v spoluprici SPDDD Usmev ako dar pod ndzvom
,,Domovaci domovdkom‘ ohl'adom problematiky mladych dospelych po odchode
z CDR a ich dspeSnom zaradeni sa do Zivota

- Ucast na pravidelnych stretnutiach Komisie socidlnych veci, zdravotnictva
a opatrovatel'skej sluzby na zastupitel'stve Obecného uradu v Dunajskej LuZnej

- Aktivna ucast’ pracovnikov DVC na celoslovenskom pldnovacom stretnuti organizacie
SPDDD Usmev ako dar

- Aktivna tcast’ na konferencidch a prezentécia problematiky mladych dospelych z CDR

- Spoluorganizovanie a aktivna G¢ast’ pracovnikov DVC v spolupréci s SPDDD Usmev
ako dar na celoslovenskom stretnuti deti z CDR zo Slovenska v Castej-Papiernicke

- Spoluorganizovanie a aktivna téast’ pracovnikov DVC v spoluprici s SPDDD Usmev
ako dar na celoslovenskych $portovych majstrovstvach CDR zo Slovenska v Samorine

- Spoluorganizovanie a aktivna ucast’ pracovnikov DVC na stretnuti v Piestanoch pod

nazvom ,,Domovéci domovakom* za tcasti 30 mladych dospelych CDR zo Slovenska

Sprevddzanie navstev a roznorodé podujatia

- Prednéska pre Ziakov Zikladnej Skoly v Dunajskej LuZznej o problematike Zivota deti
v detskych domovoch a o ich odchode a zaradeni sa do Zivota

- Navstevy v DVC novych MD pred odchodom z CDR do zZivota (Malacky, Banska
Bystrica, Ruzomberok, Kolinany, Jesenské...)

- Nédvsteva a sprevadzanie hosti z roznych neziskovych organizacii, Centier pre deti a
rodinu a Domovov na pol ceste na Slovensku v priestoroch DVC

- Opitovné stretnutia s persondlnymi manazérkami obchodnych retazcov a dohodnutie
pokracovania spoluprdce do budicna (dspesné zamestnanie MD v obchodnych
retazcoch)

- Stahovanie a obnova priestorov od spoluob¢anov obce (koberce, stoly, skrine, pracky)

- Jesenné upratovanie priestorov a okolia DVC (vSetci MD)

- Opitovnd tcast’ a zapojenie sa nasich mladych dospelych do brigdd obce Dunajska

Luznd pod nazvom ,,Dent Zeme*



- Opitovna aktivna ucast’ pracovnikov a MD z DVC a spolu participacia na kultirnom
programe v Dunajskej LuZnej

- Opitovna spoluprica s firmou Dobry JeZko v Dunajskej LuZnej

- Opitovna spolupraca s miestnou Zakladnou skolou v Dunajskej LuzZne;j

- Utinkovanie pracovnikov DVC a mladych dospelych v réznych televiznych reldcidch
v priebehu roka

- Rozhovory v roznych rozhlasovych reldcidch o problematike mladych dospelych
a zZivote v zariadeni DVC

- Opidtovné vymalovanie niektorych garséniek DVC svojpomocne, so zapojenim sa
vSetkych klientov DVC

- Stahovanie nabytku od obyvatel'ov obce a vynovenie priestorov DVC (spolo¢né
priestory, izby klientov, pocitacovd miestnost’, kultiirno spolo¢enskd miestnost'...)

- Upratovanie a brigddy okolo domu, vo vnuitri, skraSlenie vnitornych priestorov

- Obnovenie interiéru niektorych garséniek

Vypracovali:

Mgr. Daniel Miklosko, PhD.,

Mgr. A. MikloSkova,

Mgr. E. Chovancové Bezdkova, PhD.,

v Dunajskej LuZnej diia 07. 07. 2023



