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Výročná správa StarDo n.o za rok 2022 

 
 

ÚVOD 

Organizácia StarDo n.o. so sídlom L.Novomeského 2, Trenčín 911 08 je zapísaná v registri 

neziskových organizácii poskytujúcich všeobecné prospešné služby pod č.OVVS/NO/265-

16/2015, zapísaná Okresným úradom v Trenčíne. 

 

Druh všeobecne prospešných služieb, ktoré poskytuje: 

 Poskytovanie sociálnej služby v zmysle § 41 zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych 

službách, poskytovanie domácej služby, požičiavanie pomôcok v prirodzenom 

prostredí, v byte klienta a masérske služby. 

 Poskytovanie zdravotnej starostlivosti – Agentúra domácej ošetrovateľskej 

starostlivosti (ADOS), podľa § 7 Zákon 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej 

starostlivosti vykonáva ošetrovateľskú činnosť v domácom prostredí. Zahŕňa 

poskytovanie terapeuticko – ošetrovateľských, rehabilitačných služieb, osobám so 

zdravotnými problémami, ktoré z dôvodu svojho fyzického stavu nie sú schopné 

samostatne opustiť domáce prostredie a byť ošetrení v ambulantnom zariadení. 

 Požičiavanie pomôcok v zmysle § 47 zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách, 

poskytovanie domácej služby, požičiavanie pomôcok v prirodzenom prostredí, v byte 

klienta a masérske služby. 

 

 

a) Prehľad činností vykonávaných v kalendárnom roku s uvedením vzťahu k účelu 

založenia StarDo n.o. 

 

Opatrovateľská služba je základným pilierom služby starým, chorým a opusteným ľuďom, 

ku ktorej je pripojené ošetrovanie chorých v domácom prostredí a duchovná pomoc 

starým, chorým a umierajúcim. Tento komplex služieb zastrešuje práve naša nezisková 

organizácia.   

Význam opatrovateľskej služby spočíva v udržaní klienta v jeho prirodzenom 

sociálnom prostredí a podporuje činnosti, ktoré zachovávajú fyzické a telesné zdravie. 

Je to činnosť, ktorá je prispôsobená zvláštnostiam prostredia, rodiny či komunity, 

ktoré podporujú vhodnú starostlivosť a kvalitu života v prípade straty samostatnosti.  



2 

 

Náročnosť na fyzickú a psychickú odhodlanosť, trpezlivosť, toleranciu a silu robí z nej 

viac povolanie, ako zamestnanie.  

V roku 2022 v našej organizácii pôsobili dobrovoľníci  ako opatrovatelia, ktorí boli 

v domácnostiach u klientov podľa potreby. 

Najčastejšie poskytované úkony opatrovateľky pre klienta: osobná hygiena, príprava 

a podávanie jedla,  donáška jedla, dohľad a rozhovor, upratovanie a výpomoc 

v domácnosti. Významnou zložkou opatrovateľskej starostlivosti je duchovná podpora 

klientov a ich príbuzných a v prípade požiadavky klienta kontakt s kňazom akejkoľvek 

denominácie a u katolíkov sprostredkovanie sviatostí. 

 Opatrovateľstvo je činnosť, ktorá je prispôsobená zvláštnostiam prostredia, rodiny či 

komunity, ktorá podporuje vhodnú starostlivosť a kvalitu života v prípade straty 

samostatnosti. Naša služba umožňuje starším ľuďom zostať v ich vlastnom domove a 

pomáha im dožiť svoju jeseň života s úctou, istotou, empatiou a s určitou kvalitou 

nezávislého života. Vytvárame podmienky pre utužovanie vzťahu s rodinou a 

priateľmi, ktorých záujem je vždy vítaný. 

Súčasná náročná doba však kladie veľké nároky na pracovnú vyťaženosť ekonomicky 

aktívneho jednotlivca na úkor rodiny. Táto skutočnosť vplýva aj na možnosť rodiny 

postarať sa o svojich na pomoc odkázaných príbuzných. Rastie aj množstvo osamelo 

žijúcich seniorov. Rodiny z rôznych dôvodov nemôžu, nechcú, alebo ani nevedia sami 

zabezpečiť túto starostlivosť. Rodina musí „chcieť, vedieť a môcť“. Starý človek má 

žiť a dožiť predovšetkým v rodine. Dospelé deti by mali považovať za svoju 

povinnosť poskytnúť starostlivosť svojim rodičom. Nie každá rodina je schopná 

postarať sa o svojho na pomoc odkázaného člena. Veľkým problémom bývajú aj 

ekonomické dôvody, keďže nie každý klient, či jeho rodina má také ekonomické 

možnosti, aby dokázali zaplatiť opatrovateľskú službu na taký rozsah hodín, ktoré 

klient potrebuje. Je to etická dilema aj pre našu organizáciu. Radi by sme vyhoveli 

oprávneným potrebám klienta, ale musíme hľadať kompromis medzi potrebami a 

ekonomickými možnosťami klienta. Tu sa pýta pomoc spoločnosti, alebo komunity, 

ktorá rôznymi formami sociálnej pomoci pomáha riešiť túto, pre rodinu veľmi náročnú 

a zaťažujúcu situáciu. Naša organizácia si dobrovoľne berie na seba bremeno 

starostlivosti o postihnutých ľudí a ľudí rôznych vekových skupín, ktorí potrebujú 

pomoc. 

V roku 2022 sme opäť rozšírili sortiment pomôcok na uľahčenie základných funkcií 

človeka na ne odkázaného. Počet polohovateľných postelí sa zvýšil na 150ks 
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V roku 2022 sa organizácia prijala aj 2% z dani z príjmov. 

Po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje výročná správa nevznikli 

žiadne udalosti osobitného významu. 

 

Organizácia  nemala žiadne náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja. 

 

Organizácia nenadobudla vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely a akcie. 

Organizácia nemá organizačnú zložku v zahraničí. 

 

            Činnosť účtovnej jednotky nevplýva na životné prostredie. 

    

            Organizácia v roku 2022 dosiahla kladný VH. 

 

     b) Ročná účtovnú závierku a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých,  

 

V prílohe spolu s poznámkami 

 

c) prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch,  

  

  

Peňažné príjmy a výdavky Rok 2022 

Stav finančného majetku na začiatku roka – 

Pokladnica  

514,85€ 

Stav finančného majetku na začiatku roka – Banka 30282€ 

Príjmy z hlavnej činnosti  

 nezdaňovanej 

60081,2€ 

 

Výdaje na nezdaňovanú činnosť 57468,47€ 

Stav finančného majetku na konci roka – 

Pokladnica 

20689,15€ 

Stav finančného majetku na konci roka – Banka 11636,37€ 

 

d) Stav a pohyb majetku a záväzkov StarDo n.o,  

 

Stav a pohyb majetku Obstarávacia cena Zostatková hodnota 

k 31.12.2022 

SHV - FORD 13378€ 9484€ 

 

Stav a pohyb záväzkov k 31.12.2022 

Dodávatelia 133,35€ 
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e) Zmeny a nové zloženie orgánov StarDo n.o. ku ktorým došlo v priebehu roka,  

 

      nie sú 

 

Trenčín, 12.7.2023 

 

 

 

.................................................        ................................................      ........................................ 

  predseda správnej rady                 člen správnej rady                     člen správnej rady 

   
 

 

 


