DOSS — Dom socialnych sluzieb n.o., J. Majlatha 1111/11, 077 01 Kralovsky Chlmec
ICO: 312 57 135

VYROCNA SPRAVA
O CINNOSTI A HOSPODARENI
ZA ROK 2022

V Kralovskom Chlmeci, jin 2023



1. Identifikacné idaje organizacie
Nazov organizacie: DOSS — Dom socialnych sluzieb n.o.

Pravna forma: neziskova organizécia poskytujiuca vSeobecne prospesné sluzby v zmysle Z.¢.
213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby
V platnom zneni

Neziskovd  organizdcia poskytuje socidlne sluzby v zariadeni pre seniorov
a v Specializovanom zariadeni (§ 35 a § 39 Z.C. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v
platnom zneni) pobytovou formou celorone. Neziskova organizécia je neverejnym
poskytovatel'om socialnych sluzieb.

ICO: 312 571 35, DIC: 202 176 3205, zapisana v registri neziskovych organizacii na Okresnom
urade v KoSiciach pod ¢. OVVS/34/2003 a v registri poskytovatel'ov socidlnych sluZieb na
UKSK pod ¢. 3/2009 - OSV.

Statutarny organ: Ing. Pavol Horvath, riaditel
Kontakt: 0911 504 222 — DOSS — Dom socialnych sluzieb n.o., 0907 159 636 — Ing. Pavol

Horvath, riaditel, 0908 376 955 — Ing. Renata Horvathova, zastupkyna riaditel’a, e-mail:
dossno@gmail.com, www.pokojnastaroba.eu.

2. Historia organizacie

1998 — 2003 poskytovanie opatrovatel'skej sluzby v domacnosti obyvatel'om Medzibodrozia
(ako fyzicka osoba)

2004 — 2007 poskytovanie opatrovatel'skej sluzby v domacnosti obyvatelom Medzibodrozia
(ako neziskova organizacia)

2008 — doteraz poskytovanie pobytovej socialnej sluzby

3. Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

DOSS — Dom socialnych sluzieb n.o. poskytuje socidlne sluzby prijimatelom socialnej
sluzby (dalej len ,prijimatel*) v Specializovanom zariadeni aV zariadeni pre seniorov
celoro¢ne pobytovou formou.

Sucasna kapacita zariadenia je 24 prijimatel'ov (9 prijimatelov zariadenie pre seniorov a 15
prijimatel'ov §pecializované zariadenie).

K 31.12.2022 bolo v zariadeni pre seniorov 9 prijimatel'ov a v Specializovanom zariadeni 15
prijimatel'ov. Priemerny pocet prijimatelov v roku 2022 v $pecializovanom zariadeni 13,5
a v zariadeni pre seniorov 8,5.

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba fyzickym osobam, ktoré st
odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen odkdzanosti je najmenej V podl’a pril. €. 3
k zakonu o socialnych sluzbach a maju zdravotné postihnutie, ktorym je najma:

- Parkinsonova choroba,

- Alzheimerova choroba,
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demencie r6zneho typu etiologie.

V $pecializovanom zariadeni sa poskytuje:

pomoc pri odkézanosti na pomoc inej FO,

socialne poradenstvo,

socialna rehabilitacia,

ubytovanie,

stravovanie,

Upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva,
osobn¢ vybavenie.

Zabezpecuje sa:

zdujmova ¢innost’,
rozvoj pracovnych zru¢nosti,
oSetrovatel'ska starostlivost’ cestou ADOS.

Utvaraju sa podmienky na:

uschovu cennych vect,

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba fyzickym osobam, ktoré dovrsili
dochodkovy vek a st odkdzané na pomoc inej FO aich stupent odkdzanosti je najmenej IV
podl’a pril. €. 3 k zdkonu o socialnych sluzbach.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej FO,

socialne poradenstvo,

socialna rehabilitacia,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva,
osobné vybavenie.

Zabezpecuje sa:

zaujmova cinnost’,
oSetrovatel'ska starostlivost’ cestou ADOS.

Utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci.

Okrem zédkladnych socidlnych sluzieb v zmysle zakona o socidlnych sluzbach poskytujeme pre
prijimatelov efektivnu starostlivost’ zamerantl na zlepSenie kvality ich Zivota s reSpektovanim
ich dostojnosti a identity. Ciel'om je vytvorit prostredie, v ktorom sa prijimatel’ méze spol'ahntt’
na svoje okolie, na I'udi, ktori mu tato starostlivost’ poskytuju a dostava od nich spétnu vizbu,
najmi aby sa citil v bezpeci, pochopeny a potrebny. Pre prijimatelov socidlnych sluzieb
realizujeme pod vedenim odborného personalu:

individuélne aj skupinové kognitivne tréningy (cvicenia zamerané na tréning paméte,
logické uvazovanie, precvi¢ovanie re¢i a motoriky),

denné rozcviCky (jednoduché cviky na aktivizaciu motoriky) a rehabilitaciu podla
individualnych schopnosti prijimatel’a, resp. podla ordinacie lekara,

rozvoj pracovnych zrucnosti (praca v zahradke, praca s papierom a inymi materialmi,
pomoc pri jednoduchych beznych ¢innostiach — zametanie, stolovanie a pod.),

rozne reminiscencéné aktivity (vybavovanie spomienok prostrednictvom rozhovorov,
fotografii, filmov, hudby),

orientaciu v realite (aky je den, mesiac, ro¢né obdobie, datum narodenia) - cielom je
zlepsit’ orientaciu v Case a priestore,

aktivity s prvkami pohybovej a taneénej terapie, muzikoterapie, biblioterapie a d’alSie
¢innosti.

Snazime sa zapajat’ prijimatel'ov do beznych ¢innosti spojenych s pripravou oslav, sviatkov,
narodenin (priprava pohostenia, vyzdoby, programu), ozdobovanie viano¢ného stromceka,



spievanie kolied, starostlivost’ o kvetinovu a bylinkova zahradku, starostlivost’ o pristupové
chodniky, pomoc pri udrziavani poriadku, servirovanie na stoly, pecenie, varenie a pod.
Vsetky cinnosti a aktivity st prispdsobené schopnostiam a individualnym moznostiam
prijimatel’ov a st dobrovolné. Aktivity su skupinové aj individudlne. Kazdy prijimatel’ ma
vypracovany individudlny plan, v ktorom si s pomocou kl'i¢ového pracovnika ur¢i ciele, ktoré
chce dosiahnut’. Je to zaroven ndstroj socialnej prace s prijimatelom. Do tvorby individudlneho
pléanu su zapojeni nielen prijimatelia a socialna pracovnicka, ale aj ostatny personal a rodinni
prislusnici, tzv. multidisciplinarny tim.

V spolupraci zo zakladnymi S$kolami, materskymi $kolami, CVC, ZUS zabezpetujeme
v zariadeni vystupenia deti pri roznych prileZitostiach: deti matiek, MDZ, Vianoce, mesiac licty
k star§im a pod. Zabezpecujeme aj duchovnu podporu naSich prijimatel'ov navstevami knazov
v zariadeni alebo navstevou kostola.

Pri socialnej praci s prijimatel’'mi, pri evidencii thrad a v stravovacej prevadzke pouzivame IS
Cygnus.

V roku 2022 kvoli pretrvavajicej pandémii Covid 19 a nedostatku finan¢nych prostriedkov sa
nam nepodarilo zrealizovat’ vacsie investicie. Okrem toho sme mali havariu v kotolni (praskla
expanzna nadrz) a tym boli vytopené pivni¢né priestory (kotoliia, pracovna, susiaren, sklady).
Cast’ $kody nam bola preplatena cez poistoviiu, ale Cast’ sme museli zaplatit’ vo vlastnej rézii.
Napriek tomu sme aspon zabezpecili 4 ks evakuaénych podloziek pre imobilnych prijimatelov,
germicidny ziari¢ a novl profesionalnu umyvacku riadu pre potreby kuchyne.

Akcie pre prijimatel’ov v zariadeni a mimo zariadenia

Co sa tyka bezného Zivota prijimatelov v zariadeni, beZne realizujeme oslavy narodenin a
sviatkov (napr. MDZ, defi matiek). Svoj duchovny Zivot mozu klienti napiiat’ na bohosluzbach
konanych v zariadeni, ¢i uz st to reformované, rimsko-katolicke alebo grécko-katolicke
bohosluzby alebo navstevou kostola.

Aktivity v roku 2022:

— pocas celého roka kognitivne tréningy (slovné asociacie, slova opacného vyznamu,
matematické ulohy, orientacia v €ase, praca so spomienkami, hadanky, hl'adanie parov,
spoloCenské hry, praca s predstavivostou, atd’), rozvoj pracovnych zru¢nosti (vyroba
0zdob, praca v zéhradke, pomoc pri upratovani, stolovani), rozcvicky, relaxacné
cvicenia.

— janudr — Vianoce (presunuté kvoli ochoreniu Covid 19), prezentacia novoro¢nych priani
a predsavzati, rozvoj pracovnych zru¢nosti — pec¢enie viano¢nych perni¢kov, priprava
viano¢nej vyzdoby, aktivity s prvkami biblioterapie — vytvaranie rozpravky z danych
slov, prvky muzikoterapie — viano¢né koledy, relaxac¢né aktivity,

— februar —valentinske posedenie, fasiangova veselica, prvky arteterapie — vyroba masiek,
spolo¢enské hry, salon krasy, pecenie, sitazné hry, aktivity zamerané na rehabilitaciu.

— marec - oslava MDZ s malym programom, ob&erstvenim a podarovanim kvetov, marec,
mesiac knihy — priprava Citatel'ského kutika a kniznice, vyroba vel’kono¢ného vajicka
pomocou povrazkov, praca so spomienkami — koloto¢ Casu, priprava jarnej vyzdoby,
aktivity pri prilezitosti Dna vody,

— april - priprava velkono¢nych dekoracii, malovanie velkono¢nych kraslic, Sitie
vel'kono¢ného zajacika, symbolickd velkonocnd Sibacka a oblievacka v rdmci
zariadenia, aktivita s prvkami biblioterapie: zvyky na Vel’ka noc, beseda pri prilezitosti
Dna zeme, kimové vrecuska — aktivita na rozvoj cuchovych vnemov, beseda o bylinkéch,
»prstova joga“, vyroba srdiecok z kartonu — m4j, lasky cas, priprava a stavanie mdja,
taneCna zabava pri prileZitosti Dila tanca.



maj - oslava Dia matiek a vystipenie deti zo ZS, def krasy, pohybové aktivity pri
prilezitosti Dnia pohybu, Den tulipanov — priprava letného venca, prvky reminiscencie
— najlepsie jedlo od mojej mamy, spolocné pecenie ,bandnové piskoty®, rozvoj
pracovnych zru¢nosti — jarné prace v zahradke

jun - vystapenie deti zMS — vramci posiliiovania medzigeneraénych vztahov,
reformovand omsa, Citanie z knihy ,,Cézar — posledné hodiny*, , Kralovna Alzbeta®,
,Posledné¢ hodiny Kleopatry” s volnou debatou pri kdve, vedomostny kviz zo
vSeobecnych znalosti, navS§teva muizea spojena s prechadzkou mesta a posedenim na
zmrzline, prvky muzikoterapie — nacvik a opakovanie piesni, vysadba kvetov a byliniek,
starostlivost’ o zahradku

jul — beseda s prvkami reminiscencie ,letné prace — Vv zahrade, na poli“, aktivity
s prvkami muzikoterapie ,,spievanie starodavnych piesni®, oddych na terase spojeny s
»Clapkanim v bazéne — welnes®, rozpravkové popoludnie — rozpravky od Eleka
Benedeka, vyroba motyl'a, spolocenské hry

august — aktivity s prvkami dramatoterapie (scénky zo Zivota), beseda o povolanich,
priprava receptov na pecenie jablkového kolacat+pecenie, grilovacka, Citanie
nabozenskych pribehov

september — wellnes na terase, vedomostny kviz, hry s loptou, katolicka omsa, literarne
popoludnie — basne Sandora Petofiho, priprava jesennej vyzdoby, jesenné prace
v zdhradke, prvky reminiscencie: moj prvy deit v Skole a najoblibenejs$i predmet,
individualne aktivity na izbach z dovodu Covid 19

oktober - pri prilezitosti mesiaca Ucty k star§Sim — malé posedenie spojené s pohostenim
a darovanim kvietka, vyroba jesennych stromov pri prilezitosti Dia stromov, priprava
a pecenie zemiakovych loksi, kavova seansa s prvkami biblioterapie pri prilezitosti diia
kavy, prvky reminiscencie: jesenné prace v zahradke, na poli, 0zdoby na Halloween,
beseda na tému ,,den reformacie vs. Haloween*

november — omsa a spolo¢né modlenie pri prilezitosti pamiatky zosnulych, priprava
zimnej dekoracie, luskanie orechov, priprava a pecenie orechového kolaca a Stradle
(prvky reminiscencie), filmové popoludnie, vyroba viano¢nych stroméekov z roliek od
toaletného papiera, vedomostny kviz

december — c¢itanie Andersenovych rozpravok, oslava Mikulasa, viano¢na vyzdoba
zariadenia, spievanie viano¢nych kolied, ¢itanie vianocnej posty pre klientov, filmové
popoludnie — Zivot JeZisa, peenie vianonych medovni¢kov, aktivity s prvkami
reminiscencie — moje najkrajSie Vianoce, viano¢ny program s rozdavanim darcekov,
silvestrovska zabava.

r v

Organizacna a kvalifikacna Struktira zamestnancov

Cinnost’ organizacie riadi riaditel, ktory je zdrovenl zodpovednym zdstupcom a

vykonéva aj drobné tidrzbarske prace. Zodpoveda za odborné poskytovanie socidlnych sluzieb.
Poskytovanie odbornych ¢innosti zabezpecuju:

socidlna pracovnicka s vysokoskolskym vzdelanim II. stupnia v odbore socidlna praca
(zéroven je to inStruktor socidlnej rehabilitacie a organizuje nacvik pracovnych
zrucnosti v spolupraci s inStruktorom rozvoja pracovnych zru¢nosti),

diplomovanad vSeobecna sestra s vysokoSkolskym vzdelanim II. stupiia v odbore
osetrovatel'stvo a Specializacnym $tadiom oSetrovatel'ska starostlivost’ v komunite,
opatrovatel’ky v poc¢te 8 (1 opatrovatel’ka zaroven ako inStruktor rozvoja pracovnych
zrucnosti), kazda z nich ma ukonceny opatrovatel'sky kurz v rozsahu 220 hodin, resp.
ukoncené stredoskolské vzdelanie v odbore zdravotnicky asistent — prakticka sestra.
Pripravu stravy zabezpecuji 2 kucharky pod vedenim veducej kuchyne, ktord ma



zéaroven na starosti pokladnu a thrady od prijimatel'ov, upratovanie a pranie bielizne
zabezpeCuje 1 upratovacka. O administrativu, vedenie uctovnictva, miezd a
personalistiky sa stara 1 ekonomka. VSetci zamestnanci spliiaju kvalifikaéné
predpoklady na vykon svojej profesie. Zaroveii poétom zamestnancov spifiame
normativ na pocet prijimatel'ov v zmysle zékona o socialnych sluzbach. Ani tento pocet
vSak niekedy nie je dostacujuci, hlavne pri vypadku personalu, napr. dlhodoba PN,
zvyseny pocet prijimatel’'ov vyzadujucich si intenzivnu starostlivost’. Financ¢na situacia
nam vsak neumoziuje zamestnat’ vacsi pocet I'udi.

5. Vzdelavanie zamestnancov a uc¢ast’ na Skoleniach

Nasa organizacia dba na neustdle zvySovanie kvalifikdcie svojich zamestnancov, na

doplnanie si nielen teoretickych, ale aj praktickych vedomosti a zrugnosti.

Kvoli pretrvavajucej zlej epidemiologickej situdcii vzhl'adom na Covid 19 dalSie

vzdeldvanie bolo obmedzené. Vel'a vzdelavacich aktivit sa konalo online formou.
V roku 2022 zamestnanci absolvovali tieto odborné vzdelavacie aktivity:

» odborny seminar v ramci NP Kvalita socidlnych sluzieb — Zakladné l'udské prava
a slobody ako sucast’ Standardov kvality, Nov¢ kritéria v Standardoch kvality — novela
zakona, Implementécia Standardov kvality socialnych sluzieb

» celoslovensky semindr na tému ,,Aktualne otazky v socidlnej oblasti“ s odbornikmi na
socialne témy,

» kurz ,Instruktor rozvoja pracovnych zru¢nosti®,

» online Skolenia zamerané na jednotlivé moduly v IS Cygnus: Dokumentacia klienta,
Praca s depozitmi, vyplatnou listinou a generovanie dodatkov, Individudlne plany
aplany starostlivosti, Zmena Zivotného minima, Cast sklady a stravovanie,
Vzdelavanie a hodnotenie zamestnancov,

» V minulosti absolvované Skolenia a semindre: tréning paméite pre pracovnikov
v socialnych sluzbach, klienti s Alzheimerovou chorobou v socidlnych sluzbach,
sprevadzanie umierajucich, kazdé 2 roky kurz prvej pomoci a neodkladnd podpora
zivotnych funkeii, inStruktor socidlnej rehabilitacie, vyznam stravovania u klientov s
demenciou, odbornd priprava a metodickd podpora poskytovatelov v narodnom
projekte Kvalita socialnych sluzieb, socidlne sluzby po novelach v praxi, kreativna
reminiscencia s l'ud'mi s Alzheimerovou chorobou, 'udské prava v socialnych sluzbach
— dobré prax, kl'i¢ové kompetencie poskytovatel'ov socialnych sluzieb — psychologickeé
a psychiatrické minimum, S$trukturalizacia, ritualizacia a vizualizacia v starostlivosti
0 dezorientované osoby, socialny status prijimatela socialnej sluzby, adaptacia
a zaskol'ovanie nového zamestnanca v socidlnych sluzbach.

6. Spolupraca s verejnost’ou a realizované projekty

Pri nasej ¢innosti spolupracujeme s organmi $tatnej a verejnej spravy (MPSVaR SR, VUC,
OU v Kosiciach, MsU Kralovsky Chlmec, obecné urady, UPSVaR Trebisov a Kralovsky
Chlmec, socialna poistoviia, zdravotné poistovne, daitovy urad, regionalne vzdelavacie centra,
komunitné centrum, vzdelavacie agentry a skoly pod.). Spolupracujeme s obcami v regione
juzného Zemplina pri rieSeni socialnej situdcie ich obCanov, s inStiticiami v meste Kralovsky
Chlmec: materské a zakladné Skoly, zakladna umeleckd Skola, folklérne a detské spevacke
skupiny, muzeum, CVC, divadla (napr. Divadlo Portal Prefov). Mame dobré skusenosti s



knazmi jednotlivych vierovyznani podl'a poziadaviek prijimatel'ov, ktori k nam prichadzaju
podla moznosti, posvdcuju napr. pokrmy pocas Velkej noci, spovedaju klientov. Pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti spolupracujeme s lekdrmi prvého kontaktu, s odbornymi
lekarmi, NsP v Kral'ovskom Chlmci a v TrebiSove.

V roku 2022 sme podali ziadost’ o poskytnutie dotacie z MPSVaR SR v rdmci projektu rozvoja
socidlnych sluzieb na zakupenie Satnikovych skrin, stoliCiek do izieb, profesionalnej pracky
a termostatickych hlavic na regulaciu teploty na izbach. Ziadost’ je zatial’ v procese hodnotenia.
V ramci mimoriadnych dotacii na rieSenie negativnych dopadov situacie na Ukrajine, cien
energii a zvySujucej sa inflacie sme dostali od MPSVaR SR dotdciu na mimoriadne infla¢né
odmeny, inflacni pomoc na zvysené prevadzkové naklady, dotaciu na energie. Zaciatkom roka
to bol infekény priplatok kvoli vyskytu COVID 19 v naSom zariadeni.

7. Rizika v poskytovani socialnych sluZieb

Narastd pocet 'udi s tazkymi psychiatrickymi poruchami a vaznymi diagndzami a nie je
zabezpecend dlhodoba zdravotné starostlivost’ o tieto osoby. Zariadenie socidlnych sluzieb
potom supluje zdravotnicke zariadenie. Pribuidajii imobilni prijimatelia Gplne odkézani na
starostlivost, ktori viac ako socidlne sluzby potrebujui osetrovatel'skl starostlivost’. Zo strany
rodinnych prislusnikov narasta neochota, resp. neschopnost’ postarat’ sa o svojich pribuznych v
domacom prostredi a tym sa zvySuji naroky na personal v zariadeni. Tito prijimatelia si
vyzaduju vel'a individudlnej starostlivosti, vel'a pozornosti a prace, personalu hrozi syndrom
vyhorenia z vykonévania tejto fyzicky aj psychicky naroc¢nej Cinnosti. Preto je aj velka
fluktuacia zamestnancov, je nedostatok skusenych, dostatocne empatickych, ochotnych,
vzdelanych a odborne zdatnych zamestnancov. Zamestnancov odradza aj nizke platové
ohodnotenie a nizky status zamestnancov socidlnych sluzieb a tym stracaji motivaciu zotrvania
V tejto praci.

Dalsimi rizikami je neistota financovania socialnych sluzieb. Zmluvy s VUC na poskytovanie
finan¢ného prispevku na prevadzku sa uzatvaraju iba na rok, takisto zmluvy o poskytnuti
finan¢ného prispevku pri odkazanosti s MPSVaR SR. Nemame istotu ani ohladom vysky
finan¢ného prispevku, pretoZe akonahle dostaneme vyssi prispevok z MPSVaR SR, finan¢ny
prispevok z VUC je krateny. Obce nam na prevadzku neposkytujt finanény prispevok vobec,
aj ked’ im to zakon prikazuje a Ziadali sme ho opakovane.

Rizikom je aj zvySovanie cien energii a pohonnych hmot, cien potravin a rastuca inflacia.
Negativny dopad na nds zanechala pandémia COVID 19 a v sGc¢asnosti je to situicia na
Ukrajine.



8. Sprava o hospodareni

Cinnost’ organizacie v roku 2022 bola financovana z tychto zdrojov:
>

Prehl’ad prijmov v ¢leneni podla zdrojov je uvedeny v nasledujucej tabul’ke.

Vyska prijmu v | Ucel pouzitia
EUR
1. Finanény prispevok z KSK 68570,91 Poskytovanie socialnych sluzieb
Vv $pecializovanom zariadeni — FP na
prevadzku SpZ
2. Finan¢ny prispevok MPSVaR SR 164566,42 Poskytovanie socialnych sluzieb
Vv zariadeni pre seniorov a
$pecializovanom zariadeni — FP na thradu
miezd a odvodov
3. Uhrady za sluzby v ZpS 38571,25 Prevadzkové naklady ZpS
5. Uhrady za sluzby v SpZ 69069,55 Prevadzkové néklady SpZ
6. Uhrady za ostatné sluzby 401,- Prevadzkové naklady
6. Ostatné prijmy (uhrada za stravovanie od | 7787,72 Priprava stravy, ostatné bezné
zamestnancov, uroky, spitny bonus od prevadzkové naklady SpZ a ZpS
dodavatelov, poistné plnenie)
7. 2% dane 902,75 Prevadzkové naklady
8. Mimoriadna dotacia MPSVaR SR- | 5265,- Priplatky pre zamestnancov
infekény priplatok
9. Mimoriadna dotacia na inflacné | 12168,- Odmeny pre zamestnancov
odmeny
10. Mimoriadna dotacia na inflaéna | 8640,- Zvysené prevadzkové naklady
pomoc
11. Mimoriadna dotacia MPSVaR SR | 3480,- Néklady na energie
na energie

Stav majetku:

Neobezny majetok k 31.12.2022: 673 946,71 eur
V tom:

- stavby 636397,54 eur

- pozemky 5819,59 eur

- samostatne hnutel'né veci 15239,58 eur

- dopravné prostriedky 16490 eur

Obezny majetok k 31.12.2022: 8561,78 eur

V tom:
- zasoby 2501,20 eur

Financ¢né ucty:
- Pokladnica k 31.12.2022: 1324,10 eur
- Bankové ucty k 31.12.2022: 4720,73 eur



Prehl’ad peiiaZnych prijmov a vydavkov

PRIJMY Zariadenie pre | Specializované
seniorov /ZpS/ v EUR | zariadenie /SpZ/ v EUR
1. Uhrady od prijimatel'ov 38571,25 69069,55
2. Fin. prispevok KSK 68570,91
3. Fin. prispevok MPSVaR SR 63192 101374,42
4. Mimoriadna dotécia infekény priplatok 1475 3790
5. Mimoriadna dotacia na energie 870 2610
6. Mimoriadna dotécia inflacné odmeny 3407 8761
8. Mimoriadna dotécia inflana pomoc 2160 6480
6. Iné prijmy 2272,87 6818,60
Celkové prijmy 111948,12 267474,48
SPOLU 379422,60
VYDAVKY Zariadenie pre | Specializované
seniorov /ZpS/ v EUR | zariadenie /SpZ/ v EUR
1. Mzdové naklady 55194,32 135242,61
2. Zakonné socialne a zdravotné | 19933,56 46009,29
poistenie
3. Zikonné socialne naklady 2435,24 4660,22
4. Spotreba materialu 13468,20 31425,81
- Cistiace a dezinfekéné prostriedky 1007,40 3522,10
- kancelarske potreby 358,68 109,62
- PHM 880,35 1192,82
- prac. odevy, obuv a pomocky 85,88 1607,50
- materidl na opravu a udrzbu 638,73 50,80
- drobny hmotny majetok 396,09 1311,40
- potraviny 9766,58 22788,70
- ostatné 334,49 842,87
5. Spotreba energii 3954,24 9678,57
6. Opravy a udrzZiavanie 625,70 1191 .47
7. Cestovné 66,80 80,30
8. Ostatné sluzby 3301,92 7704,50
- stoéné 268,20 625,80
- postovné 46,60 108,85
- telefon, internet, TV 370,35 864,15
- nagjomné 870 2015
- Skolenia, BOZP 265,50 619,50
- audit 180 420
- softvér 655,70 1529,95
-likvidacia odpadu 482,40 1125,60
- iné 163,17 395,65
9. Dane a poplatky 342,86 786,03
10. Ostatné socialne naklady 325 205
11. Ostatné 628,70 2166,98
12. Splatka tiveru 9160 22040
13. Uroky 2521,70 5883,93
Vydavky 111958,24 267074,71
Celkové vydavky 379032,95

Prehlad zavizkov a pohPadavok
1. Pohladavky kratkodobé: 15,75 EUR

2. Zavazky: kratkodobé 2128,24 EUR, dlhodobé: uver SLSP a.s. 227311,26 eur




Ekonomicky opravnené naklady na 1 prijimatela/rok
1. Zariadenie pre seniorov: 1125,88 EUR/prijimatel’a/mesiac
2. Specializované zariadenie: 1562,47 EUR/prijimatel’'a/mesiac

9. Ciele a aktivity na nasledujtice obdobie

Od roku 2021 cakédme na vybudovanie pristupovych chodnikov v ramci realizdcie mestom
Kralovsky Chlmec, aby sme aj my mohli upravit’ pristupovu cestu a dvor. Zatial’ sa vSak prace
nerozbehli. Je potrebné vymenit' strechu na starej casti budovy a fasddu s presklenim
a zastreSenim terasy a pristupovej rampy. Hl'addme na to finan¢né zdroje.

Dalsie plany a aktivity:

- odborné skolenia a semindre pre zamestnancov,

- realizécia planu externej supervizie,

- viac aktivit pre klientov mimo priestorov zariadenia (navsteva divadla, Sportového
podujatia, vylet do blizkeho okolia),

- plan spoluprace s miestnou kniZnicou a d’al§imi organizaciami, $kolami, CVC a pod.

- zapojenie sa do vyhlasenych projektov a vyziev.

10. Predkladanie a zverejnenie vyro¢nej spravy

Vyro¢nu spravu organizacia v zmysle $tatatu zverejiiuje na svojom webovom sidle a je
pristupna v sidle organizacie, zaroven je zverejnena v registri uctovnych zavierok.

11. Uzavreté partnerstva, spolupraca a pod’akovanie

., Poskytovanie socialnych sluzieb v Specializovanom zariadeni je spolufinancované
Kosickym samospravnym krajom. Financny prispevok je urceny na prevadzkové naklady na
spolufinancovanie ekonomicky opravnenych nakladov.

,, Poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov a v Specializovanom zariadeni
je spolufinancované MPSVaR SR. Financny prispevok je urceny na spolufinancovanie

miezd a odvodov. “

,,Podakovanie neznamym darcom a organizatorom zbierky ,,Kolko lasky sa zmesti do
krabice od topanok* za darovanie vianocnych darcekov v krabickach. “

., Zapojenie sa do Vianocnej posty organizovanej OZ POHODOVO — neznami ludia pisu
vianocné priania klientom zariadeni socialnych sluzieb “.

Vypracovala: Ing. Renata Horvathova
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