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1. Identifikacia organizacie

Niazov organizicie: Pokora, n. o.

Sidlo organizacie: Trstinska 9, 917 01 Trnava

1CO: 45740283

DIC: 202370768

IBAN: SK95 0900 0000 0050 3934 5009

Cislo registracie: OSP/NO/201/2013

Pravna forma: neziskova organizacia

Druh socialnej | celoro¢na pobytova socidlna sluzba na ¢as

sluzby: - neurdity

Kapacita: 82 miest

Ciel'ova skupina: obcania odkazani na socialnu sluzbu zo
zdravotnych dovodov a klienti v dochodkovom
veku

Riaditel’: Dana Kléovska

Web n. o.: | www.pokora-no.sk

E-mail: i dompreseniorov@gmail.com

Telefon: 0902 363 999

Clenovia vedenia organizacie:

Riaditel

Riadiaci pracovnik (manazér) ZpS

Osoba zodpovednad za poskytovanie socidlnych sluzieb
Socidlny usek

Zdravotny usek

Prevadzkovo - technicky usek

Tato vyrona sprava je spracovana v silade so vieobecne zaviiznymi predpismi § 16 zikona &.
583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach tizemnej spravy a v zmysle prisluSnych ustanoveni
zakona § 67 a) a § 96 zakona o socidlnych sluzbach. Neziskov4 organizicia vypracuje vyroéni
spravu v termine uré¢enom spravnou radou alebo zakladacou listinou po skonéeni kalendarneho
roka najskorsie je do 30. jiina podl’a § 34 zakona o neziskovych organizaciich.



1.2 Historia zariadenia

Neziskova organizacia Pokora so sidlom Trstinska 9, 917 01 Trnava, ICO: 45740283 vznikla diia
29.01.2013 na zaklade rozhodnutia Obvodného tradu Trnava, odbor vieobecnej vnittornej spravy a
podla ustanovenia § 11 ods. 1 zdkona NR SR ¢&. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciich
poskytujticich vieobecne prospesné sluzby a je zapisana v registri poskytovatelov socialnych sluZieb
na uzemi Trnavského samospravneho kraja pod &. OSP/NO/201/2013.

Zariadenie pre seniorov Sv. Martina, Hrn¢iarovce nad Parnou




2. Poslanie, vizia a ciele socidlneho zariadenia

Poslanim Pokora, n. o. je poskytovat’ socidlne sluzby v zmysle zdkona o socialnych sluzbach.
ZPS sa na vizii aposlani podielaji svojou ¢&innostou zameranou najmi na ob&anov
odkazanych na pomoc inej fyzickej osoby o ktorych sa nie je mozné postarat’ v domacnosti.

* Aby zariadenie n. o. Pokora boli vyhl'adavané nielen z dévodu poskytovania sluzieb
klientom, ale aj z dovodu l'udského pristupu nasich zamestnancov a vytvaranim
rodinného prostredia.

® Vytvarat' podmienky pre poskytovanie a skvalitiiovanie socialnych a zdravotnych
sluzieb.

* Vytvarat pre cielovi skupinu klientov kultirne, duchovné a iné aktivity.

e ZvySovat odbornost’ zamestnancov $koleniami.

® Vytvaral priestor aktivnou spolupricou medzi poskytovatefom a prijimatelom
socialnych sluZieb a pribuznymi.

Viziou Pokora, n. o. je zabezpetenie takého prostredia, ktoré podporuje o najvyssiu mieru
sebestatnosti a autondmie klienta a zéroveii poskytuje odborne spravne a bezpecné sluzby.
Chceme poskytovat sluzby spiiiajice poziadavky na kvalitu, ktoré zdrovet dévaji aj na
subjektivnu spokojnost’ klienta. Klient je nasim partnerom a jeho nazor je pre nés dolezity.

Cielom Pokora, n. o. je pristupovat’ k prijimatelom socilnej sluzby s tictou, trpezlivostou,
empatiou a pochopenim. Vytvarat atmosféru dévery, pokoja, radosti, dobrej pohody
a spokojnosti. Poskytovat’ socidlnu sluzbu prijimatelom socialne] sluzby komplexne.
Vzdjomne spolupracovat’ vtime, k zverenym ulohdm pristupovat’ zodpovedne, obetavo
a neziStne. Pomahat’ prijimatel'om - seniorom vyrovnat’ sa s vlastnym starnutim.

Ciel €.1 - priebezné monitorovanie a vyhodnocovanie a manaZovanie poZiadaviek a
ocakavania spokojnosti prijimatel'ov socialnych sluzieb bola realizovana.

Ciel’ €.2 - viiCSia spokojnost’ prijimatelov socidlnej sluzby, budovanie si dévery individualneho
pristupu k PSS bola priebezne skiimana.

Ciel' €3 - intenzivnejdie vztahy medzi klientom a rodinnym prislusnikom pre Vicsiu
spokojnost’ klienta bola priebezne plnena.

Ciel' ¢.4 - vitSia odbornost’ a flexibilita zamestnancov na potreby PSS bola realizovana
Skoleniami a superviziou.

Ciel €. 5 - zlep3it spoloGensky Zivot klientov a nadobudat’ vizby klientov so zamestnancami sa
realizovala po cely rok prostrednictvom réznych zaujmovych aktivit.

Ciel' €.6 - vicCSia intervencia v komunikacii medzi klientmi a zamestnancami vietkych
zariadeni medzi sebou bola ¢iastoéne naplnena.

3. Poskytované socialnej sluzby v zariadeni

Zariadenie pre seniorov (§ 35 ziakona o socialnych sluzbsch)

T

_ _Forma |  Rozsah Kapacita | Deii zadatia poskytovania

i

Celoro¢na pobytovia neurdity ¢as 25 01.10.2013

Hrnciarovce nad Parnou

G
e
G

Miesto poskytovania
= 0




Zariadenie pre seniorov (§ 35 zakona o socidlnych sluzbach)

Q Forma Rozsah Kapacita Deii zalatia poskytovania
Celoro¢na pobytova neurdity ¢as 40 01.10.2015
Miesto poskytovania Selpice
° ) N

Zariadenie pre seniorov (§ 35 ziakona o Sociélnych sluzbach)

Forma Rozsah Kapacita Dern zacatia poskytovania
Celoroéna pobytova neurdity éas 17 01.09.2019
Miesto poskytovania Horné Ore$any-Majdén

Sluzby sa poskytuju fyzickym osobam, ktoré dovrsili déchodkovy vek a s odkazané na pomoc
inej fyzickej osoby a ich stupeii odkazanosti je najmenej IV podra prilohy &. 3 zékona o socialnych
sluzbach. TieZ sa poskytuju fyzickym osobam, ktoré dovfsili dochodkovy vek a poskytovanie

socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

® Pomoc pri odk4zanosti na pomoc inej fyzickej osoby

¢ Socialne poradenstvo

® Socialna rehabiliticia

e Ubytovanie

e Stravovanie

e Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a $atstva

e Osobné vybavenie

V zariadeni pre seniorov sa utvaraji podmienky na Gschovu cennych veci a zabezpeluje sa

zaujmovi ¢innost’ a ofetrovatel'ska starostlivost’.

4. Predmet ¢innosti zariadenia

Pokora neziskova organizacia poskytuje socidlne sluZby podPa zékona o socidlnych sluzbach.
V zmysle tohto zékona chépe socidlnu sluzbu ako odborng, obsluznu alebo d’algiu &innost’
alebo stbor tychto &innosti, ktoré su vo vztahu k nd$mu prijimatelovi socidlnych sluZieb
zamerané na rieSenie jeho nepriaznivej socilnej situacie.



4.1. Stravovacia prevadzka

Cielom stravovacej prevadzky je zabezpecit' kvalitné stravovanie podl'a akceptovanych poZiadaviek
PSS, zamestnancov a ostatnych stravnikov v stlade s platnymi normami v zmysle zakona &. 448/2008
Z. z. o socidlnych sluzbich v zneni neskor§ich predpisov, podmienok kvality Kritérium 4.1
»ZabezpeCenie prevadzkovych podmienok...*, zdkona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia v zneni neskor$ich spisov, Potravinového kodexu &ast’ 2, hlava 8 a HACCP, 533/
2007 Z. z. VyhlaSka Ministerstva zdravotnictva SR o podrobnostiach o poZziadavkich na zariadenie
spoloéného stravovania, zdkona ¢. 223/2001 Z. z. o odpadoch ao zmene a doplneni niektorych
zdkonov. Proces stravovania sa uskutocfiuje v priestoroch Zariadenia pre seniorov Sv. Jan
Selpice. Priestorové podmienky kuchyne: stravovaci tisek ma k dispozicii 2 miestnosti.

Personalne podmienky kuchyne:

Na tseku stravovania za rok 2022 pracovali 4 zamestnanci. Pripravili v priemere 26 280
obedov. Pocet pripravovanych obedov pre zamestnancov a cudzich stravnikov za rok 2022
¢inil v priemere 17 155 obedov.

Sanitarny den je ureny na kaZdy Stvrtok v tyZdni. Diia 31.3.2022 prebehla v celej stravovacej
prevadzke kompletna sanitacia priestorov.

Materidlne vybavenie stravovacieho useku:
e Bola zakapena umyvacka riadu v poéte 1 ks.

Frekvencia dezinfekcie priestorov stravovacej prevadzky prebieha kazdy def a deratizacia 2 x
ro¢ne. Za sledované obdobie prebehli opravy zariadeni v stravovace]j prevadzke: malovanie,
oprava Skrabky zemiakov, oprava konvektomatu, oprava umyvadky riadu.

Klienti (racio a Setriaca strava) sa stravuju 5 x denne, diabetici 6 x denne. Suchd vedera sa
poskytuje spravidla v stredu a cez vikend.

Stravna jednotka bola platna od 01.07.2022 vo vyske:

Raciondlna strava:  Ratiajky = 0,79¢€
Desiata = 0,31€
Obed = 2,70 €
Olovrant = (0,33 €
Vecera = 2,10 €
ReZijné naklady = 2,00 €
Racionilna strava spolu 8,23 €
Diabeticka strava: ~ Ratiajky = 0,79 €
Desiata = 0,31 €
Obed = 2,70 €
Olovrant = 0,33 €

Vecera = 2,10 €



Druhd veCera = 0,80 €
2,00 €

ReZijné naklady
Diabeticka strava spolu 9,03 €

Stravna jednotka pre cudzich stravnikov a pre zamestnancov je 2,16 €.

Stravovacia komisia zasadd kazdy tyzdefi azostavuje jedalny listok za pritomnosti
zastupcov PSS, ktori sa aktivne podielaji pri tvorbe jedalneho listka amaji umoZnené
podavat’ pripomienky a navrhovat’ zmenu.

Biologicky odpad odvéaza firma CMT Groups. r. 0. =1 x tyZdenne

Olej — odpad odvaza spolo¢nost’ firma CMT Group s. r. o.

4.2. Zdravotny usek

Zdravotny usek sa podiel'a na zabezpeSovani opatrovatel'skej, oSetrovatel'skej starostlivosti. V ramci
starostlivosti v zariadeni pre seniorov je zabezpetena lekarska starostlivost prostrednictvom
poskytovatel'ov zdravotnej starostlivosti, ktori v Hrn&iarovciach nad Parnou zastreSuje MUDr. Michal
Masaryk, v Selpiciach a Hornych OreSanoch MUDr. Juraj Padich. Odborné vysetrenia a oSetrenia
internistu, ortopéda, chirurga, stomatoldga, ophtalmoléga, uroléga a inych lekarov, ako i hospitalizicie
klientov sit realizované na zaklade odportdania praktickych lekarov pre dospelych.

OSetrovatel'skd ~ starostlivost’ je zabezpetena prostrednictvom ADOS. V silade so zdravotnym
zabezpeCenim klientov: so zdravotnickym personalom, ktori sa so svojou odbornou kvalifikaciou
podielaji na zabezpeSovani zdravotnej starostlivosti (poskytovanie prvej pomoci, privolanie RZP,
podavanie liekov a dozor nad ich uZivanim podlPa ordincie lekara, jednoduché oSetrovatel'ské a
zdravotnicke tkony, u diabetikov sledovanie glykemického indexu, sledovanie hodndt tlaku krvi a
inych hodndt podla ordinécie lekara, doprovod k odbornym lekarom na vySetrenie, zabezpecovanie
zdravotnych pomdcok, dorudenie liekov a iného zdravotného materidlu z lekdrne a iné ukony
zabezpeujlice zdravotny stav klientov).

¢ donéska lickov je zabezpe&ovana lekarenskou sluzbou podl'a potreby, na zdklade ordinacie
lekara

e zariadenie zabezpeduje aj pomdcky pre inkontinentnych a zdravotnicky material kazdy mesiac
podla potreby. Doplatky za predpisané lieky a zdravotnicke pomécky si klient uhradza z
vlastnych finanénych zdrojov.

Pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby podl'a mobility:

®  Mobilni PSS 25 - Zariadenie pre seniorov Horné Ore$any Majdan 3, Selpice 15, Hrngiarovee
nad Parnou 7 a 4 diabetici.

o Ciastotne mobilni PSS 25 - Zariadenie pre seniorov Horné OreSany Majdén 8, Selpice 8,
Hrné¢iarovce nad Parnou 9.

¢ Imobilni PSS 22 - Zariadenie pre seniorov Horné Oresany Majdan 4, .‘§elpice 11, Hrniarovee
nad Parnou 7.

Kazdé zariadenie je vybavené signalizaénym zariadenim.



4.3 Socialny usek

Zaujemcom o socidlnu sluzbu, PSS a ich rodinnym prislusnikom, opatrovnikom a inym
osobam boli poskytnuté informacie v ramci socialneho poradenstva. Za sledované obdobie
bolo 49 novo zaloZenych individualnych planov (ZpS Selpice 26, ZpS Hrnéiarovce nad
Parnou 13, ZpS Horné OreSany 10), vyhodnotenych IP 155 a 49 vyhodnotenych adaptaénych
procesov. Vzhladom k meniacim sa situaciam spésobené koronavirusom niektoré planované aktivity
pocas roka sa neuskuto¢nili.

Pocet prijimatel'ov socidlnych sluzieb celkom k 31. 12. 2022: 72
Pocet prijimatel'ov socialnej sluzby za jednotlivé zariadenia:
- Zariadenie pre seniorov Sv. Martina, Hrn&iarovce nad Parnou 23

- Zariadenie pre seniorov Sv. Jan,  Selpice 34
- Zariadenie pre seniorov Sv. Urban, Horné OreSany — Majdan 15

Roéné vyhodnotenie stavu PSS za rok 2022

Forma poskytovania socidlnych sluzieb Hrndiarovee
nad Parnou

Stav prijimatelov socidlnej sluzby k 31.12.2022 23
Pocet prijatych PSS 20
Pocet zomrelych PSS 12
Podet PSS ktori sa vrétili do prirodzeného prostredia 1
Pocet PSS ktori prestipili do iného zariadenia 4

Pocet preradenych PSS (v ramci troch objektov) 1

Pocet PSS obmedzenych spdsobilosti na préavne tikony 0
Pocet PSS s obmedzenou spdsobilostou na pravne ukony 0
Pocet PSS ktori majii dovernika 0
Pocet PSS ktorym je zariadenie opatrovnikom 0

V evidencii doruéenych Ziadosti o poskytovanie socialnej sluzby bolo 75 Ziadosti:
Hrnéiarovee nad Parnou 20, Selpice 41 Horné OreSany Majdan 14

Priemerné obsadenie miest v priebehu roka 2022 predstavuje 88,33 %:

i

92 %
Selpice 34 85 %
| Horné Oregany Majdan 15 88 %

Najstarsi prijimatel’ socidlnej sluzby mal 98 rokov a najmlad$i mal 64 rokov.



o had = e = 5 2
Priemerna Ghrada za poskytovanu socialnu sluzbu (ubytovanie, stravovanie, odkazanost) &ini ZpS 665
€/ rok na 30 dni (za dvojlézkovu izbu 685 €/rok 2022 na 30 dni a za trojl6Zzkové izbu 645 €/rok 2022
na 30 dni).

Pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby podl’a pohlavia:

FORMA POSKYTOVANEJ SLUZBY POHLAVIE POCET PSS
Zariadenie pre seniorov MUZI 6
Hrnéiarovce nad Parnou ZENY 17
Zariadenie pre seniorov MUZI 9
Selpice ZENY 25
Zariadenie pre seniorov MUZI 7
Homné Oresany Majdin ZENY 8

Pocet ¢akaincich priiimatelov socidlnej sluzby 31.12.2022: 0

4.4 Aktivity v zariadeni

Navsteva divadla (Hrnéiarovce)

Pravidelny nakup potravin (Selpice, Hrn&iarovee)

Vystlpenie a ndviteva deti z MS a 78

Navsteva dobrovol'nikov (ru¢né prace, prechadzky, pamit'ové cvicenia, besedy....)
Vysttpenia spevackych siborov

Opekanie na priehrade

Vystipenia v Trnave (vel'trh pre seniorov)

Prvky kulinoterapie- pedenie kolacov, &istenie jabik, zdobenie pernikov...

Pohybové cvi€enia— kazdy deri, precviCovanie svalstva hornych a dolnych koncatin |,
pomdcky — Satka, tenisové lopticky

Prvky tane¢no — pohybovej terapie

Loptové hry - hra s kolkami

Pamit'ové cvicenia — meno, mesto, zviera, vec, protiklady, matematika hrou- spéjanie &isel...
Spolocenské hry — ¢lovece nehnevaj sa, karty, pexeso...

Cvi€enia na jemnu motoriku — skladanie puzzle , ukladanie vrchnakov podl'a farby, navijanie
klbka vIny, skladanie kociek...

Prvky muzikoterapie — pocuvanie a spievanie 'udovych piesni, vytlieskavanie, vyklepavanie
rytmu

Prvky arteterapie — kreslenie, vyfarbovanie — vyjadrenie emocii

Tvorivé dielne — vystrihovanie, lepenie, vyroba dekordcii , priprava na sviatky



Prvky ergoterapie — pracovna terapia, pomoc pri rozdavani $dlok, zametanie, skladanie veci,
odmetanie listia, snehu...
Prvky gardenterapie— Uprava zéhradky, sadenie kvetov, polievanie
Prvky animoterapie — pobyt na erstvom vzduchu, prechadzky po okoli
Prvky biblioterapie — ¢itanie s porozumenim , rozpravanie o preitanom texte
Prvky reminiscen¢nej terapie— spominanie na mladost’, §kolu, pracu, rozpravanie zaZitkov,
prihod, ako oslavovali sviatky, tradicie....
Individudlne rozhovory
Duchovny program —modlenie sv. ruZenca, pravidelnd spoved, sledovanie sv. omse
v televizii navsteva kostola (Selpice)
Prvky zooterapie — starostlivost’ o zvierata
Hrnéiarovee nad Parnou

K

=~ e TN

Skraslenie arealu — prvky ergoterapie Sibatka

s

Oslava narodenin



Pedenie k sviatkom

Skrasl’ovanie zahradky Vel'trh pre seniorov v Trnave



Naviteva deti z MS Selpice ol’ko Isk sa zmesti do krabicky od logénok
. " i = i ’r‘d

Sviita omsa Viano&na besiedka s det’'mi z MS



Katolicka sviitd oms$a



Rehabilitacia v zariadeni

Navsteva deti z materskej §koly LoSonec



4.5 Fyzické prostredie

Povinnostou poskytovatel'a socidlnych sluZieb poZiadavky na zabezpedenie vnutorného
prostredia budov v zmysle zékona &. 355/2007 Z. z. o ochrane podpore a rozvoji verejného
zdravia. Vnutorné prostredie zariadenia musi spltiat poZiadavky na tepelno-vlhkostnt
mikroklimu, vetranie, vykurovanie, poziadavky na osvetlenie, preslnenie ainé druhy
optického Ziarenia. Zariadenie socidlnych sluzieb musi dodrZiavat' vyhlasku Ministerstva
zdravotnictva SR €. 259/2008 Z. z. o podrobnostiach a poziadavkach na vnutorné prostredie
budov, o minimalnych poziadavkdch na byty ana ubytovacie zariadenia. POKORA, n. o.
Trnava mé vypracovany Doméci poriadok, Predpisy BOZP a PO a schvéleny Prevadzkovy
poriadok regiondlnym uradom verejného zdravotnictva pre svoje zariadenia: Zariadenie pre
seniorov Sv. Martina, Hrnéiarovce/Parnou, Zariadenie pre seniorov Sv. Jan, §elpice,
Zariadenie pre seniorov Sv. Urban, Horné OreSany-Majdan.

Zariadenie pre seniorov Sv. Martina, ul. Sv. Martina 2, 919 35 Hrnéiarovce nad Parnou
pozostdva z hlavnej trojpodlaznej budovy so sedlovou strechou a zabezpedeny kamerovym
systémom. Aredl zariadenia je primerany. Va¢$inu tvori travnik, kvetinové zahony, posedenie
pre klientov a klietka pre vtagiky. Na dvore sa nachddzaji sklady. Na prizemi sa nachadza
spoloCenska miestnost’, jedalefi, miestnost’ na vydaj stravy, vytah, sklad potravin, sklad
lickov, oSetroviia, miestnost pre socialne pracovniky. Ubytovacie izby a hygienické
zariadenia sa nachddzaju na prizemi aj na poschodi, na poschodi sa tieZ nachadza izoladn4
miestnost’, v podkrovi sa nachadza kanceldria, $atfia, praSoviia, sklad. Vykurovanie plynom,
plynova kotoliia sa nachddza na prizemi.

Zariadenie pre seniorov Sv. Jan, Hlavna 214/92, 919 09 §elpice

Jednoposchodova budova so sedlovou strechou je postavend v radovej zastavbe domov
a zabezpecena kamerovym systémom. Pred budovou je moznost’ parkovat’. Vstup aj vystup z
budovy je bezbariérovy. K budove je pristavand pristavba. Kotoliia sa nachadza na prizemi
v hlavnej budove. Na dvore sa nachddzaju sklady. Aredl zariadenia je primerany. Va&§inu
tvoria kvetinové zéhony, posedenie pre klientov a klietka pre vtaciky. Na prizemi sa nachadza
vytah, oSetrovila, spolofenskd miestnost, jedalefi, kuchyfia s vydajom stravy, Satiia pre
personal, miestnost’ pre socidlne pracovni€ky, pra¢oviia, izolaéna izba. Vykurovanie plynom,
plynovad kotoltia sa nachddza na prizemi. Ubytovacie izby a hygienické zariadenia sa
nachddzaji na prizemi aj na poschodi. Na poschodi sa tieZ nachadza kancelaria a sklad liekov.

Zariadenie pre seniorov Sv. Urban, Palffyho namestie 551/5, 919 03 Horné Oresany

Jednoposchodovd budova so sedlovou strechou je samostatne stojaca budova, ktora
je zabezpetend kamerovym systémom. Pred budovou je moZnost’ parkovat’. Vstup aj vystup z
budovy je bezbariérovy. Na dvore sa nachddza sklad naradia. Areal zariadenia je primerany.
Na prizemi sa nachadza oSetroviia, izoland izba, vytah, spologenskda miestnost’, jedaleti,
miestnost’ na vydaj stravy, sklady, pracovtia, sklad liekov, 3atfia pre persondl, hygienické
zariadenia. Ubytovacie izby a hygienické zariadenia sa nachddzajti na poschodi. Na poschodi
je zriadena kanceldria, miestnost’ pre socidlne pracovni¢ky, rehabilitatnd miestnost'.
Vykurovanie je tepelnym ¢erpadlom.



4.6 Ubytovacie priestory
Zariadenie pre seniorov Sv. Martina, ul. Sv. Martina 2, 919 35 Hrnéiarovce nad Parnou

Izby v zariadeni sa delia na dva typy: dvojloZkova atrojlézkova. Uvadzame ich
typolégiu a Standardné vybavenie. Nasi prijimatelia socidlnych sluZieb maji moZnost’
upravit’ si vybavenie izieb vlastnym hnutelnym majetkom, spotrebnou elektronikou
a osobnymi predmetmi.

Izba dvojlozkova

Pocdet ubytovacich jednotiek 5

Plocha ubytovacej jednotky na osobu 8 m
Standardné vybavenie At

DHIM ks

Postel’

Stol

Stolitky

Nocny stolik

bl (bl o ({5l
NN

Skrifia

Izba trojlozkova

Pocet ubytovacich jednotiek 5

Plocha ubytovacej jednotky na osobu 8§ m

Standardné vybavenie

DHIM " ks

Postel’

Stol

Stolicky

W W W W

Noény stolik

I ENESIENTES

.| Skriiia 3

Materidlne vybavenie vytvaraju dojem zladeného funk&ného priestoru. Izby su vybavené postelou,
noénym stolikom, stolom, stoli€kou, svietidlom, odpadovym koSom, na stenach s dekorécie,
fotografie, vlastnoruéne vyrobené predmety. Vybavenie izieb umoZiiuje prijimatelom sediet, leZat’,
odkladacich veci osobnej potreby. PoZiadavka v uzamykatelnom priestore sa zabezpeluje na
poziadanie. Prijimatelia maji svoj vlastny komfort.

Zariadenie pre seniorov Sv. Jan, Hlavna 214/92, 919 09 éelpice

Izby v zariadeni sa delia na dva typy: dvojlozkova a trojlézkova. Uvadzame ich
typoldgiu a Standardné vybavenie. Nasi prijimatelia socidlnych sluZieb maji moZnost’
upravit' si vybavenie izieb vlastnym hnutePnym majetkom, spotrebnou elektronikou
a osobnymi predmetmi.



Izba dvojlézkova

Pocet ubytovacich jednotiek " 5

Plocha ubytovacej jednotky na osobu 8m’

Standardné vybavenie

DHIM ks

Postel’

Stél

Stoli¢ky

Nocny stolik

vl alw| o] —
M| M| | o o

Skrina

Izba trojlézkova

Pocet ubytovacich jednotiek 10
Plocha ubytovacej jednotky na osobu 8m’
Standardné vybavenie
DHIM ks

Postel’

Stol

W[ W W[ W

Noény stolik

1
2
3. | Stolicky
4
5

Skrina 3

Materidlne vybavenie vytvarajia dojem zladeného funkéného priestoru. Izby s vybavené postelou,
no¢nym stolikom, stolom, stoli¢kou, svietidlom, odpadovym koSom, na stenach su dekoracie,
fotografie, vlastnoruéne vyrobené predmety. Vybavenie izicb umoziiuje prijimatelom sediet, lezat,
odkladacich veci osobnej potreby. PoZiadavka v uzamykatePnom priestore sa zabezpeSuje na
poZziadanie. Prijimatelia maju svoj vlastny komfort.

Zariadenie pre seniorov Sv. Urban, Pilffyho namestie 551/5, 919 03 Horné Orefany.
Izby v zariadeni sa delia na dva typy: dvojlézkova a trojlozkova. Uvédzame ich typologiu
a Standardné vybavenie. Nasi prijimatelia socidlnych sluzieb majii moZnost upravit' si
vybavenie izieb vlastnym hnutelnym majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnymi
predmetmi.

Izba dvojlozkova

Pocet ubytovacich jednotiek 4
Plocha ubytovacej jednotky na osobu 8m’
Standardné vybavenie

DHIM ks
1. | Postel 2
2. | Stal 2
3. | Stolicky 2
4. | No¢ny stolik 2
5. | Umyvadlo 1
6. | Skrina 2




Izba trojlozkova
Pocet ubytovacich jednotiek 3
Plocha ubytovacej jednotky na osobu 8m’
Standardné vybavenie

DHIM ks
1. | Postel 3
2. | Stol 3
3 Stolicky 3
4. | Noény stolik 3
5. | Umyvadlo 1
6. | Skrina 3

4.7 Priestory pre aktivity PSS
Zariadenie pre seniorov Sv. Martina, ul. Sv. Martina 2, 919 35 Hrndiarovce nad Parnou

Priestory urfené pre aktivity PSS sii umiestnené na prizemi. Slizia hlavne ako jedalefi, priestory
pre terapie, skupinové aktivity, prednasky a rdzne podujatia, pre oddych PSS aj ako kniznica.

Nazov miestnosti Plocha Aktivity

1. | Jedalen 47,79 m’ Posedenia, oslavy, kultirne podujatia, socialny
kontakt

2. | Spolocenska miestnost’ 47,79 m’ Ziujmova cinnost- kultdrna a terapeuticka,

socializacia PSS, individualna a skupinovéa
praca s volnocasové aktivity, prednasky,
porady

3. | Dvor 285 m’ Vonkajsie aktivity a oddych, Sportové podujatia

Plocha spolu 332,79 m*

Zariadenie pre seniorov Sv. Martina patri k zariadeniam socialnych sluzieb, ktoré maji sice vehod do
zariadenia uzamknuty, ale to zohrava alohu iba vzhladom na bezpe€nost prijimatel'ov socidlnych
sluzieb, ked’ze sa zariadenie nachadza v zastavbe rodinnych domov a vychod z neho je na chodnik
priamo na miestnu komunikaciu. Vstup do zariadenia je kontrolovany, v pripade zujmu prijimatela o
opustenie prevadzky je rieSené tlativom — pobyt klienta mimo zariadenia, ktoré sa odovzdavaju
sluzbukonajucemu personélu, ktory sa nachadza v priestoroch budovy. Zariadenie ma vypracovani
smernicu poziarno- evakuaéného planu asmernicu na zabezpelenie ochrany pred poZiarmi v
mimopracovnom ¢ase. V zariadeni sa nachadzaji aj imobilné osoby, ktoré by v pripade vypuknutia
poziaru neboli schopné sami opustit’ budovu. Pokial ide o vnatorné usporiadanie izieb je
determinované existujicou architektirou a tak Zial’ izby nemaju svoje socidlne zariadenie, ale maji
pristup k vodovodu. VicSina izieb je odkdzand na spolotné socidlne zariadenia, ale spolo¢né
hygienické priestory sii vybavené permanentne mydlom a jedno razovymi utierkami. Celé zariadenie
je bezbariérové.

Zariadenie pre seniorov Sv. Jan, Hlavna 214/92, 919 09 éelpice



Priestory ur¢ené pre aktivity PSS s umiestnené na prizemi. SliZia hlavne ako Jjedaleii, priestory
pre terapie, skupinové aktivity, prednasky a rozne podujatia, pre oddych PSS aj ako kniznica.

Nazov miestnosti Plocha Aktivity

1. | Jedalen 47,79 m’ Posedenia, oslavy, kultirne podujatia, socialny
kontakt

2. | Spolo¢enska miestnost’ 47,79 m’ Zaujmova Cinnost-  kultirna a terapeuticka,

socializdcia PSS, individudlna a skupinova
praca s volnoasové aktivity, prednasky,
porady

3. | Dvor 285 m’ Vonkajsie aktivity a oddych, $portové podujatia

Plocha spolu 332,79 m*

Zariadenie pre seniorov v Selpiciach patri k zariadeniam socialnych sluzieb, ktoré maju sice vchod do
zariadenia uzamknuty, ale to zohrava alohu iba vzhladom na bezpegnost’ prijimatelov socialnych
sluZieb, ked’ze sa zariadenie nachadza v zastavbe rodinnych domov a vychod z neho je na chodnik
priamo na miestnu komunikdciu. Vstup do zariadenia je kontrolovany, v pripade zdujmu prijimatel’a o
opustenie prevadzky je rieSené tladivom — pobyt klienta mimo zariadenia, ktoré sa odovzdavaji
sluzbukonajucemu personalu, ktory sa nachddza v priestoroch budovy. Zariadenie mé vypracovant
smernicu poZziarno- evakuadného planu a smernicu na zabezpedenie ochrany pred poZiarmi v
mimopracovnom Case. V zariadeni sa nachadzaju aj imobilné osoby, ktoré by v pripade vypuknutia
poZiaru neboli schopné sami opustit’ budovu. Pokial ide o vnitorné usporiadanie izieb je
determinované existujicou architektiirou a tak Zial’ izby nemajii svoje socidlne zariadenie, ale majl
pristup k vodovodu. VicSina izieb je odkdzani na spoloéné socidlne zariadenia, ale spolo¢né
hygienické priestory st vybavené permanentne mydlom a jedno razovymi utierkami. Celé zariadenie
je bezbariérové.

Zariadenie pre seniorov Sv. Urban, Palffyho namestie 551/5, 919 03 Horné OreSany

Priestory urcené pre aktivity PSS st umiestnené na prizemi. SliZia hlavne ako Jjedalen, priestory
pre terapie, skupinové aktivity, prednasky a rézne podujatia, pre oddych PSS.

Nazov miestnosti Plocha Aktivity
I. | Jedaleti 67,37 m’ | Posedenia, oslavy, kultirne podujatia, socidlny
kontakt
2. | Spologenska miestnost’ 67,37 m’ Zaujmova cinnost- kultirna a terapeuticka,

socializacia PSS, individudlna a skupinova
praca s volnocCasové aktivity, prednasky,

porady
3. | Rehabilitaéna miestnost’ 22,57 m* | Vykonavanie rehabilitacii
4 Dvor 110,7 m* Vonkajsie aktivity a oddych, $portové podujatia

Plocha spolu 200,64 m”

Zariadenie pre seniorov v Hornych Oresanoch tiez patri k zariadeniam socialnych sluZieb, ktoré maju
sice vehod do zariadenia uzamknuty, ale to zohrava ulohu iba vzhl'adom na bezpegnost’ prijimatel'ov
socialnych sluZieb, ked’ze vychod z neho je na chodnik priamo na miestnu komunikaciu. Vstup do
zariadenia je kontrolovany, v pripade zaujmu prijimatela o opustenie prevadzky je riedeny tlagivom —
pobyt klienta mimo zariadenia, ktoré sa odovzdévaji sluzbukonajucemu personalu, ktory sa nachadza
v priestoroch budovy. Zariadenie ma vypracovant smernicu poziarno- evakuaéného planu a smernicu
na zabezpeCenie ochrany pred poZiarmi v mimopracovnom &ase. V zariadeni sa nachadzaji aj
imobilné osoby, ktoré by v pripade vypuknutia poZiaru neboli schopné sami opustit’ budovu. Pokial



ide o vnutorné usporiadanie izieb je determinované existujlicou architektirou a tak Zial’ izby nemaji
svoje socidlne zariadenie, ale maju pristup k vodovodu. Vi&sina izieb Jje odkazana na spolo&né
socidlne zariadenia, ale spolodné hygienické priestory su vybavené permanentne mydlom a jedno
razovymi utierkami. Hlavny vchod do budovy (zadny) Jje bezbariérovy, taktiez vetky priestory
vyhradené pre klientov sii bezbariérové.

5. Ro¢na uctovna zavierka

Rocna utovna zévierka a zhodnotenie zékladnych tdajov v nej obsiahnutych: v stlade s § 4
ods. 2 zékona €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v platnom zneni Pokora, neziskova organizacia
uctuje v stistave podvojného uétovnictva.

V ramci darovacich zmlav prijala Pokora, n.o. na uéet finanéné prostriedky od spolo¢nosti
Charing Cross Scientific a.s. vo vyske 1 380.- Eur pre klientov zariadeni ZPS Sv.Jana-
Selpice, ZPS Sv. Martin Hrné&iarovce nad Parnou a ZPS Sv. Urbana Horné OreSany — Majdan.



5.1 PrehPad o prijmoch (v¥nosoch) a vydavkov (ndkladoch):

Prehl’ad nakladov 31.12.2022 31.12.2021

Spotreba materialu 176741 304539

Spotreba energie 38358 14631

Opravy a udrZiavanie 62800 24297

Néklady na reprezentaciu 494

Ostatné sluzby 277244 223941

Mzdové naklady 464237 442207

Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 158827 151425

Zéakonné socialne naklady 8604 6793

Dari z nehnutel'nosti 915 915

Ostatné dane a poplatky 8 63

Zmluvné pokuty a penale

Ostatné pokuty a penale 525

Dary

Iné ostatné naklady 1232 1007

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého 4058 4475

hmotného majetku

Zostatkova cena predaného dlhodobého nehmotného majetku a

dlhodobého hmotného majetku

Spolu 1193549 1174787

Prehl’ad vynosov

Trzby z predaja sluzieb 563698 573057

Prijaté dary 1380 1200

Iné ostatné vynosy 19796 18125

Trzby z predaja dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého

hmotného majetku

Prijaté prispevky od inych organizcii 605978 579014

Prijaté prispevky od fyzickych 0s6b 587

Prispevky z podielu zaplatenej dane 2144 2749
1192996 1174732

Spolu




5.2 Stav a pohyb majetku a ziviizkov organizicie:

Stav aktiv/pasiv k 31.12.2022 predstavuje sumu 200.159 EUR

Prehl’ad aktiv 31.12.2022 31.12.2021
NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 132975 137033
Dlhodoby hmotny majetok 132975 137033
Pozemky 10000 10000
Stavby 122400 125800
Samostatné hnutelné veci a subory hnutel'nych veci 575 1233
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku
OBEZNY MAJETOK SPOLU 67184 40228
Dlhodobé pohPadavky 269 240
Iné pohladavky 269 240
Kratkodobé pohladavky 12954 11050
Pohladavky z obchodného styku 12914 8644
Ostatné pohl'adavky 40 2406
Finanéné icty 53961 28938
Pokladnica 7852 10135
Bankové ucty 46109 18803
MAJETOK SPOLU 200159 177261
Prehl’ad pasiv
VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 42870 43424
Imanie a pefiazné fondy 9500 9500
Zéakladné imanie 9500 9500
Periazné fondy tvorené podP’a osobitého predpisu
Nevysporiadany vysledok hospodérenia minulych rokov 33923 33979
Vysledok hospodirenia za i¢tovné obdobie -553 -55
CUDZIE ZDROJE SPOLU 109426 86360
Dlhodobé zavizky 12174 9649
Zavizky 7o socialneho fondu 12174 9649
Kratkodobé zaviizky 97252 76711
Zavizky z obchodného styku 45253 21162
Zavizky voci zamestnancom 29550 30668
Zictovanie so Socidlnou poist'oviiou a zdravotnymi poistoviiami 19194 19878
Datiové zavizky 1759 3430
Ostatné zaviazky 1496 1573
CASOVE ROZLISENIE SPOLU 47863 47477
Vydavky buducich obdobi
Vynosy budtcich obdobi 47863 47477
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 200159 177261




5.3 EON
Ekonomicky opravnené naklady na rok 2022

| Ndzov organizicie POKORA, n. o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby zariadenie pre seniorov

Forma poskytovanej socidlnej sluzby pobytovi celorotna

Podet mesiacov poskytovania uvedenej socidlnej sluzby v roku 12

Kapacita 82

Skuto&na obsadenost’ - priemerny poéet klientov 72
celkové EON EON na EON na
uvedenej mesiac na | mesiac na

PoloZzky socialnej klienta klienta
sluzby za rok podla podl’a
kapacity skutoCnej
obsadenosti

a) mzdy, platy a ostatné osobné vybavenia vo vyske, ktord zodpoveda vyike platu a 38686,45 471,79 537,31

ostatnych osobnych vyrovnan{ podla osobitného predpisu, 38)

b) poistné na verejné zdravotng poistenie, poistné na socialne poistenic a povinné 13235,57 161,41 183,83

prispevky na starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu

uréenom podl'a pismena a),

c) tuzemské cestovné nahrady, 0,00 0,00 0,00

d) vydavky na energie, vodu a komunikicie, 3196,50 38,98 44,40

¢) vydavky na material okrem reprezentaného vybavenia novych interiérov, 12226,41 149,10 169,81

{) dopravng, 0,00 0,00

g) vydavky na rutinnti idrzbu a $tandardnu udrzbu okrem jednorazovej udrzby 5233,34 63,82 72,69

objektov alebo ich &asti a riefenia havarijnych stavov,

h) ngjomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych 13913,17 169,67 193,24

prostriedkov a $pecialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a

materialu najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v tom &ase a na tom

mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo

porovnatelné veci,

i) vydavky na sluzby, 9413,82 114,80 130,75

1) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podl'a osobitného predpisu, 20) 716,98 8,74 9,96

odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri dotasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca podla osobitného predpisu, 39)

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podra iittovnych predpisov, o 338,17 4,12 4,70

ktorom poskytovatel’ socialnej sluzby ittuje a odpisuje ho ako tétovna jednotka; 33

¢) odpis hmotného majetku, ktorym st novo obstarané stavby, byty a nebytové

priestory uZivané na tcely poskytovania socialnych sluZieb v zariadenia alebo ich

technické zhodnotenie, najviac vo vyke obvyklého najomného, za aké sa v tom Sase

a na tom mieste prenechavaji do ndjmu na dohodnuty ti&el veci toho istého druhu

alebo porovnatel'né veci.

EON naklady spolu 96960,41 1182,44 1346,67

Prepodet EON na 1 klienta na mesiac = celkové EON: po&et mesiacov poskytovania socidlnej sluZby: kapacita podl’a
registra/resp. skuto¢na obsadenost’

6. Personalne otazky

Pri postupoch, pravidldch a podmienkach prijimania zamestnancov poskytovatel'a socialnych
sluZieb je rozhodujucim kritériom odborna kvalifikovanost’ pre dani pracovnd poziciu a
osobnostné predpoklady zamestnanca. Zaskol'ovanie zamestnancov poskytovatela socialnych
sluZzieb prebieha v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a novému
zamestnancovi umozZiiuje poskytovatel’ socidlnej sluzby ziskavat nevyhnutné odborné
vedomosti a zruCnosti v rozsahu svojej pracovnej &innosti a odborne ho vedie pocas
adaptacného procesu.



Pocet prijatych zamestnancov za rok 2022: 70 + 2 dohody

Pocet ukoncenych pracovnych pomerov za rok 2022: 65 + 2 dohody

z toho :

- 0 pracovny pomer ukondeny zo zdravotnych dévodov podla lekarskeho posudku
zamestnanec dlhodobo stratil spdsobilost’ vykonévat doteraj$iu pracu,

- 0 pracovné pomery ukongené z dévodu odchodu zamestnanca do starobného
dochodku

- 17 pracovnych pomerov ukonéenych dohodou
- 14 pracovnych pomerov ukongenych vypoved’ou
- 34 pracovnych pomerov ukondenych v sktisobnej dobe

VolIné pracovné miesta boli zverejnené prostrednictvom inzerovaného internetového trhu
prace. Po prijati Ziadosti boli uchddza&i pozvani na personalny pohovor, ktory vykonala
administrativna pracovnitka za u&asti priameho nadriadeného obsadzovaného miesta.
O vysledku personalneho pohovoru boli ucastnicky informované ustne, telefonicky alebo
mailom. S novo prijatymi pracovnikmi pomocné GStovnicka, riadiaci pracovnik alebo riaditel
zariadenia uzatvoril pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy. Persondlna pracovnitka
(pomocna Gctovnitka) zaloZila pracovnikom vietky potrebné doklady do osobného spisu
zamestnanca. Novému pracovnikovi bol prideleny mentor, ktory ho sprevadzal podas
adaptatného procesu v skuiSobnej dobe. Po jej ukongeni prebehlo vyhodnotenie adaptaéného
procesu. V roku 2022 bolo vyhodnotenych 6 adaptaénych procesov.

6.1 Personalna Struktira k 31.12.2022

Vypracovanie Struktary a poétu pracovnych miest kvalifika¢nych predpokladov na ich
plnenie vsulade s § 84 surdenim Struktiry, povinnosti a kompetencii jednotlivych
zamestnancov, pocet zamestnancov je primerany poétu prijimatel’ov socidlnych sluzieb
a ich potrebam (stav k 31.12.2022).

Tabulka ¢&.1: Kapacita ZpS

I e o S DelizAnisido fecit o Doy tel'
Uil : R ! . SAOIh zapisu do registra poskytovateloy
i ~ Forma Rozsah Kapacita e Zisloye
e && $$§$ s W 5 )| i § i
celoro¢na pobytova neurcity ¢as 25 01.10.2013

G i

Zariadenie pre seniorov Sv. Martina, Hrnéiarovee/Parnou

Miesto poskytovania
v S - T¥
L=

Persondlny kPG (Priloha &.1 z6Kona o socidlnyeh sluzbich) ~stay | norma
@ItZaximéln; poéethSS na jedného zamestnanca. N - ) 2,15 -2
Percentuélny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte. 58 52
Odchylka 0,15 6




Tabulka ¢&.2: pac'rta S

Maximalny po&et PSS na jedného zamestnanca. . 3,3 2
Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom podte. 52 52
Odchylka 1,3 0

Tabulka &.3: Kapacita ZpS

[I - F‘t’f.‘ FIma

= L2 |l.'
celoro¢na pobytova

Zariadenie pre seniorov Sv. Urban

Horné OreSany - Majdan

h axiélny pocCet PSS na jedného zamestnanca.

Percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom podte. 49 52

Odchylka 0,03 -3

ZpS Hrnciarovee nad Parnou - maximalny podet PSS na 1 zamestnanca je 0 0,15% viac a
percentualny podiel odbornych zamestnancov k celkovému poétu presahuje 6%. ZpS Selpice
maximdlny pocet PSS na 1 zamestnanca presahuje o 1,3% a percentudlny podiel odbornych
zamestnancov k celkovému poctu zamestnancov je spravny. ZpS Horné OreSany-Majdan
maximalny pocet PSS na 1 zamestnanca presahuje o 0,03% a percentualny podiel odbornych
zamestnancov celkovému poctu je menej o 3%. Napravné opatrenia budu realizované v roku
2023, Kritérium 3.1, 3.2, 3.3

6.2 Vzdeldavanie zamestnancov

Aktivity na podporu rozvoja l'udskych zdrojov zriadovatel’ spracoval v roku 2022 Eticky
kédex zamestnanca, ktory je uréeny pre vetkych zamestnancov. Povinné vzdelavacie aktivity
pre novoprijatych zamestnancov - vSetci novoprijati zamestnanci v ramci adaptadného
procesu absolvovali odbornd prakticku pripravu, v rdmci ktorej sa oboznamili s ¢innostou
jednotlivych usekov.

Uskutocnilo sa 10 vzdelavacich aktivit na zvySovanie odbornej spdsobilosti.



Zoznam Skoleni

Poclet zamestnancov

Skupinova validdcia Naomi Feil
Kognitivne cviéenia pre aktivnych seniorov

Odborna priprava a metodické podpora poskytovatelov v NP KSS

Tvorba individualnych planov

Zakladné I'udské prava a slobody ako sti¢ast’ §tandardov kvality

Skolenie prijem klienta do zariadenia, dokumentécia
Skolenie IS SoS - hlasenia

[\ NS TR NG S G

Spolu
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Opakované Skolenie poZiarnej ochrany a BOZP absolvovali vietci zamestnanci:

Skolenie PO Ing. Milan Nosal, ZpS Selpice

Skolenie BOZP, ZpS Selpice

Skolenie BOZP, Safety protection s.r.0. Spagince, ZpS Horné OreSany Majdan

Skolenie PO, Safety protection s. r. 0. Spagince, Ing Silvia Chuda, Trnava, ZpS Horné

OreSany - Majdan

Skolenie BOZP Livonec s. r. o. Trnava, ZpS Hrnéiarovce nad Parnou

Skolenie PO Livonec s.r.o. Trnava, ZpS Hrnéiarovce nad Parnou.

‘Obsahovi ndipli | Cielovi skupina a potet | Met6da vzdelivania Indtitucionslne
Supervizie zamestnancoy =Yg g __ zabezpelenie _
Seba motivacia 11.11. | Zamestnanci Homé Ore$any | Skupinova supervizia | FO s akreditdciou, Mgr. | 2 hodiny
2022 S5 zamestnancov Andrea Hudekova
Trnava
Prevencia syndrému Zamestnanci zariadenia Skupinova supervizia | FO s akreditaciou, Mgr. | 2 hodiny
vyhorenia 11.11.2022 | Selpice Andrea Hudekova
Trmava
Planovanie stabilizacie | Odborni zamestnanci Skupinové supervizia | FO s akreditaciou, Mgr. | 2 hodiny
arozvoja jednotlivych | manaZmentu 4 zamestnanci Andrea Hudekova
zariadeni 12.10.2022 Trnava
Posilnenie timovej Zamestnanci Hméiarovee Skupinova supervizia | FO s akreditaciou, Mgr. | 2 hodiny
spoluprace 14.12. nad Parnou Andrea Hudekova
2022 Trnava

7. Hodnotenie a analyza vyvoja zariadenia - SWOT




O — prilezitosti v ] | T —ohrozenia
* neustile skvahtﬁ@vamm » zvySovanie vydavkov na prevadzku

moskytov’anych somél;nych siuf,Leb i - jednotlivych zariadeni
(o v1aczdm_]ové ﬂnancovm;léw = e nedostatok odbornych pracovnikov
> Vyuz fvanie finanénych | pmstriedkw e pristup prijimatel'oy k alkoholickym
. zUBSYaR = s napojom mimo zariadenia
o celozivotné vzdeldvanie pracovnikov o velka fluktudeia zamestnancov

e ziska.vame > zdravotnych pomacok
yerejue dostupnych 7drojov i
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8. Zmeny a nové zloZenie organizicie

Orgéanmi neziskovej organizacie su:

a) spravnarada
b) riaditel
c) revizor

Clenovia spravnej rady:

BoZena Malovcovd, Vladimira Clementisa 6508/9, 917 01 Trnava (predseda spravnej rady)
Petra Cambalikova, Agatova 1103/5, 925 53 Pata, SR od 01.03.2021

Jozef KriZan, Koniarekova 5865/6, 917 01 Trnava, SR.

Riaditel’:

Mgr. Méria Zacharova do 30.9.2022

PhDr. Karol Zavodsky od 1.10.2022

Osoba zodpovedna za poskytovanie socidlnych sluZieb:

Mgr. Vladimira Ko§trnova od 1.10.2022

Revizor:
Zuzana Vittekova, Bukova 22, 919 10 Bukové, SR.

Zmeny vo funkcii revizora a &lenov spravnej rady v roku 2022 nenastali.

9. DalSie idaje uréené spravnou radou
- prijem kvalifikovaného personélu

- zvySovanie kvalifikicie su¢asného personalu




- individualneji pristup ku klientovi
- aktivna pravidelne vykonéavana fyzioterapia

- otvorenie pristavby ZpS Dom seniorov Sv. Urban, Palffyho ndmestie 551/5, 919 03 Horné
Oresany, rozsirenie kapacity o 23 miest.

10. Iné informdcie

o Uttovna jednotka vzhladom na charakter svojej Cinnosti nema Ziadne naklady na
vyskum a vyvoj, nema Ziadne organiza¢né zlozky v zahranici

e Uktovna jednotka nie je vystavend Ziadnym vyznamnym rizikdm a neistotdm vo svojej
¢innosti

o Cinnost UCtovnej jednotky mé pozitivny vplyv na Zivotné prostredie, nie je
vyznamnym zamestnavatel'om, jej vplyv na zamestnanost’ nie je Ziadny

* Po skonceni u¢tovného obdobia, za ktoré sa zostavuje Gdtovna zavierka nenastali
Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by bolo potrebné uviest’ vo vyroénej
sprave.

11. Zaver

Pokora, neziskova organizicia vytvara vo svojich 3 zariadeniach pre seniorov harmonické a
pozitivne prostredie pre spokojni starobu a priestor pre PSS a ich rodinnych prislu$nikov
travit’ ¢as v tichej lokalite. Snahou odbornych pracovnikov je pracovat’ na udrZani a rozvijani
ich kognitivnych schopnosti, samostatnosti, orientacie, zachovani seba obsluznych ¢innosti,
hygienickych navykov a preZitie staroby v spolo&nosti rovesnikov a poskytnutim potrebnej a
nevyhnutnej starostlivosti. Ciel'om na rok 2023 je najma nad’alej poskytovat’ kvalitné socidlne
sluzby.



