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ĺ.. Identifikácia oľganizácie

členovia vedenia organizáciez

Riaditel'
Riadiaci pľacovník (manažéľ) ZpS
osoba zodpovedná za poskytovanie sociálnych sĺužieb
Sociálny úsek

Zdľavotný úsek

Pľevádzkovo - techniclry úsek

Táto výľočná spľáva je spľacovaná v súlade so všeobecne zánäznými pľedpismi s 16 zákona č.
583/2004 Z. z. o ľozpočtových pľavidlách územnej spľávy a v zmysle pľíslušných ustanovení
zátkona $ 67 a) a $ 96 zákona o sociálnych službách. Nezisková organizácia vypracuje výľočnú
spľávu v teľmíne uľčenom spľávnou ľadou alebo zakladacou listinou po skončení kalendáľneho
ľoka najskoľšie je do 30. júna podl'a $ 34 zákona o neziskových oľganizáciách.
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naodkázaní u zo
adôvodov v dôch odkovom

Dana Klčovská
www.pokoľa_no.sk



1.2 Históľia zaľiadenia

Nezisková organizácia Pokora so sídlom Trstínska 9,91'1 01 Tľnava, ĺČo: +sl+o283 vznikla dňa
29.01.2013 na zák|ade rozhodnutia obvodného úľadu Trnava, odboľ všeobecnej vnútoľnej správy a
podl'a ustanovenia $ 11 ods. l zákona NR SR č,. 21311997 Z. z' o neziskových organizáciách
poskytujúcich všeobecne prospešné služby a je zapisaná v registri poskytovatel'ov sociálnych služieb
naúzemí Trnavského samosprávneho kľaja pod č. oSPA{o/201l20I3.

Zariadenie pre seniorov Sv. Maľtina, Hrnčiaľovce nad Paľnou

Zaľiadenie pľe seniorov Sv. Ján, šelpice

Zariadenie pľe seniorov Sv. Urban, Horné orešany_Majdán



2. Poslaniervizia a ciele sociálneho zariadenia

Poslaním Pokoľa, n. o. je poskytovať sociálne služby v zmysle zákona o sociálnych službách.
ZPs sa na vízli aposlaní podiel'ajú svojou činnosťou Zameranou najmä na občanov
odkázaných na pomoc inej $rzickej osoby o ktoľých sa nie je možne postarať v domácnosti.

' Aby zaľiadenie n. o. Pokora boli vylrl'adávané nielen z dôvodu poskytovania služieb
klientom, ale aj z dôvodu l'udského pľístupu našich zamestnancov a vytváľaním
ľodinného prostredia.

' Yytvárať podmienky pľe poskytovanie askvalitňovanie sociálnych azdravotných
sluŽieb.

. Yytvárať pre cielbvú skupinu klientov kultúrne, duchovné a iné aktivity.
o Zvyšovať odbornosťzamestnancov školeniami.

' Vytváľat' priestoľ aktívnou spoluprácou medzi poskytovatelbm a prijímatel'om
sociálnych služieb a príbuzný mi.

Víziou Pokoľao n. o. je zabezpečenie takého prostredia, ktoľé podporuje čo najlyššiu mieru
sebestačnosti aautonómie klienta azároveň poskytuje odborne spľávne abezpečné služby.
Chceme poskytovať s|užby spĺĺa.júce požiadavky na kvalitu, ktoré zároveň dávajú aj na
subjektívnu spokojnosť klienta. Klient je naším partnerom a jeho názor jepre nás dô|ežiý.

Ciel'om Pokoľa, n. o. je pľistupovať k prijímatelbm sociálnej služby s úctou, tľpezlivosťou,
empatiou a pochopením. Yytvárať atmosferu dôvery, pokoja, radosti, dobrej pohody
a spokojnosti. Poskytovať sociálnu službu prijímatel'om sociálnej služby komplexne.
Yzájomne spolupľacovať v tíme, k zveľeným úlohám pristupovať zodpovedne, obetavo
a nezištne. Pomáhať pľijímatelbm - seniorom vyrovnať sa s vlastným staľnutím.
Ciel' č.1 - pľiebežné monitorovanie a vyhodnocovanie a manažovanie požiadaviek a
očakávan i a spokoj nosti pľij ímate l'ov soc iál nych s luži eb b ola r ealizov aná.
Ciel'č,.2 - väčšia spokojnosť pľijímatelbv sociálnej služby' budovanie si dôvery individuálneho
pľístupu k PSS bola priebežne skúmaná.
Ciel' č.3 - intenzívnejšie vďahy medzi klientom a rodinným príslušníkom pre väčšiu
spokojnosť klienta bola pľiebeŽne plnená.
Ciel' č.4 - väčšia odbornosť a flexibilita zamestnancov na potľeby PSS bola ľealizovaná
školeniami a supeľvíziou.
Ciel' č. 5 - zlepšiť spoločenský život klientov a nadobúd at' väzby klientov so zamestnancami sa
ĺealizovala po celý ľok pľostredníctvom rôznych záujmových aktivít.
Ciel' č.6 - väčšia intervencia v komunikácii medzi klientmi a zamestnancami všetkých
zariadení medzi sebou bola čiastočne naplnená.

3. Poskytované sociálnej služby v zaľiadení

Zariadenie pľe senioľov ($ 35 zálkona o sociálnych službách)

CeIoľočná pobytová neuľčitý čas 25 01.ĺ0.20|3

Hľnčiarovce nad Paľnou



Celoľočná pobytová neuľčitý čas 40 01.10.201s

Šelpice

Zariadenie pľe senioľov ($ 35 zálkona o sociálnych stužbách)

Zaľiadenie pre senioľov ($ 35 zálkona o sociálnych stužbách)

Služby sa poslcytujú ýzickým osobám, ktoré dovŕšilidôchodkoý vek a sú odkánané na pomoc

inej $zickej osoby a ich stupeň odkázanosti je najmenej IV podl'a prílohy é.3 zákonao sociálnych

službách. Tiež sa poskytujú ýzickým osobám, ktoré dovŕšili dôchodkoý vek a poskytovanie

sociálnej služby v tomto zariadení potrebuj e z iných v ážny chdôvodov.

V zaľiadení pre seniorov sa poskytuje:

o Pomoc pľi odkázanosti na pomoc inej fuzickej osoby

o Sociálne poradenstvo

o Sociálnarehabilitácia

o Ubytovanie

o Stravovanie

o Upratovanie, pranie, žehlenie aúdrŽbabielizne a šatstva

o osobné vybavenie

Y zaiadení pľe seniorov sa utvárajú podmienky na úschovu cenných vecí a zabezpeéuje sa

zánjmovil činnosť a ošetrovatel'ská starostlivosť.

4. Pľedmet činnosti zaľiadenia

Pokora nezisková organizáciaposkytuje sociálne služby podľa zákonao sociálnych službách.
V zmysle tohto ziĺkona chápe sociálnu službu ako odbornú, obslužnú alebo ďalšiu činnosť
alebo súbor týchto činností, ktoré sú vo vzťahu k nášmu pľijímateľovi sociálnych služieb
zamerané na riešenie jeho nepriaznivej sociálnej situácie.

Celoročná pobytová neuľčitý čas 17 01.09.2019

Horné oľešany-Majdán



4.1. Stľavovacia pľevádzka

Ciel'om stľavovacej prevádzky je zabezpečiť kvalitné stľavovanie podl'a akceptovaných požiadaviek
PSS, zamestnancov a ostatných stľavníkov v súlade s platnými normami v zmysle zákona č,. 44812008
Z. z. o sociálnych službách v znení neskoľších predpisov, podmienok kvality Kľitéľium 4.l
,,Zabezpečenie prevádzkových podmienok...", zákona č.35512007 Z. z. o ochľane, podpore arozvoji
veľejného zdraviav znení neskorších spisov, Potľavinového kódexu časť 2, hlava 8 aHACCP, 533/
2007 Z. z. Vyhláška Ministerstva zdravotníctva SR o podrobnostiach o požiadavkách na zaľiadenie
spoločného stravovania, zákona č. 223/200l Z. z. o odpadoch a o zmene a doplnení niektoých
zákonov. Pľoces stravovania sa uskutočňuje vpľiestoľoch Zariadeĺia pre senioľov Sv. Ján
Šetpice. Pľiestorové podmienky kuchyne: stravovací úsek má k dispozícii 2 miestnosti.

Personálne podmienky kuchyne :

Na úseku stravovania za rok 2022 pracovalí 4 zamestnanci. Pľipravili v priemeľe 26 28O
obedov. Počet pripravovaných obedov pľe zamestnancov acudzích stravníkov za rok2022
činil v priemere 17 I55 obedov.

Sanitámy deň je uľčený nakaždý štvľtok v týŽdnĹ Dňa 3l.3,2022 prebehla v celej stľavovacej
pr ev ádzke kompletná sanitácia priestorov.

Mateľiálne vybavenie stravovacieho úseku:

o Bola zakupenáumývačka riadu v počte 1 ks.

Frekvencia dezinfekcie priestorov stľavovacej prevádzky pľebieha každý deň a deratizácía2x
ročne. Za sledované obdobie pľebehli opravy zaľiadení v stľavovacej prevádzke: maľovanie,
oprava škľabky zemiakov' opľava konvektomatu, opľava umývačky riadu.

Klienti (racio a šetľiaca stľava) sa stľavujú 5 x denne, diabetici 6 x denne. Suchá večeľa sa
poskýuje spravidla v stľedu a cez víkend.

Stravná j ednotka bola platná od 0I .07 .2022 v o výške :

Racionálna strava: Raňajky : 0,79 €

Desiata : 0,3l €

obed : 2,70 €

olovľant : 0,33 €

Večera : 2,I0 €

ReŽijné náklady: 2,00 €

RacionáIna stľava spolu 8,23 €,

Diabetická strava: Raňajky : 0,79 €

Desiata : 0,3l €

obed : 2,70 €

olovrant : 0,33 €

Večera : 2,I0 €

!



Druhá večera : 0,80 €

ReŽijné náklady : 2,00 €

Diabetická stľava spolu 9o03 €

Stravná jednotka pľe cudzích stľavníkov a pre zamestnancov je 2116 €.

Stravovacia komisia zasadá každý týždeň a zostavuje jedálny lístok za prítomnosti
zástupcov PSS, ktorí sa aktívne podieľajú pľi tvorbe jedálneho lístka amajtĺ umoŽnené
podávať pľipomienky a navľhovať zmenu.

Biologický odpad odvážafiľma CMT Gľoup s. r. o. = 1 x tyždenne

olej - odpad odvážaspoločnosť firma CMT Gľoup s. r. o.

4.2. Zdravotný úsek

Zdravotný úsek sa podiel'a na zabezpečovaní opatrovatel'skej, ošetrovatel'skej staľostlivosti. V rámci
staľostlivosti v zariadení pľe seniorov je zabezpečená lekárska starostlivosť prostredníctvom
poskýovatel'ov zdravotnej starostlivosti' ktoľú v Hrnčiaľovciach nad Paľnou zastrešuje MUDr. Michal
Masaryk, v Šelpiciach a Hoľných orešanoch MUDľ. Juraj Padúch. odborné vyšeirenia a ošetrenia
inteľnistu, oľtopéda, chirurga, stomatológa, ophtalmológa, urológa a iných lekárov, ako i hospit alizácie
klientov sú ľealizovanénazák|ade odpoľúčania praktických lekárov pre dospelých.

ošetrovatel'ská starostlivosť je zabezpečená pľostľedníctvom AD9S' V súlade so zdľavotným
zabezpečenim klientov: so zdravotníckym personálom, ktorí sa so svojou odboľnou kvalifikáciou
podieläjú na zabezpečovaní zdravotnej starostlivosti (poskytovanie prvej pomoci, privolanie RZP,
podávanie liekov a dozor nad ich uživaním podlä ordinácie lekára,jednoduché ošetrovatel'ské a
zdravotnícke úkony, u diabetikov sledovanie glykemického indexu, sledovanie hodnôt tlaku krvi a
iných hodnôt podl'a ordinácie lekára, doprovod k odborným lekáľom na vyšetren ie, zabezpeč,ovanie
zdravotných pomôcok, doručenie liekov a iného zdľavotného materiálu z lekárne a ine úkony
zab ezpečujilce zdr av otný stav kl i entov)'

o donáška liekov je zabezpečovaná lekárenskou službou podl'a potreby, nazátkladeordinácie
lekára

o zariadenie zabezpeéuje aj pomôcky pľe inkontinentných a zdravotnícky materiál každý mesiac
podl'a potreby. Doplatky za predpísané lieky a zdravotnícke pomôcky si klient uhrádza z
vlastných fi nančných zdrojov.

Počet prijímatel'ov sociálnej služby podl'a mobility:

o Mobilní PSS 25 - Zariadenie pre senioľov Horné orešany Majdán 3, Šelpice 15, Hľnčiarovce
nad Parnou 7 a4 diabetici.

o Čiastočne mobilní PSS 25 - Zariadeniepľe senioľov Horné orešany Majdán 8, Šelpice 8,
Hľnčiarovce nad Parnou 9.

o Imobilní PSS 22 - Zariadenie pľe senioľov Horné orešany Majdán 4, Šelpice l1, Hľnčiarovce
nad Parnou 7.

Každé zaľiadenie je vybavené signalizačným zariadením'

11



4.3 Sociálny úsek

Záujemcom o sociálnu službu' PSS a ich ľodinným pľíslušníkom, opatrovníkom a iným
osobám boli poskytnuté infoľmácie v rámci sociálneho poľadenstv a. Za sled,ované obdobie
bolo 49 novo založených individuálnych plánov (ZpS Šelpi ce 26, ZpS Hrnčiarovce nad
Parnou 13,ZpS Hoľné oľešany 10), vyhodnotených IP 155 a49 vyhodnótených adaptačných
procesov. Vzhl'adom k rneniacim sa situáciám spôsobené koronavírusom niektoré p|ánované aktivity
počas roka sa neuskutočnili.

Počet prijímatelbv sociálnych služieb celkom k3l. 12.2022: 72
Počet prijímatel'ov sociálnej služby za jednot|ivé zaľiadenia:

- Zariadenie pľe senioľov Sv. Maftina, Hľnčiarovce nad Paľnou 23
- Zariadenie pre seniorov Sv. Ján, Še|pice 34
- Zariadenie pre senioľov Sv. Uľban, Horné orešany - Majdán 15

V evidencii doručených žiadostí o poskytovanie sociálnej služby bolo 75 Žiadostí:

Hľnčiaľovce nad Parnou 20, Šelpice 41 Horné oľešany Majd,án 14

Pľiemeľné obsaderrie miest v priebehu roka2022 predstavuje 88133 7o:

Foľma poskytovania sociálnych služieb Hrnčiaľovce
nad Paľnou

Stav prijímatel'ov sociálnej sluŽby k 31.l2.2O22

Počet prijatých PSS
Počet zomrelých PSS

sa vrátili do priľodzeného prostrediaPočet PSS ktoľí

Počet PSS ktoríprestúpili do iného zariadenia

Počet preradených PSS (v ľámci troch objektov)

Počet PSS obmedzených spôsobilosti na pľávne úkony
Počet PSS s obmedzenou spôsobilosťou na pľávne úkony

Počet PSS ktorĺ majú dôveľníka
PočetPSS ktorým j e zariadenie opatľovníkom

Hrnčiarovce nad Paľnou 23 92%
34 85%

Horné oľeš dán 15 88 o/n

Najstarší prijímatel'sociálnej služby mal 98 ľokov a na|mladší mal64 rokov
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Pľiemeľná úlrrada Za poskytovanú sociá|nu sIužbu (ubýovarlie, stľavovanie, odkázanosť) činí ZpS 665
€/ ľok na 30 dní (za dvojlôžkovú izbu 685 €/ľok 2022 na 30 dní azaÍrojlôžkové izbu 645 €lľok2022
na 30 dní).

Počet priiímate|'ov sociálnei služby podl'a pohlavia:

FoRMA PosKYTovANEJ SLUŽBY POHLAVTtr PočET Pss

Zariadenie pľe seniorov MUZI 6

Hrnčiarovce nad Parnou ZENY 11

Zaľiadenie pľe seniorov MUŽ| 9

Šelpice ŽnNv 25

Zariadenie pľe senioľov MUZI ,7

Homé oľešany Majdán ZENY 8

Počet čakaiúcich nľiiímafel'ovsociálnei službv 3Í.Í2.2022: 0

4.4 Aktivity v zariadení

Návšteva divadla (Hľnčiarovce)
Pravidelný nákup potravín (Šelpice, Hrnčiarovce)
Vystúpenie a návšteva detí z MŠ a ZŠ
Návšteva dobľovol'níkov (ručné pľáce,ptechádzky, pamäťové cvičenia, besedy....)
Vystúpenia speváckych súboľov
opekanie na priehľade
Vystúpenia v Tľnave (veľtľh pľe seniorov)
Prvky kulinoterapie- pečenie koláčov' čistenie jabĺk, zdobenie peľníkov...
Pohybové cvičenia - každý deň, pľecvičovanie svalstva hoľných a dolných končatín )
pomôcky - šatka, tenisové loptičky
Pľvky tanečno - pohybovej teľapie
Loptové hľy - hra s kolkami
Pamäťové cvičenia - meno' mesto' zviera, vec, protiklady, matematika hľou- spájanie čísel...
Spoločenské hry - človeče nehnevaj sa, karty, pexeso...
Cvičenia na jemnú motoriku - skladanie puzzle, ukladanie vrchnákov podľa farby, navíjanie
klbka vlny, skladanie kociek...
Pľvky muzikoterapie -počúvanie a spievanie ľudových piesni, vytlieskavanie' vyklepávanie
rytmu
Pľvky ar1eteľapie - kreslenie, vyfarbovanie - vyjadrenie emócii
Tvoľivé dielne - vystľihovanie' lepenie' výroba dekorácii , pľíprava na sviatky



Prvky ergoteľapie - pracovná terapia, pomoc prĺ rozdávaní šálok, zametanie, skladanie vecí,
odmetanie lístia, snehu...
Prvky gaľdenterapie- úpľava záhradky, sadenie kvetov, polievanie
Pľvky animoterapie - pobyt na čerstvom vzduchu, prechádzky po okolí
Prvky biblioteľapie - čítanie s porozumením,rozpľávanie o pľečítanom texte
Prvky reminiscenčnej terapie_ spomínanie na mladosť, školu, pľácu, rozprávanie zážitkov,
pľíhod, ako oslavovali sviatky, tradície'...
Individuálne ľozhovory
Duchovný progľam _ modlenie sv. ruženca, pľavidelná spoveď, sledovanie SV. omše
v televízii návšteva kostola (Šelpice)
Pľvky zooterapie _ starostlivosť o zvieľatá

Hľnčiaľovce nad Paľnou

Skľášlenie areálu - pľvky eľgoteľapie ŠĺtračLa

oslava naľodenín



:

M'DŽ

Prvky ľeminiscenčnej terapie

Sadenie muškátov

Pečenie k sviatkom

Skrášl'ovanie záh rad ky Vel'tľh pľe senioľov v Tľnave



Návšteva detí z MŠ Šelpice Kol'ko sa zmestÍ do krabič

opekačka pľi priehrad e Boleráz Obeľanie levandule

Svätá omša Vianočná besiedka s deťmi z MŠ



l.4DŽ

Hoľné

Katolícka svätá omša

dán

Pľiehľada Boleráz _ pobyt v prírode

t



Rehabilitácia v zariadení

Pečieme k sviatkom Vianočná besiedka

Návšteva detí z mateľskej školy Lošonec



4.5 Fyzické pľostľedie

Povinnosťou poskytovateľa sociálnych služieb požiadavky na zabezpečenie vnútorného
prostredia budov v zmysle zákona č. 35512007 Z. z. o ochrane podpoľe a ľozvoji verejného
zďravia. Vnútoľné prostredie zariadenia musí spĺňať požiaďavky na tepelno-vlhkostnú
mikĺoklímu' vetranie, vykuľovanie, požiadavky na osvetlenie, preslnenie aine dľuhy
optického žiarenia. Zariadenie sociálnych služieb musí dodrŽiavat' vyhlášku Ministeľstva
zdravotníctva SR č. 25912008 Z. z. o podrobnostiach a poŽiadavkách na vnútorné pľostredie
budov' o minimálnych poŽiadavkách na byty a na ubytovacie zariadenia. PoKoRA, n. o.
Tmava má vypracovaný Domáci poriadok, Pľedpisy BOZP a Po a schválený Prevádzkový
poriadok ľegionálnym úľadom verejného zdravotníctva pľe svoje zariadenia: Zaľiadenie pľe
senioľov Sv. Maľtina, Hľnčiarovce/Paľnouo Zariadenie pľe senioľov Sv. Jáno Šelpice,
Zariadenie pre senioľov Sv. Urban, Horné Orešany_Majdán.

Zariadenie pre seniorov Sv. Martinao ul. Sv. Maľtina 2,919 35 Hrnčiaľovce nad Paľnou
pozostáva zhlavnej trojpodlažnej budovy so sedlovou stľechou azabezpečený kameľovým
systémom. Areál zariadeniaje primeľaný. Väčšinu tvoľí trávnik, kvetinové záhony, posedenie
pľe klientov a klietka pre vtáčiky. Na dvoľe sa nachádzajú sklady. Na prízemí sa nacháďza
spoločenská miestnosť, jedáleň, miestnosť na vydaj stravy, výah, sklad potravín, sklad
liekov, ošetľovňa, miestnost' pľe sociálne pracovníčky. Ubytovacie izby a hygienické
zariadenia sa nachádzaju na pľízemí aj na poschodí, na poschodí sa tiež nachádza izolačná
miestnosť, v podkľoví sa nachádza kancelária, šatňa, práčovňa, sklad. Vykuľovanie plynom,
plynová kotolňa sa nachádza na ptízemí.

Zaľiad,enie pľe senioľov Sv. Ján, Hlavná214l92,gl9 0g Šelpice

Jednoposchodová budova so sedlovou stľechou je postavená v radovej zástavbe domov
azabezpečená kameľovým systémom. Pľed budovou je možnosť paľkovat'. Vstup aj výstup z
budovy je bezbarierový. K budove je pristavaná prístavba. Kotolňa sa nachŕĺdza na prízemí
v hlavnej budove. Na dvore sa nachádzajú sklady. Aľeál zariadeniaje pľimeraný. Väčšinu
tvoľia kvetinové záhony, posedenie pľe klientov a klietka pre vtáčiky. Na prízemí sanachádza
výI'ah, ošetľovňa, spoločenská miestnosť, jedáleň, kuchyňa s výdajom stravy, šatňa pre
personál, miestnosť pre sociálne pracovníčky, pľáčovňa, izolačná izba. Vykuľovanie plynom,
plynová kotolňa sa nachádza na prízemí. Ubytovacie izby ahygienické zaiadenia sa
nachádzajínaprizemí aj na poschodí. Na poschodí satiežnachádzakanceláľia a sklad liekov.

Zariadenie pre seniorov Sv. Uľban, Pálffyho námestie 551/5o 919 03 Hoľné Orešany

Jednoposchodová budova So sedlovou strechou je samostatne stojaca budova, ktorá
je zabezpečená kameľovým systémom. Pred budovou je moŽnosť paľkovat'. Vstup aj výstup z
budovy je bezbaierový. Na dvore sa nachádza sklad náradia. AreáI zariadeniaje primeraný.
Na prízemí sa nachádza ošetrovňa, izolačná izba, výtah, spoločenská miestnosť' jedáleň,
miestnosť na ýdaj stravy, sklady, pľáčovňa, sklad liekov, šatňa pľe peľsonál, hygienické
zariadenia. Ubýovacie izby ahygienické zariadenia sa nachádzaju na poschodí' Na poschodí
je zriaďená kancelária, miestnosť pre sociálne pracovníčky, rehabilitačná miestnosť.
Vykurovanie je tepelným čerpadlom.

t



4.6 Ubytovacie pľiestory

Zariadenie pľe senioľov Sv. Maľtinao ul. Sv. Maľtina 219l9 35 Hrnčiarovce nad Paľnou

Izby v zariadení sa delia na dva typy: dvojlôŽková a trojlôžkovéĺ. TJvádzame ich
typológiu a štandardné vybavenie. Naši pľijímatelia sociálnych služieb majú možnosť
upľaviť si vybavenie izieb vlastným hnuteľným majetkom, spotľebnou elektronikou
a osobnými predmetmi.

Materiálne vybavenie vytvárajú dojem zladeného funkčného pľiestoľu. Izby sú vybavené postelbu,
nočným stolíkom, stolom, stoličkou, svietidlom, odpadoým košom, na stenách sú dekoľácie,
fotografie, vlastnoľučne vyľobené predmety' Vybavenie izieb umožňuje pľijímatelbm sedieť,ležať,
odkladacích vecí osobnej potľeby. Požiadavka v uzamykatelhom priestore sa zabezpečuje na
požiadanie. Prijímatelia majú svoj vlastný komfort.

Zariadenie pre seniorov Sv. Ján, Hlavná214tg2,91g 0g Šelpice

Izby v zanadení sa delia na dva typy: dvojlôžková a trojlôžková. IJvádzame ich
typológiu a štandardné vybavenie. Naši pľijímatelia sociiálnych služieb majú možnosť
upraviť si vybavenie izieb vlastným hnutelhým majetkom, spotrebnou elektronikou
a osobnými pľedmetmi.

Počet ubýovacích jednotiek 5

Plocha ubytovacej jednotky na osobu 8m'

DHIM ks
1 Posteľ 2
1/- Stôl 2
a
J Stoličky 2
4. Nočný stolík 2
5 Skľiňa 2

Počet ubýovacích jednotiek 5

Plocha ubytovacej jednotky na osobu

DHIM

8m'

ks
I Postel' 3

2. Stôl 3

5 Stoličky aJ

4. Nočný stolík aJ

5 Skĺiňa J



Izba dvojlôžkovál

Počet ubytovacích j ednotiek 5

Plocha ubytovacej jednotky na osobu 8

Štanoaľĺ

DHIM
1 Postel' 2
2 Stôl 2
3 Stoličky 2
4 Nočný stolík 2
5 Skriňa 2

Izba tľojlôžková

Počet ubytovacích .| ednotiek 10

Plocha ubytovacej jednotky na osobu I

DHIM
I Postel' 3

2 Stôl J
J Stoličky 3

4. Nočný stolík J
5 Skriňa J
Mateľiálne r,ybavenie vytvárajú dojem zladeného funkčného priestoru. Izby sú vybavené postel'ou,
nočným stolíkom, stolom' stoličkou, svietidlom, odpadovým košom, na stenáclr sú dekorácie,
fotografie, vlastnoľučne vyrobené predmeý. Vybavenie izieb umoŽť'luje pľijímatel'om sedieť,leŽať,
odkladacích vecí osobnej potreby. Požiadavka v uzamykatel'nom pľiestore sa zabezpečuje na
poŽiadanie. Pľijímatelia majú svoj vlastný komfort.

Zariadenie pľe senioľov Sv. Uľbano Pálffyho námestie 551/5, 919 03 Horné orešany.
Izby v zaľiadení sa delia na dva typy: dvojlôžková atľojlôŽková. IJvádzame ich typológiu
a štandardné vybavenie. Naši pľijímatelia sociálnych služieb majú možnosť upľavit' si
vybavenie izieb vlastným hnuteľným majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnými
pľedmetmi.

Počet ubytovacích jednotiek 4

Plocha ubytovacej jednotky na osobu 8

Standardné vybavenie

DHIM ks
I Postel' 2
2. Stôl 2
3 Stoličky 2
4 Nočný stolík 2
5 Umývadlo I

6 Skriňa 2



Izba trojtôžková

Počet ubytovacích jedrrotiek J

Plocha ubytovacej jednotky na osobu 8m'
Standardné rybavenie

DHIM ks
I Postel' 3

2 Stôl J

J StoIičkv .)

4 Nočný stolík J
5 UmývadIo 1

6. Skriňa )

4.7 Pľiestory pľe aktivity PSS

Zariadenie pľe senioľov Sv. Maľtina, ul. Sv. Maľtina 21919 35 Hľnčiarovce nad Paľnou

Priestory určené pľe aktivity PSS sú umiestnené na prízemí. Slúžia lrlavne ako jedálerl, priestoľy
pľe teľapie' skupinové aktivity, pľednášky arôzne podujatia, pre oddych PSS aj ako knižnica.

Názov miestnosti Plocha Aktivify
I Jedáleň 47,79 m2 Posedenia, oslavy, kultúrne podujatia, sociálny

kontakt

2. Spoločenská miestnosť 47,79 n2 Záujmová činnosť- kultúrna a terapeutická,
socializácla PSS' individuálna a skupinová
práca s volhočasové aktivity, pľednášky,
porady

J Dvoľ 285 mz Vonkajšie aktivity a oddych, športové podujatia

Plocha spolu 332,79 mz

Zariadenie pľe seniorov Sv. Maftina patrí k zariadeniam sociálnyclr služieb, ktoľé majú síce vchod do
zariadenia uzamknuý, ale to zohľáva úlohu iba vzhl'adom na bezpečnosť pľijímatel'ov sociálnyclr
služieb, ked'že sa zaľiadenie nachádza v zástavbe ľodinných domov a východ z nelro je na chodník
pľiamo na miestnu komunikáciu. Vstup do zariadenia je korrtľolovaný, v prípade záujmu pľijímatel'a o
opustenie prevádzky je ľiešené t|ačivom - pobyt klienta mimo zaľiadenia, ktoré sa odovzdávajú
službukonajúcemu personálu, ktorý sa nachádza v pľiestoľoch budovy. Zariadenie má vypracovanú
smernicu požiarno- evakuačnélro plánu a smeľnicu na zabezpečenie ochrany pľed požiarmi v
mimopracovnom čase. Y zariadení sa nachádzajú aj imobilné osoby, ktoľé by v pľípade vypuknutia
požiaru neboli schopné sami opustit' budovu. Pokial' ide o vnútorné uspoľiadanie izieb je
determinované existujúcou architektúľou a tak žial' izby nemajú svoje sociálne zariadenie, ale majú
pľístup k vodovodu. Väčšina izieb je odkázaná na spoločné sociálne zariadenia, ale spoločné
hygienické priestory sú vybavené peľmanentne mydlom a jedno rázovými utierkami. Cele zariadenie
jebezbarierove.

Zariadenie pľe senioľov Sv. Ján, Hlavná214/92,g1g 0g Šelpice



Pľiestoľy určené pre aktiviý PSS sú umiestnené na prizemí. Slúžia hlavne ako jedáleň' pľiestoľy
pľe teľapie, skupinové aktivity, pľednášky arôzne podujatia, pľe oddych PSS aj ako krrižnica.

Zaľiadenie pre senioľov v elpiciach patrí k zariadeniam sociá|nych služieb, ktoré majú síce vchod do
zaľiadenia uzalnknuý, ale to zohráva úlolru iba vzlr|'adonr na bezpečnost' pľijímatel'ov sociálnych
služieb, ked'že sa zaľiadenie nachádza v zástavbe rodinných domov a východ znehoje na chodník
priamo na miestnu kornunikáciu. Vstup do zariadenia je kontrolovaný, v prípade záujmu prijímatel'a o
opustenie prevádzky je riešené t|ačivom _ pobyt klienta milno zariadenia, ktoľé sa odovzdávajú
službukonajúcemu personálu, ktorý sa nachádza vpriestoroclr budovy. Zariadenie má vypľacovanú
slnernicu poŽiarno- evakuačného plánu a smernicu na zabezpečenie ochrany pred požiaľmi v
mimopracovnom čase. Y zariadení sa nachádzajú aj imobihré osoby, ktoľé by v prípade vypuknutia
požiaru neboli schopné sami opustiť budovu. Pokia|' ide o vnútorné uspoľiadanie izieb je
deteľminované existujúcou arclritektúľou a tak žial'izby nemajú svoje sociálne zariadenie, ale majú
prístup k vodovodu. Väčšina izieb je odkázaná na spoločné sociálne zariad,enia, ale spoločné
hygienické pľiestoľy sú vybavené peľmanentne mydlom ajedno rázovými utieľkami. Cele zariadenie
je bezbarierove.

Zariadenie pre senioľov Sv. Urban, PáIffyho námestie 551/5, 919 03 Hoľné Oľešany

Priestoľy určené pľe aktivity PSS sú umiestnené na prízení. Slúžia hlavne ako jedáleň, priestory
pre terapie, skupinové aktivity' pľednášky arôzne podujatia' pľe oddych PSS.

Zariadenie pľe seniorov v Hoľných orešanoch tiež patrí k zariadeniam sociálnych služieb, ktoré majú
síce vchod do zariadenia uzamknuý, ale to zohráva úlolru iba vzhl'adom na bezpečnosť prijímatelbv
sociálnych s|užieb, ked'že východ z nelro je na chodník pľiamo na nriestnu komunikáciu' Vstup do
zariadeniaje kontľolovaný, v pľípade záujmu prijímatel'a o opustenie prevádzkyje riešený tlačivom -
pobyt klienta mimo zariadenia, ktoré sa odovzdávajú službukonajúcemu peľsonálu' ktoľý sa nachádza
v pľiestoroch budovy. Zariadenie má vypľacovanú smernicu požiaľno- evakuačného plánu a smernicu
na zabezpečenie oclrľarry pred požiarmi v mimopracovnom čase. V zariadení sa naclrádzajú aj
imobilné osoby, ktoré by vpľípade vypuknutia požiaru neboli schopné sanri opustiť budovu. Pokial'

Názov miestnosti Plocha Aktivity
I Jedáleň 47,79 m' Posedenia, oslavy, kultúrne podujatia, sociálny

kontakt
2 SpoIočenská miesttrost' 47,79 m' Záujmová činnost'- kultúrna a teľapeutická'

socializácia PSS, individuálna a skupinová
práca s vol'nočasové aktivity, pľednášky'

a
J Dvoľ 285lĺ' Vonkajšie aktivity a oddych, športové podu.jatia

Plocha spolu 332,79 m'

Názov miestnosti Plocha Aktivity
I Jedáleri 6J,37 m2 Posedenia, oslavy, kultúrne podujatia, sociálny

kontakt
2. Spoločenská miestnost' 6J,37 m2 Záujmová činnost'- kultúrna a teľapeutická,

socializácia PSS, individuálna a skupinová
práca s vol'nočasové aktivity, prednášky,
poľady

J Rehabil itačIlá miestnosť 22,57 m2 Vykonávanie rehabilitáci í
4. Dvor 110,7 m' Vonkajšie aktivity a oddych, špoľtové podu.|atia
Plocha spolu 200,64 m2



ide o vnútoľné uspoľiadanie izieb je determinované existujúcou aľchitektúľou a tak žial' izby nemajú
svoje sociálne zariadenie, ale majú prístup k vodovodu. Väčšina izieb je odkánaná na spoločné
sociálne zariadenia, ale spoločné hygienické priestory sú vybavené permanentne mydlom ajedno
úzoými utieľkami. Hlavný vchod do budovy (zadný) je bezbarieroqý, taktiež všetky pľičstory
vyhradené pľe klientov sú bezbariéľové.

5. Ročná účtovná záryierka

Ročná účtovná závietka a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých: v súlade s $ 4
ods. 2 zákonač.43112002 Z. z. o účtovníctve v platnom zneníPokora, nezisková organizácia
účtuje v sústave podvojného účtovníctva.

V ľámci darovacích zmlúv pľijala Pokora, n.o. na účet finančné pľostriedky od spoločnosti
Chaľing Cľoss Scientific a.S. vo výške 1 380._ Euľ pre klientov zariadeníZPS Sv.Jána-
Šelpice, ZPS Sv. Martin Hľnčiaľovce nad Parnou a ZPS Sv. Urbana Horné orešany _ Majdán.



5.l Pľehl'ad o príimoch (rnýnosoch) a výdavkov (nákladoch):

Pľehl'ad nákladov 3l.Í2.2022 31,.r2.2021

Spotľeba materiálu t7 67 41 304s39
Spotreba eneľgie 383s8 14631
opravy audržiavanie 62800 24297
N na 494
ostatné služby 277244 223941
Mzdové náklady 464237 442207
Zákonné sociálne po i sten ie a zdľ av otné po i stenie 158827 151425
Zákonné sociálne náklady 8604 6793
Daň z nehnutelhostí 915 91s
ostatné dane a poplatky 8 63
Zmluvné pokuty a penále

ostatné pokuty a penále s25
Dary
Iné ostatné nákl ady 1232 1007
odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku

4058 4475

Zostatková cena predaného dlhodobého nehmotného majetku a
dlhodobého hmotného maj etku

Spolu tt93s49 ll7 41 87

Pľehl'ad výnosov
Tržby zpľedaja služieb 563698 5730s7
Prijaté dary 13 8( 1200
Iné ostatné ýnosy 19796 1812s
TrŽby zpredaja dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku

Pľijaté príspevky od iných organizácii 605978 579014
Pľijaté príspevky od $'zických osôb s87
Príspevky z podielu zaplatenej dane 2144 2749

Spolu 1192996 1174732



5.2 Stav a pohvb maietku a záväzkov oľganizácie:

Stav aktív/pasív k 3 l .12'2022 predstavuje sumu 200. l 59 EUR

Pľehl'ad aktív 31.12.2022 31.12.2021
NE MAJETOK SPOLU 132975 r37033
Dlhodobý hmotný majetok t32975 13'ĺ033
Pozemky 1 0000 10000
Stavby 122400 r2s80c
Samostatné hnutelhé veci a súbory hnutelhých vecí 575 1233
obstaranie dlhodobého hmotného majetku

MAJETOK SPOLU 67184 40228

Dlhodobé pohl'adávky 269 240
Iné pohl'adávky 269 240
Kľátkodobé ky r2954 110s0
Pohl'adávky z obchodného styku 12914 8644
ostatné pohl'adávky 4C 2406
Finančné účty s3961 28938
Pokladnica 7852 1013s
Bankové účý 46109 1 8803
MAJETOK SPOLU 2001s9 171261

Pľehload pasív
VLAS ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 42870 43424
Imanie a peňažné fondy 9500 9s00
Základne imanie 9500 9s00
Peňažné fondy tvoľené podl'a osobitého predpisu
Nevyspoľiadaný výsledok hospodáľenia minulých ľokov 33923 33979
Výsledok za účtovné obdobie -553 -55
CADZTE ZDROJE SPOLU 109426 86360
Dlhodobé zá.ľäzky 12174 9649
Záväzky zo sociálneho fondu 12174 9649
Krátkodobé zá.ľäzky 97252 76711
Záväzky z obchodného sýku 452s3 2ĺ62
Záv äzky voč i zamestnancom 29550 30668
Zilčtov anie so Sociálnou ovnou a sťovňami 19194 l 9878
Daňové zŕxäzky 1759 3430
ostatné záväzky 1496 1573

SPOLU 47863 47477
Výdavky budúcich období
Výnosy budúcich období 47863 47477

vLAsTNÉ zDRoJE A CUDZIE ZDRoJE sPoLU 200159 177261



5.3 EON

Ekonomicky opľávnené náklady na rok2022

Prepočet EoN na l klienta na mesiac = celkové EoN: počet mesiacov poskytovania sociálnej služby: kapacita podl'a
registra/ľesp. skutočná obsadenost'

6. Peľsonálne otázky

Pľi postupoch, pravidlách a podmienkach prijímania zamestnancov poskytovateľa sociálnych
sluŽieb je rozhodujúcim kľitériom odbomá kvalifikovanosť pľe danú pracovnú poziciu a
osobnostné predpoklady zamestnanca. Zaškoľovanie zamestnancov poskytovateľa sociálnych
sluŽieb prebieha v súlade so všeobecne záväznými pľávnymi pľedpismi a novému
zamestnancovi umožňuje poskytovateľ sociálnej služby získavať nevyhnutné odbomé
vedomosti a zľučnosti v ľozsahu svojej pracovnej činnosti a odborne ho vedie počas
adaptačného procesu.

Názov oľganizácie PoKoRÁ' n. o.

Druh poskytovanej sociálnej služby zaľiadenie pre senioľov
Forma poskytovanej sociálnej služby pobytová ceIoročná

Počet mesiacov poskytovania uvedenej sociálnej služby v roku 12

Kapacita 82

Skutočná obsadenost' _ pľiemerný počet klientov 72

Položky

celkové EoN
uvedenej
sociálnej
služby za rok

EON na
mesiac na
klienta
podl'a
kapacity

EON na
mesiac na
klienta
podl'a
skutočnej
obsadenosti

a) mzdy, platy a ostatné osobné vybavenia vo výške, ktorá zodpovedá výške platu a
ostatných osobných vyrovnaní podl'a osobitného predpisu, 38)

38686,45 471,79 537,31

b) poistné na verejnó zdravotné poistenie, poistné na sociálne poistenie a povinné
príspevky na starobné dÔchodkové sporenie platené zamestnávatel'om v rozsahu
určenom podlä písmena a),

13235,57 161,41 183,83

c) tuzemské cestovné nahľady, 0,00 0,00 0,00
d) výdavky na energie, vodu a komunikácie, Jr96,s0 38,98 44,40
e) výdavky na mateľiál okrem reprezentačného vybavenia nových inteľiérov, 12226,41 149,10 169,81

0,00 0,00
g) výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údrŽbu okľem jednorazovej Údržby
objektov alebo ich častí a ľiešeniahavarijných stavov,

5233,34 63,82 72,69

h) nájomné zaprenájom nehnutelhosti alebo inej veci okrem dopravných
prostriedkov a špeciálnych stĺojov, pľístrojov,zariadení,techniky, náradia a
materiálu najviac vo výške obvyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na tom
mieste prenechávajú do nájmu na dohodnuý úče[ veci toho istého druhu alebo
porovnatelhé veci,

13913,17 169,67 193,24

na 9413,82 I 14,80 130,75
j) výdavky na bežné transfery v ľozsahu vľeckového podlh osobitného predpisu, 20)
odstupného, odchodného, nĺífiľady príjmu pľi dočasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podl'a osobitného predpisu,39)

716,98 8,74 9,96

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podl'a účtovných predpisov, o
ktorom poskyovatel'sociálnej služby účtuje a odpisuje ho ako účtovnájednotka; 33
c) odpis hmotného majetku, ktoým sú novo obstarané stavby, býy a nebýové
pľiestory uŽívané na účeIy poskýovania sociálnych služieb v zariadenia alebo ich
technické zhodnotenie, najviac vo výške obvyklého nájomného, za aké sa v tom čase
a na tom mieste pľenechávajú do nájmu na dohodnuý účel veci toho istého druhu
alebo porovnatel'né veci.

338,17 4,12 4,70

EoN náklady spolu 96960,41 1182,44 1346,67



Počet pľijatých zamestnancov zarok2022: 70 + 2dohody

Počet ukončených pracovných pomerov zarok2O22: 65 + 2 dohody

ztoho:

- 0 pracovný pomeľ ukončený zo zdravotných dôvodov podľa lekáľskeho posudku
zamestnanec dlhodobo stratil spôsobilosť vykonávat' doteraj šiu pľácu,

- 0 pracovné pomery ukončené z dôvodu odchodu zamestnanca do staľobného

dôchodku

- 17 pracovnýchpomeľov ukončených dohodou
- 14 pľacovnýchpomerov ukončených výpoveďou
- 34 pľacovných pomeľov ukončených v skúšobnej dobe

Voľné pľacovné miesta boli zverejnené pľostredníctvom inzerovaného internetového trhu
ptáce. Po pľijatí žiadostí boli uchádzači pozvani na peľsonálny pohovoľ, ktorý vykonala
administratívna pracovníčka za účasti priameho nadľiadeného obsadzovaného miesta.
o výsledku personálneho pohovoru boli účastníčky informované ústne, telefonicky alebo
mailom. S novo prijatými pracovníkmi pomocná účtovníčka, riadiacipľacovník alebo riaditeľ
zariadenia uzatvoril pľacovný pomer na základ,e pracovnej zmluvy. Peľsonálna pracovníčka
(pomocná účtovníčka) založila pľacovníkom všetky potrebné doklady do osobného spisu
zamestnanca' Novému pracovníkovi bol pridelený mentor, ktorý ho sprevádzal počas
adaptačneho pľocesu v skúšobnej dobe. Po jej ukončení prebehlo vyhodnotenie adaptačného
procesu. V ľoku 2022 bolo vyhodnoten ý ch 6 adaptačný ch pľocesov.

6.1 Peľsonálna štľuktúra k 31.12.2022

Vypľacovanie štruktúry a počtu pľacovných miest kvalifikačných predpokladov na ich
plnenie v súlade s $ 84 s určením štruktúry, povinnosti a kompetencií jednotlivych
zamestnancov, počet zamestnancov je pľimeľaný počtu prijímatel'ov sociálnych služieb
a ich potrebám (stav k31.12.2022).

Tabul'ka č.I zps

celoročná pobytová neuľčitý čas 01.10.2013

Zariadenie pľe senioľov Sv. Maľtina, Hľnčiarovce/Paľnou

Maximálny počet PSS na jedného zamestnanca.

Percentuálny podiel odborných Zamestnancov na celkovom počte.

odchýlka



celoročná pobytová neuľčitý čas 40 01.10.2015

Zariadenie pľe senioľov Sv. Ján, Šelpice

Maximálny počet PSS na jedného zamestnanca. 2

Percentuálny podiel odboľných zamestnancov na celkovom počte. 52 52

odchýlka l13 0

Tabul'ka č,2:

Tabul'ka č.3

ZpS Hľnčiaľovce nad Paľnou - maximálny počet PSS na 1 zamestnanca je o 0'I5yo viac a
peľcentuálny podiel odborných Zamestnancov k celkovému počtu pľesahuje 6%. ZpS Šelpice
maximálny počet PSS na I zamestnanca pľesahuje o I,3oÁ a percentuálny podiel odboľných
Zamestnancov k celkovému počtu zamestnancov je spľávny. ZpS Hoľné orešany-Majdán
maximálny počet PSS na 1 zamestnanca pľesahuj e o 0,03yo a peľcentuálny podiel odbornýclr
Zamestnancov celkovému počtu je menej o 3yo. Nápľavné opatľenia budú ľealizované v roku
2023. Kĺitéľium 3.I, 3.2, 3.3

6.2 Y zdelLátvanie zamestnancov

Aktivity na podporu rozvoja ľudských zdrojov zriaďovateľ spracoval v roku 2022 Etícký
kódex zamestnanca, ktoľý je uľčený pľe všetkých zamestnancov. Povinne vzdelávacie aktivity
pre novoprijatých zamestnancov - všetci novopľijatí zamestnanci v ľámci adaptačného
procesu absolvovali odbornú praktickú prípľavu, v rámci ktorej sa oboznámili s činnosťou
jednotlivých úsekov.

Uskutočnilo sa 10 vzdelávacích aktivít na zvyšovanie odbornej spôsobilosti.

S

S

celoročná pobytová neurčitý čas 01.09.2019

Zaľiadenie pľe seniorov Sv. Uľban

Hoľné orešany - Majdán

Maximálny počet PSS na jedného Zamestnanca.

Percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte'

odchýIka 0,03



Skupinová v alidácia Naomi Feil
Kognitívne cvičenia pľe aktívnych seniorov
odbomá príprava a metodická podpoľa poskytovateľov v NP KSS
Tvoľba individuálnych plánov
7.zkladné ľudské práva a slobody ako súčasť štandardov kvality
Skolenie príjem klienta do zariadenia, dokumentácia
Skolenie IS SoS - hlásenia

1

1

1

2
I

2
2

S u 10
opakované školenie požiamejochĺany a B0ZP absolvovali všetci zamestnanci:

Školenie Po Ing. Milan Nosál, ZpS Šelpice

Školenie B)ZP,ZpS Šelpice

Školenie B)ZP, Safety protection s.ľ.o. Špačince, ZpS Hoľné orešany Majdán

školenie Po, Safety pľotection s. r. o. Špačince, Ing Silvia Chudá, Trnava, ZpS Horné
orešany - Majdán

Školenie B)ZP Livonec s. r. o. Trnava,ZpS Hrnčiarovce nad Pamou

Školenie Po Livonec s.r.o. Trnava' ZpS Hľnčiaľovce nad Paľnou.

7. Hodnotenie a analýza vývoja zaľiadenia _ SWoT

I

Seba motivácia 1 1 .1 1

2022
Zamestnanci Homé oľešany
5 zamestnancov

Skupinová supeľvízia Fo s akľeditáciou, Mgr
Andrea Hudeková
Tmava

2hodiny

Prevencia syndrómu
vyhoľenia ll.I|'2022

Zamestnanci zaĺiadeĺia
Šelpice

Skupinová supervízia Fo s akreditáciou, Mgr
Andrea Hudeková
Trnava

2 hodiny

Plánovanie stabiIizácie
a ľozvojajednotlivých
zaĺiadeni 12.10.2022

odbomí zamestnanci
manďmentu 4 zamestnanci

Skupinová supervízia Fo s akreditáciou, Mgr.
Andľea Hudeková
Tmava

2 hodiny

PosiInenie tímovej
spolupráce l4.l2.
2022

Zamestnanci Hmčiarovce
nad Pamou

Skupinová supervízia Fo s akľeditáciou, Mgľ
Andrea Hudeková
Trnava

2 hodiny



8. Zmeny a nové ztoŽenie organizácie

orgánmi neziskovej otganizércie su

správna rada
ľiaditeľ
tevízor

Členovia správnej ľady:

BoženaMalovcová, Vladimíra Clementisa 650819,9I7 01Tľnava (predseda správnej rady)

Petra Čamb áliková, Agátová IIO3I5, g25 53 Pata, SR od OI.03.2O2I

Jozef Kĺižan' Koniaľekova586516,9l7 0I Tmava, SR.

Riaditeľ:

Mgr. Maria Zacharcvá do 3092022

PhDr. Kaľol Závodský od l.10.2022

osoba zodpovedn á za poskyrtovanie sociálnych sluŽieb :

Mgr. Vladimíra Koštľnová od I.1'0.2022

Revízor:

ZuzanaVitteková, Buková 22,91910 Buková, SR.

Zmeny vo funkcii revízotaa členov správnej rady v rcl<ll2)22nenastali.

9. Ďatšie údaje uľčené správnou ľadou
- príjem kvaliÍikovaného personálu

_ zvyšovanie kvalifikácie súčasného personálu

a)

b)
c)



- individuálnejší pľístup ku klientovi

- aktívna pravidelne vykonávan á fy zioter apia

- otvoľenie pľístavby ZpS Dom senioľov Sv. Urban, Pálffyho námestie 55ll5,9Ig 03 Hoľné
orešany, rozšíľenie kapacity o 23 miest.

10. Iné infoľmácie

Účtovná jednotka vzhľadom na chaľakter svojej činnosti nemá žiadne náklady na
výskum a vývoj, nemá žiadne otganizačné zložky v zahraničí
Účtovná jednotka nie je vystavená žiadnymvýznamnýmrizikáma neistotám vo svojej
činnosti
Činnosť účtovnej jednotky má pozitívny vplyv na životne pľostľedie, nie je
významĺým zamestnávateľom, jej vplyv na zamestnanosť nie je žiadny
Po skončení účtovného obdobia, zaktoré sa zostavuje účtovná závierka nenastali
žiadne udalosti osobitného významu, ktoľé by bolo potľebné uviesť vo výročnej
správe.

1!. Záver

Pokora, nezisková organizáciavytvára vo svojich 3 zariadeniach pre senioľov harmonické a
pozitivne prostľedie pľe spokojnú staĺobu a pľiestor pľe PSS a ich rodinných príslušníkov
tráviť čas v tichej lokalite. Snahou odboľných pľacovníkovje pľacovať naudtžaní arozvijaní
ich kognitívnych schopností, samostatnosti, oľientácie, zachovaní seba obslužných činnóstí,
hygienických návykov a prežitie staroby v spoločnosti rovesníkov a poskytnutím potľebnej a
nevyhnutnej staľostlivosti. Cieľom na ľok 2023 je najmä naďalej poskytovat'kvalitné sociálne
sluŽby.

o

a

a

i/


