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) SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutdrnemu orgénu neziskovej organiziacie DOM MATKY TEREZY n.o.

I. Sprava z auditu uctovnej zavierky
Nézor

Uskuto¢nili sme audit G¢tovnej zavierky neziskovej organizicie Dom matky Terezy n. o.
(,,neziskova organizacia“ alebo ,,Organizacia®), ktora obsahuje stivahu k 31, decembru 2022,
vykaz ziskov a strat za rok kon¢iaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuja sthrn
vyzpamnych uctovnych zésad a utovnych metdd.

Podl'a nasho nazoru priloZzenia uctovna zavierka peskytuje pravdivy a verny obraz
finanéncej situacie Organizacie k 31. decembru 2022 a vysledku jej hospodarenia za rok
kon¢iaci sa k uvedenému ditumu podPa zikena €. 431/2002 Z.z. o ultovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zikon o Gétovnictve®).

Zéklad pre ndror

Audit sme vykonali podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards
on Auditing - ISA). Nasa zodpovednost' podla tychto §tandardov je uvedena v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit GStovnej zavierky. Od Organizicie sme nezavisli podla
ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zdkona &. 431/2002
Z. z. o G&tovnictve v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,zdkon o Statutdarnom audite™)
tykajucich sa etiky, vratane Etického kddexu auditora, relevantnych pre nas audit G¢tovnej
zédvierky asplnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme
presveddéend, Ze auditorské ddkazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zéklad
pre nas nazor.

Iné skutotnosti

Uktovnu zdvierku Organizacie za predchddzajici rok auditoval iny auditor, ktory vo svojej
sprave zo dita 30.06.2022 vyjadril nepodmieneny nazor.

Zodpovednost $tatutdrneho orgdnu za 0&tovni zavierku

Statutdarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gétovnej zdvierky podla zakona o
udtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie G¢tovne]
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v ddsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani (&tovnej zavierky je $tatutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Organizécie nepretrzite pokratovat’ vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto¢nosti tykajicich sa
nepretrZitého pokrafovania v Cinnosti, ak je to potrebné, a za powZitie predpokladu
nepretrzitého pokratovania v innosti v ubtovnictve, ibaZze by mal vumysle Organizicie
zlikvidovat’ alebo ukongit’ jej Sinnost,, alebo by nemal inu realisticki moZnest’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost auditora za audit uttovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, &i u€tovna zivierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora,
vritane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupila, ale nie je zirukou toho, Ze
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audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych $tandardov vidy odhali vyznamné

nespravnosti, ak tak¢ existuji. Nespravnosti mézu vzniknit’ v dosledku podvodu alebo chyby

aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odovodnene oCakavat, Ze jednotlivo alebo

v sthrne by mohli ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatePov, uskutoénené na ziklade

tejto uctovne] zavierky.

V ramci auditu uskutoénencho podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, podas celého

auditu uplatiujeme odborny isudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

. Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamne]j nespravnosti G¢tovne] zavierky, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoéiinjeme auditorské postupy
reagujuce na tieto riziké a ziskavame auditorské ddkazy, ktoré st dostatotné a vhodné na
poskytnutie zékladu pre na$ ndzor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dosledku podvodu je vysSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod mébze
zahffial’ tajni dohodu, falSovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

. Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnat’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Géelom vyjadrenia
nazoru na efektivnost internych kontrol Organizécie.

. Hodnotime vhodnost’ pouzitych t¢tovnych zdsad a Gétovnych metdd a primeranost’
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutonené $tatutbrnym
organom.

. Robime zidver otom, ¢i $tatutdrny organ vhodne v uétovnictve pouzZiva predpoklad
nepretrzit¢ho pokratovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, &1 existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré
by mohli vyznamne spochybnit schopnost Organizdcie nepretrZite pokradovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naSej sprave auditora na stivisiace informacie uvedené v uétovnej zavierke alebo, ak st
tieto informicie nedostatofné, modifikoval’ na§ nazor. Nafe zdvery vychadzaju
z auditorskych dékazov ziskanych do ddtumu vydania naSej spravy auditora. Budiice
udalosti alebo okolnosti viak mdZu spdsobit, Ze¢ Organizdcie prestane pokracovat
v nepretrZitej innosti.

. Hodnotfme celkovi prezentaciu, $truktiru a obsah G&tovnej zdvierky vritane informacii
vnej uvedenych, ako aj to, &i ultovna zavierka zachytdva uskuto€nené transakcie
a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

H. Sprava k d’alSim poZiadavkém zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzai vo vyroénei sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrolnej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o uftovnictve. NA&¥ vy$lie uvedeny nazor na dctovnl zdvierku sa
nevztahuje na iné informécie vo vyrotnej sprave.

V suavislosti s auditom uétovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznimenie sa s
informéciami uvedenymi vo vyro¢nej sprave a postdenie, & tieto informécie nie si vo
vyznamnom nesulade s auditovanou G¢tovnou zavierkou alebo nafimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu G¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.
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Postdili sme, €i vyro€na sprava Organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje
zikon o uétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu iétovnej zévierky, podla nasgho nazoru:

~ informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2022 sa v silade s uétovnou
zévierkou za dany rok,

- vyroéna sprava obsahuje informacie podla zdkona o Gtovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Gétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu Uctovnej zdvierky, sme povinni uviest', &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyrotnej sprave, ktord sme obdrZali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto
suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

V Banskej Bystrici, 30.06.2023

e

onsﬂ!laﬁo S\jo\.
A - Consultatio, spol. s r.0. ING. JAN POLONY, PhD.
Licencia SKAU ¢. 247 zodpovedny auditor

Licencia UDVA ¢&. 1115
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Bezprostredne
) ! Beiné (ctovné obdobie predchadzajice
Strana akfiv C.I. Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 |001| 24317,37| 15824,87| 8492,50 11490, 00
Al |Dlhodoby nehmotny majetok r.003azr. 008 |002 0,00 0,00 0,00 0,00
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti
A1 1612 - (072+091A0) 003 0.99
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004 0,00
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AL) 1005 0,00
4. Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 + 006 0,00
091 AL)
5. |Obstaranie dihodobého nehmotného majetku {041-093) |o007 a, 00
6. Posky’tnute preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008 0,00
095AL)
A.ll. {Dihodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 009| 24317,37| 15824,87 8492,50 11490, 00
AllA. [Pozemky (031} 010 0,00
2. |Umelecké diefa a zbierky {032) 011 0,00
3. |[Stavby 021-(081-002A0) [012| 3348,45 3348,45 0,00
4 Samostatné hnute[né veci a stbory hnutelnych veci 013
. 022—(082+092AU) 8978, 92 897§,92 0,00
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AL) [014| 11990, 00 3497,50 8492,50 11490, 00
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AL) 015 0,00
7. |Zakladné stado a faZné zvierata 026 - (086 + 092AL} | 016 0,00
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AL)) 017 0,00
9. [Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +082AL)) 018 0,00
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 0,00
". Posky’tnute preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020 0,00
095AU)
All. |Dihodoby finanény majetok r.022 azr. 028 o021 a,00 0,00 0,00 0,00
Podielove cenné papiere a podiely v obchodnych
AldiA. spolodnostiach v ovladanej osche (061- 096 AL 022 0,00
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ] 023
" |spolognostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AL 0,00
3. |Dihové cenné papiere dr¥ané do splatnosti (065 - 096 ALU) 024 0,00
4 Poznck_y podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066 + 067) - 025 0, 00
096 AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok {069 - 096 AL 026 0,00
6. |Obstaranie dihodobého finandéného majetku (043 - 096 ALY | 027 c,00
Poskytnuté preddavky na dlhodeby finanény majetok {053 -
7. 006 AU) 028 0,00
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BeZné uftovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv &r. ii&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029|172820, 76 0,00 172820,76 154718,35
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030] 2018,75 0,00 2016,75 1846,25
B.l.1. |Material (112 + 119) - 191 031l =2o01s6,75 2016,75 1846,25
2. gzcéof?gg;ané vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032 0,00
3. [Vyrobky (123 - 194) 033 0,00
4, |Zvierata (124 - 195) 034 0,00
5. [Tovar (132 + 139) - 196 035 0,00
6. i&s)kytnute prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 036 g,00
B.l. |Dlhodobé pohl'adavky r. 038 az r. 041 037 90,00 0,00 30,00 74,56
B.II.1. |Pohfadavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 381 AU | 038 0,60
2. |Ostatné pohfadavky (315 AU - 391A)  |039 G, 00
3. |Pohfadévky vodi iZastnikom zdruZeni (358AU - 301A0Y | 040 0,00
4 Iange%z%hladavky (335 AU + 373 AU + 375 AlJ + 378AU) - 041 90, 00 90, 00 74,56
B.I. [Kratkodobé pohfadavky r. 043 az r. 050 042 0,00 0,00 0,00 0,00
B.II.1.|Pohtadavky z obchodného styku (311AU a2 314 AUy - 391AU | 043 0, Co
2. |Ostatné pohladavky (315 A0 - 391 AU) {044 0,00
3. goﬁgtc’)c\’:\?ai% ?o Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi 336) 045 0,00
4. |Darové pohladavky (341 a2 345) | 046 0,00
5 Pohi’adélvky z dévodtf ﬂnanc’:nycfh vzfahov k Statnemu rozpodtu 047 0,00
a rozpoétom lzemnej samaspravy {346+ 348)
6. [Pohfadavky voti (iEastnikom zdruZeni (358 AU - 391AL)  |048 0,00
7. |Spojovaci acet pri zdruZeni (396 - 391A0) | 048 0,00
8. |Iné pohfadavky (335AU + 373AU + 375AU0 + 378AU) - 391AU 050 0,00
B.IV. |Finanéné nOéty r. 052 az r. 056 0511170714, 01 o,00|170714,01 152797, 54
B.IV.1.|Pokladnica (211 +213) 052{ 17272.12 17272,12 4900,03
2. |Bankové acty (221 AU + 261) 053]153441,89 153441,89 147897,51
3. Eagkove Géty s dobou viazanosti dihdou ake jeden rok (221 054 0,00
4 g;?txc[)ldoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) - 055 0,00
5. |Obstaranie kratkodobé&ho finanéného majetku (259 - 291ALY) 056 0,00
€. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 658 a r. 059 057 0,00 0,00 0,00 396,85
C.1. [Naklady budticich obdobi (381) 058 0,00 396,85
2. |Prijmy buddcich obdobi {385) 059 0,00
MAJETOK SPOLU r. 001 + r. 029 4 r. 057 060)197138,13| 15824,87| 181313,26 1666085,20
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Strana pasiv C.r. Bezné ﬁét.o vné ;:ZZ:;S;:;?;;
obdobie
uctovné obdobie
a b 5 6
A.VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 + 1. 072 061 56 116,65 41 067,81
A.l. |imanie a fondy r. 063 az r. 066 062 23 868,23 23 868,23
A.l1. |Zakladné imanie 411) 063 23 868,23 23 868,23
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov {412} 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych agastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067 0,00 0,00
A.L1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostaine fondy {427) 070
Alll. I(\‘Iz\i}aszpsc;riadany vysledok hospodéarenia minulych rokov 071 17 199,58 _34 456,58
AV, |Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 + 072 15 048 . B4 51 656 5
r. 067 + r. 071 +r. 073 + r. 100) ! !
B. ZAVAZKY r. 074 +r, 078 +r. 086 + r. 096 073 91 699,14 100 569,75
B.l.1. [Rezervy r. 075 azr. 077 074 15 096,07 21 652,34
2. |Rezervy zakonné {451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459AL) 076
4, |Kratkodobé rezervy {323 + 451A0 + 459A0) 077 15 096,07 21 652,34
B.lIl. |Dlhodobé zavizky r.079 azr. 085 078 13 647,92 12 261,78
B.lL1. | Zavazky zo socidlneho fondu {472) 079 13 647,92 12 261,78
2. jVydané dihopisy {473 - 255 AU) 080
3. {Zavazky z ndjmu (474 AU) 081
4. IDhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. }Dlhodobé nevyfakiurované dodavky (476 AU) 083
6. {Dlhodobé zmenky na thradu {478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) G85
B.lll. (Kratkodohé zavizky r. 087 az r. 095 086 62 955,15 66 655,63
B.l.1.jZavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 087 13 851,49 15 696,58
2. 1Zavarky voli zamestnancom (331+ 333) 088 21 437,49 28 132,55
3. (23|.'13c':ét)3vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistovitami 089 13 683,40 17 229,54
4. iDafové zavazky (341 az 345) @90 3 267,09 3 383,18
5. Zévézvky z df:vodu f-'lnanénych‘ vztahov k &tatnemu rozpoéiu a 091 e 715 68 5 213 78
rozpociom Uzemnej samospravy (346+348) ! '
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6 092
{367)
7. (Zavazky vodi Gifastnikom zdruZeni {368) 093
8. |Spojovaci téet pri zdruzeni (396) 094
9, [Ostatné zavizky {379 + 373 AU + 474 AU +476A0 + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové fvery a iné vypomoci a pdZicky r. 097 aZr. 099 096 0,00 0,00
B.iV.1.|Dlhodobé bankové dvery {461A0) 097
2. |Beiné bankové Gvery {231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finan&né vypomoci {241+ 249} 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 az r. 103 100 33 497,47 24 567,64
C.1.1. |Vydavky buddcich cbdobi (383) 101
2. |Vynosy budiicich obdobi kratkodobé (384 ALY 102 33 497,47 24 967,64
3. |Vynosy budticich obdobi dihodobé (384 AL) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ 1.073 + r.100 104 161 313,26 166 605,20
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&islo . Gislo Ginnost Bezprostredne
GEtu Naklady riadku Hlavna Zdafiovans Spolu !erdch'aldzajuc.e
nezdafiovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 {Spotreba materialu 01 62 543,92 62 543,92 51 693,81
502 {Spotreba energie 02 31 152,44 31 152,44 33 786,94
504 |Predany tovar 03 0,00
511 |Opravy a udrZiavanie 04 27 978,16 27 978,16 55 899,36
512 |Cestovné 05 10,00 10,060 74,20
513 |Naklady na reprezentaciu 06 0,00
518 |Ostatné sluzby 07 13 312,44 13 312,44 13 822,68
521 |Mzdové naklady 08 338 221,05 338 221,05 292 403,55
524 Zékonn_é socialne poistenie a zdravotné 09 115 291 53 115 291,53 97 693 15
poistenie 4 ' !
525 |Ostatné socidlne poistenie 10 0,00
527 |Zakonné socialne naklady 11 2 285,37 2 285,37 2 595,08
528 |Ostatné socialne naklady 12 ¢,00
531 |Dar z motorovych vozidiel 13 0,00
532 |Dafi z nehnutelfnosti 14 0,00
538 |Ostainé dane a poplatky 15 1 952,10 1 952,10 1 729,05
541 |Zmiuvné pokuty a penale 16 31,40 31,40 0,00
542 |Ostatné pokuty a penale 17 0,00
543 |Odpisanie pohfadavky 18 g,00
544 |Uroky - 19 0,00
545 |Kurzové straty 20 0,00
546 |Dary 21 0,00
547 |Osobitné naklady 22 0,00
548 iManka a Skody 23 0,00
549 jIné ostatné naklady 24 1 199,90 1 199,940 1 578,80
QOdpisy dihodobého nehmotného majetku a
551 dihodobého hmotného majetku 25 2 937,50 2 997,50 500,00
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 |nehmotného majetku a dlhadobého 26 6,00
hmotného majetku
553 |Predané cenng papiere 27 0,00
554 |Predany materiél 28 0,00
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29 0,00
556 |Tvorba fondov 30 0,00
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 3 0,00
558 |Tvorba a ziétovanie opravnych poloZiek 32 0,00
& pri rganizaénym
561 Zz;l;?r:ute prispevky o ‘ga i y’ 33 0, 00
562 :Zzilgﬁr;ur;e prispevky inym Gétovnym a4 0,00
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 0,00
565 Z’;):l;y'tnuté prispevky z podielu zaplatenej 25 0,00
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 0,00
Uétova trieda 5 spolu r.0tazr. 37 38 596 975,81 0,00]| 596 975,81 551 776,63
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Vykaz ziskov a strat (& NUJ 2-01) 1ol afafooolols]s | | | | |

- . Cinnost’
qi.s lo Vynosy ‘.:iSIO Hlavna .5:;22;?;3?.;":9
ety riadku nezdaiiovana | 29anovana Spolu uétovné obdobie
a b [ 1 2 3 4
601 |Triby za vlasiné vyrobky 39 0,00
602 |TrZby z predaja sluzieb 40 128 668,39 128 668,391 118 443,78
604 |Triby za predany tovar 41 0,00
811 |Zmena stavu zasob nedokonéengj vyroby 42 0,00
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43 0,00
613 !Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0,00
614 [Zmena stavu zasob zvierat 45 0,00
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46 0,00
622 |Aktivacia vnatroorganizaénych sluZieb 47 0,00
623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48 0,00
624 |Aktivacia dhodobého hmotného majetku 49 Q.00
641 |Zmluvné pokuty a pendle 50 G,00
642 |Ostatné pokuty a penale 51 0,00
643 |Platby za odpisané pohladévky 52 0,00
644 |Uroky 53 0,00
645 |Kurzové zisky 54 0,00
646 |Prijaté dary 55 0,00
647 |Osobitné vynosy 56 0,00
648 |Zakonné poplatky 57 0,00
649 |Iné ostatné vynosy 58 0,00 177,19
Trzby z predaja dihodobého nehmotného
851 maie)t(kupa dlh:;dobého hmotného maijetku 59 9,00
652 |Vynosy z dihodabého finanéného majetku 60 0,00
653 ;‘crilti):kzwpredaja cennych papierov a 61 0,00
654 |Trzby z predaja materialu 62 ¢,00
655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetkut 63 ¢,00
656 |Vynosy z pouZitia fondu 64 0,00
657 iVynosy z precenenia cennych papierov 65 0,00
658 |Vynosy z ndjmu majetku 66 0,00
661 |Prijaté prispevky od organizaénych zioziek 67 0,00
662 |Prijaté prispevky od pravnickych osdb 68 3 100,00 3 100,00 956,61
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69 0,00 643,00
664 |Prijaté Clenské prispevky - 70 0,00
865 |Prispevky z podielu zaplatensj dane 71 0,00
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0,00
691 |Dotacie 73 480 256,26 480 256,26 483 212,61
Uétova trieda 6 spolu r.3%9azr. 73 74 612 024,65 0,00 612 024,65] 603 433,19
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 15 048,84 0.00] 15 048,84 51 656,56
r.74-r. 38
591 |Dari z prijmov 78 0,00
595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77 ¢, 00
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 15 048,84 0,00| 15 048,84| 51 656,556
{r. 75 -{r. 76 + r. 77} } (H/-}
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Nazov organizacie: Dom matky Terezy n. 0.
Adresa organizacie: Druzby 747/ 7, 974 04 Banska Bystrica
Zastlpenie: Mgr. Margita Cunderlikovd

1C0: 42 0000 68

e-mail: dom.matky.terezy @gmail.com

web stranka: www.dommatkyterezyno.sk

Dom matky Terezy n. o. je v prevadzke od 4.5, 1992, Zriadovatefom bola Diecézna charita Banska
Bystrica. Od 8.11.2005 sme zaregistrovany na Krajskom urade v Banskej Bystrici. Po dohode s
Banskobystrickou charitou sme zmenili prdvnu subjektivitu a stali sme sa neziskovou organizaciou.
Dalej pokracujeme v nasej Cinnosti pod ndzvom Dom matky Terezy n. o. ( predtym Dom svéte]
Terézie ). Sme nastupnickou organizéciou so sedemnastro¢nou €innostou.

Cela €innost domova je orientovana na zamer vytvarat dostojné podmienky pre Zivot zdravotne
postihnutého ioveka a jeho integrdciu do spolo&nosti. Poskytujeme starostlivost obganovi so
zdravotnym postihnutim, ktorym je telesné postihnutie, dusevné postihnutie a poruchy spravania
podfa zakona & 448/2008 Z.z. o socidlnej pomoci. V zmysle tohto zékona chédpeme socidlnu sluZbu
ako odbornd, obsluzny alebo dalSiu &nnost alebo sibor tychto &innosti, ktoré st vo vztahu k nddmu
klientovi zamerané na rieZenie jeho nepriaznive]j socidlnej situacie.

a) prevenciu vzniku nepriaznivej socialnej situacie, rie3enie nepriaznive] socidine] situdcie, alebo
zmiernenie nepriaznivej socidlnej situacie fyzickej osoby, rodiny, alebo komunity,

b) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny Zivot a na pedporu
jeho zadlenenia do spelognosti,

¢) zabezpetenie nevyhnutnych podmienck na uspokojenie zdkladnych Zivotnych potrieb fyzickej
osoby,

d) riedenie krizove] socidlnej situdcie fyzickej osoby a rodiny
e)prevenciu socidlneho vylienia fyzickej osoby a rodiny
f) zosuladenie rodinného Zivota a pracovného Zzivota.

V pripade naSich siufieb sa jedna o taki nepriaznivi socidlnu situéciu, kiord ohrozuje nasho
klienta socidlnym vylugenim alebo obmedzuje jeho schopnosti sa spolo€ensky sa za€lenit samostatne
riedit svoje problémy:






- Pre taZké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav
- Z dévodu, Ze osoba dovrSita déchodkovy vek

Zariadenie pondka:
e dennq,
e tyidennua
s celorocnu formu pobytu

$tatutdrnym zastupcom zariadenia je riaditefka Mgr. Margita Cunderlikova.

Zariadenie sa nachadza v prijemnom tichom prostredi mestskej ¢asti Banskad Bystrica — Foncorda
s blizkou dostupnostou do prirody. Prijimatelia radi trdvia ¢as v rozsiahlej zdhrade, ktord ponuka
priestor na oddych a vonkajsie aktivity. ,

Budova zariadenia sa &leni na : oddelenie muZov, oddelenie Zien a oddelenia ,, C* pre prijimatelov
s dihodobo nepriaznivym zdravotnym stavom. Kaidd izba je vybavend 3tandardnym zariadenim
(postel, noény stolik, skrine, poliky). Prijimatelia socidlnych sluZieb maji moZnost si izbu vybavit aj
vlastnym ndbytkom. Na kaidom podlaZi si spoloenské miesinosti. Na prizemi zariadenia sa
nachadza navitevna miestnost, kuchyfia, jedélefi, kaplnka, miestnosti aktivit, kanceldrie, oddelenie
muzov a oddelenie pre prijimatefov s dihodobo nepriazniviym zdravotnym stavom. V tejto €asti sd aj
prevadzkové priestory.

Kolektiv zamestnancov zariadenia Domu matky Terezy n. o. - Domov socidinych sluZieb sa
maximalne snafi, aby kaZdému prijimatefovi socidlnej sluiby poskytol kvalitné sluZby a vytvaral
poedmienky, pribliZujice sa domacemu prostrediu.

Poslanim natho zariadenia je poskytovat socidlne sluZby v zmysle zékona o socidlnych sluZbéch
ako sti¢ast socialnej politiky.

Viziou nasho zariadenia je zabezpe&enie takého prostredia, ktoré podporuje, o najvy3siu mieru
samostatnosti a sebestatnosti, s ciefom zlep3ovat kvalitu Zivota prijimatela socidinej sluzby. Chceme
byt zariadenim, ktoré poskytuje komplexné sluzby v socidine] a zdravotnej oblasti so zameranim na
odborny pristup s dérazom na individualitu prijimatela socidlnej sluzby.

Zakladnym poslanim nagho zariadenia a zérovern viziou je :

Zamerat sa na zmysluplné preZivanie atravenie fasu jeho obyvatelov azvy3ovanie kvality ich
¥ivota prostrednictvom kratkodobych a dlhadobych ciefov.

Hiavnym ciefom zariadenia je poskytovanie kvalitnej a komplexnej starostlivosti prijimatefom
socidlnej sluiby so zretefom na humdnny aeticky pristup ku prijimatefom socidlnej sluZby.
V zariadeni sa snafime vytvdrat priestor pre sebarealizdciu prijimatefov, podporovat ich socializéciu
a v &o najvaciej miere vytvarat pocit domova, bezpetia a sikromia.

V rdmci neustaleho zvyfovania kvality poskytovanych slufieb sa DSS snafi vytvdrat nielen
prostredie dévery, vzajomného redpektu, ale poskytovat prijimatefom socidlne; sluzby aj odborné
poradenstvo v nepriaznivych fivotnych okolnostiach.






Ciel’ 1 | Skvalitnenie procesu individudineho plénovania 2021-2022
Ciel' 2 | Odborné vzdeldvanie v oblasti terapeutickych a aktivizaénych 2021-2023
programov |
Ciel 3 | Rozsirovat ponuku voinocasovych aktivit pofas celého rokuso | 2021-2023
zameranim na zdujmy, preferencie a poZiadavky prijimatelov
socidinej siuzby
Ciel' 4 | Vypracovat a zaviest adaptaény proces zamestnancov. 2021-2022
Ciel 5 | Roz¥irenie slufieb v DSS : 2021-2023
- zabezpelenie rehabiliticie pre PSS |
- canisterapia |
- roz¥irenie ponuky egroterapentickych aktivit pre PSS ;
Ciel' 6 | Dosahovat éo najlepsie vysledky v Standardoch kvality 2021-2022 i
Ciel' 7 | OfetrovatePské ciele: 2021-2023

¥ dokapenie prenosnych paravinov

» zakipenie pomicok pre imobilnych PSS







» Skolenia pre zamestnancov

Ciel' 8 | Ekonomicko-previdzkové ciele : 2021 -2023
-zlep§it’ technické vybavenie kanceldrii, kuchyne a pracovne
-estetizdcia a vybavenie izieh a spoloénych priestorov PSS
-revitalizdcia zdhrady, vytvorenie oddychovych zén pre PSS
-odkipenie budovy od Ministerstva vniitra s ciePom dlhodobej
investicie pre ucely poskytovania socidinych slugieb.
~vytvorenie rerapeutickej miestnosti pre PSS s prvkami
Snoezelen metody

-postupné odstrafiovanie porach zistenych v budove pomocou
zamestnanca ndriby

Zapdjanie sa do projektovych vyziev 2021-2023

Ciel'9

2021-2023

V roku 2022 sa ndm podarilo zrealizovat niekolko inovécii a zmien. , ktoré smerovali k zvy3eniu kvality
a kompiexnosti poskytovanych socidlnych siuZieb v nasom zariadeni.

Rekonitrukéné prace a inovicie zrealizované v roku 2022:

- vymena okien na schodisti a na izbach,

- vymena dveri,

-vymena prahov,

- mafovanie stien ,

- obnova fasddy,

-oprava strechy a kanalizaénych vypusti,

-zak(pili sa noéné stoliky, postele, politky, paravan a germicidny Ziaric.

Zriadenie terapeutickej miestnosti : podarilo sa nam zriadit v priestoroch telocvine multisenzoricku
miestnost Snoezelen, ktord poskytuje nadherné zmyslové zaZitky pomocou technologickych
produktov, ktoré u Eloveka vyvolaji zmysiové odpovede a reakcie. V tejto miestnosti dochéadza k
produkcii pocitu pohody, spbsobuje uvofnenie a relaxaciu. Multisenzorickl miestnost sme zriadili
s finanénou podporou nadécie EPH ajej grantovému programu. Na$ projekt ,Slnko v dusi® bol
vybrany a podporeny sumou 2000 EUR.

Vybavenie do keramickej asvietkarskej dielne: vdaka nadacii SPP a zapojeniu do grantového
programu sme ziskali finané&né prostriedky na zakipenie novych pomécok do keramickej dielne a do
dielne na vyrobu svietok. Valcovaci stroj v keramickej dielni vefmi ufahCil pracu s hlinou nadim
prijimatefom.






Canisterapia

V roku 2022 sme zadali v zariadeni aj s canisterapiou - terapiou pomocou psov pri kiorej sa vyuZiva
pozitivne pdsobenie psa (zdravie, fyzicki a psychickd pohodu)na ¢loveka. Canisterapiu realizujeme
pravidelne s vybranou skupinkou prijimatefov s certifikovanou canisterapeutkou.

Dobrovolhictvo v DSS

Nenahraditefnou aktivitou bola dobrovolhicka £innost fudi, ktori venuju svoj Cas, energiu a
schopnosti nadim klientom bez ndroku na odmenu. Pomahali pri vychovnych a ergoterapeutickych
aktivitach, ale aj pri sprevadzani prijimatefov. Nade zariadenie sa v roku 2022 zapojilo do programu
#Tyzden dobrovolnictva®. Dobrovolnici spolu so zamestnancami pomohli pri mafovani telocvitne
a rekons$trukénych pracach.

Vzdeldvanie zamestnancov

Zakladnym ciefom v oblasti vzdeldvania zamestnancov bolo prehlbovat a zvySovat odborni trovefi
vedomosti a zruénosti zamestnancov Tieto ciele boli zabezpefené Gfastou zamestnancov na
Skoleniach, resp. webinarov.

s nadenny pobyt6
* na tyZdenny pobyt 2
s na celoroény pobyt 35
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V DSS sa poskytuje
* Pomoc pri odkdzanosti na pomoc ingj fyzickej osoby (opatrovanie)
* Socidlne poradenstvo
* Socialna rehabilitacia
* Ubytovanie
s Stravovanie
s Upratovanie, pranie, Zehlenie a GdrZba bielizne a Satstva
+ QOsobné vybavenie

V DSS sa zabezpeduje pracovna terapia, zaujmova ¢innost a o3etrovatelskd starostlivost a utvéraju
sa podmienky na (schovu cennych veci.

V ramci poskytovania starostlivosti v DSS je zabezpefena lekarska starostlivost prostrednictvom
poskytovatelov zdravoinej starostlivosti, ktord je u vieobecného lekdra pre dospelych a psychiatra.
Odborné vyéetrenia ako i hospitalizdcie kiientov si realizované na zaklade odporicania vieobecného
lekdra, pripadne psychiatra na jednotlivych odbornych ambulanciach, v pripade potreby navstevnou
sluZbou odbornikov pri i67ku klientov. Pravidelne sa vykondvaju vietky potrebné preventivne
prehliadky u prijimatelov socidlnej sluZby. Zabezpetujl sa vietky potrebné ockovania.

Opatrovatefske aktivity:

- Ulohy sebaobsluhy (sledovanie jemnej motoriky pri prijme tekutin, stravy)
- Hygiena, starostlivost

- Pitny reZim

- Obliekanie, vyzliekanie osobného 3atstva

- Obliekanie, vyzliekanie postelnej hielizne

- Kdpanie klientov

- Manipulécia s gistou a Spinavou bieliziiou

- Manipuldcia s biologickym materidlom {mo¢, stolica, spitum...)
- Doprovod klientov na vy3etrenie s vrchnou sestrou

- Dezinfekcia

Domov socidlnych sluzieb dalej svojim kiientom umoZfiuje vyuZivanie nasledovnych dopinkovych
sluieb:

¢ Kadernitka podfa po¥iadaviek a imobility klientov vie zabezpedit kadernicke sluzby aj
priamo na ldZku .

» Pedikura sa zabezpetuje podfa pofiadaviek obyvatefov priamo v zariadeni aj mimo neho.






s Volnotasové aktivity sa odvijaji podfa zaujmu PSS, ale aj od rofnéha obdobia. S0 to
najma vychadzky do okolia, jednodfiové aj viacdnové vylety, naviteva kina, divadla. DSS
spolupracuje aj s verejnou kniZnicou a PSS sa podia zaujmu zdcastiuja rdznych aktivit,
ktoré kniZnica pripravuje. SO to napriklad tvorivé dielne, pohybové aktivity, sidtaZe,
sledovanie oblibenych filmov a stretnutia so zaujimavymi hostami. Popoludniajsie aktivity
v DSS su zamerané na oddychové a rekreatné aktivity. Cielom je vytvorenie relaxaénej
atmosféry, kde sa spoloéne zvoli program - socialna komunikdcia na rdzne témy, prvky
muzikoterapie, prvky arteterapie, sutaZe, spoloCenské hry, posedenie pri obferstveni,
ktoré si sami pripravia.

+ Bohosluzby v zariadeni aj mimo neho
* Externa starostlivost v zariadeni

» Sprevadzanie prijimatela sociainej sluzby, moZnost vyuiivania prepravy sluZobnym autom.

Priestory zariadenia sa formalne €lenia na $tyri druhy:
» Priestory pre ubytovanie klientov (izby).

e Priestory pre vykonavanie odbornych E&nnosti (terapie apod.) apre kultirno spolodenske
volnolasoveé aktivity klientov.

» Administrativne a prevadzkové priestory zabezpetujice najmé vykonavanie absluznych a daldich
innosti a servisu pre chod zariadenia {okrem priestorov s vyhradenym pravom vstupu).

» Priestory s vyhradenym pravom vstupu.

Priestory pre ubytovanie klientov.

Izby sa vnaSom zariadeni delia na tri typy - jednolozkové, dvojldZkové a trojldzkove. Ka#dd izba
m& &tandardné vybavenie. Na$i klienti maji moZznost upravit si vybavenie izieb vlastnym hnutefnym
majetkom, spotrebnou elektronikou a osobnymi predmetmi.

Priestory pre aktivity klientov.

Priestory uréené pre aktivity klientov s umiestnené na prizemi aj poschodi. SihZia hlavne ako
jedalefi, priestory pre terapie, skupinové aktivity, prednasky a rézne podujatia, pre oddych klientov a
ako kniZnica.

Nazov miestnosti Aktivity

1. | Keramickd (tvorivé) dielfa, Posedenia, oslavy, kultirne podujatia , socidlny
kontakt, volno&asové aktivity, prednéasky,
prdca s hlinou, glazovanie

2. | Tkdéska dieliia (Sikovné ruky) Tkanie kobercov, palitkovanie, pistenie,
vygivanie , mafovanie na textil, vyroba svie€ok

3 | Spoloéenskda  miestnost  na
kaZzdom oddeleni, na oddeleni
fien su dve spolofenské
miestnosti

Jedélen, oddychovad miestnost, vofnogasové
aktivity, kulturna a terapeuticka socializacia
prijimatelov, posedenia, komunita, skupinova
praca, tvorivé dielne







4, | Kaplnka BohosluZby, duchovné potreby prijimatefov

5. | Zahrada s vonkajsimi terasami | Vonkajsie aktivity, Sportové podujatia, oddych,
pestovanie zeleniny, byliniek, skupinova praca
pri udrzbe zdhrady, socializacia klientov

6. | Telocvi€ha Pohybové aktivity, sufaZe, spolofenske
udalosti, canisterapia, arteterapia,
muzikoterapia s prvkami jogy, relaxatné
cvicenia.

7. | PC miestnost Rozvoj pofitaovych zru€nosti poskytovatelov,
budovanie socidlnych kontaktov
prostrednictvom internetu.

Administrativne a prevdadzkové priestory

Administrativne a prevadzkové priestory slGFia pre pracu zamestnancov, aviak su pristupné aj
klientom. Tieto priestory sa nepovajuju za stkromny priestor klienta ani potencialne, preto klienti,
ktori sa v nich zdrZiavaju musia re3pektovat obvyklé prevddzkové €innosti, ktoré sa v nich vykonavajd
a st vedeni k tomu, aby do nich svojvolne nezasahovali. TaktieZ ak si to povaha priestoru vyZaduje, s
povinni dodrZiavat obvyklé pokyny vyplyvajice zo zésad bezpenosti a ochrany zdravia pri praci
a poziarnej ochrany.

Priestory s vyhradenym pravom vstupu

Priestory s vyhradenym pravom vstupu si také, ktoré si oznacené zakazom vstupu nepovolanym
osobam. Toto obmedzenie sa vzfahuje na zamestnancov ako aj klientov a vietky navitevy zariadenia.
Vstup sa obmedzuje zo zékonnych dévodov asohladom na bezpelnost azdravie osbb. Vo
vieobecnosti pohyb kiientov v zariadenl nie je obmedzovany.

V nasom zariadeni st nasledovné priestory s vyhradenym pradvom vstupu:

1. | Trafostanica Pracovnik VSE

2. | Regulaéna stanica plynu Pracovnik SPP

3. V\’/mes.'amkova stanica TUV a Zamestnanec DSS
kirenia

V zariadeni sa varf celodenna strava a podéva sa 5 x denne, v Case, ktory uréuje doméci poriadok
zariadenia.
Za celodenné stravovanie sa povaZuja rafiajky, obed, veera a dve vedlajsie jedla.
Vydaj stravy prebieha na jednotlivych oddeleniach v priestore ktorej stifastou je aj kuchynka pre
tento vydaj, pripadne na pripravu &aju , kdvy.
Strava je pripravovand na zdklade jedalneho listka, ktory zostavuje stravovacia komisia, ktorej
sti¢astou je aj €lenka zastupcov klientov. Stravovacia komisia pri zostavovani jeddlneho listka dba na
pestrost a biologickd hodnotu, ako aj na rozmanitost a kalorickd hodnotu podavanej stravy
zodpovedajlce] veku a zdravotnému stavu. Pri zostavovani jedalneho listka sa snaZime uplatfiovat
zdsady zdravej vyZivy.






Upratovanie, pranie, Zehlenie a Gdriba bielizne a osobného $atstva zabezpelujeme vo vlastnej réfii
DSS. V DSS zabezpelujit upratovanie upratovatky, ktorym v rdmci pracovnej terapie a pracovnej
rehabilitacie vypomahaju aj prijimatelia socidlne] sluby. Podobne ako pri upratovani, aj v pracovni v
rdmci pracovnej terapie a pracovnej rehabilitacie prijimatelia socidinej sluzby pomdhajl personélu pri
jednoduchsich pracach ako triedenie bielizne, ve$anie bielizne, skladanie, ale aj Zehlenie. Udribu
bielizne a 3atstva zabezpeduje pracovnicka prafovne.

V organizacii pracuje celkovo 20 zamestnancov na staly pracovny pomer a 6 zamestnancov na
dohodu o vykonani prace. Organizaénu Struktaru stanovuje organizaény poriadok.

i

Bl

Riaditelka DSS(socialna pracovnicka) 1
Ekonémka(hospodarka)

. ry . 1
Mzdova pracovnic¢ka/Personalistka (dohoda )
o vykonani prace)

Spolu 2+2(dohoda o vykonani prace)

2 s 251
12+4 {dohoda o vykonani prace)

el

useku {vrchna sestra)

Veduca zrvotneho

1

Veddca socidlneho Useku(koordinatorka
$tandardov kvality) 1

instruktor/ka socialnej rehabilitacie 5+1 (dohoda o vykonani prace)

Opatrovatelka : 5+3{dohoda o vykonani prace)

Upratovacka 1
Pracovnitka prafovne/upratovacka 1
Kuchér/ka 3+1 {dohoda o vykonani prace)

Socidine poradenstvo je sitastou socialnej sluzby poskytovanej podfa zékona o socidlnych sluZbach.
Jeho Ulohou je zabezpetit kvalifikované postdenie povahy problému zdujemcu o poskytovanie
socidlnej sluiby, prijimatefa, pripadne jeho rodiny a poskytnif mu zékladné informacie o
moZnostiach riedenia problému v rdmci socialnych sluZieb, odporaganie a sprostredkovanie odbornej
pomoci ako aj inych foriem a druhov socidlnych sluZieb, zorientovat ho v problematike a hfadat dalsie
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rie§enia jeho situdcie, aby sa zniZovalo riziko Gplnej zavislosti prijimatefa alebo jeho rodiny na
poskytovanej socidlnej sluzbe.
V zariadeni sa poskytuje zakladné socidine poradenstvo, poskytuje ho riaditelka/ socidina
pracovnicka Domu matky Terezy n. o.,

a) zdujemcom o paskytnutie socialnej sluzby,

b) prijimatefom,

¢} opatrovnikom,

d} rodinnym pribuznym,

e) ob&nom, ktori potrebujd socidlnu pomoc.

Socidlna pracovnitka poskytuje informécie o existujicich predpisoch, nariadeniach, dostupnych
formach pomoci, taktie? informdcie vo veci postidenia odkazanosti na socialnu sluzbu, informacie o
druhu, mieste, ciefoch a spdsobe poskytovania socidlnej sluzby.

Zakladné socialne poradenstvo ma vyrazne informa&ny charakter a jeho poskytnutie je bezplatné.
Socidlny pracovnik bezprostredne po obozndmeni sa s problémom prijimatefa:

1) Posudi povahu problému, zisti pri¢inu jeho vzniku a charakter problému.

2) Poskytne informacie o moZnostiach rie3enia problému a odbornd pomoc.
3) Podla potreby odporuéf alebo sprostredkuje prijimatelovi dalSiu odbornd pomoc.

Socidina rehabilitdcia ¢innost na podporu samostatnosti, nezdvislosti, sebestacnosti fyzickej osoby
rozvojom a nacvikom zruénosti alebo aktivizovanim schopnosti a posiliovanim néavykov pri
sebaobsluhe, pri Ukonoch starostlivosti o domdcnost a pri zakladnych socidlnych aktivitdch s
maximalaym vyuiitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite.

V podmienkach poskytovatefa socidlnych sluZieb je socidlna rehabilitdcia najmd nacvik pouZivania
pomdcok, nacvik prac v domécnosti, nacvik priestorovej orientacie, nacvik samostatného pohybu,
vyu¢ba (obnova schopnosti) pisania alebo &itania asocidlna komunikécia. Socidlna rehabilitacia
prebieha v priestoroch poskytovatefa socidlnych sluZieb, ale aj v 3irSom okoli a vykondva sa v
individudlnej forme a skupinovej forme

Rozvoj pracovnych zruénosti je odbornd &innost na osvojenie pracovnych navykov a zrucnosti fyzickej
osoby pri vykondvani pracovnych aktivit pod odbornym vedenim na t&el obnovy, udriania alebo
rozvoja jej fyzickych schopnosti, mentélnych schopnosti a pracovnych schopnosti a jej zaclenenia do
spolo€nosti.

Poskytovatel socialnych slufieb zabezpeéuje rozvoj pracovnych zrugnosti na zaklade individudinych
potrieb prijimatefov. Dokumentdcia o plénovani a priebehu rozvoja pracovnych zrulnosti, ako aj jeho
hodnotenie s suastou individudlnych planov prijimatefov. Kfi¢ovi zamestnanci su zodpovedni za
pravidelnd evidenciu a zaznamendvanie realizovanych aktivit a Cinnosti pre kaZdého prijimatela
zvIa¥t. Zaznamy obsahujl ich priebeh a tyZdenné hodnotenie, v pripade potreby uvéddzaja aj iné
zavaziné skuto€nosti, tykajlice sa procesu rozvoja pracovnych zruZnosti.

Aktivity na rozvoj pracovnych zruénosti :

Prica v keramickej dielni: pri ktorej sa vyu¥iva pozitivny Gginok prace na organizmus alebo narudend
psychiku. Je jedna z najvyznamnejSich a najucinnejdich prostriedkov tym, Ze posobi cez motorickd
ohlast, ktord je dobre pristupna. Prostrednictvom pracovnej Cinnosti sa snaZime dosiahnut
maximalnu samostatnost a nezdvislost klientov v domacom, socidlnom prostredi a tym zvy3it ich
kvalitu Fivota . ide oviestranné rozvijanie osobnosti klienta, odlievania, ru¢ného modelovania,
glazovania a pod. Ulohou je vzbudit v klientovi zdujem o précu, upokojit sa a vyjadrit svoje pocity
formou hliny. Okrem rozvijania pracovnych zruénosti a ndvykov sa rozvija vytrvalost, vychova
k discipline, hygiene, bezpegnosti pri praci a schopnost spolupracovat v kolektive.

11






Starostlivost’ o zdhradu: je zamerand na pracu v zahrade. Klienti tieZ spoznavaji fungovanie prirody
a rozvijaju si elementdrne zruénosti, jemni motoriku, pestovatefské prace, ryfovanie, odhffianie
snehu, hrabanie sena, pomoc pri Uprave ckolia zariadenia a pod.

Domdce prdce: je pracovny postup, ktory sa vyuZiva pri socidinej rehabilitacii jedincov kaidého veku
sroznym typom postihnutta, ktori sG trvale alebo dodasne fyzicky, psychicky, zmyslovo alebo
mentélne postihnuti. Prostrednictvom domacich prac sa snaZime dosiahnut maximdlnu samostatnost
a nezavislost klientov v domédcom, pracovnom a socidlnom prostredi, a tym zvysit kvalitu ich Zivota.
V zariadeni sa klienti ugia sebaobsluhe, upratbvaniu svojej skrinky, vysdvaniu, polievaniu kvetov,
nakupom, priprave stolovania, praniu, Zehleniu a pod.

Varenie a peéenie : prijimatelia socidlne slufby sa majd moZnost podiefat na priprave jednoduchych
jedél na jednotlivych oddeleniach. Ugia sa medzi sebou spolupracovat, maf trpezlivost, sledovat ¢as
pripravy, pripravit si vSetky potrebné suroviny a pod.

Prdca v tkaéskej dielni: ciefom pracovnej terapie v dielni je naudit sa pripravit si materidl na tkanie (
trhanim, strihanim vyradeného oZatenia a postefnej bielizne } a postupnymi krokmi sa naudit tkat
koberce rdéznych vzorov a vhodne kombinovat farby. Prijimatelia sociainych sluZieb si jemnd motoriku
precvi€uju trhanim, strihanim molitanu a odpadovej viny, ktoré sa potom pouZivajui ako nédplh do
vankusov.

Vyroba sviedok : je vefmi zaujimava €innost, rozvija kreativitu, fantaziu a estetické citenie. Je teda
vhodnou ergoterapeutickou technikou. V zariadeni prijimatelia vyrdbajl jednofarebné, viacfarebné
sviegky, svielky so servitkovou technikou, ale aj gélové sviecky.

Pomocné préce : v rdmci pracovne] rehabilitacie 3 prijimatelky vykondvali pomocné prace v pracovni,
1 prijimatetka v kuchyni . Hlavnym ciefom pracovnej terapie a pracovnej rehabilitacie bolo udrzanie
nadobudnutych, pripadne ziskanie novych pracovnych névykov, ktoré vyznamnou mierou napoméie
pripadnej integracii prijimatefov do beZného Zivota.

Zaujmova ginnost
Zaujmova &innost, ktord sav DSS Dom matky Terezy n. o., realizuje zahffia kultirnu cinnost,

spologenski ¢innost, $portovi €innost a rekreaént ¢innost, ktoré sii zamerané na rozvoj schopnosti a
zruénosti prijimatela socidlnej stuzby.

Umeleckd tvorba: dbleditym aspektom je podpora tvorivych schopnosti a vzdjomny redpekt.
Umeleckd tvorba, ktorej hlavnou zlotkou je vytvarnd E&innost obohacuje tvorivost, posilfiuje
sustredenie, vnimavost, sebavyjadrenie, sebareflexiu, vizudlne a verbdlne usporiadanie zaZitkov,
uvofnenie a nadhfad. Klienti sa utia spoznavat farby a ich vyznam, pracuju s réznymi maliarskymi
potrebami a vyuZivaju pri tom svoju fantdziu a predstavivost.

Kreativna tvorba; je zamerana na rozvoj jemnej a hrubej motoriky, pracovnych zru€nosti, vytrvalosti,
kreativity a ndpaditosti. Zahffia pracu s modelovacou hmotou, ltkou, réznymi druhmi papiera,
koralikmi, drétom, sklom, prirodnymi materialmi a pod. Vysledny artefakt sa nehodnoti z estetického
hiadiska, ddleZity je skdr proces tvorby, obsah a vypovedana hodnota.

Hra na hudobnych ndstrojoch: klienti maju k dispozicii rézne hudobné nastroje a CD prehravad.
Prostrednictvom hudby sa zlep3uje kognitivna a telesna funk&nost organizmu. Ciefom je oboznamit
klientov s novymi moinostami sebavyjadrenia a komunikécie prostrednictvom hudby a spevu.

Pohybovd a taneénd Einnost: jej ciefom je poméct prijimatefom socidlnej sluZby aktivovat centrd v
mozgu a prepojit favi a pravi hemisféru, nauéit sa azaitf niefo nové prostrednictvom tanca
a pohybu. Zakladom tanecnej a pohybovej &innosti je prepojenie dudevnej a telesnej stranky Eloveka
a vyuZitie tohto spojenia vo vyjadreni a kontakte so svetom. ‘
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Citanie z knih: patri k rozptylujicim &innostiam, zahfiia aj také aktivity, ktorymi si jednotlivci zvy3uju
troveri vedomosti , klienti mdfu konfrontovat vlastné nazory s ndzormi hrdinov, ale aj s ostatnymi
v skupine a spoloéne hladat rozlitné spdsoby riedenia konfliktov. Spoloéné Eitanie vyvolava pocit
blizkosti a prile¥itost k dévernym rozhovorom. MoZe sa pokraovat diskusiou a vymenou néazorov. Je
to spdsob ako odbdravat stres a napétie.

Spolodenské hry: realizujt sa v popoludiajich hodinéch, klienti maju moZnost hrat hlavne kartové
hry, pexeso, puzzle, flovete nehnevaj sa a pod.

Tréning pamdti: je zamerany na cel(l skupinu klientov, pri¢om néaroénost Gloh a rébusov je rozdelena
podla ich schopnosti.

Praca na pofitadi: klienti majd v priestoroch DSS pristup na poditaé ainternet, kde si mdZu
vyhladavat informdcie, ktoré ich zaujimaji a rozvijat si svoje zru€nosti vpraci sinformadlnymi
technolégiami.

Kulturna a spofodenskd &innost: v zariadeni sa klienti podiefaji na organizovani kultdrnych programov
{pri prile¥itosti napr. Mikulaga, alebo fadiangov), podfa zdujmu absolvuju vylety, zber byliniek, lesnych
plodov, spolo¢né siedovanie TV a videi.

Divadelné predstavenia, animdcie : pravidelne vdaka Fondu Dr. Klauna Trenéianskej nadacie mame
t moZnost privitaf umelcov, ktori nosia dsmev a veselt naladu do zariadeni, ako je nase.

Telocviéfia _: vybavend posilfiovacim strojom, beZeckym pasom, minitrampolinou, fitloptami,
staciondrnym bicyklom ale tieZ pingpongovym stolom je vyuZivanad prevaine v zimnych mesiacoch,
pripadne v lete v nepriaznivom potasi. V letnych mesiacoch- uprednostriujeme pohyb na ferstvom
vzduchu. Za tymto Géelom vyuzivame aj outdoorové ihrisko v blizkom okoli.

Terapie v Dome matky Terezy n. 0.

Canisterapia: v zariadeni vyuZivame t(to metédu alternativnej terapie pomocou psov a médme s fiou
velmi dobré vysledky. Prijimatelia s touto metddou povzbudzovani k telesnej aj duSevnej aktivite.
Pes poméha ziskat spat pohodu a radost zo Zivota, prebudza pozitivne emdcie, zlepSuje sa vzajomna
komunikacia, rozvija jemna a hrubd motorika.

Snoezelen : vramci relaxacie vyufiva zariadenie multisenzorickl miestnost v ktorej sa realizuje
terapia pomocou svetelnych azvukowych prvkov, voni ahudby, pricom jej ciefom je vyvolanie
zmyslovych pocitov. o

Muzikoterapia : v rdmci tejto sa prijimatelia venuji najmé tancu a spevu, ale aj hre na jednoduchych
rytmickych hudobnych nastrojoch, rytmickym cvi€eniam pomocou rdk &i ndh, nacvicuju si rézne
spevacke a tane&né vystipenia, s ktorymi sa ndsledne prezentuju pri réznych prileZitostiach.
Muzikoterapia patri k mimoriadne oblibenym zdujmovym a zarovefi terapeutickym dinnostiam
mnohych prijimatefov, dokazu sa pri nej uvolnit, pozitivne naladit a zrelaxovat.

Rozvoj socidlnych zruénosti

Prijimatelia samostatne (prip. pod vedenim indtruktorov socidlnej rehabilitacie) nakupuja potraviny,
oble&enie, drogériu a pod., posielaju listy, baliky atd. Samostatne, pripadne s doprovodom, ak je to
nevyhnutné, chodia na vychadzky, kde sa ugia orientacii v priestore. K rozvoju socidlnych zrucnosti
napomaha aj pracovna terapia vykondvana v skupinach — prijimatelia rozvijaja schopnost vychddzat s
druhymi, schopnost pracovat v time, schopnost zadlenit sa do skupiny, utia sa riedif a zvlddat
pripadné konflikty, nadvézovat vztahy, komunikovat, uia sa sebakontrole.
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Prijimatelia sa z(éastfiujd mnohych podujati a aktivit mimo priestorov zariadenia (rézne wvylety,
kencerty, divadelné predstavenia, $portové aktivity, ...), ktoré vyraznou miergu prispievaju k rozvoju
socidlnych zru€nostf — predovietkym k rozvoju schopnosti vychadzat s fudmi, schopnosti integracie,
komunikaénych zruénosti.

Cinnost zamestnancov socidlneho a zdravotného Useku na rozvoj pracovnych zruénosti vychadza z
individudlnych planov prijffmatefov socidlnych sluZieb. Ide o individudlne a skupinové aktivity, ktoré
vychddzaji z potrieb a Zelani jednotlivych PSS. Podporujeme individudiny pristup ku kaZdému
jednému prijimatefovi socidlnej sluzby a jeho aktivity prispdsobujeme jeho fyzickym a psychickym
schopnostiam. Uplatiujeme timovi pracu — ide o vzajomnu spolupracu vietkych pracovnikov.

Koordinatorka §tandardov kvality vypracovdva mesaéné plany socialnych aktivit.

Plan aktivit je zostaveny na zdklade preferencii prijimatelov socialnych sluZieb . Aktivity su pldnované
s ohladom na poveternosiné podmienky v danom rohom obdcbi a aktualnej situacie. Plan aktivit je
zamerany na spolodenské a oddychovo-relaxacné akcie, ktoré sa realizované v zariadeni alebo mimo
neho. Plany zahffiaji skupinové sedenia s prvkami arteterapie, muzikoterapie, pracovnych aktivit,
terapii na zlep3enie pamdti a mentdlnych schopnasti. Individudlna prica s obyvatelmi je zaloZend na
individualnom pristupe ku kazdému prijimatelovi socidlnej prace.

Cielom individualnej prace s obyvatelmi je podporovat ich fyzickd a duevni kondiciu, zapéjat ich do
réznych &innost{ a aktivit, udriiavat ich kontakt so spelofenskym prostredim, riedif osobné problémy
a poZiadavky, zabezpedit spojenie s rodinou. Pri praci s obyvatelmi zohlfadfujeme ich poZiadavky na
vyplnenie vofného &asu. SnaZime sa udriat sebestaénost prijimatelov, zamedzit socidlnej izolacii,
vytvorit vhodné podmienky pre beZny Zivot. Pomahame pri adaptovani sa novych obyvatefov v
zariadenl, sledujeme ich psychické a emocionalne potreby, pomdhame pri zvladani naro&nych situacii
a riedeni problémov. KaZzda ponikand aktivita je dobrovofnd a prijimatel socidlnej stuzby ma moZnost
a pravo svoj &as travit v stkromi. V individudlnom plédne mapujeme Zivotni situaciu , individudlne
potreby, zaujmy, moZnosti a schopnasti prijimatefov socidlnej sluZby, volime ciele a metédy, plan
ginnosti a jeho realizéciu. Individudiny plén je vypracovany osobitne s kaZzdym PSS, na zdklade jeho
sthlasu. Individudlne plény sa pravidelne prehodnocujl, dopifaji a vyhodnocuji na zdklade
zlep3enia alebo zhor3enia zdravotného stavu prijimatefa socidlnej sluzby.

Snoezelen miestnost
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Keramicka dielna

Divadelné predstavenie
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A

Dom matky Terezy n. o. vykondva svoju &innost v dvojpodlainej scasti zrekondtruovanej
budove byvalych jasli a materskej $koly, ktori nam prenajima Ministerstvo vnitra Slovenskej
republiky na zéklade zmluvy o ndjme nebytovych priestorov uzatvorenej v zmysle zakona & 116/1990
Zb. o njme a podnajme nebytowych priestorov v zneni neskorsich predpisov.

Stav a pohyb majetku a zdviizkov

efimiint;

Stavby 334845 € 0 0 334845 €
Samostatné hnutelné veci 897892 ¢€ 0 0 897892 €
Dopravneé prostriedky 11 990,00 € 0 : 0 11990,00 €

Stavhy 3348,45¢€ 0 : _ 0 "3348,45€
Samostatné hnutefné veci 897892 € 0 0 897892 €
Dopravné prostriedky 500,00 € 2977,50€ - 3497,50€

Pokladnica 4900,03 € 17 272,12 €
Ceniny - -
Bené bankové Géty 1147 897,51€ 153 441,89 €
Spolu: 152 797,54 € 170 714,01 €

17






poistka majetku

Spolu:

Hodnota DHIM, NHM 23 868,23 € 0 0 23 868,23 €
Newvyspor. HY min. rokov DMT,

YSPOr. FIV min. rokey 482,45 € 51 656,56 € 0 51174,11 €
neziskovej organizdcie
Nevyspor. HV min. roky -33974,53 € 0 0 -33974,53 €

Diecéznej charity BB

Opis a vyska cudzich zdrojov:

20652,34 €

. 14 096,07 €

20652,34€

14 096,07 €

dodavatelské 6 854,11 € 130 639,16 € 126 613,38 € 282833 €
voti obyvatelom 884247 € 115 144,45 € 119 325,14 € 13 023,16 €
voti zamestnancom 28132,55€ 261 608,32 € 268 303,38 € 21437,45€
voli SP a ZP 17 229,54 € 160 480,72 € 164 036,93 € 13683,40€
dafiové 3383,18€ 3512004 € 35 236,13 € 3267,09€

Ugtovna jednotka nema zavazky po lehote splatnosti. Vietky zdvazky su so spiatnostou do jedného

roka.
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Dosiahnuty hospodarsky vysledok v ramci schvélenej §truktiry rozpoctu je nasledovny:

- naklady: 596 975,81 €
- vynosy; 612 024,65 €
- hospodarsky vysledok: 15 048,84€

12 261,78 € 1544,94 € 158,80 € 1364792 €

Prehlad o vwwznamnych poloZkach vynosov budlcich obdobi:

- finanéné prostriedky viazané na budUci ndkup budcvy: 10 000,00 €
- dary, prispevky z podielu zaplatenej dane na prevadzku: 23 497,47 €

Piatby od obyvatelfov za poskytnuté sluzby 123 883,49€
Platby od zamestnancov za poskytnuté obedy 3980,90€
Platby od cudzich stravnikov 804,00 €

Dary od fyzickych a pravnickych 0s6b ' 0,00€
Kreditné uroky 0,00€
2 % z dani fyzickych a pravnickych osdb 0,00 €

Na G&et vynosov buddcich obdobi boli presunuté dary vo vyske 5 724,20€ a 2 % z podielu zaplatenej
dane 2 805,63€ na prevadzkové ndklady roku 2023.
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Ndjomné za budovy, pozemok, garaZ 648999 €

Udriba a aktualizacia pouzivanych ekonomickych programov 78,00 €

UdrZiavanie a aktualizacia web stranky 370,00 €

Prehfad o dotaciach

Naklady na jedného prmmatel’a socialnej sluzbv podl’a druhu poskvtovanej socsalne] slugby za
kalendéarny rok 2022

- celkové vvdavky nal PSS na meslac/rocny pobyt 1 291 €
- celkove vvdavky na 1 PSS na mesrac/tyzdenny pobyt i 290€
- celkovy vydavky na 1 PSS na meswc/denny pobyt 1 290 €
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V sledovanom roku 2022 nedos$lo ku Ziadnym zmenam v Statutarnych organoch spolonosti.

r

Roéna uétovna uzavierka za rok 2022 bola overend auditorom:
Ing. Jan Polony PhD.

A — Consultatio spol. s r.o. (,Auditor®)

VWroéna spravu za rok 2022 predlofila riaditelka a Statutirka na schvilenie spravnej rade
a revizorovi n. o.

Mgr. Margita Cunderlikovd

V Banske] Bystrici, dfia: 6. jula 2023

Priloha: Prehlad o pefiaZnych prijmoch a vydavkoch
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obdabie:

311222
Pretfad o pefiaznych primoch a vydavkoch

Peilané foky z providzkeve| dinnostf
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Vysledok h d beinej Cinnosti pred zdanenim dafiou z prijmov (+/-)

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dihedobého hmotného majetku {+)

Zostatkova hodnioia dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmoného majetku
uétovana pri vyradeni tohto majetku do nékladov na be2n dinnost, s vinimkou jeho predaja
()

Odpis opravnej poloZky k nadobudnutému majetku (+-)

Zmena stavu dlhodobych rezerv (+/)

Zmena stavu opravnych poloZiek (+)

Zmena slavu poloZiek Sasového rozlisenia nakladov a vinosov (+/-)

Dividendy a iné podiely na zisku U&tovang do vjnosov (-)

troky détované do nakladov (+)

droky Gétované do vynasov (-)

Kurzovy zisk vygisleny k pefiaznym prostriedkom a pefiaznym ekvivalentom ku diiy, ku kiorému
sa zostavuje G&tovnd zavierka (-)

Kurzova sirata vySislena k pefiaznym prostriedkom a pefiaznym ekvivalentom ku dfu, ku
ktorému sa zostavuje Uttovna zavierka (+)

Vysledok z predaja dihodob:ého majetku, s vinimkou majetky, kiory sa povazuje za pefiazny
ekvivalent (+£}

Ostatné poloZky nepefiaZného charakteru, koré ovplyviiuji vysledok hospodarenia z beZnej
&innost, s vinimkou tch, kioré sa uvadzaji osobitne vinych dastiach prehfady pefaZnych
tokov {#/-)

Zmena stavu pohladavok z prevadzkovej &innosti ()

Zmena stavu zévizkov z prevadzkovej Ginnosti (+/-)

Zmena stavu zasob (-}

Zmena stawu kratkodobého finandného majethu, s vinimkou majetku, kory je stdastou

Prijaté droky, s vynimkou tych, koré sa zadlefiuji do investiénych ginnosti (+)
Vydavky na zaplatené troky, s vynimkou tych, kioré sa zadlefuji do finanénych &innost (-)
Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa zadlefiuju do investiénych
ginnosti{2)

Vidavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku, s vinimkou tych, ktoré sa zatlefiuju do
finanénych &nnosti (-)

Vidavky na daii z prijmov (ttovne] jednotky, s vinimkou tych, ktoré sa zaglefiuji do
investiCnych tinnostf alebo financnych dinnosti (-4}

Prijmy mimoriadneho charakteru vzdahujice sa na prevadzkovi Sinnost {+)

Vydavky mimorizdneho charakieru vzdahujice sa na prevadzkovil &innost (-)

PeriaZng toky z investicnef dinnosti
e = SR ST P T

15049

2998

gaz27

B.1.
B.2.

Vidavky na obstaranie dlhodobého nehmoiného majetku (-)1)
Vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku 1)







