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A) Prehlad o poskytovani socidlnej sluzby v kalenddrnom roku
Zdkladné udaje o neziskovej organizdcii SENIOR n.o.

Neziskovd organizacia SENIOR n. o. sidli vo Vojke nad Dunajom &. 220, ako
prevadzkovatel’ Specializovaného zariadenia, Zariadenia pre seniorov a ako
podpornej sluzby - Jedalen. Vznikla registraciou diia 11.11.1999 pod &
VVS/99/08237/HY na Krajskom Urade v Trnave, v stlade so zékonom ¢&.213/1997
o neziskovych organizéciach poskytujlcich verejno — prospesné sluzby v zneni
neskorsich predpisov.

Predmetom ¢innosti SENIOR n. 0. v ramci poskytovania vSeobecne prospesnych
sluZieb ( Specializované zariadenia a ZPS, ako podporna sluzba je jedalefi), sa
poskytuje socidlna sluzba fyzickym osobéam , ktoré st odkazané na pomoc inych
fyzickych osdb, pricom stupen odkazanosti pre ZPS je najmenej IV a pre
Specializované zariadenie je stuperi odkazanosti najmenej V a mé zdravotné
postihnutie Specifikované zakonom 448/2008.

SENIOR n. o. poskytuje socialnu sluzbu pre 40 prijimatelov socialnej sluzby v nasom
zariadeni, hlavne z Bratislavského a z Trnavského samospravneho kraja.

K 31.12.2022 v 3pecializovanom zariadeni sme poskytli sluzby pre 35 prijimatel'ov
socidlnej sluzby z Bratislavského samospravneho kraja a z Trnavského
samospravneho kraja. 5 Miest v Zariadeni pre Seniorov.

Podporna sluzba jedalen.
Poskytované socidlne sluzby SENIOR n. o. za rok 2022

Specializované zariadenie: SENIOR n. o. poskytuje socidlnu sluzbu fyzickej osobe,
ktord je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej
V, podla prilohy ¢€.3 zakona a md zdravotné postihnutie, ktorym je najma Parkinson,
Alzheimer, skleréza multiplex, schizofrénia , demencia rézneho typu etioldgie,
hluchoslepota, alebo organicky psychosyndrém tazkého stupnia.

Zariadenie pre Seniorov: SENIOR n. o. poskytujeme socidlnu sluzbu fyzickej
osobe, ktora dovrSila dochodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupert odkazanosti je najmenej IV, podia prilohy ¢.3, alebo fyzickej osobe,
ktoréd dovrsila déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby vtomto zariadeni
potrebuje z inych vaznych doévodov.

Podporné sluzby, ktorymi si :

- poskytovanie socidlnej sluzby v jedalni, sa poskytuje stravovanie fyzickej
osobe, ktora a) nemd zabezpeCené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie
zékladnych Zivotnych potrieb, b) ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy
zdravotny stav, alebo c) dovrsia déchodkovy vek.

Samotnd praca s prijimatelmi je cielene zameranad na sezénne moznosti. V rdmci
zaujmovo — kultirnych ¢innosti v roku 2022 sme organizovali :



Januar : tento mesiac sme stravili vacSinou v interiérovych priestoroch, vzhl'adom

k nie vhodnému pocasiu. Chodili sme na prechadzky, aspori raz denne. Inak klienti
pracovali na zaklade ich vyberu na kognitivnych cvi¢eniach, reminiscenénych
terapiach, podporovali sme rozvoj jemnej motoriky, pripravili sme pre klientov zimnt
olympiadu, s vel'mi jednoduchymi Sportovymi aktivitami. Klienti sa velmi zabavali,
sutazili, povzbudzovali sa a samozrejme Ze si robili aj srandu zo vzajomnych
Sportovych vykonov. Zacali sme aj pripravovat’ ozdoby na faiangy.

Februar : tento mesiac sme mali 5 dfiovd karanténu kvéli ochoreniu Covid. Zvladli
sme to bez problémov, klienti ju absolvovali s miernymi priznakmi. Pripravovali sme
SiSky na fasiangy, oslavovali narodeniny a zorganizovali fasiangovy ples. Okrem toho
sme pokracovali v kognitivnych Cinnostiach, zdujmovych &innostiach, &itali sme z
knih, kvéli porozumeniu, mali sme narodeninovi oslavu, muzikoterapiu.

Marec: marec sa niesol v téme mesiaca knih. Zacali sme pripravovat’ priesady do
zdhrad. Vytvorili sme diskusné kriizky na tému Defi zdravia. TaktieZ sme rozoberali
pranostiky a porekadla. Kazdé rano sme zacinali rozcvitkou k téme zdravie

a zdravotny Styl. Rozvijali sme jemna motoriku, fantaziu. Organizovali sme
muzikoterapiu, rézne matematické cviCenia na rozvoj logického myslenia.

April: nakolko uz bolo pekné pocasie, zorganizovali sme brigddu na naom dvore.
Z(&astnilo sa vela klientov a vel'mi sa im pécilo, rozlozili sme uZ aj sedenia a potom
obdivovali dvor. Pripravovali sme sa na Velk( noc, vyzdobovali zariadenie

a rozpravali sa o jarnych zvykoch. PokraCovali sme v narodeninovych oslavach, tkali
sme na tkacskych stavoch, rozvoj kognitivnych Cinnosti, &itali sme knihy

s porozumenim, muzikoterapia. Na Velky pondelok muzska Cast prijimatelov ibala,
prijimatel’ky si pripravili vysluzky.

Maj: rozpravali sme sa o dni matiek, snaZili sme sa sviatok ¢o najviac oslavit,
kontaktovat’ pribuznych ohl'adom navstev. TaktieZ bol pre nas maj lasky &as, vietka
tematika bola o peknych vzt'ahoch a porozumeniach. Oslavovali sme narodeniny.
Organizovali sme majales, kde sme varili na dvore kotlikovy gulds. Pripravili sme aj
Sportovy den pre prijimatelov. Oberali sme bazu a vyrabali z kvetov limonadu a
sirup. Nad‘alej prebiehali kognitivny ¢innosti a zaujmové ¢innosti.

Jun: témou mesiaca boli jahody. Hned' na (ivod sme mali Jahodobranie. Na dvore
sme upravovali zahradu a kvetinové zahony. Zametali chodniky, udrZiavali travnik,
skalky a kvetinové zahony. PokraCovali sme v kognitivnych Cinnostiach a zdujmovych
c¢innostiach. TroSku sme si zopakovali ru¢né prace, Strikovanie, hackovanie, tkanie.
Pripravili sme si nepecené torty a oslavu narodenin.

Jal : nakdpili sme uhorky a klienti ich nakladali do poharov a vyrdbali kvasaky. Este
sme ku kulinoterapii pridali pecenie bublaniny s erstvym ovocim. Grilovali sme si na
dvore masko a Spekacky. VacSinu dria sme stravili na dvore, bolo pekné polasie,
klienti sa opal'ovali, popijali limonady a oddychovali. Hackovali, Strikovali, vysivali,
tkali, rozvijali sme aj fantaziu cez zdujmové Cinnosti a taktieZ sme podporovali paméat
pamat'ovymi cvieniami.



August: pripravili sme mesiac Sportovych aktivit. Nakol’ko nebolo vel'mi hortce
poCasie vietko sme zrealizovali na dvore. Okrem toho sme podporovali zruénost’
prijimatel'ov, jemna motoriku, fantéziu, manuéine zruénosti muzikoterapia. Vacginu
dria sme stravili na dvore, prechadzkami po dediny.

September: kulinoterapia — priprava leca, krajanie zeleniny. Uskladfiovali sme
zeleninu a ovocie na zimu. Besedovali sme a kazdy kto mal zahradku, daval tipy ako
by sme mohli zeleninu a ovocie ¢o najdlhsie uskladnit’ bez pokazenia. Pripravovali
sme smoothies pre klientov. Skusali sme rézne variacie zeleniny a ovocia

a porovnavali ktoré bolo najchutnejSie. Nezabudli sme ani na sviatok sedembolestnej
panny Marie. Vyrébali sme krmitka pre vtaciky a upeviiovali na dvore. Pokracovali

v beznych cinnostiach.

Oktober: jesenna vyzdoba izieb a spolo¢nych priestorov. Pripravovali sme zéhradu
na zimu, zorganizovali jesenn( brigadu, hrabali listie. Rozpravali sme sa o Ucte

k seniorov, nakol'ko je to mesiac Ucty k starSim. Vyrezavali sme tekvice . Pripravili
sme Halloweensk( oslavu, kde sme sa vsetci prezliekli za bosorky a bosorakov,
tancovali sme a pripravili sme si halloweenské muffiny. Vymysleli sme si projekt kde
starsi odovzdavali posolstvo mlad3im generacidm. Klienti si napisali na vel'ké papiere
¢o by chceli zdelit mladSim generaciam, fotky sme uverejnili na FB strénke
zariadenia. Podl'a sledovanosti bol projekt celkom Gspesny.

November: zazimovavali sme rastliny. Robili zaujmové ¢innosti, reminiscen¢né
terapie, kognitivne Cinnosti. Venovali sme pozornost’ aj sviatku zosnulych a vech
svatych. Tento mesiac sme zacali s pripravami na Vianoce, vyrabali sme ozdoby na
vianocny stromcek. Davali sme si inSpiracie v akom duchu vyzdobime penzidn,
venovali sme pozornost’ skrasl'ovaniu prostredia. Robili sme si parafinové zabaly na
ruky a nohy. Masaze, biolampami terapie.

December : piekli sme medovniky, priSiel k ndm aj Mikulas, rozdaval sladkosti.
Ozdobovali sme medovnicky, vyzdobovali sme penzion, viano¢né stroméeky. Cez
nadaciu sme vybavili dareky pre vietkych klientov. Klienti dostali aj darceky od nés
zo zariadenia. Mali sme aj vianoCnl besiedku, kde sme pri Zivej hudbe spievali koledy
a vianocné pesnicky. Pripravovali sme aj darCeky pre pribuznych, aby ich mohli
obdarovat'.

Tento rok sme bohosluzby nemali, robili sme si len posedenia v penziéne spojené s
modlenim. Pripravovali sme pamat'ové cvi¢enia, pred&itavania a kazdodenné ranné
10 minutové telesné cvi¢enia. Kazdy mesiac sme oslavovali narodeniny nasich
prijimatel'ov. VZdy sa pripravi program, torta, darCeky a na zaver prebieha tanetna
zébava. Prijimatelia si jednotlivé aktivity schval'uju na vybore prijimatel'ov, ktori sa
kond vZdy zaCiatkom mesiaca. Vedu sa zéznamy o stretnutiach. Tak isto si schval'uji
jedalne listky, prispievaju novymi receptami a podnetmi ¢o chcll mat’ zaradené

v jedalnom listku.

Kazdy def bola pripravovana terapia. Muzikoterapia, aromaterapia, art terapia,
reminiscencné terapie, pohybova terapia, pracovna terapia, rozhovory, nielen



skupinovy pristup ale aj individualny pristup. Absolvuji denné ranné cvicenia. N&&
opatrovatel’ v ramci muzikoterapie hra prijimatelom na gytaru alebo klavesy.

Pocas roka sa pravidelne o prijimatel'ov staraju kaderni¢ka, pedikérka, manikérka,
masér a kozmeticka, fyzioterapeut .Sluzby si zabezpe&ené ext. spolupracovnikmi.

Mimo skupinovych aktivit sme aj nad‘alej rozvijali individudlnu pracu s klientmi,
vypracovavanim a vyhodnocovanim individudlnych plénov prijimatelov socialnej
sluzby. Stanovujeme si ciele, ktoré sa snazime dodrZat. Pomahali sme novym
prijimatelom s adaptéciou do nového socialneho prostredia.

Vymalovali sme niektore Casti zariadenia, naklpili sme 3 ks bojlerov, nakol’ko sa ném
pokazili. Opravili sme praCovfiu, dali sme spravit' servis okien s vymenou tesnenia pre
nove vetranie. Opravili sme najviac vytazen( kipelTiu v zariadeni — odizolovala sa,
vymenili kachlicky a sanita. Do kuchyne sme nakdpili nov( $krabku na zemiaky,
taktieZ sa nam pokazila. Do izieb a spoloénych priestorov sme dali vstavané skrine,
vyrobené na mieru. Zallzie na okna sme dali opravit. Preal(nili sme stolicky

v zariadeni, v kancelariach aj na chodbéch. Na chodbu ndm stolar vyrobil krasny
mlyn v korytnacom jazierku. Do kancelarii sme nakdpili tlatiarne.

Pre zamestnancov sme zabezpeili kurz opatrovatel'ov, skolenie BOZP, Skolenie PO
ZS, absolvovali konferencie k novelizécii zékona ¢. 448/2008. Pracujeme so
zamestnancami na jednotlivych kapitolach Standardov kvality, ktoré si nevyhnutné
na skvalitiovanie sluZieb. Skolenia sme absolvovali online. Taktie? sme absolvovali
Skolenia k Standardom kvality, elektronickej schranke, podavanie Ziadosti na dotécie.
Zakupili sme systém DODS pre skvalitnenie sluzieb. U&ime sa pracovat’ v novom
systéme, absolvujeme 3kolenia. Taktiez sme novych zamestnancov $kolili na tému
I'udské prava. Mali sme supervizne sedenia.

Financné prostriedky sme pouZili aj na ndkup kancelarsky potrieb, paliva na karenie,
odvoz odpadu, G¢tovné sluzby, nakup drogérie, servis potitatov, nakup ochrannych
odevov pre zamestnancov, Skoleni. Celoro¢nl précu s klientmi a prevadzkovy chod

( elektrika, voda, kdrenie) zariadenia sme mohli rozvijat’ vd'aka pouZitim finan¢nych
prostriedkov MPSVaR, BSK, TTSK. Nakol'ko vel'mi vzrastli ceny potravin a energii
vel'ké mnozstvo financii bolo minutych prave na prevadzku. Neustdle sa venujeme aj
Gdrzbe budovy . Venujeme jej znaénl ¢ast’ letnych obdobi a financii.

SENIOR n. o.
a) poskytuje:

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

socialne poradenstvo,

socialnu rehabilitaciu,

ubytovanie,



- stravovanie,

- upratovanie, pranie, zehlenie a Udrzba bielizne a 3atstva,
- osobné vybavenie.

b) zabezpecuje:

- rozvoj pracovnych zrucnosti,

- zaujmova ¢innost.

) utvara podmienky:

- na Uschovu cennych veci - SENIOR n. o. sprostredkovava prostrednictvom
opravnenej pravnickej osoby.

SENIOR n. o. zabezpecuje oSetrovatel'ski starostlivost prostrednictvom zmluvného
partnera ADOS - Orban.

SENIOR n. o. v ramci poskytovania socidlnej sluzby vykondva alebo zabezpeluje aj
iné Cinnosti, ktoré zdkon o socidlnych sluzbach neupravuje ale zvy$uji kvalitu
poskytovanej socidlnej sluzby. Tieto &innosti vykondva na zaklade individudlnych
poziadaviek prijimatela.

B) Rocna ictovna zdvierka a zhodnotenie zakladnych ddajov v nej
dosiahnutych

Zékladné udaje SENIOR n. o. za rok 2022 obsahuje Uttovna zavierka (Stvaha, Vykaz
ziskov a strat a Poznamky) overend nezavislym auditorom, ktord je uloZena vo
verejnej Casti registra Uctovnych zavierok.

Podl'a uCtovnej uzavierky za rok 2022 celkové naklady ¢inili 877 639,51 EUR, pri¢om
prijmy Cinili 866 744,56 EUR. Z uvedeného vyplyva, Ze naklady v roku 2022 presiahli
prijmy o 10 894,95 EUR, ktoré boli pokryté z rezerv predchadzajlcich rokov.

C) Vyrok auditora k rocnej tictovnej zavierke

Podl'a spravy nezavislého auditora k Uctovnej zavierke za rok 2022 , G¢tovna zavierka
poskytuje vo vSetkych vyznamnych sdvislostiach pravdivy a verny obraz finanénej
situacie neziskovej organizacie SENIOR n.o. k 31.12.2022 a vysledku jej
hospodarenia za rok konciaci k uvedenému datumu v sllade so Zakonom

o Uctovnictve.” Nakol'ko sprava auditora je bez vyhrad, neboli prijaté Ziadne osobitné
opatrenia. Audit na zaklade predloZenej Uctovnej dokumentdcie vykonala spolo&nost
FINECO spol. s.r.0., Mlynské Nivy ¢ 36, 821 08 Bratislava, licencia SKAU &. 89, I1CO
31356206. Sprava nezavisiého auditora je uloZena vo verejnej &asti registra
Uctovnych zavierok.



D) Prehfad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (nékladov)

Prijmy v EUR

z poskytovanych sluzieb 338 536,79 Eur
iné ostatné vynosy (2% dani) 2 726,35 Eur
Iné prijmy 8 768,36  Eur
FinanCny prispevok od TTSK a BSK 166 500,55 Eur
Financny prispevok MPSVaR 307 860,08 Eur
Iné prispevky MPSVaR, MH, 42 352,43  Eur
SPOLU: 866 744,56 Eur

Prijmy za rok 2022 inili 866 744,56 EUR, pricom zaklad prijmov tvorila Ghrada za
poskytované socialne sluzby. Finanéné prispevky Trnavského samospravneho kraja
boli vo vySke 16 674 EUR, Bratislavského samospravneho kraja v sume 149 826,55
EUR a MPSVaR 307860,08 EUR. Ide o financné prispevky pri odkazanosti fyzickej
osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri Ukonoch sebaobsluhy a prispevok na
prevadzku poskytovanej socialnej sluzby.

Vydavky v EUR

mzdy 444 065,51 Eur
odvody , ostatné socidlne naklady 150 867,04 Eur
materidl a sluzby 147 753,16 Eur
poplatky 1190,56 Eur
energie 97 253,16 Eur
opravy a Udrzby 20 176,39 Eur
ostatné 16 333,69 Eur
SPOLU: 877 639,51 Eur

Celkové vydavky za rok 2022 cinili 877 639,51 EUR, z ¢oho najvacsiu polozku tvoria
mzdy, odvody a energie. Naklady na jedného prijimatela pri prepo¢itanom stave
prijimatel'ov na 40 Cinil 1 828,415 EUR mesacne.

E) Prehlad prijmov v cleneni podla zdrojov

Prijmy za rok 2022 podl'a zdrojov st uvedené v bode D) tejto spravy, resp. v prilohe
spravy auditora

F) Stav a pohyb majetku a zavizkov
V tomto roku 2022 SENIOR n.o. majetok nepredaval.

Nadobudol sa novy : Skrabka na zemiaky, tlaCiarne HP, termindly a DODS systém



Stav na konci

Druh zavézkov g
be¥nidhis idtovidho obdabia bezpros't'redne'predchadzajuceho
uctovného obdobia

Zavazky po lehote
splatnosti

Zavazky do lehoty
splatnosti so
zostatkovou dobou
splatnostido 1 roka

9571 62 008

Kratkodobé zavazky

- 9571 62 008

Zavazky so zostatkovou
dobou splatnosti od
jedného do 5 rokov

Zavazky so zostatkovou
dobou splatnosti viac
ako pat rokov

Dlhodobé zavizky

12 870
spolu 10 850

Kratkodobé
a dlhodobé zavazky 22 441 72 858

spolu

G) Organy neziskovej organizdcie

Clenovia spravnej rady: JUDr. Emanuel Krokovi€, JUDr. Michal Krokovi¢, Blanka
KrokoviCova

Clenovia dozornej rady: Marian Kocigik, Martin Budinsky, Jana Vesela



H) Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel’a sociélnej

sluzby podl'a druhu poskytovanej socidinej sluzby za kalendarny

rok 2022:

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2022

Nézov organizacie Senior n.o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby

(82, DSS, RS, ZPB, Utulok, DpC, IC, ZNB) Sz +ZPs

Forma poskytovanej socialnej sluzby ,

(ambulantna, tyzdenn4, celoroéna) celoroc¢na

Potet mesiacov poskytovania uvedenej sociilnej sluzby v 12

roku

Kapacita podFa registra 40

Skutoéna obsadenost’ - y potet klientoy 40
| (prepotet osobodni na 2 desatinné miesta)

Celkové EON | EON na e adil
loZh uvedenej mesiac na
ko socialnej klienta podfa “::m t podwl'a
sluZby za rok kapacity M sienaati

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora

zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podra

osobitného predpisu (. j. Zakona €. 553/2003 Z. z. 0 odmefovani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 419 919,65 874,83 874,83
o zmene a doplneneni niektorych zakonov v zneni neskorgich

predpisov)

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne

poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie 139 914,84 291,49 291,49
platné zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)

c) tuzemské cestovné nahrady 386,00 0,80 0,80
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 95 000,00 197,92 197,92
e) vydavky na materidl okrem reprezentaéného vybavenia

g s 90 700,00 188,96 188,96
f) dopravné 2 000,00 417 417
g) vydavky na rutinnu Udrzbu a $tandardnu Gdrzbu okrem

jednorazovej udrzby objektov alebo ich &asti a rieSenia 14 800,00 30,83 30,83
havarijnych stavov

h) najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem

dopravnych prostriedkov a 8pecialnych strojov, pristrojov,

zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske

obyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste 3319,40 6,92 6,92
prenechavaji do ndjmu na dohodnuty Gcel veci toho istého

druhu alebo porovnatefné veci

i) vydavky na sluzby 21 700,00 45,21 45,21
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,

odchodného, nahrady prijmu pri do&asnej pracovnej neschopnosti 1246,27 2,60 2,60
zamestnanca

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podia

uctovnych predpisov 3 015,58 6,28 6,28
EON néklady spolu 792 001,74 1 650,00 1 650,00

Prepocet EON na 1 klienta na mesiac = Celkové EON : poéet mesiacov poskytovania socialnej
sluzby : kapacita podla registra/resp. skuto&na obsadenost’

Vojka nad Dunajom 26.6.2023




