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I. Uvod

Ako doma n. o. so sidlom Dumbierska ulica ¢&. 40, 080 01 v Presove, vznikla na zaklade
rozhodnutia  Krajského 1dradu v PreSove, odbor vSeobecnej  vnutornej spravy  pod
¢.2009/01835/02/Cm, zo dia 28.5.2009, & OVVS — 263/2009 NO, neziskovd organizicia
poskytujtica vieobecne prospesné sluzby.

Hlavnym poslanim organizécie je poskytovanie socidlnych sluzieb, ktoré su realizované
prostrednictvom troch zariadeni:

1, Domov socidlnych sluZieb,
2, Specializované zariadenie,
3, Zariadenie pre seniorov.

V3etky tieto uvedené zariadenia poskytujiice socilne sluzby sidlia na spolo¢nej adrese ako aj
neziskova organizicia (d’alej len n.o.) Ako doma.

Podl'a druhu poskytovanej socidlnej sluzby n.o. realizuje v stlade s § 12, ods. 1, pis. ¢/, ods. 1,
zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbach a o zmene a doplneni neskorsich predpisov /dalej
len zakon o SS/ :

socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie zdovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdévodu dovidenia déchodkového veku,
ktorymi st poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrili déchodkovy vek.

Forma socidlnej sluzby je pobytova, celoro¢na.
Poskytovanie socidlnych sluZieb, organizacia vykondva prostrednictvom odbornych, obsluznych
a d’al8ich ¢innosti v tychto zariadeniach:



- Domov socidlnych sluZieb - § 38 zékona o SS (dalej len DSS), ma kapacitu 20 prijimatel'ov
socialnej sluzby/ d’alej len PSS (50% z Gthrnnej kapacity),

- Specializované zariadenie - § 39 zdkona o SS (dalej len SZ), ma kapacitu 15 PSS
(37,50 % z uhrnnej kapacity),

- Zariadenie pre seniorov - § 35 zakona o SS (d’alej len ZpS), ma kapacitu 5 PSS
(12,50 % z Ghrnnej kapacity).

V Domove socialnych sluZieb poskytuje organizacia komplexné socidlne sluzby pre fyzicke osoby
odkdzané na takdto formu pomoci. Specializované zariadenie a Zariadenie pre seniorov sa
zameriava na pomoc fyzickym osobdm, ktoré su postihnuté Parkinsonovou chorobou,
Alzheimerovou chorobou alebo demenciou rézneho typu a etiolégie. V ramci tychto zariadeni
realizujeme viaceré terapie ako si: tréningy pamite, reminiscenént terapiu a validéaciu.

Organiza¢na Struktira
Najvy3sim orgdnom neziskovej organizacie je Spravna rada. Organizicia pracovala v roku 2022
v stlade s rozhodovanim spravnej rady. Vsetky podmienky kvality poskytovania socidlnej sluzby,

interné smernice, rozpo&et, doleZité organizaéné zmeny a pod., schval'uje spravna rada.

Organizicia ma vypracovany organizaény poriadok, organizaénu Strukturu, Struktiru a systemizaciu
pracovnych miest, v sulade s podmienkami kvality poskytovanej sociélnej sluzby.

Statutarnym orgénom je riaditel, ktory je zodpovedny za jej ¢innost.

Kontrolny orgén organizacie je revizor, ktory dohliada na &innost’ neziskovej organizacie.

Podet zamestnancov kore§ponduje so Zikonom o socidlnych sluzbach, o maximélnom pocte
prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a miniméalnom percentudlnom podiele

odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov (Tabul'ka ¢. 1 a 2).

Tabul’ka ¢. 1
Zamestnanost’ v spoloénosti Ako doma, n. o.

k31.12.2022 k31.12.2021

Pocet zamestnancov spolu 29 28

(priemerny prepocitany)

Z toho:

— zamestnanci - pracovné &innosti s prevahou dusevnej prace: 5 5

— zamestnanci - pracovné ¢innosti s prevahou manudlnej prace: 24 23

Priemerny pocet zamestnancov: 29 28
Tabul’ka ¢&. 2

Zastipenie odbornych a neodbornych zamestnancov Ako doma, n. o.

Pocet zamestnancov ev. k 31.12.2022 31
7 toho: odborni zamestnanci 20
statni zamestnanci 11



Od 1.1.2018 bolo aktualizované vykazovanie podielu zamestnancov v jednotlivych zariadeni
socialnych sluzieb v sulade s kapacitou jednotlivych zaradeni a maximalnom pocte PSS na jedného
zamestnanca podl'a Zakona 448/2008 Z .z. v zneni neskorsich predpisov (Tabulka ¢&.3).

Tabul’ka ¢. 3
Minimalny prepoéitany podiel zamestnancov Ako doma, n. o. v jednotlivych zariadeniach podl'a druhu
poskytovanej socidlnej sluzby a kapacity:

domov socialnych sluzieb (DSS): 20 PSS /2,30 ZAM. = 8,70 ZAM. = 9,00 ZAM.

Specializované zariadenie (SZ): 15 PSS/] 30 ZAM =11,54 ZAM. = 11,50 ZAM.
zariadenie pre seniorov (ZpS): 5 PSS/2,00 ZAM = 2.50 ZAM. = 3.00 ZAM.

spolu: 22,74 ZAM. = 23,00 ZAM.

Tabulka ¢&. 4
Prepocitany podiel zamestnancov v jednotlivych zariadeniach podla druhu poskytovanej sociélnej sluzby
a obsadenosti prijimatel'mi socidlnej sluzby vyjadrujici skuto&nost’:

domov socidlnych sluzieb (DSS): 14,50 ZAM/29 ZAM. = 50,00 %
Specializované zariadenie (SZ): 11,00 ZAM/29 ZAM. = 37.5 %
zariadenie pre seniorov (ZpS): 3.50 ZAM/29 ZAM. = 12.5 %

spolu: 100,00 %

Ako doma, n.o. aj v kalendarnom roku 2022 poskytovala odbornt stéinnost” §tudentom socidlnej
prace preSovskych vysokych $kdl a fakiilt a pokradovala v spolupréci s VaV Akademy — PO, s. r. o.
v zabezpeteni odbornej praxe ulastnikov akreditovaného vzdelavacieho programu ,kurz
opatrovania“ — v praktickej &asti v oblasti socialnych sluZieb.

II. Prehl’ad ¢innosti za rok 2022

Poskytovanie socidlnych sluzieb

Neziskova organizicia Ako doma pdsobi aktivne v oblasti socidlnych sluZieb nepretrzite od roku
2010. Za uplynuly &as sa ndm podarilo etablovat sa v regione PreSovského kraja a pokradujeme
v udrZiavani kvality poskytovanych sluzieb aj napriek odchodu zaskolenych a prakticky skusenych
zamestnancov za inou lepSie platenou pracou. Na uvolnené miesta st prijimani zvi¢$a absolventi
opatrovatel'skych kurzov a je potrebna vysoka miera tolerancie a kolegiality pracovného kolektivu
v zaSkolovacom procese aby vyslednym efektom bol stabilny profesionédlny vykon.

V roku 2022 sme e3te stale Zili v atmosfére pokratujicej pandémie koronavirusu Covid 19 ale uZ sa
postupne uvolfiovali niektoré opatrenia a Zivot sa vracal do normalnych kol'aji. Aj ked” pokragoval
naro¢ny proces dodrZiavania hygienickych opatreni, klientom uZ boli za uritych podmienok
dopriate névstevy blizkych. DalSou skugkou stability tentokrat finan¢nej bol inflaény rast cien
takmer v3etkych komodit a sluzieb potrebnych pre chod zariadenia. Ceny rastli uz od zadiatku roka
a tato skuto¢nost’ bolo nutné zohl'adnit’ aj vo zvySeni ceny stravnej jednotky.

Kvalita a rozsah poskytovanej sluzby je dlhodobo limitované a ovplyviiovana zdravotnym stavom
prijimatel'ov socidlnej sluzby (dalej len ,,PSS*), ktory sa s pribtdajiicim ¢asom skér zhorduje ako
lepSf i napriek snahe aopatere persondlu organizacie, skupina vitalnych PSS sa zmen3uje,
v désledku ¢oho sa v dlhodobom horizonte poskytovanie socidlnych sluZieb vyrazne prispdsobuje
upadajicemu zdravotnému stavu PSS. Pri niektorych klientoch viak zaznamendvame po
potiato€nej nédrofnej adaptacii a zadleneni do kolektivu zlepSenic  komunikacie a socidlnych
zrucnosti a tieto skuto¢nosti len podéiarkuja zmysluplnost’ tejto naro¢nej prace.



Materidlno technické zabezpedenie

V oblasti materialno technického zabezpelenia organizécia, inapriek obmedzenym investi¢nym
moznostiam, pokratovala v zlepSovani interiérového vybavenia prevadzky a pracovného prostredia
zamestnancov, ¢o v kone¢nom désledku vedie k zvy3eniu Grovne socialnych sluZieb.

Zadiatkom roka 2022 sme realizovali projekt opravy avymeny dvoch kupelni v pavilone C
a rozsiahlejsie interiérové opravy a idrzbu celej prevadzky.

Socidlna ¢innost’

Aktivity socidlnej prace a socidlnej &innosti boli realizované Usekom socidlnej prace a ergoterapie.
Jeho tlohou bolo a i nadalej je implementovat zékon o socidlnych sluzbach do praxe a
zabezpetovat’ podmienky pre zlepSenie Zivota umiestnenych PSS v DSS, SZ a ZpS —Ako doma.
Kazdému prijimatelovi socidlnej sluzby (PSS) bol tak, ako po minulé roky, s jeho aktivnou ucastou
vypracovany individualny plan, ktory zahfial obl'ibené aktivity, ¢innosti a plany PSS pre rok 2022.
Tento rok sa uz koneéne uvolnili niektoré opatrenia, suvisiace s koronavirusom, a my sme sa mohli
opiit venovaf aj takym &innostiam, ktoré museli ist posledné dva roky bokom. Tak, ako roky
predchidzajuce, tak aj tento sme sa snaZili klientom vyplnit' vielijakymi zaujimavymi aktivitami.
Zatiatok mesiaca janudr sa niesol v privitani Nového roka, formou hier a kvizov. Ked'7e nam aj
trocha nasneZilo, vyuzili sme to a postavili sme si snehuliaka. Navstivili sme aj miestnu kaviaren,
kde nasi klienti ochutnali hned’ niekolko druhov kav.

Februar je mesiacom zalibenych aaj my sme si pre ostatnym klientov ale aj zamestnancov
pripravili hudobné dopoludnie, kedy medzi nds zavital Amorko a okrem lasky rozdaval aj sladku
drobnost. Klienti za zudastnili aj Fasiangov v meste PreSov, kde sa boli pozriet’ na rdzne masky
a vypoculi sme 'udové piesne.

V marci k nam zavitali detiky zo susednej materskej 3koly, ktoré si pre naSe damy pripravili
hudobny program k MDZ. Pomaly sme sa zalali pripravovat’ na Velkia noc — vyrdbali sme
vel'kono¢né pozdravy, malovali sme vajicka a vyskusali sme si aj pletenie korbacov.

Aprilova Velka noc je uZ unas tradi¢ne spojena s rozdavanim sladkych velkonoénych bali¢kov.
Klienti si v nich nasli okoladového zajacika, vajitko a iné sladké drobnosti. Spolu sme sa stretli na
jarnej brigade, kde nam klienti pomohli so zametanim, hrabanim a rylovanim.

V m4ji sme si urobili prechadzku na presovski kalvariu. Opit’ sme si uZili vystipenie deti
z materskej koly pri prileZitosti Diia Matiek. K maju uz tradine patri aj Majales, spojeny
s grilovatkou a veselou hudbou.

Jun so sebou priniesol kone¢ne aj teplé a slne¢né potasie a my sme to vyuzili na zber lie¢ivych
rastlin a byliniek v blizkom okoli nasho zariadenia. Zabavili sme sa aj na futbalovom zapase,
mal'ovali sme na kamene a vyskusali sme si aj tvorenie pomocou servitkovej techniky.

Vjuli si nasi klienti zmerali sily v roznych $portovych aktivitich. Navstivili sme aj prirodne
kupalisko Deliia, kde si odvézlivei aj zaplavali, a ti menej odvaZni si asponi ovlazili nohy
a pochutnali si na klasickej kupaliskovej pochitke — langosi. U nas v zariadeni sme si

vyskusali pripravu roznych osvieZuj ticich limonad.

V auguste sme sa ochladzovali zmrzlinou — nie len tou kupovanou, ale vyskusali sme si vyrobu aj
vlastnej, domacej. Zabavili sme sa aj na karaoke diskotéke.

Mesiac september sme si pripomenuli Defi rodiny, vyskiigali sme si viazanie ikeban zo suSenych
kvetov a teda sme zariadenie vyzdobili v duchu bliZiacej sa jesene.

V oktébri nas opdt’ poctili svojou navitevou deti z materske; skolky, ktoré si tentokrat pripravili
vystupenie k prileZitosti diia Ucty k star$im. Okrem toho sme sa venovali aj roznym relaxaénym
hrém a aktivitim zameranym na zachovanie a rozvoj pozitivneho myslenia.

V novembri sme navitivili hroby, kde sme si spomenuli na naSich zosnulych. Cakala nas veseld
Katarinska zabava, ¢i vyroba domécej Strudle.

Mesiac december je pre nasich klientov tym najoblibenejsim. Zacina navitevou Mikulasa a jeho
pomocnikov. Tento rok si pretiho klienti pripravili basni¢ky, ¢i pesnicky a za odmenu dostali sladky
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bali¢ek. Spolo¢ne sme vyzdobili hned’ niekolko viano¢nych stroméekov, aby ndm na kazdom kroku
pripominali, Ze sa bliZia najkrajsie sviatky v roku. Ako aj po minulé roky, tak aj tento, sme klientov
zapojili do niekol’kych projektov. Vianoéné posta potegila uplne vSetkych. Klienti dostavali nielen
krasne viano¢né pohladnice, ale aj listy od mnoho dobrych T'udi. V projekte Vianogny zdzrak si
klienti spisali svoje Zelania a nasledne boli aj niektorym splnené. A uz tradi¢ne sme sa vel'mi tesili
z iniciativy Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok? Kazdy klienti v naSom zariadeni dostal
darCek, ktory mu vy¢aril ismev na tvari.

Stedry defi sa uz od rana niesol vo veselej atmosfére plnej o¢akavania. Pri $tedrovedernom stole
sme sa ziSli pekne vyobliekani a tesili sme sa na chutni vederu. Po vederi si kazdy klient nasiel pod
stromCekom svoj vysnivany daréek.

Koniec roka 2022 sa niesol v znameni Silvestrovskej oslavy, kde sme si pospominali na vietko
dobré, ¢o sme vtomto zazili, pochutnali sme si na torte a kolagikoch a pripili sme si detskym
Sampanskym na to, aby bol pre nas rok 2023 eite lepsim, ako bol tento kon&iaci.

PoCas celého roka sme klientom organizovali narodeninové a meninové oslavy, spojené
s pohostenim. Oblibené boli aj komunity, kedy klienti vyjadrili svoje pocity, podelili sa s nami
s tym, s &im st nespokojni a €o ich naopak vel'mi tesi. Podnikali sme rozne prechadzky po uz$om aj
SirSom okoli, a niekol’kokrat sme navitivili kostol v okoli a zudastnili sa svitej omse. Rovnako nas
nickolkokrat navstivil kilaz aj priamo v zariadeni, klientov vyspovedal a nasledne odsluzil sviitd
omSu. Ked to situdcia dovol'ovala, klientom boli sprostredkované navitevy sich pribuznymi
v naSom zariadeni. Nad’alej sme na komunikéciu s pribuznymi pouzivali telefény a videohovory cez
tablet.

V budicom roku by sme cheeli absolvovat viac vyletov a stretédvat’ sa s ostatnymi klientmi z inych
zariadeni na réznych zaujimavych podujatiach.

Opatrovatel’sk4 a ofetrovatel’sk4 &innost’

Usek opatrovatel'skej Cinnosti tvori najpoletnejsiu zamestnanecki skupinu os6b, zabezpeluje
opatrovatel'ski, oSetrovatel'skd a zdravotnu starostlivost prijimatel'ov socidlnych sluzieb v DSS, §7
aZpS — Ako doma. V ostatnom obdobi bola riegena personalna obmena na pozicii veducej sestry
ako iradovych ¢lenov useku. Adekvéitne nahradit odchédzajticich zamestnancov tohto useku
novymi schopnymi opatrovatelmi predstavuje znaéné tsilie. Vzhladom na zhorSujuci sa stav
umiestnenych PSS a pretrvavajlicemu javu opatrovania odkdzanych os6b v domécom prostredi,
kedy prichddza k umiestneniu takejto osoby do zariadenia socidlnych sluzby aZ ked’ nastdva takmer
nezvladnutelny stav. Dosledkom tohto postupu sa poskytovanie socidlnej sluzby stava podmienené
zdravotnym stavom klientov, ktory limituje realizéciu socidlnej prace a aktivit socidlnych &innosti,
Navzdory tymto skuto¢nostiam organizicia sa stile snai zabezpetit' primerani zdravotni aj
socidlnu starostlivost’ prijimatel'om poberajtcich socialnu sluzbu a poskytnit’ im ddstojné Zivotné
prostredie v zariadeniach prevadzkovanymi Ako doma, n. o.

Stravovanie

Poskytovanie stravy prijimatel'om socidlnych sluZieb a zamestnancom spolo¢nosti  bolo
zabezpeCené prevadzkou stravovace] prevadzky vo vlastnej réii, pozostévajucej z kuchyne
a jedédlne. V ramci ekonomickej &innosti poskytuje organizacia popri hlavnej &innosti aj niekol'ko
obedov denne externym socidlne znevyhodnenym stravnikom v stlade so $tatitom organizacie.

Ciele pre nasledujice obdobie

Ciele neziskovej organizécie pre budicnost sa nemenia. Pretrvavajicim zdmerom organizécie je
poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb audranie stabilného postavenia poskytovatela
socidlnych sluZieb v regiéne. Dopoméct’ tomu by mala realizacia projektu kompletnej rekonstrukcie
kipelni a interiérovych oprav v roku 2022 ako aj vyuzivanie 8-miestneho osobného motorového



vozidla so $pecidlnou upravou urdeného k preprave malo mobilnych a imobilnych prijimatel'ov
socialnej sluzby.

Daldou nagou snahou uZ od roku 2019 je prendjom vedlajsich voInych nebytovych priestorov od
Mesta Predov, kde by bola mozZnost zriadit’ nové izby a prerozdelenim klientely dosiahnut’ vyssi
komfort sluZieb pre prijimatelov socidlnej sluzby. Bohuzal, z dovodu neimernych narokov
mestskych poslancov sa tieto aktivity v blizkom Case realizovat’ nebudu.

I11. Ro¢n4a aétovna zavierka

Riadna ro¢na u&tovna zavierka k 31.12.2022 za obdobie 1.1.2022 az 31.12.2022 bola zostavena
diia 25.4.2023 a schvélena spravnou radou Ako doma, n. o. dfia 15.5.2023.
Uttovnictvo bolo vedené vzmysle platnej legislativy auétovna zévierka je t.c. overovana
nezavislym auditorom.

Tabul’ka &.5v €
Roéna aétovna zavierka Ako doma, n. o.

Niklady (vydavky): k 31.12.2021 k 31.12.2022
- material 60 821,80 80 727,58
- energie 32 476,13 31 947,35
- udrzba 8 762,76 28 293,18
- sluzby 15 607,47 16 478,50
- mzdové néklady 317 471,59 322 016,53
- zakonné soc. a zdrav. poistenie 109 714,81 110 203,60
- zdkonné socidlne. naklady 9 802,67 10 703,84
- ostatné dane a poplatky 2 346,54 2 343,80
- iné ostatné naklady 2 251,61 2 158,16
- odpisy dlhodobého majetku 15 982.42 15273.84
SPOLU: 575 237,80 620 146,38
Néklady na spravu n. o. z celkovych nékladov 343,53 €
Vynosy (prijmy): - trzby z predaja sluZieb 95151,30€
- prispevky od fyzickych oséb 64 101,22 €
- dotécie 460 503.24 €
SPOLU: 619 755,76 €
Vysledok hospodarenia : -390,62 €

Navrhujeme dosiahnuta stratu vo vy3ke 390,62 € zat&tovat’ na nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov.

Najvitsie vydavky organizécie v roku 2022 tradicne predstavuji mzdové néklady a to az 51,93%
z celkovych nakladov. Za nimi nasleduji ndklady na socidlne a zdravotné poistenie vo vySke
17,77 %. Tretou najvyssou nakladovou polozkou su vydavky na material 13,02 %, ktoré tvoria
najmid naklady na nakup potravin potrebnych pre pripravu jedédl v stravovacej prevadzke.
Nemalymi st v poradi $tvrté vydavky na energie (elektrina, voda, kurenie, sluzby s tym spojené),
ktoré predstavuju 5,15 % zo vietkych nékladov. Nasleduju vydavky na udrzbu majetku pre potreby
prevadzky socidlnej sluzby vo vyske 4,56 %, odpisy dlhodobého majetku, ktoré tvoria 2,46 %,



sluzby (vratane ndjomného priestorov prevédzky zaradeni socidlnych sluZieb) vo vyske 2,66 %,
zakonné socidlne néklady na zamestnancov 1,73 %.

Z uvedeného vyplyva, Ze ndklady na zamestnancov (mzdové, socidlne a zdravotné, zakone
socialne) pracujucich pre DSS, SZ a ZpS tvoria az 71,42 % zo vietkych nakladov.

Naklady na spravu neziskovej organizécie predstavuji 0,05 % celkovych nakladov neziskovej
organizacie Ako doma.

Prijmovu Cast’ tvoria 3 hlavné druhy vynosov. Najvy3§im prijmom organizécie si dotacie (finanéné
prispevky), ktoré spolu tvoria 74,30 %. Druhou najvyznamnejsou vynosovou polozkou st trzby za
predaj sluZieb a to 15,35 %. Tretimi st prispevky od fyzickych 0sob vo vyske 10,34 %.

IV. Vyrok auditora
Audit G¢tovnej zavierky Ako doma, n. o. v dase zostavovania tejto Vyrocnej spravy bol v procese.

Vyrok nezévislého auditora k Uttovnej zavierke za rok 2022 bude pristupny v Sprave auditora, ktora
bude zverejnena spolu s touto Vyro&nou spravou Ako doma, n .0. za rok 2022,

V. Prehl’ad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch za rok 2022
Spravna rada prejednala a schvalila doleZité ekonomické ukazovatele organizécie: hospodérenie za
rok 2022, ekonomicky oprévnené naklady organizacie a cennik sluZieb pre nasledujuce obdobie.
Prehl'ad prijmov a vydavkov za rok 2022 je rozpisany v kapitole & III. Ro¢na uétovna zavierka

a v kapitole ¢. VI. Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov.

VL. PrehPad prijmov v &leneni podP’a zdrojov k 31.12.2022

Tabulka &. 6

PrehPad prijmov podl’a zdroja
Trzby z predaja sluzieb: DSS 46 300,27 €
Sz 23262,23 €
ZpS 11 559,85 €
Prispevky na stravu — zamestnanci 946195 €
Prispevky na stravu — cudzi stravnici 4 567.00 €
Spolu 95 151,30 €
Prispevky od fyzickych osdb:  DSS 21 963,16 €
Sz 33 982,50 €
ZpS 8 155.56 €
Spolu 64 101,22 €
Dotécie: PSK DSS 63 749,60 €
PSK Sz 62 249,46 €
Ministerstvo PSVaR DSS 143 933,66 €
Ministerstvo PSVaR ~ §Z 105 956,87 €
Ministerstvo PSVaR ~ ZpS 31574,52 €
Mesto Presov ZpS 3916,80 €
Mesto Kosice ZpS 1 440,00 €
MinisterstvoPSVaR Inflaénd pomoc na mzdy a prevadzku spolu spolu 34 004,00 €
Ministerstvo PSVaR _ kap. transf. Spolu 8678.33 €
Spolu 460 503,24 €
Spolu sithrnne: 619 755,76 €



Hlavné zdroje prijmov spolo¢nosti v roku 2022 tvorili financné prispevky uréené na pomoc pri
odkézanosti fyzickej osoby aprevadzku zariadenia, predovsetkym od Ministerstva prace
socialnych veci a rodiny financovanim socidlnych sluZieb v DSS, SZ aZpS. Presovsky
samospravny kraj spolufinancoval socidlne sluzby v DSS a 8Z avroku 2022 bol druhym
najvyznamnej$im zdrojom prijmov organizicie. V roku 2022 sme prijali dotacie na prevadzkové
tigely aj od Mesta Preov aj Mesta Kosic. Kompenzaciou za viade rastice zivotné a prevadzkove
vydavky bola dotacia — Inflatna pomoc na mzdy pre zamestnancov aj pre prevadzku zariadenia.
Vyznamnym prijmom organizacie boli trzby z predaja sluzieb (uhrady za soc. sluzbu) a prispevky
od fyzickych osob, ktoré poméhaju organizécii rozvijat’ sa a realizovat investi¢né zamery s cielom
skvalitnit poskytovanie socidlnych sluzieb. Dal§imi prijmami organizacie boli prispevky
zamestnancov a cudzich stravnikov na stravu vramci ekonomickej &innosti organizacie.
Nezanedbatelnou pomocou neziskovej organizacie sd Celovo viazané finanéné prispevky
(kapitalové transfery) poskytnuté Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny.

VII. Stav a pohyb majetku a zaviizkov

Stav dlhodobého hmotného majetku sa v kalenddrnom roku 2022 sa nezmenil.

Kréatkodoby hmotny majetok vzrastol za obdobie od 1.1.2022 do 31.12.2022 na 101 092,11 € zo
sumy 94 647,02 €. Kratkodoby finanény majetok spolu vo vyske 125 724,58 € je tvoreny beZznym
Gétom so zostatkom 95 503,65 € a predstavuje financie urCené najmd na Uhradu zavizkov
spolo¢nosti splatnych po 31.12.2022, socidlnym fondom so zostatkom 2 618,15 €, osobitny
bankovy tdet s prostriedkami PSS so zostatkom 27 037,52 € a peniazmi na ceste vo vyske 273,35 €
a hotovost'ou vo vyske 291,91 €

PrehPad majetku: Tabul’ka & 7
k31.12.2021 k 31.12.2022
Stavby: 391532€ 2513,79€
Samost. hnut’. veci a subory: 0,00 € 0,00 €
Dopravné prostriedky: 23 333,00 € 12 335,08 €
Ostatny DHM.: 5743.84 € 2 869.45 €
Spolu neobezny majetok: 32 992,16 € 17 718,32 €
Material: 2 125,16 € 2182,78 €
Ostatné pohl'adavky: 4 884,15 € 292892 €
Pokladnica: 197,64 € 291,91 €
Bankové Gty : 127 967.12 € 125 432.67 €
Spolu obezny majetok: 135 474,07 € 130 836,28 €
Niklady budicich obdobi: 215,99 € 250,68 €
Majetok (aktiva) spolu: 168 682,22 € 148 805,28 €



Prehlad zavizkov k 31.12.2022 Tabulka ¢. 8

ZavizKy zo socialneho fondu: 2 798,97 €
Zavizky z obchodného styku: 2684,16 €
Zavizky voli zamestnancom: 19 025,68 €
Rezervy na dovolenky a audit: 24 025,51 €
Zictovanie socidlneho poistenia a zdravotnymi poistoviiami: 11 278,64 €
Danové zavizky: 906,69 €
Zavizky voci PSS: 27 037,52 €
Zaviazky— finan¢na vypomoc (poZicky): 22 368,91 €
Dotécie a zu¢tovanie s rozpodtami tizem. samospravy — PSK: 11404.58 €
Spolu: 121 530,66 €

Vicsina uvedenych zaviizkov je so splatnostou do 1 roka, tvoria ich hlavne mzdy, odvody a zraZky
zmiezd za mesiac december 2022 splatné v januari 2023, rezervy na dovolenky a audit za rok
2022, zavizky voci dodévatelom so splatnostou vjanuari 2023, ztovanie a vritenie
nevycerpanych dotdcii poskytovatel'ovi, zaviizky zo socidlneho fondu a prebyto¢né platby klientov.
Zavdzky voti klientom st finanéné prostriedky nasich prijimatelov socidlnej sluzby uloZené na
bankovom uéte organizicie.

Dlhodobé zavizky v zostatkovej hodnote 22 368,91 € st aj voci Statutdrovi a je to prijatd finan¢na

vypomoc formou poZiciek.
VIII. Ekonomicky opravnené niklady
Priemerné ekonomicky oprdvnené néklady za kalendérny rok 2022 podl'a Zakona 448/2008 Z. z.

v zneni neskorsich predpisov pre Domov socidlnych sluZieb, Specializované zariadenie a Zariadenie
pre seniorov:

Tabulka ¢. 9
Ekonomicky opravnené niklady
Druh sociélnej sluzby: DSS Sz ZpS
Priemerné ekonomické naklady na 1 prijimatela
socidlnej sluzby za kalendarny rok 2022: 15 166,44 € 16 114,86 € 17 404,02 €

IX. Ziver

V orgénoch neziskovej organizacie nebola v kalenddrnom roku 2022 vykonana Ziadna zmena, ¢o
sa tyka ¢i uz ¢lenov spravnej rady alebo inych funkcii.

Vyro¢na spréva bola prejednana a schvélend na zasadnuti Spréavnej rady dria 22. maja 2023

V PreSove, 22. maja 2023

Dumbierska 40
080 01 Presov

ICO: 420 923 88 P
Ing. Stefan Pastrndk
riaditel’

Ako doma, n.o. )
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