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COR centrum n. o.

Centrum pre deti a rodiny s resocializaénym programom
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IDENTIFIKACNE UDAJE

COR centrum n. o. bolo zriadené v roku 2002 registriciou na Krajskom tirade v Banskej
Bystrici v zmysle Zakona NR SR €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich

vSeobecne prospesné sluzby.

Registracia neziskovej organizacie bola vykonana na zaklade navrhu na zapis neziskovej

organizacie zo diia 17.12.2001 a po splneni ostatnych zakonom stanovenych néleZitosti pod
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Ndzov: COR centrum n. o.
Sidlo: Jesenského 889/2, 963 01 Krupina
Miesto vykonu opatreni: Jesenského 889/2, 963 01 Krupina
IC°0: 31908837
DIC: 2021621712
Riaditel’ centra: Mgr. Jan Bartik
Telefonicky kontakt: 0904 610 010 (riaditel’)
0948 041 531 (zodpovedny zastupca)
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E-mailovy kontakt: corcentrum(@gmail.com

Web: www.corcentrum.sk

Zikladné informdcie o predmete cinnosti a akreditacii centra:

COR centrum n. o. - centrum pre deti a rodiny je zariadenie zriadené na téel vykondvania

zavislych od alkoholu, drog alebo patologického hracéstva. Neziskova organizacia vykonava
opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, v zmysle Zakona NR SR ¢.
305/2005 Z. z.

Centrum vykondva opatrenia pobytovou formou, s odpordcanou dlzkou resocializaéného

.
fian O smmncin~n~es A nriemndlinn A dim et Xom A Al n vannninlizaXadlan mon
O HILdlavuy. iviaauliadid Ulupuluidid Uiond 1vdullalizaviiouy pirogl

18 mesiacov. Centrum ma utvorené podmienky pre poskytnutie resocializaéného programu pre
25 plnoletych fyzickych osdb.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, odbor akrediticii, ako
prislugny spravny organ, rozhodnutim, ktoré nadobudlo platnost’ diia 24. méija 2019, predi¥ilo
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COR centrum n. 0. vykondva opatrenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately podla:

e §450ds. 1 pism. e) a § 57 zakona ¢. 305/2005 Z. z

7 ods. 1 pisin. a), pobytovou forinou

Opatienia vykondva pre plioleté fyzicke osoby podla
podl'a § 45 ods. 4 pism. a) v prostredi utvorenom a usporiadanom na vykon opatreni podl'a § 4

ods. 1 pism. d) zakona €. 305/2005 Z. z.

POSLANIE A STREDNODOBY VYHI:AD ORGANIZACIE

Poslanim COR centra n. 0. je v zmysle Zakona 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti
a socidlnej kuratele napfiiat’ resocializadny program centra a poskytovat' podporu socidlneho
zatlenenia plnoletym fyzickym osobam - svojim klientom, zavislym od alkoholu, drog alebo
patologického hraéstva. Ciel'om resocializaéného programu je aktivizacia schopnosti zavislych

klientov plckonaf psychlcke dosledky, fyzické osledky a socialne dosledky zavislosti a na

Strednodobé ciele centra:

Cielom COR centra n. o. v strednodobej vizii bolo a je udrZiavanie a stiasne nepretrzité
zvySovanie kvality poskytovanych opatreni. Plnoletym fyzickym osobdm s diagnoézou
zavislosti poskytovat’ kvalitni a komplexmi socialnu starostlivost’ formou dlhodobého pobytu
v centre. Vyuzivanim réznych metdd a technik, prostrednictvom ktorych sa odborny tim
a zamestnanci v skupine snaZia podporovat’ klientov na ceste k dosiahnutiu ciela
resocializaéného programu, ktorym je obnovit alebo ziskat' také zruCnosti, schopnosti,

»

vedomosti a navyky, ktoré im umoZnia optimalne fungovart’ v socidlnom prostredi v budicnosti.
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tak, aby sme mohli nad’alej poskytovat odbornt a najma kvalitni pomoc €o najvacSiemu poctu

zavislych klientov.

Kratkodobé ciele centra:
e Vsilade sudelenou akreditdciou realizovat’ resocializaény program a vykondvat
opatreiiia socidlnopiréviiej ochii
e Pocas procesu resocializicie poskytovat’ klientom centra byvanie, stravovanie, priestor
a podmienky pre obsluZné Einnosti.
e Vykonavat socidlnu pracu a nacvik socidlnych a pracovnych zru¢nosti.
e Vykonavat psychologickil pomoc a starostlivost’.

® ZabespeCoval dosiupnosi’ zdravoing] siarosilivosii



V stlade s resocializacnym programom utvarat’ podmienky pre zaujmovi, kultimu,
rekreacni1 Cinnost’ a iné vol'noCasové aktivity a na prejavovanie naboZenského vyznania
Vicry.

Poskytmit' klientom priestor pre vzdelavanie, pripravu na povolanie a pracovné
uplatnenie.

Zabezpecovat’ najvyssiu mozni mieru hygienicky nezavadného prostredia.

Poskytnit’” a zabezpelit' rbzne moZnosti dalSieho vzdeldvania a supervizie

ZabezpeCit moznosti psychohygieny s ciefom predchadzania vzniku syndréomu
vyhorenia zamestnancov.

Stabilizacia timu vzhl'adom na realizovani personalnu vymenu na pozicii zodpovedny
zastupca centra.

Vyuzivanic projekiove) Sinnosil s ciel'om svySenia kvality poskytovang] starosilivosii.

Stratégia centra:

Stratégia centra je zamerana na dlhodobo udrzatel'n kvalitu poskytovania odbornych opatreni

plnoletym fyzickym osobam s r6znymi druhmi zavislosti prostrednictvom:

zabhezpedenia a kreovania kvalitného odborného timu a zamestnancov priameh
kontaktu centra,

realizdcie pravidelného vzdelavania zamestnancov,

realizdcie vzdeldvania v oblasti koncepénej a strategickej prace a manaZérskych
zrucnosti riadiacich zamestnancov,

supeivizie a psychioliygieiy zainiestiaincov,

siet'ovania, kooperacie a spoluprace s komunitou, institiiciami a odbornou verejnost'ou,
zabezpecenia materidlneho a priestorového vybavenia centra v stlade s nastavenymi

Standardami.

ODPOCET SPLNENYCH ULOH

Primarnym cielom riadiacich pracovnikov ako aj celého persondlu centra bolo zabezpecenie

udrzania vykonu opatreni — poskytovanie resocializaéného programu klientom v o najvysse;j

moznej kvalite kompletnym odbornym timom pracovnikov. MoZno zhodnotit’, Ze tieto snahy

boli naplnené a centrum vykondvalo resocializaény program pobytovou formou v zmysle

zmhuvy s Ustredim PSVaR. Néro&nost prace spdsobila zvySené pracovné niroky a sti¢asne tlak



a individualnej a skupinovej supervizie.

KONCEPCNA CINNOST

Koncepény zamer vychadza zo vieobecného poslania a ciel’a centra, ktorym je poskytnit’ a
zabezpedit’ svojim klientom kvalitné podmienky pre uspeSny proces resocializacie, zvySovat
kvalitu procesu resocializacie, podporovat’ profesijny rast zamestnancov, zabezpetovat’
materidlno-technické podmienky centra.

Na vyhodnotenie stavu ¢innosti centra vroku 2022 boli vypracované SWOT analyzy
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a procesu odbornej prace s klientmi.
SWOT analyza oblasti Pudského potencidlu

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

Kvalifikovani ~ zamestnanci s dlhoroénymi | Naroénost’ zastupitel'nosti.
odbornymi skiisenost'ami. Rychlo nastupujtica inava vzhl'adom na

Spolupraca na pracovisku, vysoké pracovné | ndrocnost’ price a vplyvom dynamiky skupiny

nasadenie a vykony. Neochota pracovnej mobility potencialnych
Ochota, lojalnost’ a ¢asova flexibilita zamestnancov za pracou vzhl'adom
Zamestnancov. k regionalnemu umiestneniu centra.

Zvysovanie odbornosti zamestnancov uéast'ou

na forméalnom a neformalnom vzdelavani.
Zmena organizacnej Struktiury formou navySenia

poctu zamestnancov v skupine a roz§irenie timu

o pedagogické profesie

PRILEZITOSTI OHROZENIA
Ochota zamestnancov vzdelavat’ v oblasti Persondlne zmeny a fluktudcia zamestnancov.
adiktologie a poradenstva. Medzil'udské konflikty na pracovisku.

Sietovanie organizacie v rdmci poskytovatelov | Prejavy syndrému vyhorenia zamestnancov.
starostlivosti zavislym osobam s ciel'om vymeny
skiisenosti a vzajomnej informovanosti.
Spolupraca s réznymi subjektami a obyvatel'mi

mesta v ramci dobrovoinickych aktivit.




- SWOT analyza materidlno-technického a priestorového vybavenia

SILNE STRANKY

Poloha v centre mesta s okamzite dostupnou
obéianskou vybavenost'ou.

Kvalitné vybavenie izieb a spoloénych
priestorov centra.

Siroké spektrum moZnosti pre nacvik
pracoviych zruénosti klientov.

Dobre vybavena §portova miestnost’ a Sportova

plocha v exteriéri centra.

SLABE STRANKY

Limitujiice moZnosti budovy centra.
Problém s vlhkost'ou v suteréne budovy.
Obmedzujuce nastavenia vlastnika budovy
v oblasti jej udrZby a rekonitrukeie.
Vysoké prevadzkové naklady.

PRILEZITOSTI

Modernizacia a rekonstrukcia interiéru

a exteriéru budovy centra.

Obnova a dovybavenie materidlno-technického
vybavenia centra.

Dostupnost’ prirody s ciel'om realizdcie

volnocasovych aktivit.

OHROZENIA

Technicky stav budovy s prihliadnutim na vek
budovy.

Zvysovanie nakladov na prendajom budovy

a energie.

Nestihlas vlastnika budovy s investovanim do

rekonStrukcie budovy.

SWOT analyza procesu odbornej prdce s klientom

SILNE STRANKY

Vzdelavanie

Dostatok odbornej literatiiry pre zamestnancov
a sebarozvojovej literatiry pre klientov.
Vymena skisenosti a priklady dobrej prae

Externa spolupraca s odbornou verejnostou.

SLABE STRANKY

Ndéroénost' prijimania novych zamestnancov
vzhl'adom na osobnostné predpoklady

a regionalnu dostupnost’ zamestnancov.
Naroc¢nost’ procesu adaptacie novych

zamestnancov vzhl'adom k ciel'ovej skupine.

PRILEZITOSTI

Externd spolupriaca s d’alsimi odbornikmi
v ramci siet'ovania sluZieb.

Pravidelna individualna a skupinova
supervizia.

Rozvijanie spoluprace s rodinami klientov.

Projektova éinnost’

OHROZENIA

Nevhodne nastavend spolupraca s rodinami
klientov ako kontraindikdcia resocializdcie.
Nedésledné pluenie pracovnych povinnosti.
Negativne vnimanie klientov o¢ami verejnosti
pri podozreni na pachanie protipravneho

konania.




Organizadna $truktira vychadzajica z Resocializatného programu  akreditovaného

Ministerstvom préce, socialnych veci a rodiny SR. Odborné ¢innosti v centre st vykonavané
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problému a $pecifickym charakteristikdm klientov.

Schéma organizacnej Struktiry

Riadite!’ - $tatutarny organ

Odborny tim Zamestnanci priameho kontakiu

- Socialny pracovnik, zodpovedny
zastupca (1 1vazok)

- Socidlny pracovnik (1 Givizok) - Psycholog alebo Socialny

pracovnik alebo Pedagog (2

tvizky)

Zamestnanci v skupine é. 1

- Psycholog (0,5 uvaziu)

- Psycholdg (0,5 tvézku) - Iny odborny zamestnanec
v skupine v priamej praci
s klientom (3 uviazky)

Zamesinanci v skupine ¢&. 2

- Psycholog alebo Socidlny
pracovnik alebo Pedagdg (2
liviizky)

- Iny odborny zamestnanec
v skupine v priamej préci
s klientom (3 uvizky)

Priestorové podmienky

Objekt centra sa nachddza v intraviline meste Krupina, v blizkosti centra mesta, v Casti
zastavane] rodinnymi domami. Ide o jednu budovu 1024,650 m2. Do cenira je dobra dostupnost’
prostrednictvom mestskej dopravy v kaZdom refnom ohdobi, Centrum md pristup kn vietlkym
zloZkém infragtruktiry, ktorymi je vybavend mesiskd Cast (poSta, potraviny, nemocnica,
zdravotné stredisko a pod.). Celkova kapacita zariadenia je 25 klientov. V suteréne budovy sa
nachddza chodba, telocviia s pingpongovym stolom, posiliovila, dielfia, susiareti bielizne,
kotoliia, sklad zeleniny. Na prizemi sa nachadza vstupna hala — predny a zadany vchod,
dba, pradoviia, WC, sklad sczdnncj obuvi, indpckind
miestnost, sklad previdzka, Satfia pre persondl, izba klientov, sklad potrieb na zavaranie, dielfia.

Prizemie — lav4 strana: chodba, jedalen, spolofenska miestnost, sklad trvanlivych potravin,




kuchyiia, priruc¢ny sklad potravin, sklad kuchynského naradia, vylevka, WC, sklad potravin.

Poschodie je rozdelené na muZski a Zenskii ¢ast’. Poschodie - prava strana: §tyri izby klientov

sklad spotrebitov a naradia, WC, sklad drogéristického tovaru. Poschodie - Tava strana: dve
izby klientov - Zeny, sklad kancelarskych potrieb, sklad vyrobkov nacviku pracovnych

zruénosti, riaditeltia, priruény archiv.

KOORDINACNA A RIADIACA CINNOST

Koordinacia a riadenie centra je kompetenciou riaditel’a a Statutarneho organu centra Mgr. Jana
Bartika a zodpovednej zastupkyne PhDr. Aleny Piatrik Hepnerovej. Koordinaéna a riadiaca
¢innost’ bola realizovana v zmysle platnej legislativy, internych noriem a smernic so zameranim
na plnenie uloh resocializatného programu a zabezpecenia kvalitného fungovama chodu
T s, mowiadami aa
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y
kompetencie kazdého zamestnanca v zmysle jeho pracovnej naplne a pracovnych povinnosti.

METODICKA CINNOST

Centrum vykonava svoju ¢innost v zmysle akreditovaného Resocializaéného programu.
Resocializaény program v centre je postaveny a funguje na principoch jednej komunity.
Maximalna dizka trvania resocializatného programu je 18 mesiacov. Klient po&as pobytu
prechadza 4 fizami. Resocializaény program je systémom dlhodobej, planovanej,
organizovanej a systematickej odbornej prace s klientom. Mctédy prace s klientom st striktne
dand rosocializaluym programom ccntia.
vychadza z problémov, potrieb a individudlneho resocializaéného planu klienta. Odborny tim
centra s prislu§nou kompetenciou priamo realizuju:

e Socidlnu pracu a socidlne poradenstvo

e Nacvik socialnych a pracovnych zru€nosti

® Psychoiogickd pomoc a starostiivost

e  Komunity

e FEdukacim

e Relaxacné techniky, relaxdaciu hudbou a umenim

e Zaujmovu, kultirnu, rekreaénu Einnost’ a iné volno&asové aktivity

TT:
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VZDELAVANIE, SUPERVIZIA

Zamestnanci vyuzivali primarne moZnosti neformalneho individudlneho samovzdeldvania

v legislativnych témach:
e Zakon €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele

e Vyhlagka 103//2018 MPSVR, ktorou sa vykonavaji niecktoré opatrenia zakona ¢.
305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele

¢ Zakon 18/2018 Z. z. o ochiane osobiycl

zakonov

Taktiez v odbornych témach:
e Inovacia odbornych metdd a ich aplikdcia v praxi
e Socidlne poradenstvo — forma, ciel, iéel, rozsah
e Zaddvanie ciel'ov — metdda SMART

Zamestnanci tieZ absolvovali 8kolenia:

e Nastroje socialnej diagnostiky

e Skolenie obsluhy na ovlddanie vektorovych grafickych programov

.

¥1 T T

e L I Ly e o 2
VIUCLIC SKUICHA K WUV

2 ™.
. Il

e Vycvik supervizie

Vsetkym zamestnancom centra je celoroéne k dispozicii pravidelne dopliiana kniZnica

s odbornou literatirou.

ZvySené pracovné naroky a suéasne tlak na psychiku a odolnost’ zamestnancov je dévodom, Ze
zamestnanci pravidelne vyuZivali moZnosti individualnej a skupinovej supervizie. Supervizia
bola realizovana v zmysle programu podla stanoveného objemu a to v prvom pol roku pod
vedenim supervizorky PhDr. Piatrik Hepnerovej 28 hodin individualnej supervizie a 8 hodin
skupinovej supervizie, o com boli vydané potvrdenia zo strany supervizorky. Od 1.7.2022 sa
supervizia realizovala pod vedenim supervizorky Mgr. Tetakovej a to 12 hodin individualne;j
supervizie a 4 hodiny skupinovej supervizie, o ¢om boli tiez vydané potvrdenia zo strany
supervizorky. Témy supervizie si urovali jednotlivi i€astnici na zaklade aktudlnych vlastnych

potrieb, vychadzajuc zo situacii, ktoré prave prezivali.




KONTROLNA CINNOST

PriebeZne pocas roka 2022 bola realizovana kontrolnd ¢innost’ na vmitornej irovni riaditelom
centra Mgr. Janom Bartikom. Bola zamerand na plnenie si pracovnych povinnosti,
hospodarenie s finanénymi prostriedkami, dodrZiavanie pravnych predpisov, internych noriem
mamnsnlevrals manntaomd vrerals ~ o
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Mimoriadne kontroly sa nerealizovali a zistené drobné nedostatky boli operativne odstranené.

PROJEKTOVA CINNOST

V roku 2022 sme grantovom programe ,,OPORA® od Nadécie SPP ziskali grant vo vyske
500,00 EUR za ucelom socidlnej pomoci Frantikovi M. Ciel'om ndSho projektu bolo podporit’
pana Frantiska pri naplfiani si jeho sna o vlastnej zahradke. Ako zariadenie umiestnené v
intravilane mesta Krupina nemame moZnost’ na pestovanie si vlastnych plodin v klasicke;j
zahrade. VyvySené zahony st vSak idedlne rieSenie, ktoré eliminuje naSe priestorove

obmedzenia. Ich zriadenim sme vytvorili priestor pre sebarealizicin pana Frantigka a zaroven

VT VR pRamelidl e 2

aj pre obnovenie a upevnenie si pracovnych navykov, ktoré stvisia so starostlivostou o

zahradku. Grant sme v plnej vySke pouzili na kipu 3 vyvySenych zahonov, hliny, kompostu,

byliniek a priesad.
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ziskali grant vo vySke 1030,00 EUR na realizaciu projektu s naizvom ,,PomdéZ mi, aby som to
vedel urobit’ sam®, ktorého cielom bolo aktivizicia a osobnostny rozvoj klientov
prostrednictvom interného vzdeldvania. Finanéné prostriedky boli pouZité na nakup 2 kusov

notebookov, ktoré sa vyuzivali na vzdelavanie klientov COR centrum — centrum pre deti a

aktivizacii a osobnostnému rozvoju klientov centra. Vzdelavanie bolo stéastou ich
Individualnych resocializacnych planov a vytvorilo priestor na ucenie sa ¢lenov komunity s
prihliadnutim na ich schopnosti a potreby. Zaroveii sa zvy§ili ich moZnosti uplatnenia sa na trhu

prace, ¢im sa podporili procesy ich spit’ zaélenenie sa do spolo¢nosti.

Od Nadicie Pontis v ramci grantového programu TESCO/11. edicia Vy rozhodujete, my
pomahame sme ziskali grant vo vyske 300,00 EUR na podporu projektu ,,Vo §tvorici nielen po
ulici. Pévodnym cielom naSho projektu bolo zakdpenie 4 bicyklov pre klientov nasho

zariadenia, ¢im sme chceli podporit’ ich zdravie a moZnosti aktivneho travenie vol'ného ¢asu.




Vzhl'adom na fakt, Ze sme sa v hlasovani umiestnili ha tret'om mieste a grant nebol viazany na

ciel’ projektn, rozhodli sme sa ziskané prosiriedky pouZit' na nédkup materidlu na pracovad

V roku 2022 Nadiacia GRANVIA rozhodla o podporeni nami podaného projektu ,,Slony
v porcelane” celkovou sumou 4900,00 EUR Hilavaym ciefom projektu je zakupenie

keramickej vypal'ovacej pece a prisluSenstva na zriadenie keramicke] dielne, $im sa roz3iria

PR [T R R 1 e dm ey v dmwrimdin Da dwd o imn o

moZznost] realizécic kliontov v réamei Praco vuu_] WCTEDIC. 1008 ZHUUYVY 4 1iaiiZadia Projesiid Ju

planovana na rok 2023.

V ramgi grantovej vyzvy Nadacie NBS ¢ GV-2022-5 nam bol schvaleny grant v celkovej
vyike 2134,00 EUR na realizaciu projektu ,,Tri gro8e® Ciel'om projektu je realizicia odborného
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poradc pre klicatov COR centrum n.o. Krupin
potrieb a limitov klientov. Naslednym ciel'om je odborné poradenstvo zamerané na oblasti
finandnej gramotnosti - zodpovedny pristup ku hospodarenin, eliminovanie rizik a hrozieb,
poradenstvo v oblasti osobného finanéného bankrotu, nakolko patria do rizikove] skupiny.
Uvedomuje nevyhnutnost pokroku a potrebu ist” s dobou ku kiorej patri ovlidanie price s
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clektronickymi komunikadnymi prostricdkami akymi st smart 1clefdny a tabloty a picto jo
sidastou nagho projektu - kapa 5 ks tabletov s cielom zvyienia ich zruénosti v oblasti SMART
aplikacii su¢asncho bankového sektor. V 3 fize projektu sa cheeme zamerat na motivaciu
klientov ku zmene spravania v oblasti finan&nej gramotnosti a zodpovednosti za svoje konanie.
Ako motiviciu a zdrovefi odmenu checeme realizovat’ vylet do mesta Kremnica - do mizea
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V novembri 2022 sa nam podarilo postapit’ do hlasovania v rimci grantového programu
TESCO/12. edicia Vy rozhodujete, my poméhama zastrefenou Naddciou Pontis a to
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miestnosti, kde buddi mat" klienti centra moZnost’ prijimat’ terapeuticki pomoc s ciefom
eliminovat’ ich zranenia na dusi spésobené nielen zavislostou, ale aj traumami a stratami, ktoré

si vo svojich Zivotoch zaZili. Hlasovanie a realizacia projektu je planovana na rok 2023.




INE AKTIVITY CENTRA

V ramci aktivit centra sa zameriavame na realizaciu terénnych terapii centra, ktoré st doleZitou
suastou resocializaéného procesu klientov a boli realizované formou jedno alebo viac

diovych vyletov a pobytov pocas celého roka nasledovne:

23.04. - Pieninsky narodny park.
28.05. - Pezinok, Tesarske Mlynany

g -
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29.06. - 02.07. - Vitanova, okolie
02.09. - 23.09. - Zemplinska Sirava

STATISTICKA CINNOST

Podet vietkych klientov (uzatvorenych dohdd o poskytovani odbornej starostlivosti) v roku
2022: 53
-z toho muzov: 43

- ztoho Zien: 10

Pohlavie

= muzi = Zeny

Primarna zavislost’:
- alkohol: 41
- drogy: 9
- lieky: 2
- gambling: 1




Zavislost

m alkohol = drogy = lieky = gambling

Priemerné dizka pobytu klienta, vyratand z dizok pobytov vietkych klientov v roku 2022,
ktori najneskor k 31.12.2022 ukonéili pobyt: 311,7 dni

Priemerny vek klienta k 31.12.2022 (zaratani aj ti, ktor{ ukonéili pobyt pred tymto datumom
ale boli klientmi v roku 2022): 44,1 rokov

RozioZenie klientov podia veku:

vo veku 18 az 30 rokov: 15
vo veku 31 az 40 rokov: 7
vo veku 41 az 50 rokov: 10
vo veku 51 a viac rokov: 11
Vek

m18ai30 =31aid0 41 3% 50 51 a viac

RozloZenie klientov podl'a miesta lieenia pred nastupom do centra:
Bojnice: 2
Bratislava 1

Hronovce: 1




Kosice: 1
Kremnica: 2
Kiupina: 3
Lucenec: 1
Michalovce: 1
Nové Mesto nad Vahom: 1
Nové Zamky: 1
Plcivee: 3
Predna Hora: 12
Presov: 1
Rimavska Sobota: 2
RozZiava: 3
RuZoniberok: H
Sabinov: 1
Stara Cuboviia: 1
Trencin: 1
Trstena: 1
Velké Zaluzie: 1
Vy§né Nemecke: 2

Miesto liecenia

0 2 4 6 8 10 12
B Vysné Nemecké m Velké Zaluiie W Trstend W Trenéin
Stara Luboviia Sabinov ® RuZomberok ® Roziiava
® Rimavska Sobota H Presov B Prednd Hora M Pledivec
B Nové Zamky W Nové Mesto nad Vdhom B Michalovce H Luéenec
® Krupina B Kremnica B Kosice Hronovce

Bratislava B Bojnice




Podet klientov, ktori nastipili do centra k vykonu resocializaéného programu v roku 2022: 23

Pocet klientov, ktori ukonéili resocializaény program v roku 2022: 21
- podet klientov, ktori ukonéili cely resocializaény program v roku 2022: 8

- pocet klientov, ktori predcasne ukon¢ili resocializacny program v roku 2022: 13

ORGANY COR CENTRA N. O.

Riaditel’ a Statutdrny organ: Mgr. Jan Bartik
Zodpovedny zdstupca: PhDr. Alena Piatrik Hepnerova

ZloZzenie organov neziskovej organizicie COR centrum n. o. v roku 2022 bolo nasledovné:

Sprdvna rada: Mgr. Jozef Amrich (predseda)

Revizor: Mgr. Karol Toth




PREHI’AD O HOSPODARENI NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

ROZPOCET ORGANIZACIE

Rozpocet centra bol zostaveny vo vyske planovaného prispevku na prevadzku CDR z

Ustredia prace, socialnych veci a rodiny na pocet klientov 25.

Cinnost’ COR centra n. o. bola financovani z cudzich zdrojov. Vybrané poplatky od klientov

vo vy§ke davky v hmotnej ntidzi netvorili zdroj financovania €innosti COR centra n. o., a boli

v sulade so zmluvou s Ustredim prace, socidlnych veci arodiny vracané Stvrtrocne do

Statneho rozpoltu. Vyska vybratych poplatkov od klientov predstavovala v roku 2022

18180,09 €. Prispevok z Ustredia bol pouZity na thradu beznych vydavkov stvisiacich s

prevadzkou centra. Maximalna kapacita centra v zmysle akrediticie je 25 klientov. Podl'a

zmluvy bolo mozné pouzit’ prostriedky z prispevku len do vySky opravnenych vydavkov

pripadajicich na obsadené¢ miesta. Nakolko v jednotlivych mesiacoch nebola kapacita

zariadenia vyuZivana na
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PREHIAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Finanény prispevok poskytnuty na vykonavanie pobytovych opatreni v zariadeni
SPODaSK za rok 2022 - prehlad prijmov a vydavkov

Vrdteny nevyterpany finanény
- X Poskymury FP C',Bl‘panle Fp Zostatok poskymutého FP Vidtené finanené prosoiedky (soavné, | pispevok = rofné zﬁi;nvaajz
Predmet éinnosti (600 (600) (600) Vieckave a ioc) HEZNE y ok 1022
z aviz o platbe (najneskér du 15.2,2023)
1 2 3 4=3-3 5 6=2-3-5

Vykendvanie resocializatného
srooramy nodla € 45 ads 1 417 ©ON NN 900 074 0N 273 £ac no 29 £IC NO nnn
programu podia § 45 045,10 412 LOG,00 340 874,02 SRR 23 Gao,Uo U,uu
pism. e)

Pouzitie poskytnutého finan¢ného prispevku v kategorii 600 BeZné vydavky

z toho:
Vyska poskytnutych finanénych | kategoria 600
o :‘Z'“rit:dk“" " e vydavky Mza‘;l (:Jlmy Paiﬁsi::é a Tosgijy a Beinééti:l:nskry
(keat. 600) spolu Aiketi prgEE slushy
pn;n:;‘: ooV F[; I:utf:v‘n:u T
1 2=3a% 6 3 4 5 6
388 874,92 388 874,92 211 014,49 66 544,13 109 347,45 1 968,85




Pouzitie poskytnutého finanéného prispevku v kategérii 630 Tovary a

sluzby
7 toho:
vidavky 631 632 633 634 635 636 637
Lategbrie cestovad ;- cnergle, veda | Materidl Deprawad Raiinnéa Mijomnl Shaky
630 spolu nahrady a Standardna
kommnikacie ndrzba
189 347,45 2,60 15131,97 33 142,35 11 616,76 204,11 14 688,60 34 563,66
Vynosy za rok 2022:
Polozky vynosov r v €
Poplaiky za sluzby od klientov 18 180
TrZba za zber tdajov pre Ministerstvo zdravotnictva 170
Odpis zavizku 50
Prispevok — Ustredie préce, socialnych veci a rodiny 388 875
Dotédca na inflatné odmeny 8 788
Zuciovanie prispevka na nakup auvta 7 519
Prijaté a pouZité prispevky od pravnickych os6b (granty) 1530
TrZby z predaja dthodobého majetku 1500
Naklady za rok 2022
Vyznamna poloZka nakladev vE
Spotreba materidln 45 378
- z toho: potraviny 26 016
Spotreba energie 15 399
Opravy a udrZiavanie 2075
Cestovné 105
Ostatné sluzby 57 097
- z toho: telekomunikacné poplatky 901
supervizia 1104
andit AStoumictoa onedon vooioteafiieeg 1R RAS
l‘al.'umﬂ’ m_:urmt_:rv, LJ:EI'I:I"DT I“—slm‘l“mj L T
nehmotmy majetok, aktualizacie licencii 2 260
nidjomneé 14 708
preprava — teréina terapia, vylety 6 808
ubytovanie a strava na vyletoch a terénnej terapii 7427
vstupné na vyletoch a terénnej terapii 2513
BOZP 1930
Pt SL AN CO- 4 NE TR QOIS SV qpuapuy JUTS R TO0
O LALUIIT D\IL[LU_}’ KIJ(IDL'EJVL[C, P .LGILI\._Y‘} P, ¥
Mzdové nakiady 225 456




Ostatné prevadzkové niklady 93 271
z toho: zakonné socidlne naklady 82 159
poistenie 2094

odpisy 7519

iné (poplatky za komunalny odpad, koncecionarske poplatky...) 1499

Vplyv {innosti centra na Zivoitné prostredie a zamestnanost’

Vplyv Cinnosti centta na Zivotné prosiredie je podobny ako prevadzka kazdej beznej
domdcnosti, nakolko aj v centre aj v domécnosti sa vard, perie, Zehli, vykwruje, svieti,
produkuje a separuje sa odpad, realizuji sa volnoéasové aktivity, vykonava sa UdrZba,
rekon§trukcia budovy alebo bytu atd’. ... V centre boli vytvorené pracovné miesta, aviak je
tazké ziskatv lokalite, kde sa centrum nachidza kvalifikované pracovné sily, ktoré by boli

PR PRSI A pp—— S | | . i Y I SR . U, [T SO UPP-Rs [y [0, JES AP ——
LS MY PIQUUV U OUIIJUUUY v IUPIULILIL\/_] lJl-\JVClLlLI\ 5 1AL i TLOLTLALIL] UL, _]u p.its 1L
do centra z inych, &asto velmi vzdialenych miest.

ﬂdalosﬁ osobitného vyznamu, ktoreé nastali po skonéeni uétovného obdobia 2022
tho vyznammn nenastali
Naklady na ¢innost’ v oblasti vyskumua a vyveja

Neziskova organizicia v roku 2022 nevyvijala aktivitu v oblasti vyskumu a vyvoja.
Niklady na nadobiidanie akeif 2

COR centrum, n.o. nie je siastou konsolidovaného celku, nie je dcérskou organiziciou
Ziadnej inej TiCtovne] jednotky, nenadobudla v r. 2022 Ziadne akcie, dogasné listy, obchodné

podiely a akcie Ziadnych uéiovnych jednotiek.
Organizacéné zloZky v zahranidi

COR centrum, 1.0, nema organiza¢né zlozky v zahraniéi.



Navrh na vysporiadanie vysledku hodpodarenia za rok 2022
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vysledok hospodarenia minulych rokov*.

Stav a pohyb majetku a zaviizkov n. o.:

Dlhodoby majetok: n.o . k 31.12.2022 mé v majetku samostatné hnutelné veci sliZiace pre
pracovni terapiu, ktoré st uz plne odpisané, dalej 2 dopravné prostriedky, 1 plne odpisany a
jeden osobny automobil nadobudnuty v r. 2020 z prispevku zo SR so zostatkovou cenou

14 411 E

Zasoby: n.o. vo vlastnej réZzii zabezpecuje stravovanie klientov a persondlu v ramci pracovne;j

terapie a z toho dévodu ma sklad potravin, k 31.12.2022 bol stav na sklade 3 333 €.

Bankové Ucty: na bankovych uétoch k 31.12.2022 boli prostriedky socidlneho fondu,

nevy&erpany zostatok prispevku zo SR a nepouzité vlastné zdroje z minulych obdobi.

Zaviazky: kratkodobé zavizky v hodnote 19 705 € predstavuju zavizky z obchodného styku a
poistnych zmliv so splatnost'ou v r. 2022, zavizky vodi zamestnancom, dafiovému tradu a
poistovniam, zdvdzok v hodnote 5711 € vyplyva zo zmluvy o poskytnuti finanéného
prispevku z Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny — ide o nevygerpané prostriedky —
stravné za neobsadené miesta a vratky za platby od klientov a za 4. Stvrtrok 2022. Dlhodobé

Aridlnaha fandn
v

~inlrno
WAMLLIINRAY LAUJLEVILE,

Casové rozlifenie: ide o vynosy budicich obdobi vo vyske 14 411 € v stivislosti s nakupom

osobného automobilu z prispevku z Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny.

V Krupine, 25.06.2023 COR ecentrmy,
Jesenského
963 889/2




SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
¢lenom spravnej rady neziskovej organizacie COR centrum n.o.

Sprava z auditu tctovnej zavierky

Nazor

Uskuto€nili sme audit uétovnej zavierky neziskovej organizécie COR centrum n.o. (,Organizacia®),
ktora obsahuje slvahu k 31. decembru 2022, vykaz ziskov a strat za rok kongiaci sa k uvedenému
datumu, a poznamky, ktoré cbsahuju sthrn vyznamnych &tovnych zésad a tétovnych metéd.

Podla nasho nazoru prilozena utovna zévierka poskytuje pravdivy averny obraz financnej
situdcie Organizacie kK 31. decembru 2022 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa
k uvedenému datumu podfa zakona €. 431/2002 Z. z. o u&tovnictve v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o Gétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych &tandardov (International Standards on
Auditing, 1ISA). NaSa zodpovednost podfa tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit G&tovnej zavierky. Od Organizacie sme nezavisli podfa ustanoveni zékona ¢&.
423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona & 431/2002 Z. z. o Gctovnictve
v zneni neskor$ich predpisov {dalgj len ,zakon o Statutarnom audite®) tykajlcich sa etiky, vratane
Etického kédexu auditora, relevantnych pre nas audit Gétovngj zavierky a splnili sme aj ostatné
poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa efiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré
sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutarmeho organu a 0sdb poverenych spravovanim za Uctovny zévierku

- Statutarmy organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gctovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podia zakona o Gétovnictve a za tie interné kontroly, kitoré povaZuje
za potrebné na zostavenie (&tovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani (c¢tovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Organizacie nepretrZite pokraovat vo svojej éinnosti, za opisanie skutoénosti tykaijticich sa .
nepretrZitého pokradovania v Einnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZitého
pokragovania v ¢innosti v 0étovnictve, ibaZze by mal v dmysle Organizaciu zlikvidovat alebo
ukonéit jej &innost, alebo by nemal ind realistick(i moznost nez tak urobit.

Osoby poverené spravovanim sU zodpovedné za dohfad nad procesom finanéného vykaznictva
Spolocnosti.

Zodpovednost auditora za audit Gétovne] zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Uétovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamne nespravnosti, &i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podia medzinarodnych auditerskych Standardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak takeé
existuji. Nespravnosti mézu vzniknit v dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povaZujll vtedy, ak by sa dalo oddvodnene otakavat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli
ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zaklade tejto Gétovnej zavierky.




V ramci auditu uskuioéneného podlia medzinarodnych auditorskych Standardov, po¢as celého
auditu uplatfiujeme odborny Gsudok a zachovavame profesionédlny skepticizmus. Okrem toho:

e |dentifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti (¢tovnej zavierky, &i uz
v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutofiujeme auditorské postupy
reagujlce na tieto rizika a ziskavame auditorské ddkazy, ktoré si dostatoéné a vhodné na
poskytnutie zakladu pre nad ndzor. Riziko needhalenia vyznamnej nespravnosti v ddsledku
podvodu je vySSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoze podvod médze zahfhat tajnd
dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internegj
kontroly.

¢ Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Géelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol Organizacie.

o Hodnotime vhodnost pouzitych Gétovnych zasad a Gétovnych metdd a primeranost
Gétovnych odhadov a uvedenie s nimi sOvisiacich informacii, uskutoénené Statuiarnym
organom. ‘

» Robime zaver ofom, ¢i Statutarny organ vhodne v (cétovnictve pouziva predpoklad
nepretrZitéhoe pokratovania v &éinnosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver
o tom, i existuje vyznamna neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit schopnost Organizacie nepretriite pokratovaf v ginnosti. Ak
dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornif v nasej sprave
auditora na slvisiace informacie uvedené v (i¢tovnej zavierke alebo, ak s( tieto informacie
nedostatoéné, modifikovat nad ndzor. Nade zavery vychadzajd z auditorskych dékazov
ziskanych do datumu vydania nadej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti véak
mdzu spdsobit, Ze Organizécia prestane pokradovat v nepretrZitej éinnosti.

« Hodnotime celkovd prezentaciu, Strukidru a obsah (étovnej zavierky vratane informacii
vnej uvedenych, ako aj to, & (élovna zavierka zachytdva uskutoéneng iransakcie
a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vsetkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, kioré pocas nasho auditu zistime.

Sprava k dal$im pozZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaijl vo vyrotnej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podria
poZiadaviek zakona o Gétovnictve a Zakona & 213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach
poskytujtcich vieobecne prospegné sluZzby v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o neziskovych organizaciach”). Nas vyssie uvedeny nézor na Uctovn( zavierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyroénej sprave.

V slvislosti s auditom O&tovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa
s informaciami uvedenymi wvo vyroéngj sprave a posldenie, & tieto informacie nie su
vo vyznamnom nesllade s auditovanou G&tovnou zavierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré sme
ziskali po€as auditu G¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdajil byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyroéna sprava Organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje
zakon o Uétovnictve a zakon o neziskovych organizaciach.




Na zaklade prac vykonanych pocas auditu U¢tovnej zavierky, podla nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2022 su v sulade s Uétovnou zavierkou
za dany rok,

- vyroéna sprava obsahuje informéacie podla zédkona o uétovnictve a podla zdkona o neziskovych
organizaciach.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o uc¢tovnej jednotke a situacii v nej, kioré sme ziskali
pocas auditu u&tovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyrocnej sprave, kford sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoreé by sme mali uviest.

Banska Bystrica, 29. juna 2023

MONAREX audit consulting, s.r.o. Ing. Ladislav Pompura, Ph.D.
Namestie slobody 2 WL zodpovedny auditor
974 01 Banska Bystrica licencia SKAu 818
Obchodny register Banska Bystrica ———
Oddiel Sro, viozka &islo 3701/S P PN
. = LV o,
licencia SKAu 263 /gf‘" BN\
| 7 oskaU )
- Elsloilcencie |
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. UCTOVNA ZAVIERKA ([}l 1

Ug NUJ neziskovej Gigtovne] jednotky Gétujlcej
v stistave podvojného Ucétovnictva

zostavenak 3 1.12.202 2

Darfiové identifikagné Gislo Ugtovna zavierka Mesiac Rok

. i 01 2022
i 021621712 % riadna Sl 0
10 o do 12 2022
3 1 9 0 8 8 3 7 mimoriadna
Sk NACE pieberns B, @Al ZPEd
87.20.0 (vyznadi sa x) obdobie do 12 2021

PriloZené stcasti GStovnej zavierky
X Stvaha (U& NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) X Poznamky (Ug NUJ 3-01)
(v eurocenioch) (v eurocentoch) (v celych eurdch alebo eurocentoch)

Nazov Gétovnej jednotky

COR centrum n .o

Sidlo Gétovnej jednotky

Ulica Cislo
JESENSKEHO 889/ 2
PsC Obec

96301 KRUPINA

Telefénne Cislo

0904610010

E-mailova adresa

corcentrum@gmail .com

Zostavena dia: Schvalena diia: Podpisovy zédznam
Statutarneho organu alebo

2 9 . 0 6 R 202 3 . . 20 ¢lena Statutameho organu
uctovnej jednotky:
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Savaha (U& NUJ 1-01)

1€0[3 1908837

Bezprostredne
i . BeZné t&tovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv cr. G&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001 58108,68 43697,74 14410,84 21929,69
Al |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
Al Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej &innosti 003
012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091A) | 004
3, |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4, 2 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) 007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
" |og5A0)
All. |Dihodoby hmotny majetok r. 010 azr. 020 009 58108,68 43697,74 14410,94 21929,69
A1, |Pozemky (031) [010
2. |Umelecké diela a zbierky 032y |01
3. |Stavby 021 - (081 + 092A0) [012
Samostatné hnutelné veci a sbory hnutefnych veci
4. 022 - (082 + 092AU) M3 12266,77 12266,77
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AL0) |014| 45841,91 31430,97 14410,94 21929,69
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092A0) 015
. 7. |Zakladné stado a taZné zvierata 026 - (086 + 092AU)) |016
8. |Drobny dihodoby hmetny majetok 028 - (088 + 092A0) 017
9. [Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AL0) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 024) 019
" Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
Y]
A.lll. |DIhodoby finan&ny majetok r.022 a%r. 028 021
AdlA Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" Ispolognostiach v oviadanej osobe (061- 096 AL)
2 Padielové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 023
" |spolotnostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AL}
3. |Dihové cenné papiere drZané do splatnostt (065 - 096 AU) 024
4 PoZicky podnikom v skupine a ostainé pdzitky (066 + 067) - 025
" |0gs AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (089 - 096 AL) 026
6. [Obstaranie dihodobého finanéného majetku {043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dihodoby finan&ny majetok (053 - 028
© |0gs AL




Savaha (U& NUJ 1-01)

€0|31908837

BeZné uétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv c.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU . 030+r. 03741, 042 + 1. 051 029| 34480,31 34480,31 41394,33
B.I. |Zasoby r.031azr. 036 030 3332,55 3332,55 2800,71
B.L.1. [Maferial (112 +119) - 1™ 031 3332,55 3332,55 2800,71
2 Nedokonéens vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032
T (192 +193)
3. |vyrobky (123 - 194} 033
4, |Zvierata (124 - 195} 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zdsoby (314 AU - 381
6. AD) 036
B.Il. |Dihodobé pohladavky r. 038 aZr. 041 037
B.IL.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU aZ 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohtadavky 315 AU - 381A0) |03g
3. |Pohladévky vodi adastnikom zdruZeni  (358AU - 391AU) | 040
Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4, . 041
381AU
B.I. |Kratkodobé pohladavky r. 043 aZ r. 050 042 31,90 31,80
B.II1. |Pohtaddvky z obehedného styku (311AU a2 314 ALY - 301AU | 043 31,90 31,80
2. |Ostatné pohradavky (315 A - 391 Ay | 044
Zuglovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi
3. - o 045 X
poistoviiami (336)
4. |Dariové pohfaddvky (341 az345) |046 X
5 Pohladavky z dévodu finanénych vezlahov k Statnemu rozpoctu 047 X
* {arozpottom lizemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohfadavky vodi uastnikom zdruZeni (358 ALl - 3g1AL)  |048
7. |Spojovaci uget pri zdruZeni (396 - 321AU) | 049
8. |Iné pohtfadavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 3¢1AU | 050
B.IV. [Finanéné aéty ' r. 052 az r. 056 051| 3111586 31115,86 3859362
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 8133,99 X 8133,99 20207,7¢
2. |Bankové ity (221 AU + 261) 053 2298187 X 22981,87 18385,83
3 Bankové U&ty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221
A 054 X
Krétkodoby finanény majetok({251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. p 055
201AU
5. |Cbstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AL) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 3905,03 3905,03 3795,55
C.1. |Naklady budicich obdobf (381) 058 3661,92 3661,92 3795,55
2. |Prijmy budtcich obdehi (385} 059 243,11 243,11
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r, 057 060 96494,02 43697,74 52796,28 67119,57
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Stvaha (08 NUJ 1-01)

IO (31908837

Strana pasiv g.r Bezné ﬂét.o vné pBr::l;:::;:?ﬁncee
obdobie o N
tictovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 6724,68 18894,10
Al |lmanie a fondy r. 063 aZ r. 066 062
A1, |Zakladné imanie 411) 063
2. |Fondy tvorené podia osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych GEastin (415) 065
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 aZr. 070 067
A.ll.1. {Rezervny fond (421) 068
2, |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
AlllL :j\tyfz;;c;riadan)‘( vysledok hospoddrenia minulych- rokov 071 18894.10 12429 88
AlV. |Vysledok hospodarenia za détovné obdobie r, 060 - (r. +
(067 + 1,071 ¢ £, 073 4 1. 100) 096271 o2 ~12169,52 6464,22
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 31660,76 26295,78
B.L1. |Rezervy r. 075 az r. 077 074 7910,32 2991,12
2. |Rezervy zakonné (451AL) 075
3. |Ostainé rezervy {459A1) 076
4. |Kratkodobé rezervy {323 + 451A0 + 459A0) 077 7910,32 2991,12
B.Il. |Dlhodobé zavizky r. 079 az r. 085 078 4044,98 2845,06
B.I.1. [Zavdzky zo socidlneho fondu 472) 079 4044,98 2845,06
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavizky z najmu (474 AL) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AUy 083
6. |Dlhodobé zmenky na Uhradu {478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AP 085
B.lll. {Kratkodobé zavazky r. 087 azr. 095 086 19705,46 20459,60
B.l.1.|Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 087 3745,04 4293,47
2. (Zavazky voti zamestnancom (331+ 333) 088 5305,32 5400,94
3 gﬁséé?vanie s0 Socidlnou poistoviiou a zdravetnymi poistoviiami 089 351217 3373.96
4. |Danfové zavézky {341 aZ 345) 080 1332,39 1268.18
N S e
6. Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
(367)
7. |Zavazky vofi téastnikom zdruZeni (368) 093
8. |[Spojovaci Gcet pri zdruZeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 100,00 217,51
B.IV. |Bankové livery a iné vypomoci a poZicky r. 097 aZr. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové tvery (461A0) 097
2. |BeZné bankové Uvery ( 231+ 232 + 461A0) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomaci {241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 ar. 103 100 14410,94 21929,69
C.1.1. |Vydavky budlcich obdobi (383) 101
2, |Vynosy budlcich obdobi kratkodobé (384 AL 102 7519,00 21929,69
3. |Vynosy budiicich obdobi dihodobé (384 AU) 103 6891,94
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 5279%,28 67119,57
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Viykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO{31908837

Cislo ' Sislo Cinnost Bezprostredne
nétu Naklady riadku nezic-::r'::véané Zdafiovana Spolu Eg::::: :;adl:::;:
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 45377,51 45377 ,51 41581,28
502 |Spotreba energie 02 15389,12 15399,12 15957,70
504 iPredany fovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 2074,97 2074,97 2656,87
512 [Cestovné 05 104,78 104,78
513 |Naklady na reprezentéciu 06
518 |Ostatné sluzby o7 57096,92 57096,92 5922567
521 |Mzdové naklady 08 225455 90 22545590 180822,48
524 52;?::2 socialne poistenie a zdravoiné 09 76766,30 76766,80 60937,89
525 |Ostatné socidlne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 5392,59 5392,59 3065,16
528 |Ostatné socialhe naklady 12
531 |Daf z motorovych vozidiel 13
532 |Dafi z nehnutefnosti 14
538 [Ostatné dane a poplatky 15 836,20 836,20 806,62
541 |Zmiuvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 14,56
543 |Odpisanie pohfadavky 18
544 |Uroky 19 3,29 3,29 0,17
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Oscbitné naklady 22 2094,05 2094 ,05 2657,36
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné ndklady 24 435,42 435,42 44560
351 gggsgbgsgdh?gs;%gzm?;?:: © majetku a 25 7518,75 7518,75 7518,75
Zostafkova cena predaného dlhodobéhao
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany materidl 28
555 |Néaklady na kratkodoby finandény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a z(&tovanie opravnych poloZiek 32
561 Zz;lgtr:ute prispevky organizagnym 33
562 i!;zﬂ;ﬁr;u: prispevky inym U&tovnym 24
563 [Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 z;rs‘zytnuté prispevky z podielu zaplatene; 36
567 |Poskytnufé prispevky z verejnej zbierky 37
U&tova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 438556,30 438556,30 385790,11
MF SR 2021 ' Strana 5



Viykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)

IEo[31908837

Cinnost’

Cislo o Gislo Bezprostredne
Gitu Vynosy riadku Hiavna Zdanovana Spolu predchadzajice
nezdafovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 |TrZby za vlastné vyrobky 39
602 |TrZby z predaja sluZieb 40 18350,09 18350,09| 18974,03
604 |TrZby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zasob nedokonéengj vyroby 42
612 |Zmena stavu zésob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zdsob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivicia materidlu a tovaru 45
622 |Aktivacia vniitroorganizaénych sluZieb a7
623 |Aktivdcia dlhodobého nehmotného majetku | 48
624 [Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 48
641 [Zmluvné pokuty a penale 50
642 |Ostatné pokuty a pendle 51
643 |Platby za odpisané pohladdvky 52
644 [Urcky 53
645 |Kurzove zisky 54
646 |Prijaté dary 55
647 |Osobitné vynosy 56 0,02 0,02
648 |Zakonné poplatky 57
649 [Iné ostatné vynosy 58 50,00 50,00 345,44
51 | majolis  ainocobéng brotného maietiy | 15000 150000
652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60
653 ;’;ilgl cZN}:th-zdaja cennych papierov a 61
654 |TrZby z predaja materidlu 62
655 |Vynosy z krétkodobéhao finanéného majetku| 63
656 |Vynosy z pouZitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z ndjmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67
662 Prijaté prispevky od pravnickych osdb 68 1530,00 1530,00
663 |Prijaté prispevky od fyzickych ostb 69
664 |(Prijaté &lenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatengj dane 71 417,94
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotdcie 73 405181,67 405181,67 372516,92
Ugtovi trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 425111,78 1500,00 426611,78 392254,33
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 ~13444 52 1500,00 -11944 52 6464,22
r.74 -r. 38
591 |Dan z prijmov 76 225,00 225,00
595 |Dodato&né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 —13444,52]  1275.00 ~12169,52 6464,22
{r.75 -{r. 76 +r. 77} ) (+/1} ’ ’ ' '
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| Poziamky (U NUJ 3-01) |

Cl. | VEeobecné informacie

C1. 1 (1) (3) (5) (6) Zakladné (idaje

€0 [s[1]s]ofs]es[]

€I.1 (1) Meno a priezviske fyzicke] osaby alebo ndzov prévnicke]j osoby, kiora je zakladatelom alebe zriadovatefom tétovnej jednatky, ddtum zaloZenia alebo zriadenia

ictovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nzov pravnickej osoby, ktord je zakladatefom alebo zriadovatefom G&tovne] jednotky:

PhDr. Helena Zubékova PhD. a Diecézna charita

Datum zaloZenia alebo zriadenia Gétovnej jednotky:

#7.12.2001

€). 1 (3) Opis Zinnosti, na Gel ktorej bola Gtovnd jednotka zriadend a opis druhu podnikatelske; Zinnosti, ak ju G&tovna jednotka vykandva

Socidlne sluZby pre klientov po lietbe drogovych zévislosti s celoretnym pobylom s posobnostou pre celé lzemie Siovenske] republiky, kioré s pristupné pre vietkych
uZivatefov v rovnakem rozsahu v {gj istej oblasti, vykonavanie socidinej prevencie a poskytovanie socidingho poradenstva.

€l. | (5) Organizatna Strukidra uétovne] jednotiy

Sehéma: Riaditel - Statutarny organ: 1.0dborny tim: socilny pracavnik, zodpovedny zastupca (1 Gviizok), sacidiny pracovnik {1 Gvézok), psycholdg (0,5 dviizku), psycholdg
(0,5 dvéizku). 2. Zamestnanci priameho Kontaktu: 2.a) Zamestnanci v skupine & 1: psycholdg alebo sociélny pracovnik alebo pedagdg (2 Uvazky), iny odborny zamestnanec v
skupine v priamej préci s klientom (3 dvézky}. 2.b) Zamesinanci v skupine &. 2: psycholdg alebo sodiainy pracovnik alebo pedagég {2 Gvézky), iny odborny zamestnanec v

skupine v priamej praci s Kientom (3 tvazky).

€1 | (8) Informécia o organizaciach v zriadovatefskej pdsobnosti ditovne] jednotky

Cl. 1 (2) Informécie o &lenoch Statutarnych orgénov, dozornych organov a inych organov
a

étovnej jednotky

Cl. 1 {2} Informécle o Elenoch Statutérnych orgénov, dozornych organov a inych orgénov Gétovnej jednotky; uvadzaji sa mend a priezviska Elenov tatutarnych organav,

dozornych orgénov a inych organov (étovnej jednotiey

Nazov orgdnu {meno a priezvisko...)

Druh orgdnu spoloénosti

Mgr. Jén Bartik

Hatutdrny zastupca

Mgr. Jozef Amrich / predseda

spravna rada

Ing. Anna Povinska/len

sprévna rada

Magr. Peter Dargaj/Slen

spravna rada

Mgr. Karol i6th

revizor

Cl. | {(4) Priemerny poéet zamestnancov, po&et dobrovolnikov

€I. [ {4) Prizmerny prapotitany polet zamesinancov, a z foho poget vedtcich zamestnancov GEtovnef jednotky za G&tovné obdobie, za Idoré sa zestavuje (ttovna zévierka
{dalej len ,beZné GEtavné abdobie”). Potet dobrovoinikov vystanjch G&tovnou jednotkou a potet dobrovolnikov, kiori vykondvali dobrovornicku ginnost pre Gtovni jednotiu

potas beZného Gitovného obdobia.

. s NP . . Potet hadin vykondvania
Nazov poloZky Bezné Oétovné obdobie dobrovolnickej &innosti
Priemerny prepoditany potet zamestnancov {4 x
- 2 toho patet vediicich zamesinancov 1 X
PoBet dobrovalnikov vyslanych O&tovnou jednéikou
Poget dobrovolnikov, kiori vykonavali dobrovoinicku &innost pre Gétovnd jednotku po&as Ggtovného obdobia
CL ll Informacie o ictovnych zasadach a Gétovnych metédach
Cl. i (1) Nepretrzité pokracovanie ti¢tovnej jednotky
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Poznamky (UE NUJ 3-01)

€. 11 (1) Utovnd jednotka bude nepretréite pokratioval vo svojej Sinnosti:
§W§An0

{3 Nie
Cl. Il {2) Zmeny G&tovnych zasad a metdd

Uittovné metédy a zdsady sa nemenili

e [o]e[s]ofe[s]o]7]

€1, 1l (2) Zmeny Gitavnych zdsad a zmeny Gstovngch metdd s uvedenim ddvodu tychto zmien a vySislenim ich vplyvu na finanénl hodnotu majetku, z&vizkov, zékladného

imania a vysledku hospodarenia d¢tovnej jednotky

Druh zmeny zésady alebo metddy

Dévod zmeny

Hodnota vplyvu na prisiusnd
polozku siivahy

Cl. Il (3) Spbsoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

&1 11 (3) Sposoby ocenenia Jednotlivich poloZiek majetku a zaviizkov

Popis pofozky

Ocenenie majetku a zavdzkov

Poznamka k cceneniu

Dihodoby nehmoiny majetok obstarany kdpou

Dlhedoby nehmetny majetok obstarany viastnou ¢innostou

Dihedoby nehmetny majetok obstarany inym spdsobom

Dihodoby hmotny majefok obstarany kdpou

obstardvacou cenou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany viastnou ginnosfou

Blhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby finandny majetok

Zasoby obstarang kipou

cbstarédvacou cenou

Zésoby obstarangé viastnou &innosfou

Zésoby obstarané inym spdschom

Pohladévky

menavitour hadnotau

Kratkedoby finandény majetck

menavitou hadnotou

Casové rozliSenie na strane aktiv

menovitou hodnolou

Zéavizky vrdtane rezerv, dihopisov, pdZiciek a lverov

menovitou hodnolou

Casové rozli$enie na strane pasiv

menaovitou hodnotou

Derivaty

Majetok a zévizky zabezpetené derivatmi

Cl. Il (4) Spésob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

&1, 11 (4) Sposob zostavenia odpisového plénu pre jednotlivé druhy dinodobéha majetku

;ng Dihodoby nehmotny majetok: odpisovy plén G&tovnych odpisov vychédzal z podiadaviy zékona & 431/2002 o Gtovnictve. Majetok sa odpisoval potas

predpokladanej doby pouZivania zodpovedajacet spofrebe budicich elkonomickych UZitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
G&tovné a dafiové odpisy dihodobého nehmotného majetku sa rovnaj,

g}Dlhodijr hmotny majetok: odpisovy plan Gétovnych odpisov sa zostavil infernym predpisom, v kforom sa vyctnédzalo z predpokladaného cpotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajliceho beZnym podmienkam jeho pouZivania. Ustovné a dafiové odpisy s& nerovnaja,

?I/} Dlhodeby hmotny majetok: odpigovy plan GStevnych odpisov sa zostavil internym pred
o dafiovych odpisov. Utovné a dariové odpisy sa rovnajd.

Odpisovy plén bol ovplyvneny tymito skutenosfami:

Z dihodobého majetku je okrem jedného automobilu obstaraného v r. 2020 Gpine odpisany.

Sposob zostavenia odpisového plénu pre jednoflivé druhy dihodobého nehmotnéha a hmotngho majetiu

pisom, v kforom sa vychadzalo z metdd pouZfivanych pri vydislovani

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné dtavnictva a legislativa bez starost. ® KROS a.s., vww.kros.skiomega

Druh mafetku Doba odpisovania Sadzba aodpisov Odpisova metdda
automobily 4 roky 114 linedrna
ostatry DM . 6 rokav 16 linedrna
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| Poznamky {Ug NUJ 3-01) l

CL. Il Informacie, ktoré dopiiiajua a vysvetluji

.

udaje v suvahe

Sonnnnnag

CL. 1l {1) Vyznamné sumy prlrastkov a ubytkov dlhodobého nehmotneho majetku a dlhodobého

hmotného majetku

CL. Il {1) Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dlhodobého hmotného majetku

€L I (1) Vyznamné sumy prirastkov a dbytkov dihadobého hmatného majetku.

Dlhodeoky hmotny majetok

Stav na za&iatku heZného
uétovného obdobia

Prirastky

, Stav na konci beZného
Ubytky vEtovného obdobia

osobiné automobily

60 958

15 1186 45 842

Cl. Il (7) Vyznamné polozky pohladavok

€. 11 {7) Opis vyznamnych sim pohladavok v nadviznosti na poloZky stivaiy, v Slenenf na pohtadévky za hlavni nezdafiovand &innost a zdafiovant ginnost za beiné

Gétovné obdobia

Druh a opis vjznamnych poloZiek pohfadavok Riadok stvahy Hlavni nezdafovani ginnost' Zdafiovana Einnost

Dihodobé pohTadivky 037

Pohtadévky z obchodnéhe styku 038

Ostainé pohiadavky 039

Pohfadévky voti Ucastnikom zdruZeni 040

Iné pohladavky 041

Kratkodobé pohladavky 042

Pohladavky z cbehodného styku 043 32
Ostatné pohladavky 044

ZiEtovanie so Socidinou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045

Dafiové pohladavky 046

Pohfasjévky‘z davogiu fi nanEn}?ch veztahov k Statnemu rozpodtu a 047

rozpotlom Uzemnej samospravy

Pohladévky voti Gfastnikom zdruZeni 048

Spojovact Gtet pri zdruZent 049

Iné pohlacdavky 050

CL. Ill (8) Prehl'ad pohfadavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

€1, 111 {8) Prehtad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Pohladavky predchadzajiceho Getovného obdohbia Stav na kenci beZného Gétovného obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 32
- po uplynuti lehoty splatnosti
Pohladavky spolu 32

Cl. Il (9) Casové rozli$enie nakladov a prijmov budicich obdobi

€1 1 (3) Prehiad o vjznamnych polozkéch Gasového rozlienia nakladov bud(cich obdabi a prijmov budiicich obdobi

Vytvereng v pregrame QMEGA - podvojné (Btovnictvo a legistativa bez slarosti. © KROS a.s., www.kros.skiomega

Sirana: 9




Poznamky (U8 NUJ 3-01) 1ICO |3t1|9|0|8|8l3|7J
V§znamné poloZky nakladov a prijmov budtgich obdobi Rizdok stivahy :'fea;c?:?i::%E&ZE?&E::L?—EI"; s‘;;gjﬂ';’;";giﬁ:“
obia
Naklady buddcich obdobf (381) 058 3796 3662
Prijmy buddcich obdaobi (385) 059 243
CI. 11l (10) Vlastné imanie
G111 (10) Opis & vy$ka zmien viastného imania v priebehu beZného Gitovnéha obdobia podla poloZiek sdvahy
Opi oty ol Iy oo Gyt Presuny | sty b
Vlastné imanie
Z4Kkladné imanie, z toho; 063
- nadadné imanie v nad4cit
- vilady zakladatelov
- prioritny majetok
Fandy tvorené podra osobitnych predpisov 064
Fond reprodukele 065
Ocefiovasie rozdiely z precenenia kapitdlovych déastin 066
Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond 068
Fondy tvorené zo zisku 068
Ostainé fondy 070
Vysledok hospodarenia
Nevysperiadany vysledok hospodérenia minulych rokov 071 12 428 6 464 18 893
Vysledaok hospodérenia za G&tovné cbdabie o072 G 464 12169 -6 464 -12 168
Spoiu 18 893 12168 6724
Cl. Il (12) Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadanie ti&tovnej straty za bezprostredne
predchadzajice Gc¢tovné obdobie
CI. 1 (12) Rozdelenie G&tovného zisku za bezprostredne predchadzajuce Gétovné obdobie
1. 11 {12) Informdcia o rozdeleni GElovného zisku za bezprostredne predehadzajlce détovné obdoble
Nazov poloZzky Bezprostredne predchadzajice Gctovné ohdobie
Uzfovny zisk
Rozdelenie actovného zisku
Pridel do z&kladného imania
Pridel do fondov fvarenych podla osobitného predpisu
Pridel do fondu reprodukcie
Pridel do rezervného fondu
Pridel do fondov tvorenych zo zisku
Pridel do ostatnych fondov
Uhrada straty minulych obdabi
Prevod do socidineho fondu
Prevod do nevysporiadaného vysiedku hospodarenia minulych rokov 6464

né

C1. Il (13) (14) (15) (18) (17) (18) Cudzie zdroje

Vytvarené v programe OMEGA - padvajné Gctovnictvo a legislativa bez starostl. @ KROS a.s., www.kros.sk/omega
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I Poznémiy (& NUJ 3-01)

CL. Il (13) Tvorba a pouzitie rezerv

> [Tl

V kréatkodobych rezervach je zitovana tvorba a pouZitie rezervy na nevyCerpané dovolenky, v estatnych rezervach je ziétovand tvorba a pousitie rezerv na sluzby

&1. I (13} Udaje o jednotliviich druhoch rezerv v Zleneni na stav rezerv ma konci bezprostredne predchadzajliceho GEtovného obdobia a stav rezerv ma konci beZného
Uétovného abdobia, ich tvorbu, pouZitie akebo zrusenie v priebehu beZnéno Gétovného obdobia

Stav na kenci
Druh rezervy pr::if:f\;?zt;jeg::ha Tvorba rezerv Poufitie rezerv ZruSenie rezerv s?;::ﬂ‘;?"’:;‘;:iﬁ:a
uétovného obdohia

Jednotlivé druhy krétkodobych zdkonnych rezery 2001 6920 200 6920
Jednatlivé druhy dihodebych zdkennych rezerv

Zakonné rezervy spolu 2001 6920 200t 6 920
Jednetlivé druhy krélkodobych ostatnych rezerv 890 990 b8 290
Jednotlivé druhy dihodebych ostatngeh rezerv

Ostatné rezervy spolu 990 990 990 290
Rezervy spolu 2991 7910 2991 7910

GL. I (14) Vyznamné zavizky

zévézok voli Usirediu prace, socidinych veci a rodiny - vratenie prispevku za necbsadené miesta za 4. $tvrtrak 2022

1. 1 {14) Udaje o viznamnych sumach zévéizkov v nadvéznosti na polozky sivehy, v Eleneni na zavizky za hlavnl nezdafiovand Ginnost a zdafiovant &innost

Druh a opis vyznamnych poloZiek zavizkov

Hlavna nezdanovana ginnost’

Zdafiovana innost’

Zmiyva §.62/0V0S0D/2022

5711

CI. Il (15) Zavazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

CI. 111 {15) Prehtad zévézkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Zavizky

Stav na konci bezprostredne
predchéddzajiceho Gdtovného obdobia

Stav na konci bezného G&tovného
obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti

20 460

19705

- po uplynuti iehoty splatnosti

CL. lli (16) Socialny fond

€L 1l (18) Prehlad o zaiiatoénom stave, tvorbe, Serpani a konednom zostatiu saciéineho fondu v priebehu beZnéhe Gitovngho obdobia

Socidlny fond

Suma

Stav k prvému diiu beZnéhe Gétovného ohdobia

2845

Tvorba na tarchu nakladov

1200

Fvorba zo zisku

Gerpanie

Stav k poslednému dfiu bezného (ictovného obdobia

4045

Cl. Ill (19) Casové rozlidenie vynosov budtcich obdobi

CL. 11l (19) DIhodobé vynosy budiicich obdobi

CL. M {19) Prehfad dlhodobych vinosov buddcich cbdobt v Blenen podia jednatlivich druhov

Wytvarené v programe OMEGA - podvoiné tetovhiclve a legistativa bez starcsti. ©@ KROS a.s., www.kros.skfomega

Strana: 11




Poznamky (U8 NUJ 3-01)

© [a[+]s]o]e]s]2]7]

PoloZky vinosov budiicich obdobl - dihodebé z dovodu

§tav na konci bezprostredne
predchidzajaceho dctovneho
obdohia

Stav na konci beZného Gétovného
obdobia

bezodplatne nadobudnuiého dihodobého majetku

dihedebého majetku obstarangho z verejnych zdrojov

14410

8 892

dihodobého majetku obstaraného z finanéného daru

dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatene] dane

dihodobého majetku obstaraného zo spenzorského

nepouZitého sponzorského

iné

Spolu

14 410

6892

Cl. il (19) Kratkodobé vynosy budiicich obdobi

CL. 1l (19} Prehllad kratkodobych vinosov buddcich obdobi v Eleneni padta jednatlivych druhov

PoloZky vifnosov budiicich obdobi - kritkodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajieeho Gctovného
obdobia

Stav na konci beZného actovného
obdobia

dotécie zo Statneho rozpo&tu a z prostriedkov Eurdpskej dnie

dotacie z rozpodiu obee a z rozpoctu vyiSieho tzemného celka

dihadobéha majetku obstaraného z verejnych zdrojov 7512 7519
zostatku podielu zaplatenej dane

nepeuzitého sponzorského

iné

Spolu 7519 7519
Cl. IV Informacie, ktoré doplfiaju a vysvetluja Gdaje vo vykaze ziskov a strat

Cl. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

€I, IV (1) Prehlad trZieb za vlastné vykany a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trieb podfa jednotlivich hiavnich druhov virobkay, siugieb hlavnej

nezdafiovane] Sinnosti a zdaficvanej Einnosti Gétovne] jednotky za beiné Gétovné obdobie

Druh a opis frZieb Hlavna nezdafiovana €innost’ Zdanovana &innost’

Trzby za sluZdy - platby od kientov 18180

TrZby za sluZdy - dhrada za poskytrutie Gdajov pre MZ SR 170

TrZba za predaj majetku - nepofrebného automobitu 1 500

CL IV (3) Dot4cie a granty

&L v {3) Prehfad vyiznamnych sim dotécll zo Statneho rozpodtu, Statnych fondov, z presiriedkov Eurdpskej Gnie, dotacii z rozpottu obce a z rozpo&tu vy$Sieho Gzemného
celku, kioré (étovna jednotia prijala v bezprostredne predchddzajticom &tovnom obdobi a v beZnom Gétovnom abdabf

Druh a opis v¥znamnych sim doticii a grantov

Stav na konci bezprostredne

predchéadzajiceho Gétovného ohdobia

Stav na konci beZného
uctovnéhe obdobia

Prispevky Ustredia prace, SV a rodiny 364 998 388 875
Z&tovanie prispevku - automobil zakipeny z prispeviu UPSVaR 7519 7519
Profiinflacna pomoc na mzdy a poistné 3738

Cl. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepeiiaZné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady

€. IV (5) Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych sam v nadvéznosti na pologky vykazu ziskov a strét v Sleneni na nepefiazné dary, naklady na ostatné siuzby, esobitné

naklady a iné ostatné néklady poskytnuté v beZnom G&tovnom abdobi
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Druh a opis vyznamnych poloZiek nakladov

Stav na konci berzprostredne
predchddzajliceho Gétovného obdobia

Stav na konci beZného Gétovného obdohia

Bpotreba materidlu 41 581 45378
- z toho potraviny 22 486 26 016
Spotreba energie 15 958 15399
Opravy a udrZlavanie 2657 2075
Cestovné 105
Néklady na reprezentaciu
Ostatné sluzby 59226 57 097
- z toho: - telekomunikaéné poplatky 983 201
- sluZby psycholéga, soc.prac.a supervizora 2712 1104
- Ugtovnictvo, audit, prévne sluzby 18 264 18 648
- nehmotny majetok, up-grada 1704 2 260
- najomné 14 458 14 708
- preprava - terénna terapia 2502 6 808
- ubytovanie a strava na terénnej terapii 10 622 7427
- vstupné - vylely, terapie 2760 2513
- BOZP 1021 1930
- dezinfekcia zariadenia 600
- iné 3600 798
Mzdové naklady 190 8§22 225 456
Ostatné prevadzkové naklady 75 548 93271
- z toho: - zékonné socialne naklady 64 003 82159
- poistenie 2 657 2094
- odpisy 7519 7519
- iné 1367 1499
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