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1. OPIS ORGANIZACIE

Senires n.o. bola zriadena na zaklade Zakladacej listiny zo dia 23.04.2012, za u¢elom poskytovania
socidlnych sluzieb prostrednictvom Zariadenia pre seniorov a Domova socialnych sluzieb. Zapis do
registra poskytovatelov socialnych sluzieb v Zilinskom samospravnom kraji bol vykonany dia

11.01.2013 s pridelenym ¢islom 1/2013/OVS.

Senires n.o. poskytuje socialne sluzby pre klientov, ktori st odkézani na socialnu sluzbu v Zariadeni
pre seniorov, ktoré vypraciva Obec alebo Mesto. Pre klientov Domova socialnych sluzieb na zaklade

rozhodnutia o odkdzanosti na tito socidlnu sluzbu z VysSieho uzemného celku podl'a trvalého pobytu

klientov.
Druh socidlnej sluzby Kapacita - pocet miest Spolu za
Ruzomberok| Poprad Dolny Pial | soc.sluzbu
Zariadenie pre seniorov (ZpS) 65 22 20 107
Domov socialnych sluzieb (DSS) 10 2 0 12
Zariadenie opatrovatelskej sluzby (ZOS) 0 8 0 8
Celkom za zariadenie 75 32 20 127

V Zariadeni pre seniorov poskytujeme socidlne sluzby ob¢anom, ktori poberaju starobny déchodok
a spiiaju podmienky podl'a zakona 448/2008 Z.z.. Pocet klientov v ZpS k 31.12.2022 bolo 39 klientov

v RuZomberku, v Poprade 20 klientov, v Dolnom Piali 19 klientov.

Obsadenost
Druh socidlnej sluzby Ruzomberok Poprad Dolny Pial
Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | Muzi | Zeny spolu
Zariadenie pre seniorov (ZpS) 15 24 12 8 6 13 78
Domov socialnych sluzieb (DSS) 3 3 1 0 0 0 7
Zariadenie opatrovatelskej sluzby (ZOS) 0 0 3 5 0 0 8

Celkom za zariadenie 45 29 19 93




Za zariadenie
Podla stupria odkazanosti RuZomberok Poprad Dolny Pial
ZpS DSS ZpS DSS Z0S ZpS
Stupen odkdazanosti IV. 3 0 2 0 0 2
Stupen odkazanosti V. 10 2 4 1 0 10
Stupen odkdazanosti VI. 26 4 14 0 8 7
SPOLU 39 6 20 1 8 19
’ Za zariadenie
Pogtlfu\lifgr?\;lej Ruzomberok Poprad Dolny Pial
ZpS DSS ZpS DSS Z0S ZpS
40-62 rokov 0 4 0 0 1 0
63-74 rokov 14 2 5 1 1 2
75-79 rokov 5 0 5 0 0 3
80-84 rokov 8 0 5 0 1 7
85-90 rokov 6 0 5 0 3 3
nad 90 rokov 6 0 0 0 2 4
SPOLU 39 6 20 1 8 19

V Domove socidlnych sluzieb poskytujeme pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo, socidlna rehabilitacia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a
udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zdujmovu ¢innost’ a oSetrovatel'ska starostlivost, utvaraju

podmienky na uschovu cennych veci. Pocet klientov v DSS k 31.12.2022 boli 6 klienti v RuZomberku

a Vv Poprade 1 klient.

V Zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa poskytuje socialna sluzba na urcity c¢as plnoletej fyzickej

osobe, ktoré je odkédzana na pomoc inej fyzickej osoby podl’a prilohy ¢. 3 zakona ¢. 448/2008.

K 31.12.2022 v ZOS boli 8 klienti v Poprade.

Kombinované zariadenia ZpS a DSS sa nachadzaju v Likavke 10, 034 95 Likavka, Senires n.o. ma
budovu v prenajme. V Poprade sa nachadza kombinované zariadenie ZpS a DSS na Scherfelovej ulici €.

16, a zariadenie ZOS na Scherfelovej ulici €. 18, kde je zariadenie v prenajme. Zariadenie v Dolnom

Piali sa nachddza na Druzstevnej 187/12, zariadenie je v prenajme.




2. PRIESTOROVE PODMIENKY

2.1 Dispozi¢né rieSenie prevadzky v RuZomberku

Klienti v Ruzomberku st umiestneni v jednopostel'ovych a dvojpostelovych izbach- 29 buniek. Kazda
bunka je vybavena s hygienickym zariadenim (WC a kupelna). Vstup do zariadenia je zabezpeCeny
jednym bezbariérovym vchodom. Hlavny vchod je vybaveny bezbariérovou rampou a vratnicou. Klienti
maju moznost travit svoj volny Cas v zdhrade, v ktorej sa nachddza altanok. Presun klientov je
zabezpeceny vytahom. Izby s vybavené Standardne, kazdy klient ma svoju postel’, skrifiu, no¢ny stolik,

lampu, kreslo, konferencny stolik. Na kazdej izbe sa nachadza televizor.

Struktirra izieb je nasledovna:

o Styri apartmany,
o dvadsat'osem jednopostel'ovych izieb,
o dvadsatdevit dvojpostel'ovych izieb

Prvé nadzemné podlaZie :

o 3 dvojlozkové izby;

o 2 jednoldozkové izby;

. Jedaleni s vydajnou jedal;
° Cistiaca miestnost’;

o Sklad Spinavého pradla;
o Bezbariérova kupelna;

. Sklad ¢istého pradla.

Druhé nadzemné podlaZie:

. 4 bunky ( 4 jednol6zkové a 4 dvojlozkové izby );
o Kancelaria riaditel’ky;

° OsSetrovna;

. Ambulancia zdravotnej sestry (VySetroviia);

. Kancelaria socidlnej terapeutky;

o Miestnost’ pre opatrovatel’ky.

Tretie nadzemné podlaZie:

. 8 buniek ( 8 jednolozkovych a 8 dvojldézkovych izieb).

Stvrté nadzemné podlatie:



. 6 buniek ( 6 jednolozkovych a 6 dvojlozkovych izieb);
o Spolocenska miestnost’;

o Kaplnka.

Piate nadzemné podlaZie:

. 8 buniek ( 8 jednolozkovych a 8 dvojldézkovych izieb).

Sieste nadzemné podlaie:

° PraCovna;

° Telocvicéna;

. Styri apartmany;

. Satiia pre zamestnancov.

Klientom je zabezpefené okrem ubytovania aj stravovanie. V priestoroch jeddlne sa poddva 5x denne
raciondlna strava, v pripade potreby diétna, podl'a aktudlneho zdravotného stavu klienta.

Z celkovej plochy pozemku 2 364 m2 tvori zastavana plocha pod budovou 435 m2.

2.2 Dispozi¢né rieSenie prevadzky v Poprade

Celkova ubytovacia kapacita je 32 16zok v 22 izbach — 11 buniek. Obyvacia bunka - dve dvojlozkové
izby s hygienickym zariadenim (WC a ktipel'ia) s predsieniou (10) alebo tri dvojlozkové izby s toaletou

a sprchou (1).
Jedna sa o trojpodlaznti nadzemnu budovu.

Na prvom nadzemnom podlaZi je oSetroviia S bezbariérovou kiipelfiou. Nachédza sa tu spolocenska
miestnost’ pre klientov, kuchynka a WC pre persondl. Klienti su umiestneni v troch bunkéch, v jedne;j
su dve dvojlozkové izby — kapacita 12 16zok. V bunkach sa nachadza predsien, sprchovaci kiat a WC.
Na tomto prizemi je suSiaren, skladovy priestor na Satstvo a bielizeit s ekomatom. Vstup do

zariadenia je zabezpeceny dvoma bezbariérovymi vchodmi.

Druhé nadzemné podlaZie mé kapacitul7 16zok takto rozmiestnenych:
1. 3 bunky dvojizbové dvojldézkove;

2. 1 bunka trojizbova dvojlozkova, z toho jedna izba jednolozkova;

3. Jedalen s vydajiou jedal;

4. Kancelaria riaditela;
5
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6. Pracovna;
7. Satna pre personal;

8. Velké vonkajsia terasa.

Tretie nadzemné podlaZie obsahuje 4 bunky dvojizbové, z toho jedna je jednolozkova a sklad $pinavej

bielizne. Spolu kapacita ubytovania je 15 16zok.

Presun klientov je zabezpecené bezbariérovo prostrednictvom schodolezov v pocte 2 kusy ( hmotné dary z roku

2014) a rampa pre imobilnych pri vstupe do budovy (hmotny dar od VUB Poprad — 2015).

Stravovanie poskytujeme formou vydajne jedal v miestnosti na to vyhradene;.

2.3 Dispozi¢né rieSenie prevadzky v Dolnom Piali

Celkova ubytovacia kapacita je 20 16zok v 8 izbach. Obyvacia bunka — $tyri trojlozkové izby s hygienickym
zariadenim ( WC a kupel'na) a $tyri dvojlozkové izby s hygienickym zariadenim.

Hygienické zariadenia st na kazdej izbe bezbariérové. Vstup do zariadenia je zabezpeceny dvoma
bezbariérovymi vchodmi. Presun klientov je zabezpecené bezbariérovo prostrednictvom Sikmej schodiskovej
plosiny na zaklade zmluvy s UPSV a R — Levice ¢ 2016/296825 o poskytnuti funkéného zdvihacieho

zariadenia do uzivania uzatvorena podla § 51 a § 853 Obcianskeho zakonnika.

Budova je dvojpodlazna.

Na prvom podlaZi sa nachadza :

. 2 trojlozkové izby;

. Osetroviia;

. Jedalenl s vydajnou jedal;
. Kancelaria riaditel’ky;

. Satfia pre personal;

o Sklad Spinavého pradla.

Druhé podlaZie :

o 2 trojlozkové izby;

o 4 dvojlozkové izby;
. Pracovna; susiaren

. Sklad ¢istého pradla;

° Cistiaca miestnost’.



3. PERSONALNE OBSADENIE PREVADZOK

Senires n.o. zamestnavalo v roku 2021

- na pracovnu zmluvu 70 T'udi;

- nadohodu o vykonani prace 4;

- nadohodu o brigadnickej praci studentov 2.

Personalna Struktura je nasledovna:
a./ vedenie zariadenia

b./ technicky personal

c./ odborny personal — opatrovatel'sko — oSetrovatel'sky a terapeuticky tisek

3.1 Vedenie zariadenia

Vedenie firmy je zloZené zo $tatutarneho zastupcu, manazéra, riaditel'ov prevadzky v Ruzomberku
v Poprade a v Dolnom Piali a socidlno — ekonomickych pracovnikov. Zabezpecuje chod zariadenia,
vykondva socidlne Setrenia pre vnutornd potrebu zariadenia a spracovava potrebnt agendu v zmysle
zakona 448/2008 Z. z. Realizuje potrebni komunikaciu s institiciami — obec, samospravne kraje,

prislusné urady prace, socidlnych veci a rodiny, pobocky Sociédlnej poistovne a iné.

3.2 Technicky personal

Technicky personal pracuje vo dvoch usekoch. A to — technicky a stravovaci sek.

3.2.1 Technicky tsek

Na technickom tiseku pracuju tito zamestnanci: pracovnik pre udrzbu a chod budovy, upratovacka,
pracovnicka pracovne. Na technickom useku pracovnici zabezpecuji chod budovy, potrebnu

udrzbu a opravy v celom aredli zariadenia.



3.2.2 Stravovaci usek

Stravovaci usek vedie pracovnicka pre vydaj stravy, ktora zostavuje tyzdenny jedalny listok.

Bezprostredny vydaj stravy zabezpecuje vo vydajni jedal.

3.4.1 Opatrovatel’sko — zdravotnicky usek

Zamestnanci na tomto useku su: hlavna zdravotna sestra, zdravotnicky asistent, fyzioterapeut a
opatrovatelia, ktori zabezpecuju opatrovatel'sku starostlivost’ v nepretrzitej prevadzke — 24 hodin.
Osetrovatel’'sku starostlivost’ zabezpecuje hlavna zdravotna sestra a ADOS. Prevadzky zariadenia
Senires n.o. navstevuju pravidelne prakticki lekari pre dospelych, ktori zabezpecuju v sucinnosti s
hlavnymi zdravotnymi sestrami potrebné zdravotnicke odborné ukony. Rehabilitaéni pracovnici
vedu agendu o rehabilitacii klientov, dopiia zaznamy o vychadzkach, o u¢asti na cvieni a sleduje
ich hmotnost. Vykonava fyzioterapeutické cvicenia, rozcvicky a Sportové aktivity. Opatrovatelia
vedl zdznamy o pitnom rezime, hygiene a dennych tikonoch v osobitnych knihach na to uréenych.
Pri odchode zo zariadenia sa vypisuju doklady, ktoré zaznamenavaji ¢as odchodu a prichodu v
sprievode rodinnych prislusnikov alebo samostatne. Klienti, ktori opustaji zariadenie v
neobmedzenom ¢ase sa tiez zapisuji do osobitného zoSita a zaroveii to nahlasuja sluzbukonajiicemu

opatrovatel'ovi

3.4 Terapeuticky usek

V ramci terapeutickych pristupov poskytujeme individualnu, skupinovi a komunitnl terapiu.
Socialne poradenstvo pre klientov DSS a ZPS funguje v systéme thtorstva (kI'i¢ovy pracovnik) —
t. j. kazdy klient ma z odborného persondlu pridelené¢ho zamestnanca z radov opatrovatel'ov a
socialnych terapeutov, ktori spoloc¢ne s klientom rieSia ich osobné pravne a socidlne problémy.
Socialni terapeuti spolu s opatrovate'mi a zdravotnou sestrou zabezpe€uju socidlnu adaptaciu a
socialnu rehabilitaciu, ergoterapiu, zaujmovu ¢innost’. Na vedeni a zapisovani agendy sa podiel’aji

na to ur¢eni zamestnanci.

V priebehu dna sa klienti venuji zaujmovej a kultirnej Cinnosti, ¢i pracovne] terapii.
Prostrednictvom tréningov paméte, obnovenim a udrZanim, ¢i zlepSenim ich schopnosti a zru¢nosti
sa snazime o zlepSenie ich orientdcie, pozornosti a vedieme ich k samostatnosti. Tieto sluzby
zabezpecuju socialni terapeuti na vSetkych strediskach, ktori na zaklade diagnozy a zdravotného
stavu klienta pripravuju plan ¢innosti, vedu ¢innost’ klientov a podiel’aju sa na ich adaptacii. Pri
svojej praci vyuzivajiu metddy a formy ako vstupné diagnostika klientov na zaklade anamnestickych
udajov od pribuznych, vedenie individudlnych rozhovorov s klientmi, vedenie skupinovych

terapeutickych sedeni, kontakt a komunikécia s pribuznymi, priprava a vedenie tréningov na



podporu a udrziavanie mentalnych funkcii. Maju tiez na starosti pripravu a vedenie lie¢ebno-
pedagogickych cvigeni a programov s vyuzitim ergoterapie, muzikoterapie, art terapie. O svojej
¢innosti vedt denné zaznamy o klientoch, mesa¢nu evidenciu klientov pri cvi¢eni a ostatnych
aktivitach. Podielaju sa na zostavovani individualnych planov klientov a na sledovani jeho plnenia.
V zariadeniach je zabezpecena pedikura, masaz , podla potrieb obyvatelov.

Rehabilitacia klientov zabezpecena pobytom v telocvicni, kde sa nachadzaju rozne prostriedky na

pohyb:

Mini bicykel na cvic¢enie dolnych a hornych koncatin, kde sa stimuluje krvny obeh a posiliiuje svalstvo

dolnych a hornych koncatin.

Hrazda na postel’, ktora umozniuje cvi¢enie pohybu trupu u leziacich klientov.

Sliapacie trenazéry samostatné, alebo s pohonom, ktorymi sa posilituje svalstvo hornych,
dolnych koncatin a brusnych svalov.

Hrazda na posiliiovanie chrbtového svalstva, ktoré mobilizuje a posilituje chrbtové svalstvo.

Masérske kresla a masazny stol.

4. USKUTOCNENE CIELE V ROKU 2022

4.1 Projekty

Prostrednictvom UPSVaR sme zamestnali zamestnancov na zdklade dohdd medzi Senires n.o.
a UPSVaR Levice.

4.1.1 UPSVaR Levice

Dohoda ¢. c¢islo 22/15/054/168 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodnenych UoZ v rdmci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* —
Opatrenie €. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢ 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov pre subjekty

vykonavajuce hospodarsku ¢innost’.

4.1.2 Projekt MPSVa R SR

Zmluva ¢. 20016/2021-M_ORF o poskytnuti dotéacie k ziadosti ¢.546/3/2021 podl'a § 9 ods.
3a4 ag§ 12 ods. 3 zdkona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva prace,

socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.
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Zmluva o poskytnuti dotacie k ziadosti ¢. 417/2/2022 podl'a § 3 a § 12 ods. 3 zakona ¢.
544/2010 Z.z. o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

Zmluva o poskytnuti dotacie k ziadosti ¢. 417/1/2022 podl'a § 3 a § 12 ods. 3 zékona ¢.
544/2010 Z.z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky v zneni neskor$ich predpisov.

4.2 Vecné dary

RuZomberska prevadzka v tomto roku ziskala vecné dary:

kancelarsky papier od spolo¢nosti Mondi SCP, a.s. Ruzomberok;

nepredajny nepotravinovy tovar od spolo¢nosti Kaufland Slovenskd republika v.o.s.-
RuZomberok;

drogisticky tovar od spolo¢nosti DM drogerie markt, s.r.o. Bratislava;

noviny a ¢asopisy od spolo¢nosti Mr. Dvorsky s.r.o. Liptovské Sliace;

150 ks od p. Ladislava Stacika;

postelnt bielizeti od spolo¢nosti Acko a.s.;

spredu plnena automaticka pracka LG od spoloc¢nosti NAY a.s. Bratislava;

odev pre klientov bez rodinnych prislusnikov zo zbierky od primétora mesta Ruzomberok
JUDr. Cubomira Kubana;

cukrovinky a textil pre klientov bez rodinnych prislusnikov zo zbierky od PhDr. Gabriely
Podolanovej;

sladkosti pre prijimatelov vo forme Mikulasskych bali¢kov od pana starostu obecného
uradu Likavka.;

Viano¢né darceky z celoslovenskych zbierok: , Kolko lasky sa zmesti do krabice od

topanok* a ,,Viano¢ny zazrak*.

»VSetkym sponzorom aj touto cestou srdeéne d’akujeme za laskavé srdce a pomoc.

Prajeme im vel’a osobnych a pracovnych tspechov.*

11
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5. AKCIE A PODUJATIA

Vyhodnotenie ¢innosti

V ramci poskytovanych sluzieb v zariadeni sa socidlni terapeuti a opatrovatelia venuju rozvijaniu
zaujmovych Cinnosti a aktivit klientov réznymi metédami, ako arteterapia — vyroba dekora¢nych
predmetov, ru¢né prace, mal'ovanie, muzikoterapia — spievanie, ergoterapia — pomocné prace v zariadenti,
biblioterapia — c¢itanie knih, terapia hrou — aktivacia pomocou spolocenskych hier, socioterapia —

vychadzky a vylety.

5.1 V ramci ro¢ného harmonogramu podujati v roku 2022 sa nam podarilo uskuto¢nit’ tieto akcie

V Ruzomberku:

5.1.1 Bohosluzby v kaplnke zariadenia

Prezivame obdobie silne ovplyvnené pandémiou.Vysluhovanie sviatosti zmierenia a posledného
pomazania boli vykonavané v spolupraci s rimsko-katolickou farnostou Ruzomberok. Rimsko-katolicke

oms$e a Sluzby Bozie boli tyZdenne vysluhované v kaplnke zariadenia Senires n.o. Likavka.

13
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5.1.2 Pracovno — tvoriva terapia

Pri pracovno - tvorivej terapii zameriavame najmi na pracu s prirodnym materiadlom, papierom,

koralikmi, ako aj ha¢kovanie, vySivanie a prace pri tprave okolia zariadenia.

Nase zariadenie pontka bohati §kdlu moznosti terapeutickych €innosti, ktorych cielom je obnova,
udrzanie alebo rozvoj fyzickych a mentalnych schopnosti ¢loveka, jeho sebarealizacia a navodenie pocitu
uzito¢nosti.

Ergoterapia - terapia pracou zahfia prace v areali zariadenia — starostlivost’ o kvety, bylinkové zahony,
zametanie chodnikov, hrabanie listia, ale i prace v interiéri — starostlivost’ o izbové rastliny, udrziavanie
poriadku v terapeutickej miestnosti i v spolo¢nych priestoroch. Takouto pracou si klienti vytvaraja

osobny vztah k prostrediu, ktorého su sti¢ast'ou.
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5.1.3 Terapia hrou

Mozog nie je sval, ale rovnako potrebuje tréning. Clovek nie je nikdy dost’ stary na to, aby mohol zagat’
s cvicenim. Precviovat’ mozog je potrebné v kazdej Zivotnej etape, no najma vtedy, ked’ zane starnut’.
Cvicenie trénovania pamite podporujeme kognitivnym cvi¢enim na zlepSenie rozumovej, pamétovej a
recovej kondicie; ide o nesutazné slovné hry, dopliovacky, riekanky, skladanie obrazkov. Oblibené su

spolocenské hry, ako aj pracovné listy. Pri hre boli klienti motivovani Gsmevom, empatiou, milym

povzbudzujicim slovom i pohladenim.
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5.1.4 Vychadzky a relax

Pohyb na cerstvom vzduchu zlepsuje naladu a pomaha bojovat’ s depresiou. Pobyt v prirode je priaznivy pre
dobry zdravotny stav, pretoze odblrava obsedantné a negativne myslienky. V lete si nasi klienti sprijemiuja
dni pobytom na Cerstvom vzduchu, posedeniami, spevom a rozhovormi v nasom altanku, osviezujuc Si

kazdodenny Zivot v zariadeni, ktory méze skiznut' do jednotvarnosti a stereotyp.

5.1.5 Pohybové aktivity

Pohybové aktivity si zamerané na zlepSenie zdravia a fyzickej kondicie nasich klientov. Klienti kazdy

den cvicia pod starostlivym dohl'adom skuseného fyzioterapeuta.
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5.1.6 Biblioterapia

Biblioterapia — vyuziva lieCebné prvky roznych literarnych zanrov na aktivizaciu paméte, cielom ¢itania
a rozhovorov je odburat’ stres a psychické napéitie. Vyuzivame tiez zazitkové Citanie, pri ktorom
pracujeme s textom tak, aby klient mal z neho zaZitok, staci vybrat’ zaujimavu pasdz a tou vplyvame na

osobnost’ klienta.
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5.1.7 Muzikoterapia

Cielom muzikoterapie je zlepSenie kvality Zivota, kvality medzil'udskych vzt'ahov, podnecovanie
osobnostného rozvoja, rozvoj socialnych interakcii a komunikécie, sebarealizacia, sebavyjadrovanie,
zvladanie stresu a motivacia. Hudba poskytuje vel'a moZnosti na preZivanie radosti, pozitivnych
pocitov, ale aj na vyjadrenie negativnych pocitov, sluzi k naplneniu emocionalnych, socialnych,
kognitivnych, telesnych ¢i spiritudlnych potrieb jedincov. Muzikoterapeuticka skusenost’ obvykle

vyvolava pozitivne zmeny vo vSetkych rozmeroch organizmu.

»Umenie, rovnako ako vSetky neverbalne vyjadrenia, uprednostiiuje skimanie, vyjadrenie a
komunikaciu aspektov, o ktorych si nie sme vedomi. Podvedomie pracuje viac so symbolmi ako s

odovodnenymi slovami, preto pouzitie Umenia ul’ahcuje proces reflexie a jeho rozvoj.«
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5.1.8 Kulturno — spolo¢enské aktivity a podujatia
5.1.8.1 Medzinarodny den Zien

Pri prilezitosti 8.marca sme si tradi¢ne pripomenuli sviatok Zien aj v naSom zariadeni. takto sme priali ku

sviatku Medzinarodného dina zien vSetkym klientkam naSho zariadenia, aby mali zivot plny Gprimnej

lasky a zasluzenej ucty.
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5.1.8.2 Velka noc

Prvé teplé luce zaCinajucej jari nas vSetkych vel'mi potesili.. Onedlho je Velka noc. Pre nas Velka noc
znamena pripravit' sa duchovne a vytvorit' vV ramci tvorivych dielni spolu s terapeutkou tématicku
vyzdobou.

Vyrabame i Velkono¢né pozdravy pre najblizsich a 'udi s velkym srdcom — sponzorov. Pouzivame pri

tom rozne techniky — vystrihovanie, mal'ovanie, lepenie, atd’.

Tesime sa, Ze jar nam prindSa nové moznosti.
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5.1.8.3 Prichod Mikulasa

Vel'mi prijemnym prekvapenim bol prichod Mikulasa s Anjelom a Mikulasskymi dar¢ekmi, ktoré nasim

seniorom darovala obec Likavka a odovzdal pan starosta Ing. Marian Javorka.
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5.1.8.4 Vianoce

Zaciname sa pomalicky pripravovat’ na najkrajsie sviatky roka. Pustili sme sa do prace a i bez snehu sme

si Viano¢ne vyzdobili nase zariadenie.
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Vstup do zariadenia zdobili Viano¢né stroméeky.

Jedalni zasa kral'oval stromc¢ek zdobeny prirodnymi

materialmi.

Spolo¢enskt miestnost’ zdobil maly stromcek so zvoncekmi
vyrobenymi klientkou ndsho zariadenia, ktord vo veku 96
rokov vytvorila tieto krasne - nezné ozdoby, ktoré tesili
vSetky o¢i okolo stromceka.
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Tento rok nechybali ani mali kolednici zo ZUS Ludovita Fullu RuZzomberok, ktori prisli potesit’

srdiecka naSich seniorov tancom a hrou na hudobné nastroje.
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Pocas Vianoc myslia na nas i I'udia s vel’kym srdcom a ,,Krabi¢kami plnymi lasky* skraslili

Vianoce nasim deduskom a babickam, ktorych potesili i daréeky z Viano¢ného zazraku®, ktory

vytvorili 'udia s obrovskym srdcom a chut'ou sprijemnit’ Zivot im neznamym seniorom.
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Na rok 2022 budeme spominat’ ako na naro¢ny rok, v ktorom sme dokazali zvitazit nad
pandémiou COVID 19. Jeho zvladnutie a zvySené pracovné nasadenie si opat’ vyziadalo znacné

usilie vSetkych zamestnancov zariadenia Senires n.o. Likavka.

VSetkym patri srde¢né pod’akovanie za profesionalne zvladnutu pracu.
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5.2 V ramci roéného harmonogramu podujati v roku 2022 sa nam podarilo uskuto¢nit’ tieto akcie v Poprade

Pracovna terapia

Jesenné prace a uctenie si nasich starkych v mesiaci oktdber

Zaujmové a spolocenské akcie

Hlavnym poslanim socidlnej sluzby je snaha umoznit’ I'ud’om, ktori st v nepriaznivych socialnych
situdciach zostat’ rovnocennymi ¢lenmi spoloc¢nosti a vyuzivat' ich prirodzené zdroje, umoznit’ im, aby
prezili svoj Zivot v prirodzenom socidlnom prostredi a aby ich rodiny zostavali funkéné.

Poslanim zariadenia pre seniorov je poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby seniorom, v stlade so zdkonom
o socialnych sluzbach, s dorazom na reSpektovanie l'udskej dostojnosti, zdkladnych prav a slobdd, bez
ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a nadboZenstvo, prislusnost’ k narodnosti, etnickej

skupine, zmyslanie , majetok, rod, alebo iné postavenie.

Staroba nesmie byt nudou
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Sviatok sv. Valentina

S prichodom Sviatku sv. Valentina sme mali tendenciu obzriet sa za minulostou a do istej miery
zhodnotit’ naSe doterajSie posobenie. Svet s nami ale zdiel’aju 1 I'udia, ktori maji odzité omnoho viac, nez
st my mladi vobec dokéZeme predstavit. Dochodcovia v naSom zariadeni pre seniorov dostali prileZitost’

odovzdat’ mladej generacii jednu dolezitt radu — a ako to dopadlo?

32



Den matiek

Ide o den, kedy sa po celom svete vzdava hold matkam a materstvu. CiePom tohto diia je pripomenut’

si tie jedinecnost’ a nenahraditel’'nost’ matky. Na chvil'u sa zastavit’ a vzdat’ im poctu za vsetku ich

nekonecnu lasku a starostlivost’.
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Letné posedenie zahrade

V roku 2022 nechybali u nds ani varenie gulasu, navsteva BIO farmy, zahradkarcenie.
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Velka noc

Nad’alej v zariadeni pre seniorov platia prisne pravidla, ale v izkom kruhu sme prezili pekné

Velkono¢né sviatky. Krasna vyzdoba, kvietky, korbace boli aj tento rok stiCast’ou.
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Advent

Koniec roka sme prezili v znameni prichodu Mikulasa, Vianoc a Viano¢ného koncertu gospelovej
skupiny Nade;j.
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,»Vrasky znamenaju, ze ste sa smiali. Sedivé vlasy, Ze ste sa starali o druhych. Jazvy, Ze ste skuto¢ne

zili. Nehanbite sa za to, Ze starnete. Ste stale krasni. Ste 'udia s pribehom vpisanym do tvére.*

Uctu a starostlivost mame preukazovat" seniorom po cely rok, preto bol aj rok 2022 plny

prijemnych udalosti stravenych v naSom zariadeni SENIRES n.o. Poprad.
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5.3 V ramci ro¢ného harmonogramu podujati v roku 2022 sa nam podarilo uskuto¢nit’ tieto akcie

v Dolnom Piali
Pracovno — tvoriva terapia

V naSom zariadeni v Poprade vyuzivame rozne terapie, jednou z nich je ergoterapia. Je to vlastne

pracovna terapia. Jej cielom je dosiahnutie sebestacnosti v beznych dennych ¢innostiach a aktivitach.
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Zdokonal'ujeme si jemnu motoriku, ktoru si pri pracovnej terapii ani neuvedomujeme.

Pripravili sme si vonavé vrectska z levandule aby nam krasne rozvoniavali v Satniku.
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V ramci ergoterapie vykonavame Cinnosti ktoré robime beZne v priebehu Zivota. Motivuje k praci,

posiliiuje jemnu motoriku a rozvija predstavivost’. Nezaprt sa hlavne gazdinky pri priprave kolacov.

Relax
Aj v nasom veku velmi radi relaxujeme. A to akymkol'vek sposobom. Ci uZ je to vonku na

slnieCku alebo v interiéri zariadenia, alebo masaze chrbta.
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V januari je vonku chladno a sychravo a preto este travime doobedie roznymi kreativnymi ¢innostami,

precvicujeme si jemnu motoriku ale aj mozog.
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Zima je dlha, preto si kratime chvile precvicovanim pamdte, slovnej zasoby ¢i koncentraciu. Spestrime

si defi a robime nieCo pre seba.
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Cvicenie v naSom zariadeni

V roku 2022 sme sa prevazne venovali pohybu a cviceniu . Takyto pohyb zlepSuje naladu nasich klientov

a je to skvely spdsob aby sa citili dobre.

Nasi klienti zariadenia pre seniorov Senires n.o. Dolny Pial ziskali finan¢ny prispevok na zaktpenie
masazneho kresla z mimoriadneho grantového programu "Henkel Slovensko seniorom 2022", ktory bol

zamerany ha zvySovanie kvality Zivota seniorov.
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Ani tento rok v naSom zariadeni nechybali oslavy sviatkov naSich klientov. Vzdy si radi spomenieme na

ich narodeninovy ¢i meninovy dei.
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A ked’ pride ¢as adventny nezahalame a napec¢ieme si medovnicky.

46



Pre tych, ktory nemaji moznost’ byt so svojimi blizkymi, sa snazime v naSom zariadeni vytvorit’ prijemnt

a rodinnu atmosféru a to nie len pocas viano¢nych sviatkov.

Aj takyto bol rok 2022 u nas v SENIRES n.o. Dolny Pial.
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6. EKONOMICKE VYSLEDKY

Senires Nn. 0., so sidlom NabreZie M.R. Stefanika 5195, 034 01 RuZomberok

VYVOJ HOSPODARENIA, MAJETKU A ZAVAZKOV ZA ROK 2022

Hlavna ¢innost” Senires n.o. je financovana:
a) z dotacii a z finan¢nych prispevkov od Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR,
b) zo zdrojov samospravnych krajov, mestskych a obecnych tradov,
C) zthrad klientov za poskytované sluzby a
d) zo sponzorskych darov, ktoré pouZila na zlep$enie a skvalitnenie socialnych sluZieb.

Klienti, ktori s umiestneni v ZpS a DSS, uhradzaju poplatky za sluzby podla ustanoveni zakona
¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.
Ceny uhrad klientov za socidlne sluzby pozostavaju:

1. zo sum uhrad za odborné ¢innosti — § 16 zdkona o socidlnych sluzbach

2. zo sum uhrad za obsluzné ¢innosti - § 17 zdkona o socialnych sluzbach

3. zo sum uhrad za d’al$ie ¢innosti - § 18 zdkona o socialnych sluzbach

4. zo sum uhrad za iné ¢innosti

Aktuélny cennik je dostupny na webovej stranke www.senires.com.

Akvizicia klientov
Rok 2022 mozno z pohl'adu dokumentovat’ vyvojom ukazovatela obsadenosti.

Vyvoj obsadenosti:

* obsadenost’ k 31.12.2012 14,5 %
* obsadenost’ k 31.12.2013 61,4 %
* obsadenost’ k 31.12.2014 93 %
* obsadenost’ k 31.12.2015 96 %
* obsadenost’ k 31.12.2016 96%
* obsadenost’ k 31.12.2017 97%
* obsadenost’ k 31.12.2018 96 %
* obsadenost’ k 31.12.2019 87 %
* obsadenost’ k 31.12.2020 68 %
* obsadenost’ k 31.12.2021 66 %
* obsadenost’ k 31.12.2022 73 %

6.1. Vyvoj trzieb a vynosov v roku 2022
Trzby z vlastnej ¢innost — socidlne sluzby, su prioritnym zdrojom vSetkych prostriedkov
potrebnych na ¢innost’ n.o. a dlhodobo tvoria viac ako '2 vSetkych trzieb a vynosov n.o.

Struktira trZieb a vynosov Tab.¢.1

PoloZka trZieb a vynosov nezI;::'lvol:iné POdng;aJ:tl:Ské Spolu rok 2022 R?;ci?fl
Trzby z predaja sluzieb 617 125 617 125 566 677
Prijaté dary 3816 3816 5441
Prispevky z podielu zaplatenej dang 832 832 1544
Prijaté dotacie a prispevky 755 426 755 426 755 220
Ostatné vynosy 15127 15127
Trzby z predaja dlhodobého
hmotného majetku
Osobitné vynosy

Trzby a vynosy spolu 1392 326 1392 326 1300 551
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Struktira prijatych dotacii a finanénych prispevkov

Tab.¢.2
Nazov polozky rok 2022 rok 2021
Dotacie a finan¢né prispevky spolu 755 426 755 220
v tom: dotacie od MPSVaR SR 718 536 703 049
v tom: dotacie od krajskych samospravnych krajov 22 393 25301
v tom: dotacie z rozpoctov obci a miest 11 697
v tom: dotacie od pravnickych osdb 2 800
v tom: Covid dotacia na odmeny 26 870
6.2. Vyvoj nakladov v roku 2022
Prehlad Struktiary nakladov Tab. ¢. 3
Polozka nikladov Hlavna qunikatel’sk:i Spolu rok Rok
nezdaitiovana 2022 | ¢innost’ 2022 2022 2021spolu
Spotreba materialu 64 132 64 132 75748
Spotreba energie 131 363 131 363 41 608
Opravy a udrZiavanie 2 269 2 269 1314
Ostatné sluzby 321 067 321 067 272 208
Osobne naklady spolu 786 412 786 412 797 322
Dane a poplatky 6 842 6 842 4 410
Pokuty a penale 367 367 556
Uroky 2049 2049 1736
Manka a skody
Osobitné naklady 4214 4214 18 627
Iné ostatné naklady 6 589 6 589 4922
(;]g});tsgudlhodobeho hmotného 26 909 26 909 18 725
Naklady spolu 1352 213 1352213 | 1237176
Struktira nakladov na ostatné sluzby Tab. ¢.4
Nazov polozky rok 2022 rok 2021
Naklady za ostatné sluzby spolu (r. 07 VVZaS) 321 067 272 208
Vv tom: naklady za stravovanie klientov zariadeni 200 109 178 596
V tom: ndjomné za nebytové priestory 63 872 49 006
v tom: telekomunikacné a poStové sluzby 7961 6 694
v tom: inzercia, reklama 3564 3311
V tom: ostatné prevadzkové sluzby 45 561 34 601




6.3. Vysledok hospodarenia

Transformacia vysledku hospodarenia na zaklad dane z prijmov Tab. &.5
polozka rok 2022 rok 2021
Vysledok hospodarenia (VH) pred zdanenim (zisk +, strata -) 40 113 91 706
Polozky zvySujice VH 1392 326 1328 503
Polozky znizujuce VH 1352 213 1236 797

Zaklad dane (+), alebo danova strata (-)
Dan z prijmov

ZISK po zdaneni celkom +40 113 +91 706
v tom: zisk po zdaneni z Hlavnej ¢innosti +40 113 +91 706

Spolo¢nost’ Senires, n.o., dosahuje za ostatnych 6 rokov (2017 -2022) kladny vysledok
hospodarenia.

Dosiahnuté vynosy a vynaloZené naklady za roky 2017 — 2022 v €
Tab. ¢. 6

Zdaiiovacie| 55, 2018 | 2019 | 2020 2021 2022
obdobie

Vynosy spolu |1 165 148,50 |1 261 368,56 |1 254 743,02 |1 300 551,78 |1 328 503,50 |1 392 325,68
Naklady spolu |1 151 352,94 1 246 026,82 | 1 246 001,00 |1 230 739,44 1 236 797,67 |1 352 212,66

Vysledok
hospodarenia

13795,56 15341,74| 8742,02 69 812,34 91 705,83 40 113,02




6.4. Vyvoj majetku

Udaje 0 majetku

Tab. ¢.7
riadok
Polozka majetku Suvah| rok 2022 | rok 2021
y
Majetok netto spolu 060 | 562902 | 587642
A. NeobeZny majetok spolu (netto) 009 384 885 405 394
z toho: Budovy a stavby 012 2917
z toho: samost.hnutel'né veci a subory hnut. veci | 013 14 934 16 290
z toho: Dopravné prostriedky 014 41 021 53 335
z toho: Ostatny dlhodoby hmotny majetok 018 | 326013 | 335769
B. ObeZny majetok spolu (netto) 029 134 570 182 248
z toho: kratkodobé pohl'adavky spolu 042 48 134 101 307
v tom: pohl'adévky po lehote splatnosti 043 32081
B.4. Finan¢né 1cty spolu 051 86 436 80 942
~ ztoho:
Pokladnica 52 3 269 27 808
2 toho: 53 | 83167 | 53134
Bankové ucty
C. CASOVE ROZLISENIE AKTIV spolu 057 | 43447
z toho: Néklady bufiﬁClch obdobi (majetkové 058 43447
poistné)
6.5. Vyvoj vlastnych zdrojov krytia majetku
Zmeny poloziek vlastnych zdrojov krytia majetku za rok 2022 Tab. ¢.8
Stav na zaciatku , 2 Stav na konci
polozka bezného uétovného Prlristky Ubytky Prisuny bezného uétovného
obdobia ™) 0 (+.) obdobia
Imanie a fondy
Zakladné imanie 77 450 77 450
v tom: vklad zakladatel'a 77450 77 450
prioritny majetok
Fondy tvorené podla
osobitného predpisu
Rezervny fond
Nevysporiadany vysledok 138 221 13894 124 327
hospodarenia min. rokov
Zisk zauctovné obdobie 40 113
Spolu vlastné zdroje krytia
majetku (riad.061 Suvahy) ZHLERD

Spolo¢nost’ splnila za u¢tovné obdobie roku 2022, v sulade s §33 ods.3 zakona ¢.213/1997 Z.z. o
neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich

predpisov, podmienku overenia uctovnej zavierky auditorom.

51



6.7. Ekonomicky opravnené naklady na prijemcov socialnej sluzieb v roku 2022

6.7.1. Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022 - ¢ast’ ZPS Dolny Pial (v EUR)

Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 120 003,61
Poistné 41 238,41
Cestovné nahrady 0
Energia, voda 12 407,90
Material 21 279,71
Dopravné 0
Vydavky na rutinna tdrzbu 2 809,52
Najomné 100,-
Vydavky na sluzby 40 897,41
Vydavky na transfery , PN, odstupné 928,29
Odpisy majetku 10 629,89
Spolu: 250 294,74
Pocet prijimatelov soc. sluzby za rok 2022 19
Néklady na 1 prijimatel’a soc. sluzby za rok 1317341
Néklady na 1 prijimatel’a soc. sluzby za mesiac 1097,78

6.7.2. Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022 - ¢ast’ ZPS Poprad (v EUR)

Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 139 408,89
Poistné 48 991,08
Cestovné nahrady 0
Energia, voda 23 900,20
Material 4716,10
Dopravné 16,-
Najomné 9103,40
Vydavky na rutinna tdrzbu 2 614,20
Vydavky na sluzby 35 798, -
Vydavky na transfery , PN, odstupné 1902,31
Odpisy majetku 952,80
Spolu: 267 402,98
Pocet prijimatel'ov soc. sluzby za rok 2022 20
Naéklady na 1 prijimatel’a soc. sluzby za rok 13 370,15
Naklady na 1 prijimatel’a soc. sluzby za mesiac 111418
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6.7.3. Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022 - ¢ast’ ZPS RuZomberok (v EUR)

Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 259 096,84
Poistné 86 848,23
Cestovné nahrady 0
Energia, voda 73 059,87
Material 24 421,75
Dopravné 0
Vydavky na rutinni udrzbu 1952,34
Néjomné 43 829,37
Vydavky na sluzby 136 724,52
Vydavky na transfery , PN, odstupné 1941,33
Odpisy majetku 11 502,66
Spolu: 639 376,91
Pocet prijimatelov soc. sluzby za rok 2022 39
Néklady na 1 prijimatel’a soc. sluzby za rok 16 394,27
Néklady na 1 prijimatel’a soc. sluzby za mesiac 1 366,20

6.7.4. Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022 - ¢ast’ ZOS Poprad (v EUR)

Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 14 341,22
Poistné 4 645,97
Cestovné nahrady 0
Energia, voda 9 560,08
Material 284272
Dopravné 0
Vydavky na rutinna tdrzbu 1 982,88
N4jomné 3 641,36
Vydavky na sluzby 16 872,30
Vydavky na transfery , PN, odstupné 184,70
Odpisy majetku 381,12
Spolu: 54 452,35
Pocet prijimatelov soc. sluzby za rok 2022 8
Naklady na 1 prijimatel’a soc. sluzby za rok 6 806,54
Naklady na 1 prijimatel’a soc. sluzby za mesiac 567,21
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6.7.5. Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022 - ¢ast’ DSS Poprad (v EUR)

Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 9 348,64
Poistné 3 365,51
Cestovné nahrady 0
Energia, voda 119501
Material 230,34
Dopravné 0
Vydavky na rutinna tidrzbu 135,36
Ngjomné 455,17
Vydavky na sluzby 283,90
Vydavky na transfery , PN , odstupné 0
Odpisy majetku 47,64
Spolu: 15 061,57
Pocet prijimatel'ov soc. sluzby za rok 2022 1
Naklady na 1 prijimatel’a soc. sluzby za rok 15 061,57
Néklady na 1 prijimatel’a soc. sluZby za mesiac 1 255,13

6.7.6. Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022 - ¢ast’ DSS RuZomberok (v EUR)

Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 32 710,67
Poistné 10 826,86
Cestovné nahrady 0
Energia, voda 11 239,98
Materiél 4 747,56
Dopravné 0
Vydavky na rutinna tdrzbu 300,36
Najomné 6 742,98
Vydavky na sluzby 21 369,12
Vydavky na transfery , PN, odstupné 580,84
Odpisy majetku 1473,71
Spolu: 89 992,08
Pocet prijimatelov soc. sluzby za rok 2022 6
Naklady na 1 prijimatel’a soc. sluzby za rok 14 998,68
Niéklady na 1 prijimatel’a soc. sluzby za mesiac 1 249,89




7. ORGANY NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

1. ZloZenie organov neziskovej organizacie

Predseda spravnej rady:  Marek Buvala
Clenovia spravnej rady:  Toma§ Buvala

Alena Husarikova
Revizor: Ing. Vojtech Marhefka
Riaditel: PhDr. FrantiSek Buvala

Vyhotovil: Marek Buvala, predseda Spravnej rady Senires, n.o.
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