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l. Cast’

1. Zakladné udaje o organizacii

Nazov: LUMINA, n.o.

Sidlo: Severna 202/3



076 62 Dvorianky

Zakladatelia: Mgr. Anezka Kuchtova
Michal Simai
Registracia: OU Kaogice, odbor vieobecnej vniitornej spravy, diia 02.02.2015

Pod ¢. OVVS/5/2015

1CO: 45745382
Statutirny organ: Jozef Simai - riaditel
Spravna rada : Mgr. Anezka Kuchtova - predseda

Michal Simai - ¢len

Ing. Michal Kuchta - ¢len

Bc. Michaela Simaiova - &len
Revizor : Emilia Simaiova
Telefonicky kontakt: 0903744400

Email: dslumina@agmail.com

2. Opis ¢innosti, na ktoré bola neziskova organizacia zriadena:

- poskytovanie socialnej sluzby v zmysle § 40 a § 41 zakona ¢. 448/2008 Z. z. a humanitarna
starostlivost’,

— tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultarnych hodnét,

— ochrana l'udskych prév a zakladnych slobod,

— vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kulttry,


mailto:dslumina@gmail.com

— informacéné sluzby.

IL. ¢ast’
Predmet ¢innosti a kapacita zariadeni
Neziskova organizacia LUMINA, n.o., vznikla za G¢elom poskytovania v§eobecne prospesnych sluzieb v oblasti
socialnej pomoci pre obcanov nachadzajucich sa v nepriaznivej socialnej situacii z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia dochodkového veku v zmysle zédkona ¢.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani

/zivnostensky zdkon/ v zneni neskorSich predpisov /d’alej iba ,,zakon o socialnych sluzbach®/.

V radmci svojej ¢innosti poskytuje sluzby vykondvanim odbornych ¢innosti, obsluznych ¢innosti a d’alSich ¢innosti
podla druhu poskytovanej socialnej sluzby v zmysle vyssie uvedeného zakona v zariadeni:

e Denny stacionar so sidlom Hlavna 342, 076 64 Zemplinska Teplica

Denny staciondr zacal svoju ¢innost’ dita 14.01.2016. Jeho sucasna kapacita je 18 prijimatel'ov socidlnych sluzieb
a ponuka moznost’ vyuzitia socialnych sluzieb na komunitnej irovni ambulantnou formou.

Cielovou skupinou, ktora navstevuje toto zariadenie su: dospelé fyzické osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej
fyzickej osoby a fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek so stupiiom odkazanosti od II1. - VI.

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov v roku 2022

bol 4,0 z toho pocet veducich zamestnancov bol jeden.

III. cast’
Poskytované socidlne sluzby

V dennom stacionari sa poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osobe, socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia, stravovanie, zabezpec€uje sa pracovna terapia a zaujmové ¢innosti.

1. Zakladné socidlne poradenstvo a praca socialneho pracovnika

Socialne poradenstvo je odborné ¢innost, ktorti poskytuje socialna pracovnicka prijimatel'om socialnej sluzby /d’alej iba
klient/ a ich rodinnym prislusnikom. Socidlna pracovnicka je s prijimateI'mi socialnych sluzieb v kazdodennom kontakte,
poskytuje im informécie, rady, pomaha im prekonavat’ rozne naro¢né situacie, v ktorych sa ocitnu.

Pripravuje k podpisu zmluvy s prijimatelom socidlnych sluzieb. V spolupraci s prijimatelom socidlnych sluzieb
vypracovava pre neho individualny plan a pomaha mu naplnat’ ho. Dalej poskytuje poradenské sluzby, vedie osobnu agendu
prijimatel'ov socialnych sluzieb, organizuje kultirne a spolocenské podujatia.

2. Individuilna a skupinova praca s klientmi
Individuilna prica je zaloZena na individualnom pristupe prace ku kazdému prijimatelovi socidlnej sluzby. Cielom je

podporovat’ fyzicka a dusevnu kondiciu kazdého prijimatel’a socidlnych sluzieb, zapajat’ ho do réznych Cinnosti a aktivit,
udrziavat jeho kontakt so spolo¢enskym prostredim.



Skupinova praca je zlepSenie kvality Zivota celej skupiny a podpora individudlnych potrieb ¢lenov skupiny, napr.
navodzovanie zmeny spravania, rozvoj socialnych zrucnosti, posilnenie sebavedomia a pod. pricom k ocakavanej zmene ma
dojst’ v socidlnom fungovani skupiny alebo v beznom zivote kazdého prijimatela socialnych sluzieb. Udrziava ich vzéjomnu
sudrznost, zaroveii rozvija ich tvorivé myslenie a zmysluplne napiiia volny &as. Su¢astou skupinovej prace s prijimatelmi
socialnych sluzieb st rdzne formy kultiirnej, zaujmovej a pracovnej ¢innosti.

3. Obsluzné ¢innosti

Stravovanie prijimatel'ov socialnych sluzieb a zamestnancov je zabezpecené dodavatel'skym spdsobom a to prostrednictvom
Firmy Mramor — Pahulak s.r.o. Parchovany. Stravu objednavaju zamestnankyne DS jeden den vopred na zéklade vyberu z
jedalneho listka prijimatelom socialnej sluzby. Strava je dodavana v jednorazovych obaloch a vyplacana poskytovatel'om
socialnej sluzby, nasledne je zi¢tovana na konci mesiaca prijimatel'om socialnej sluzby.

4. DalSie Cinnosti

Prijimatel'om socidlnych sluzieb su v dennom stacionari k dispozicii spoloCenské miestnosti, kde sa vykonavaji
zamestnania v zmysle ich individualnych planov tykajucich sa aktivacnej terapie a zaujmovej ¢innosti ako su: -  tréningy
pamate, spolocenské hry, pohybové aktivity, kultirno-spolocenské aktivity, duchovnd cCinnost’ , rozne terapie zamerané na
jemnt motoriku, rozhovory v komunite, spev, sutaze a d’alSie vol'nocasové aktivity,

V oddychovych izbach, v ktorych maju prijimatelia socialnych sluzieb k dispozicii valendy, polohovatel'né kresld a masazne
kreslo je priestor na ich oddych a odpo¢inok.

5. Rozne aktivity

V roku 2022 sme po pandémii Corona virusom, Startovali aktivity, ktorym sme sa venovali pred nou, hlavne spolo¢enské
akcie, kde uz nebol problém stretdvania sa na hromadnych akciach.

Nosnou akciou boli oslavy narodenin a menin naSich prijimatel'ov socialnych sluzieb, ktoré sme organizovali raz mesacne
spolo¢ne. Aj ked’ tieto oslavy boli iba v niektorych mesiacoch, obdarili sme tychto prijimatel'ov socialnych sluzieb malymi
daréekmi, ktoré pre oslavencov sami vyrobili ostatni prijimatelia socialnej sluzby. Uz je niekolkoroénym zvykom, ze
oslavenci pripravili pohostenie vo forme sladkého prekvapenia ako boli rozne zakusky, dezerty, candy drobnosti a dobra
kava. Dalej to boli rozne aktivne cvitenia, hry a cvienia na pamit, hry na posilnenie logiky, vedomostné hry, rozne
vyrobky na posilnenie motoriky, vyrobky na ozdobenie denného stacionara. Tiez sme organizovali tradi¢né oslavy
a pripravy na sviatky ako su Velka Noc a Vianoce.

V januari sme odstartovali novy rok novoroénym posedenim pri kave, ¢aji, zakusku a novoro¢nom fazulovom gulasi. Mali
sme objednané listky do divadla, no z 6smich prijimatelov socidlnej sluzby, ktori sa mali tohto predstavenia zii¢astnit’, Styria
dostali ¢revnu chripku a ostatni to tiez vzdali, tak nakoniec na to predstavenie iSli iba zamestnanci. Zorganizovali sme
besedu 0 zdravom sposobe zivota, ktori sme uZ planovali aj v minulom roku, no pre epidémiu sme ju museli odriekntt’.
Mala vel’ky uspech, ¢o odzrkadl'ovalo aj mnozstvo otazok na konci besedy.

Vo februari sme zacali hrat’ bingo, ktorym podporujeme dusSevnu aktivitu prijimatel'ov socialnych sluzieb. Pre vitazov boli
stale pripravené malé vyhry, ktoré motivovali prijimatel'ov socialnej sluzby k vicsej aktivite.

Marec je aj mesiacom medzindrodného diia Zien. Zeny su milujiice matky, manzelky a staré mamy. Preto sme aj my na
medzinarodny den zien prejavili svoju lasku a Gictu naSim Zenam — prijimatel’kam socialnej sluzby ale aj zamestnankyniam
a ¢im inym ako uz tradi¢ne v naSom zariadeni a to malym daréekom - ¢repovym kvetom a zakuskom s kavou.. Pre naSe
prijimatel’ky socialnej sluzby si pripravili kultirny program aj deti z materskej Skolky, ktoré svojimi pesnickami,
basnickami, kratkymi tancekmi a malymi srdieCkami tiez poteSili naSe Zeny. Nakol'ko je mesiac aj mesiacom knihy,
zorganizovali sme prednasku o kniznych novinkach slovenskych autorov a precitali sme si kratku ukazku z knihy Téni
Vasilkovej — Slzy a smiech.



V mesiaci april — ktory je mesiacom lesov- sme zorganizovali vylet do okolitého lesa, kde sme sa snazili hl'adat’ r6zne druhy
stromov, ktorych nazvy sme si zapisali a nasledne v dennom stacionari sme si na internete nasli vSetko o tom ktorom strome
a spolocne sme si ho precitali. Mesiac april bol aj mesiacom, kedy si rimokatolici pripomenuli najvacsi sviatok krest’anstva
ato je Velkl noc. Na tieto sviatky sme vyzdobili vlastnymi vyrobkami priestory denného stacionara a nasledne sme sa
zahrali hru, ,,Kto najde najviac vaji¢ok®, ktoré zamestnanci poschovavali v miestnostiach DD a prijimatelia socialnej sluzby
ich na zaklade indicii hl'adali. Vit'az, ktory mal najviac vaji¢ok, vyhral velkono¢nu vyzdobu z vlastnej dielne.

Mesiac maj, ktory je mesiacom ,,Dna matiek” sme si spolocne uctili vSetky matky /aj babky/ ato tradicne kvetom
a zmrzlinovym poharom. Vsetkym matkam, ktoré v tento den chybali v dennom stacionari, sme tento kvietok odniesli
domov, ¢im sme im chceli prejavit’ pozornost’ a tctu. V tomto mesiaci sme zacali s nasimi prijimatelmi socidlnej sluzby
kratke desatminutovky vo forme ranného cvicenia.

V mesiaci jun sme pripravili pre prijimatelov socidlnej sluzby opekacku a grilovacku na ihrisku obecného uradu
v Zemplinskej Teplici, na ktorti sme pozvali aj zamestnancov Obecného tiradu spolu s pani starostkou. Nakolko dvaja
prijimatelia socidlnej sluzby hraji na hudobny néstroj a to kldvesova harmonika a uistna harmonika, tak sme si pri ich hrani
zaspievali a niektori aj zatancovali. Sméad sme uhasili chladenym pivom, ktoré sme dostali v ramci sponzorstva.

Mesiac jul a august sa niesol v beznych ¢innostiach, ktoré denné v dennom stacionari robime, ako bolo ranné cvicenie, hry
bingo a scrable na precvicenie a motivovanie paméti, kratke hry na posledné pismeno, pisanie urcitého poctu slov na
konkrétne pismeno a iné.

V mesiaci september sme zacali s ¢itanim z biblie, ktoré bolo ziadané od naSich prijimatelov socialnej sluzby, ktoré ¢itali
naSi zamestnanci ale aj damy, ktoré boli pritomné. V tomto mesiaci sme zorganizovali vylet do Kosic, kde sme navstivili
Dom svitej Alzbety a po obhliadke sme sa zastavili v blizkej cukrarni na zmrzlinu.

Jesen Zivota si
kazdoro¢ne pripominame v oktobri v mesiaci ucty k star§im. Aj tento rok sme ho oslavili ato - vSetkym sme pontikli obed,
vypili sme kavu, zjedli zakusok a zaspievali sme si pri harmonike. Vsetkym ostatnym prijimatel'om socialnych sluzieb sme
kolacik odniesli domov, aby si takto sprijemnili aspon jeden dent v tomto mesiaci. Tiez sme zorganizovali Sportové hry pre
na$ich prijimatelov a to hlavne petang, hod na ter¢, kolky a Sipky. Vit'az dostal torticku v krabici.

V novembri sme zacali s pripravou na Vianoce a zacali sme s vyrobou viano¢nych 0zdob. Zaroven sme sa venovali vyrobe
roznych ozdobnych predmetov, ktorymi budeme zdobit’ priestory denného staciondra a zaroven sme vyrabali do Betlehema
d’alSie nové postavicky. Zorganizovali sme deni ,,Tradiénych jedal”, kde si vymienali recepty a zaroven sme v dennom
staciondri pripravovali domace lokSe a malé Sisky. Aj ked’ st tu stiesnené moznosti, zabezpecili sme dvojplatnicku, kde sme
na jednej platni piekli lokSe a na druhej sme vyprazali Sisky. Cesto a valkanie sme organizovali na stoloch na pracovnych
doskach, ktoré sme zabezpecili zo Skolskej jedalne. Akcia sa skuto¢ne vydarila a na vysledkoch nasej prace sme si na konci
dna skuto¢ne pochutili. Samozrejme nechybali historky z mladych ¢ias prijimatelov socialnej sluzby, smiech a humorné
situacie.

December je posledny mesiac v roku, ale zaroveini mesiac, kedy sme obdarovani dvakrat - na Svété¢ho Mikulasa, kedy sme
,»pInili prijimatel'om socialnych sluzieb ¢izmy sladkostami ,, na malom posedeni pri kave a zakusku. VSetci prijimatelia
socialnych sluzieb, ktori neboli pritomni na tejto akcii v dennom stacionari obdrzali bali¢ky doma, kde im ich odniesli nasi
zamestnanci. DalSou akciou v tomto mesiaci bolo posedenie pri jedlicke, kde sme zacali s vyzdobou DS a to postavenim
viano¢ného stromceka a jeho vyzdobou z vlastnej dielne a tiez sme postavili Betlehém. Pod strom¢ekom si nasi prijimatelia
socialnych sluzieb nasli daréeky, ktorymi boli malé sladkosti vo forme saloniek a kolekcii a tiez gule, ktoré si sami vyrobili.

V dennom stacionari sa zameriavame na to, aby sme zvysili kvalitu zivota seniorov, vedieme ich k tomu, aby zostali aktivni,
minimalizujeme ich socidlnu izolaciu hlavne tym, ze sa zucastiuju Spolocenského zivota v komunite.
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V. cast’

Cl. 1 VSeobecné
- - Finan¢éna situacia za rok 2022

CL. 1 (1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

ClI. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom Gétovnej jednotky, datum zaloZenia alebo
zriadenia uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uctovnej

fmdematla

lylgr. Anezka Kuchtova, Michal

Datum zaloZenia alebo zriadenia Uétovnej

fmdematla

19.01.201

Cl. 1 (3) Opis &innosti, na G&el ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej ¢innosti, ak ju uétovna jednotka

Poskytovanie socialnej sluzby v zmysle § 40 a §41 zakona ¢. 448/2008 Z. z. a humanitarna

Cl. 1 (5) Organizagna $truktura Gétovnej

Pl sl

Cl. 1 (6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pésobnosti Gitovnej

P e sl

Uétovna jednotka nema vo svojej zriadovatelskej pdsobnosti Ziadne

CI. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych
organov uctovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informécie o &lenoch $tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gétovnej jednotky; uvadzaju sa mena a priezviska &lenov §tatutarnych
organov, dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloc¢nosti
Mgr. Anezka Kuchtova ¢len spravnej rady
Michal Simai ¢len spravnej rady
Ing. Michal Kuchta ¢len spravnej rady
Bc. Michaela Simaiova &len spravnej rady
Emilia Simaiova revizor
Jozef Simai riaditel

Cl. | (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet
dobrovolnikov

Cl. 1 (4) Priemerny prepogitany poéet zamestnancov, a z toho poget veducich zamestnancov Gétovnej jednotky za Gétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Gétovna zavierka
(dalej len ,bezné uctovné obdobie®). Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre uétovnu
jednotku pocas bezného uctovného obdobia.

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie Pocet hodin vykonavania
dobrovolnickej ¢innosti

Priemerny prepocitany po€et zamestnancov X

- z toho pocet veducich zamestnancov X

Pocet dobrovolnikov vyslanych u¢tovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre Gétovnu jednotku pocas Uétovného obdobia

CL Il Informacie o uétovnych zasadach a Gétovnych

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie uétovne;j
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CI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej

CI. Il (2) Zmeny Gétovnych zasad a

Uétovna jednotka nema napli pre tuto

Cl. Il (2) Zmeny G&tovnych zasad a zmeny G&tovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy&islenim ich vplyvu na finané&nd hodnotu majetku, zavazkov,
zakladného imania a vysledku hospodarenia G¢tovnej jednotky

Druh zmeny zasady alebo metody Dévod zmeny Hodnota vplyvu na prislusnu
polozku suvahy

Cl. Il (3) Spésoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a

Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kiipou

Pohladavky

Pefazne prostriedky v hotovosti a ceniny

Zavazky

Rezervy

Cl. Il (4) Spbsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého

D Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan Gétovnych odpisov vychadzal z poZiadavky zakona ¢&. 431/2002 o uétovnictve. Majetok sa odpisoval poc¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlicej spotrebe buducich ekonomickych uzitkov z majetku. Odpisové sadzby
pre uctovné a danové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan ctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného
opotrebenia zaradovaného majetku zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a dariové odpisy

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy pléan Ggtovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metod pouzivanych pri
vyc€islovani danovych odpisov. U&tovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito

ced X won

Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda

motorové vozidla 48 mesiacov 25% rovnomerna

Cl. Il (5) Zasady pre zohFadnenie znizenia hodnoty

Uétovna jednotka vytvara rezervu na nevygerpané

PR DR PR

Cl. Il (5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, &i Giétovna jednotka uplatiiuje opravné polozky a

CLI. Il (6) Informacie o Gétovani oprav vyznamnych chyb minulych Guétovnych

Cl. 11 (8) Informacie o G&tovani oprav vyznamnych chyb minulych t&tovnych obdobi v beznom G&tovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia minulych
rokov; si€asne sa mdze uviest aj informacia o Uc¢tovani oprav nevyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi v beZznom uétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok
hospodarenia bezného uctovného obdobia.

'

CL. Il Informacie, ktoré dopinaju a vysvetluja udaje v
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|Poznémky(UéNUJ 3-01) | Ico [a[s|7{a]5{3|s]2

CI. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a Gbytkov dlhodobého nehmotného majetku a
dlhodobého hmotného majetku

CI. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a Gbytkov dlhodobého nehmotného

CI. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dlhodobého nehmotného

Dlhodoby nehmotny majetok Stav na zaciatku bezného Prirastky Ubytky Stav na konci bezného
uctovného obdobia uctovného obdobia

CI. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a Gbytkov dlhodobého hmotného

CI. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a tbytkov dlhodobého hmotného

Dlhodoby hmotny majetok Stav na zaciatku bezného Prirastky Ubytky Stav na konci bezného
uctovného obdobia ucétovného obdobia

CI. Il (2) Prehrad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehlad
dlhodobého majetku, pri ktorom ma uétovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’

Ugtovna jednotka nema napli pre tato

CI. 1l (2) Prehiad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehlad dlhodobého majetku, pri ktorom ma G&tovna jednotka obmedzené pravo s nim

Dlhodoby majetok Hodnota PO Hodnota BO

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo

Dlhodoby nehmotny majetok, pri ktorom ma uctovna jednotka obmedzené
pravo s nim nakladat

Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo

Dlhodoby hmotny majetok, pri ktorom ma uctovna jednotka obmedzené pravo
s nim nakladat

CI. 1l (3) (4) (5) Informacie o finanénom

Uétovna jednotka nema napli pre tato

CI. Il (3) Udaje o struktare dihodobého finanéného majetku za bezné uétovné obdobie a
jeho umiestnenie v ¢leneni podla poloziek suvahy v riadkoch 022 a 023

Uétovna jednotka nema napli pre tuto

CI. 1l (3) Udaje o &truktare dihodobého finanéného majetku za bezné uétovné obdobie a jeho umiestnenie v &leneni podra poloZiek stivahy v riadkoch 022 a

AAn

Riadok
022 Podielové cenné papriere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach v oviadanej
023 Podielové cenné papriere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach s podstatnym
Nazov uctovnej jednotky Podiel na zakladnom imani Podiel u¢tovnej jednotky na
(v %) hlasovacich pravach
(v %)

CI. 11l (4) Udaje o struktire dlhodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného
majetku v €leneni podla poloziek suvahy v riadkoch 024, 026 a 055

Uétovna jednotka nema napli pre tato
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Cl. 1l (4) Udaije o struktare dihodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku v &leneni podra poloziek stvahy v riadkoch 024, 026 a

acL

Opis druhu finanéného majetku

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uétovného
obdobia

Stav na konci bezného
ucétovného obdobia

CI_.;III (5) Udaje o $trukture dlhodobych

CI. 1l (5) Udaje o struktare dihodobych

Poskytnuté dlhodobé pozicky

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uétovného
obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

CLI. 11l (6) Prehrad o vyvoji vyznamnych sim opravnych poloziek podra jednotlivych

druhov majetku

Cl. 1l (6) Prehiad o vyvoji vyznamnych stim opravnych poloZiek podra jednotlivych druhov

Druh majetku, ku ktorému sa tvori opravna polozka

Stav opravnej polozky na
konci bezprostredne
predchadzajiuceho
uctovného obdobia

Tvorba opravnej polozky
(zvysenie)

Zuctovanie opravnej
polozky (pouzitie,
zrusenie)

Stav opravnej polozky na
konci bezného uétovného
obdobia

CL. Il (7) Vyznamné polozky

Ugtovna jednotka nema napli pre tato

CI. 1l (7) Opis vyznamnych sim pohladavok v nadvéznosti na polozky stvahy, v &leneni na pohladavky za hlavnu nezdafiovanu ginnost a zdafiovant &innost za

bezné uctovné obdobie

Druh a opis vyznamnych poloziek pohladavok Riadok suvahy Hlavna nezdarnovana ¢innost’ Zdanovana €innost’
Dlhodobé pohladavky 037
Pohladavky z obchodného styku 038
Ostatné pohladavky 039
Pohladavky voci u¢astnikom zdruzeni 040
Iné pohladavky 041
Kratkodobé pohlFadavky 042
Pohladavky z obchodného styku 043
Ostatné pohladavky 044
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045
Dariové pohladavky 046
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a 047
rozpo¢tom Uzemnej samospravy
Pohladavky vogéi u¢astnikom zdruzeni 048
Spojovaci Ucet pri zdruzeni 049
Iné pohladavky 050

CL. Il (8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty

Ugtovna jednotka nema napli pre tito

Cl. 11l (8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty

Pohladavky

Stav na konci bezprostredne

predchadzajuceho ucétovného obdobia

Stav na konci bezného uétovného obdobia

Pohladavky do lehoty splatnosti

Pohladavky po lehote splatnosti

Pohradavky spolu

CI. Il (9) Casové rozlisenie nakladov a prijmov budtcich

Ugtovna jednotka nema napli pre tito
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Poznamky (U& NUJ 3-01)

CI. 1l (9) Prehiad o vyznamnych poloZzkach ¢asového rozliSenia nakladov budtcich obdobi a prijmov budtcich

L

Vyznamné polozky nakladov a prijmov buducich obdobi Riadok suvahy Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného
predchadzajuceho uétovného uctovného obdobia
obdobia
Naklady budtcich obdobi (381) 058
Prijmy buducich obdobi (385) 059
CL. Il (10) Viastné
CI. 111 (10) Opis a vy$ka zmien vlastného imania v priebehu beZného t&tovného obdobia podia poloZiek
Opis polozky Riadok Stav na zaciatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci bezného
suvahy bezného uctovného ) “) (+7) uétovného obdobia
obdobia
Vlastné imanie
Zékladné imanie, z toho: 063
- nadacné imanie v nadacii
- vklady zakladatelov
- prioritny majetok
Fondy tvorené podla osobitnych predpisov 064
Fond reprodukcie 065
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin 066
Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond 068
Fondy tvorené zo zisku 069
Ostatné fondy 070
Vysledok hospodarenia
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 072
Spolu
CL. lll (11) Fondy tvorené podla osobitného
CI. lll (11) Opis a vy&islenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podra osobitnych
Opis fondov tvorenych podla osobitnych predpisov Stav na konci Prirastky Ubytky Stav na konci
bezprostredne +) -) bezného uctovného
predchadzajuceho obdobia

uctovného obdobia

CL. Il (12) Rozdelenie Gétovného zisku alebo vysporiadanie uétovnej straty za
bezprostredne predchadzajice uétovné obdobie

V uctovnom obdobi sa nevysporiadala uétovna strata z minulého uétovného

PRSI

CL. Il (12) Rozdelenie Gétovného zisku za bezprostredne predchadzajice Gétovné

Ugtovna jednotka nema napli pre tito

Cl. Il (12) Informacia o rozdeleni G&tovného zisku za bezprostredne predchadzajice Gétovné

PRTGTEIS BN
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Poznamky (U& NUJ 3-01)

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajice uétovné obdobie

Uétovny zisk

Rozdelenie u¢tovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondov tvorenych podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

CI. 1ll (12) Vysporiadanie Gétovnej straty za bezprostredne predchadzajice uétovné

CI. Il (12) Informacia o vysporiadani U&tovnej straty za bezprostredne predchadzajice Gétovné

PETOrEIE

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajtice uétovné obdobie

Uétovna strata

Vysporiadanie uc¢tovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

CI. Il (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie

CI. lll (13) Tvorba a pouzitie

CI. 1l (13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajiceho Gétovného obdobia a stav rezerv na konci

bezného uctovného obdobia, ich tvorbu, pouZzitie alebo zrusenie v priebehu bezného uétovného obdobia

Druh rezervy Stav na konci
bezprostredne
predchadzajuceho
uctovného obdobia

Tvorba rezerv

Pouzitie rezerv ZruSenie rezerv Stav na konci bezného

uctovného obdobia

Jednotlivé druhy kratkodobych zakonnych rezerv

Jednotlivé druhy dlhodobych zékonnych rezerv

Zakonné rezervy spolu

Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv

Jednotlivé druhy dlhodobych ostatnych rezerv

Ostatné rezervy spolu

Rezervy spolu

CL. lll (14) Vyznamné

Cl. 11l (14) Udaje o vyznamnych suméach zavézkov v nadvaznosti na polozky stvahy, v Eleneni na zavazky za hlavni nezdafiovanu &innost a zdafiovanu

Druh a opis vyznamnych poloziek zaviazkov

Hlavna nezdanovana éinnost’ Zdanovana ¢innost’

Spolu
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| Poznamky (U& NUJ 3-01) |

CI. 11l (15) Zavazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty

CI. Il (15) Prehlad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty

Zavazky

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuceho uétovného obdobia

Stav na konci bezného uctovného

obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti

- po uplynuti lehoty splatnosti

CI. 11l (16) Socialny

CI. 1l (16) Prehlad o zagiatoénom stave, tvorbe, &erpani a konednom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného t&tovného

loalades

Socialny fond

Suma

Stav k prvému diiu ictovného obdobia

Tvorba na tarchu nakladov

Tvorba zo zisku

Cerpanie

Stav k poslednému diiu uétovného obdobia

CI. lll (17) Bankové uvery, pdziéky a navratné finanéné

Cl. 1l (17) Prehlad o bankovych Gveroch, poZickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim

Druh cudzieho zdroja Mena VysSka troku v
%

Splatnost’

Forma zabezpecenia Suma istiny na konci
bezného ucétovného obdobia cudzej mene

cun

Suma istiny na konci BO v

Spolu X X

CI. 11l (18) Casové rozlisenie vydavkov budtcich

Cl. 1l (18) Prehlad o vyznamnych polozkach gasového rozligenia vydavkov buddcich

—LaoLr

Vyznamné polozky vydavkov buducich obdobi

Riadok suvahy

Hodnota bezprostredne
predchadzajuceho Gctovného
obdobia

Hodnota bezného uétovného
obdobia

Vydavky buducich obdobi (383)

101

z toho:

CL. Il (19) Casové rozlisenie vynosov budtcich

Uétovna jednotka nema napli pre tuto

CL. Il (19) DIhodobé vynosy buducich

CI. 1l (19) Prehlad dihodobych vynosov budticich obdobi v &leneni podra jednotlivych

Al
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Poznamky (U& NUJ 3-01)

Polozky vynosov budtcich obdobi - dihodobé z dévodu Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uétovného
obdobia

Stav na konci bezného uctovného
obdobia

bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného z verejnych zdrojov

dlhodobého majetku obstaraného z finanéného daru

dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského

nepouzitého sponzorského

iné

Spolu

CI. 11l (19) Kratkodobé vynosy buducich

CI. Il (19) Prehlad kratkodobych vynosov buddcich obdobi v &leneni podra jednotlivych

PR O,

Polozky vynosov budtcich obdobi - kratkodobé z dévodu Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho uétovného
obdobia

Stav na konci bezného uctovného
obdobia

dotacie zo Statneho rozpoctu a z prostriedkov Eurépskej unie

dotécie z rozpo&tu obce a z rozpoctu vysSieho tzemného celku

zostatku podielu zaplatenej dane

nepouzitého sponzorského

iné

Spolu

_CV_II._ Il (20) Majetok prenajaty formou

Uétovna jednotka nema napli pre tuto

CI. 1l (20) Udaje o druhoch majetku a zavazkoch z lizingovych

Druh majetku Hodnota zavazku na konci
bezprostredne predchadzajuceho

uctovného obdobia

Hodnota zavéazku na konci bezného
uctovného obdobia

Cl. IV Informacie, ktoré dopinaju a vysvetlujua udaje vo vykaze ziskov a

CI. IV (1) Trzby za vlastné vykony a

Uétovna jednotka nema napli pre tuto

CI. IV (1) Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trzieb podra jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluzieb

hlavnej nezdarnovanej ¢innosti a zdanovanej ¢innosti U¢tovnej jednotky za bezné uctovné obdobie

Druh a opis trzieb Hlavna nezdanovana ¢innost’

Zdanovana ¢innost’

Cl. IV (2) Nepenazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné

Cl. IV (2) Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych sim v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v éleneni na nepefiazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a

iné ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajluce uétovné obdobie a za bezné Gctovné obdobie

predchadzajuceho ucétovného obdobia

Druh a opis vyznamnych sum vynosov Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného Gctovného obdobia

Prijaté dary 19 600

CL. IV (3) Dotacie a

Cl. IV (3) Prehlad vyznamnych suim dotdcii zo $tatneho rozpoétu, étatnych fondov, z prostriedkov Eurépskej Unie, dotacii z rozpoétu obce a z rozpoétu vyssieho

uzemného celku, ktoré uctovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom uétovnom obdobi a v beznom uétovnom obdobi

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uctovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega Strana: 14




Poznamky (U& NUJ 3-01)

Druh a opis vyznamnych siim dotacii a grantov Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného
predchadzajiceho uétovného obdobia ucétovného obdobia
Dotécia z kapitoly Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny 52 730
Dotacia z kapitoly UPSVaR 22 005

Cl. IV (4) Vyznamné polozky prijmov z charitativnej reklamy a charitativnej

Uétovna jednotka nema napli pre tuto

Cl. IV (4) Opis a vyé&islenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijmov z reklam, ktoré sd uréené na charitativne Ggely, a charitativnej lotérie prijatych v

bezprostredne predchadzajucom uc¢tovnom obdobi a v beznom uctovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych poloziek charitativnej reklamy a charitativnej
lotérie

Stav na konci bezprostredne

predchadzajiceho uétovného obdobia

Stav na konci bezného uctovného obdobia

CI. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepefazné dary, naklady na ostatné sluzby,

osobitné naklady a iné ostatné naklady

CI. IV (5) Opis a vyé&islenie hodnoty vyznamnych sum v nadvéznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby,

osobitné naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom uctovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych poloziek nakladov

Stav na konci berzprostredne

predchadzajuceho ucétovného obdobia

Stav na konci bezného uétovného obdobia

Spotreba materialu (501) 1526
Spotreba energie (502) 352
Opravy 511 5171
Cestovné (512)

Naklady na reprezentaciu (513) 188
Ostatné sluzby (518) 6 621
Mzdové naklady (521) 62 812
Zakonné SP a ZP (524) 20 042
Zakonné socialne naklady (527) 443
Ostatné socialne naklady (528)

Ostatné dane a poplatky (538) 50
Ostatné pokuty a penale (542) 30
Uroky (544)

Iné ostatné naklady (549) 651

Odpisy DHM (551)

CI. IV (6) Uéel a vyska pouzitia prijatého podielu zaplatenej

Uétovna jednotka nema napli pre tuto

Cl. IV (6) Prehlad o ugele a vyske pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych Gétovnych obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v beznom

uétovnom obdobi

Ugel poutzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Pouzita suma zostatku z Pouzita suma z bezného
predchadzajuceho uétovného uétovného obdobia
obdobia

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného uétovného obdobia

Cl. V Opis Gdajov na podstivahovych

Uétovna jednotka nema napli pre tto

Cl. V Opis Gdajov na podstvahovych

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné ucétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega

Strana: 15




Poznamky (U& NUJ 3-01)

Opis polozky na podstivahovom uéte Hodnota
Vyznamné polozZky zasob prijatych na komisionalny predaj
Vyznamné polozky prenajatého majetku
Majetok prijaty do uschovy
Odpisané pohladavky
Iné
Cl. VI Dalsie
Cl. VI (1) Opis a hodnota inych
Uétovna jednotka nema napli pre tito
ClI. VI (1) Opis a hodnota inych
Druh aktiv (majetku) Hodnota PO Hodnota BO
Prava zo servisnych zmlav
Prava z poistnych zmluv
Prava z koncesionarskych zmlav
Prava z licenénych zmlav
Prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov
Iné aktiva
Cl. VI (2) Opis a hodnota inych
Ugtovna jednotka nema napli pre tato
Cl. VI (2) Opis a hodnota inych
Druh pasiv (zavazku) Hodnota PO Hodnota BO

Zo sudnych rozhodnuti

Z poskytnutych zaruk

Zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov

Z rucenia (podla jednotlivych druhov ruéenia)

Iné pasiva

Cl. VI (3) Vyznamné polozky ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v

uctovnictve a neuvadzaju sa v suvahe

Uétovna jednotka nema napli pre tuto

Cl. VI (3) Vyznamné poloZky ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesledujd v Gétovnictve a neuvadzaju sa v

Vyznamna finanéna povinnost’

Hodnota PO

Hodnota BO

Hodnota voéi

Hodnota voci

spriaznenym osobam spriaznenym osobam

PO

BO

Povinnost z devizovych terminovanych obchodov a inych
finanénych derivatov

Povinnost z opénych obchodov

Zakonna povinnost alebo zmluvna povinnost odobrat urcité
produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatelskych alebo
odberatelskych zmlav

Povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych,
koncesionarskych, licenénych zmlav a podobnych zmliuv

Iné povinnosti
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|Poznémky(U(": NUJ 3-01) | 1o [4]s[7]a5]3

Cl. VI (4) Nehnutelné kultirne pamiatky, ktoré st v sprave alebo vo vlastnictve
uétovnej jednotky

Uétovna jednotka nema napli pre tuto

CI. VI (4) Prehlad nehnutelnych kultirnych pamiatok, ktoré su v sprave alebo vo vlastnictve u¢tovnej jednotky, a to nazov, adresa a &islo kulturnej pamiatky v
Ustrednom zozname pamiatkového fondu

Nazov nehnutelnej kultirnej pamiatky Adresa i Cislo kultarnej pamiatky'
Ustrednom zozname pamiatk

Cl. VI (5) Vyznamné skutoénosti, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje
uétovna zavierka a dnom jej zostavenia

V uctovnej jednotke nenastali vyznamné skuto¢nosti medzi diiom , ku ktorému sa zostavuj uctovna zavierka a driom jej

Miesto pre d'alSie zaznamy
Ugtovna jednotka nema naplii pre tito

Miesto pre dalSie
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V. éast’
Zaver

V dennom staciondri je vytvorené harmonické a pozitivne prostredie, kde sa prijimatelia
socialnej sluzby citia prijemne, bezpecne a komfortne. Najdu tu SirSiu mieru socializacie
ako v stereotypnom  domacom prostredi,  stretavaji seberovnych Tudi. Snahou
zamestnancov je pracovat na udrziavani a rozvijani ich samostatnosti, zlepSeni
sebaobsluznych ¢innosti, rozvijani pametovych a kognitivnych schopnosti, zlepSovani
jemnej motoriky, udrziavani dusevného a fyzického zdravia.

V Dvoriankach, 23.06.2023

Jozef Simai
Statutar



