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S. 01 Identifikacia spoloénosti
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Identifikacia spolo¢nosti

Zakladné informacie

Obchodné meno: KB Components DKI s.r.o.

Adresa sidla: Bytéicka 2, 010 01 Zilina, Slovenska Republika

ICO: 35855282

Datum zalozenia: 19.02.2003

Datum vzniku: 08.04.2003

Obchodny register: Spolocnost je zapisana v Obchodnom Registri
OS Ziline Oddiel: Sro, viozka 14815/L

Zakladné imanie: 2517 784 EUR

Hlavné predmety hospodarskej ¢innosti: Vyroba a predaj plastovych vyliskov
Konatel spolo¢nosti: UIf Toni Stefan Andersson

Goran Hallback
Spolo¢nici: KB Components AB A/S

286 85 Orkelljunga, Svédsko

Doplriujuce informacie

Struktira spolo&nikov a ich podiel na zakladnom imani k 31. decembru 2022

Spoloénici Vyska podielu na Hlasovacie
zakladnom imani prava
v eurach v% v %
KB Components AB A/S 2517784 100 100
T —— e —

Spoloénost’ je sifastou konsolidovanej uctovnej zavierky spoloénosti KB Components AB
AJS. Tato konsolidovana G&tovna zavierka je pristupna v jej sidle vo Svédsku.

Statutarnym organom spoloénosti je konatel, ktory v mene spoloénosti kona a podpisuje
samostatne.

SpoloCnost nema organizatni zlozku v zahrani¢i a nevlastni obchodny podiel v inej
spolo&nosti.
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Vyvoj spoloénosti

Vyvoj spolo¢nosti

Spolo¢nost KB Components DKI s.r.o. (pévodny nazov DKI PLAST, s.r.0.) bola zaloZzena na
Slovensku v roku 2003 ako zahrani¢na dcérska pobocka spolo¢nosti DKI Plast Holding A/S,
Dansko — ktora od svojho zaloZenia v roku 1946 pésobi ako subdodavatel pre vyrobu
plastovych komponentov v réznych priemyselnych odvetviach.

Zalozenie pobocky na Slovensku vyplynulo z potreby zvySenia vyrobnych kapacit, zniZzenia
vyrobnych nakladov a zaroven potreby dalej podporovat obchodnych partnerov, ktori otvorili
svoje pobo€ky v krajinach strednej a vychodnej Eurépy.

V priebehu rokov 2012 a 2013 bola na Slovensko presunutd celd vyroba zo sesterskej
spoloénosti v Dansku.

V roku 2018 bola spolocnost predana svédskej nadnarodnej spolo¢nosti KB Components AB,
ktora je sucastou holdingu BRA Invest. Prevadzka v Ziline zmenila nazov na KB Components
DKI a nadalej pokraduje vo svojej obchodnej &innosti v oblasti osvetlovacej techniky,
zdravotnickych vyrobkov a elektrotechnického priemyslu.

Na zadiatku roku 2021 spolognost rozhodla posilnit svoje pdsobenia na Slovensku
prestahovanim existujucej prevadzky do novych priestorov v CT Ppark Zilina. Nové priestory
vo vymere 16 tis. m? prinaSaju nové moznosti v rozvoji spoloCnosti v oblasti rozsirovania
objemu vyroby, zavadzania novych technolégii a optimalizacii procesov.

Technologické portfélio spolo¢nosti

» Vyroba plastovych dielov vstrekovanim
» Vyroba plastovych dielov extrudovanim
» Montaz plastovych dielov

« Doplnkové technolégie

Produktové portfélio spolo¢nosti

» Svetelna technika

e Elektrotechnické komponenty
« Zdravotnicke pombcky

« Nabytok

» Technické komponenty

» Priemyselné okna
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Politika kvality a enviromentu

Politika kvality a enviromentu

Spolo¢nost je certifikovana podfa normy ISO 9001 pre systém manazérstva kvality, normy
ISO 13485 pre systém manazérstva kvality pre zdravotnicke pomdcky a normy ISO 14001
pre systém enviromentaineho manazérstva.

Cinnost spolodnosti nema vyznamny vplyv na Zivotné prostredie. V3etky aktivity
sU posudzované z enviromentaineho hladiska a vykonavané v sulade s platnou legislativou
v tejto oblasti. Svojim Kédexom spravania, politikou a dodrziavanim legislativy sa spolo¢nost
zavazuje pracovat v sllade s 10 zasadami iniciativy OSN Global Compact.
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

Vedenie spolo¢nosti KB Components vychadzajuc z potrieb a Zelani zakaznikov a vlastnych
zamerov vypracovalo politiku spoloCnosti tykajiocu sa kvality, zivotného prostredia,
bezpecnosti prace, IT a ochrany pred poziarmi.

Zavazkom kazdého zamestnanca spolocnosti je:

» udrziavat poriadok a systematicky 5S pristup

« aktivne pracovat s neustalymi zlep$eniami a metodologiou orientovanou na procesy
» dodrziavat zakony a poziadavky zakaznika ako minimum

« pracovat Ucelne a hospodarne

« trvale rozvijat zru€nosti a znalosti zamestnancov

« prispievat k ochrane Zivotného prostredia
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S.04 Sprava o podnikatel'skej é¢innosti
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Sprava o podnikatel'skej ¢innosti

Vroku 2021 vedenie spolo¢nosti rozhodlo o relokacii celej vyrobnej prevadzky, vratane
skladovych a administrativnych priestorov do novovybudovaného zavodu, vdaka ¢omu
spolognost zvysila svoje vyrobné kapacity z 8 tis. na 16 tis. m?2. Relokacia bola spustena na
konci roku 2021 a bola ukon¢ena v prvom §tvtroku 2022.

Napriek vSeobecne znamym rizikam podnikania si spolo¢nost nadalej udrZiava relativne
stabilné postavenie vo svojej oblasti podnikania. Vyvoj na trhu v8ak prinaSa zvy$enua
konkurenciu a poziadavky, ktorym sa musi neustale prispdsobovat’.

Zamerom spolognosti je orientacia na vyvoj a trendy (technological leadership) v plastovom
priemysle v Uzkej spolupraci so svojimi zakaznikmi, vytvaranie globalnej $truktiry a neustale
zlepSovanie a zdielanie najlepSich postupov medzi sesterskymi spolo¢nostami (operational
excelence).

Cinnost spolognosti je smerovana k zabezpe&eniu stability vo&i vykyvom trhu a nadviazanie
obchodnych vztahov s novymi zakaznikmi pdsobiacimi na trhoch najma v krajinach Eurépy.
Spoloénost zamestnava do 200 zamestnancov. Vzhladom k poétu zamestnancov nema
vyznamy vplyv na zamestnanost’ v ramci regionu.

Spoloénost v roku 2022 nenadobudla Ziadne vlastné akcie, doCasné listy, obchodé podiely
a akcie, do¢asné listy a obchodné podiely materskej (&tovnej jednostky.

Vedenie spoloCnosti zvazilo aj potencionalne dopady vojenského konfliktu na Ukrajine, ktory
vypukol vo februari 2022. Aj ked pripadné dopady nie je mozné spolahlivo odhadnut,
spolocnost neidentifikovala vyznamny vplyv tejto situacie na svoje aktivity a podnikanie
adospela k zaveru, ze nema vyznamny vplyv na predpoklad nepretrzitého pokratovania

v &innosti.
Udaje v celych eurach 2022 2021
Vysledok hospodarenia ‘ -1 350519 436 088
Splatené zakladné imanie 2517784 2517784
Zakonny rezervny fond 272 164 272164
Priemerny poéet zamestnancov 155 184
L ———— _\
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Sprava o podnikatel'skej ¢innosti
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Vybrané ukazovatele o vysledku hospodarenia

Udaje v celych eurach 2022 2021
Vynosy z hospodarskej €innosti spolu 14 418 612 15411 828
1.Trzby z predaja tovaru 263 843 388320
I1.Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 13 455193 14 334 489
1ll.Zmena stavu vnatroorganizatnych zasob 96 894 361 393
IV.Aktivacia 143 566 26 960
V.Trzby z predaja Dlhodobého majetku a materialu 261 849 139174
VI.Ostatné vynosy z hospodarskej cinnosti 197 267 161 482
Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu 15712 618 14 849 544
A.Naklady na obstaranie predaného tovaru 198 551 344 547
B.Spotreba materialu, energie a neskladovatefné dodavky 8 046 306 7 408 101
C.Sluzby 2626 293 2416 506
D.Osobné nakiady 3418474 3 596 646
E.Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 1075072 862 182
F.Zostatkova cena predaného majetku a zasob 205 430 125452
G.Ostatné nékiady na hospodarsku &innost 142 492 96 110
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti -1 294 006 562 284
Vynosy z finanénej ¢innosti 1315 50492
| Naklady na finanént &innost 68 895 52 619
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti -67 580 -2 127
Celkovy vysledok hospodarenia pred zdanenim -1 361 586 560 157
Dan z prijmov 11 067 124 069
CELKOVY VYSLEDOK HOSPODARENIA -1 350 519 436 088

Vroku 2022 spolocnost dosiahla obrat 14,4 mil. € azaznamenala tak pokles trzieb
v porovnani s predchadzajucim rokom. Negativny vyvoj bol spdsobeny najma stagnaciou
aktivit niektorych klaCovych zakaznikov. Na drovni nakladov doslo k zvy$eniu viacerych
nakladovych poloZiek. S narastom cien takmer v8etkych poloziek materialovych vstupov a
energii suvisi zvySenie Urovne materidlovej spotreby a spotreby energie. Narast ceny
elektrickej energie predstavoval v ro¢nom priemere 147%. V suvislosti so stahovanim mala
spolo¢nost’ zvySené naklady na stahovanie existujucej vyrobnej technolégie do novych
priestorov, tiez zvySené odpisy v suvislosti s nakupom novych investiciii. Pokles trzieb,
zvysenie ceny elektrickej energie a naklady suvisiace so stahovanim spoloénosti mali
negativny dopad na hospodarsky vysledok. Spoloénost za rok 2022 dosiahla stratu vo vyske
-1,3 mil. €.
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Sprava o podnikatelskej ¢innosti

Vyvoj vybranych poloziek aktiv a pasiv

Aktiva (netto v celych eurach) 2022 2021

A.Neobezny majetok 5926 142 5046 800
Dihodoby nehmotny majetok 81972 71147
Dihodoby hmotny majetok 5844 170 4 975 653
B.Obezny majetok 4777758 5782 663
Zasoby 2781747 2788 165
Pohladavky 1995 362 2993 824
'Finanéné uéty 649 674
C.Casové rozlisenie 1434 446 1010610
SPOLU MAJETOK 12 138 346 11840 073

Spolocnost’ hospodari s vlastnym dlhodobym majetkom. Hodnota neobezného majetku sa

v roku 2022 zvysila o 17%. Investiéné aktivity spolo¢nosti suviseli so stahovanim spoloénosti

do novych priestorov. Hodnota skladovych zasob zostala nezmenena napriek niz§im trzbam

z dévodu narastu cien materialov. Pokles hodnoty pohladavok suvisi najma s poklesom trzieb

spoloénosti.

Pasiva (netto v celych eurach) 2022 2021

A.Vlastm:a imanie 2783432 4133 951
Zakladné imanie 2517784 2517784
Fondy zo zisku 272 164 272 164
Vysledok hospodarenia minulych rokov 1344 003 907 915
Vysledok hospodarenia za G&t. obdobie -1 350 519 436 088
B.Zavazky 9353723 7 702 995
Rezervy 199 175 303 561
Dlhodobé zavazky 495 839 36 770
Kratkodobé zavazky 2872332 5297 493
Bankové uvery 5786 377 2085171
C.Casové rozlisenie 1191 3127
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 12 138 346 11 840 073
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S. 07

Sprava o podnikatel'skej €innosti

Vlastné imanie spoloCnosti sa znizilo z4,1 mil. € na 2,8 mil. € a celkové zavdzky
sa zvysili z 7,7 mil. € na 9,3 mil. €. Znizené vlastné imanie je z dévodu dosiahnutej straty
spolo€nosti. Na narast zavazkov mal vplyv najma aver, ktory spoloénost &erpala z banky v
suvislosti s investicnymi aktivitami. Spolo¢nost vytvara zakonny rezervny fond v stlade so
Stanovami spolo¢nosti a Obchodnym zakonnikom. Na financovanie prevadzkovych &innosti
spolocnost Gerpa kontokorentny daver z banky.

Navrh na vysporiadanie straty za rok 2022

Spolo&nost za rok 2022 dosiahla Gétovnu stratu vo vySke 1 350 319 EUR. Navrh statutarneho
organu na vysporiadanie straty je nasledovny:

» prevod na UBet neuhradenej straty minulych rokov

KB Components

VALUE THROUGH INNOVATION



S. 08

Predpokladany buduci vyvoj spolo¢nosti

Predpokladany buduci vyvoj spoloCnosti

V roku 2022 spolo€nost ukoncila relokaciu prevadzky do novych priestorov. Investicia do
novych priestorov a vyrobnych technologii bude mat pozitivny vplyv na zvySenie atraktivnosti
pre zakaznikov. Vhodnejsie priestory umoznia optimalizovat vyrobné procesy, ¢o by sa malo
pozitivne prejavit' na nizSej trovni nakladov v roku 2023.

Spoloénost v poslednych rokoch zaznamenava zvySené riziko suvisiace s nedostatkom
pracovnej sily. Stabilizacia v oblasti fudskych zdrojov zostava nadalej jednou z priorit pre
nasledujuce obdobie.

Vroku 2022 spolocnost zaviedla systém manazérstva kvality v automobilovom priemysle
podia IATF 16949, ktory umozni rozSirit vyrobné portfélio aj o vyrobky urCené pre
automobilovy priemysel a tym dosiahnut vy$Si obrat.

Spolo¢nost planuje narast trzieb pre rok 2023 o 20% v porovnani s predchadzajucim rokom.
Efektivnej$ia prevadzka v novych priestoroch by mala eliminovat zvySené naklady v suvislosti
s narastom cien takmer vo vs$etkych segmentoch. Na zaklade toho spolo€nost tiez
predpoklada pozitivny hospodarsky vysledok v nasledujucom obdobi.

Podnikatelsky zdmer na rok 2023 vychadza z planu zabezpecenia trzieb spolo¢nosti a je
zamerany na rozvijanie obchodnych aktivit s ciefom ziskania novych projektov a upevnenie
pozicie u sucasnych odberatefov. Redukcia nakladov v novej prevadzke spolu s nabehom
novych projektov by sa mali pretavit do vysSich trzieb v roku 2023, ¢o sa v dalSich obdobiach
pozitivne prejavi i v hospodarskych vysledkoch spoloénosti.
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S.09

Vydavky na €innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Vydavky na €innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja

Spoloénost kooperuje s vyvojovymi a dizajnovymi oddeleniami svojich zakaznikov
pri navrhovani a optimalizacii plastovych vyliskov. Sucastou nakladov na tieto jednotlivé
projekty su aj vydavky v oblasti vyskumu a vyvoja.
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Udalosti osobitného vyznamu po skonéeni ic¢tovného
S.10 obdobia

Udalosti osobitného vyznamu po skonéeni ic¢tovného
obdobia

Spolog&nost' nezaznamenala Ziadnu udalost osobitného vyznamu po skoncéeni Ucétovného
obdobia.
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