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1 IDENTIFIKÁCIA ORGANIZÁCIE 

Názov:     GreTan.o. 

Sídlo:     Udavské 332, 067 31 Udavské 

IČO:      50346946 

Dátum a miesto registrácie:  17.mája 2016 

     Okresný úrad v Prešove 

     pod č. OVVS-520/2016-NO 

Štatutárny orgán – riaditeľ:   menovaný 13.04.2016 

     Mgr. Lucia Mitrová  

     adresa: Udavské 332, 067 31 Udavské 

1.1 Orgány neziskovej organizácie 

Správna rada neziskovej organizácie GreTa n.o. v roku 2022 zasadala dva krát. Nedošlo k 

žiadnej zmene členov správnej rady. 

1.2 Oblasť ľudských zdrojov 

V priebehu roka 2022 v zariadení pre seniorov 7 zamestnanci boli prijatí do zamestnania a 

so 9  zamestnancami bol ukončený pracovný pomer. Pracovnú zmluvu k 31.12.2022 malo 

uzatvorenú 11 zamestnancov. 

 

Tabuľka č.1  Počet pracovných miest a ich štruktúra 

 

Počet zamestnancov  k 31.12.2022 31.12.2021 

z  toho: - riaditeľ 1 1 

             - sociálny pracovník  2 2 

             - praktická sestra 1 1 

             - opatrovateľ/opatrovateľka 6 6 

             - prevádzkový pracovník 1 3 

 

1.3 Predmet činnosti organizácie 

 

V Zariadení pre seniorov sa poskytuje celoročná pobytová forma sociálnej služby a kapacita 

zariadenia je 18 prijímateľov sociálnej služby. 

V Zariadení pre seniorov (§35) 

1. poskytujeme: 

 sociálnu službu fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a stupeň odkázanosti je 

najmenej IV podľa prílohy č. 3 zákona o sociálnych službách 

 pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby 

 sociálne poradenstvo 

 sociálnu rehabilitáciu 

 ubytovanie 



 stravovanie podľa príslušnej diéty 

 upratovanie, pranie, žehlenie a údržbu bielizne a šatstva 

 osobné vybavenie 

 ošetrovateľská starostlivosť formou ADOS 

 

1. Zabezpečuje sa : 

 záujmová činnosť 

 v rámci fyzických a mentálnych schopností sa klienti môžu zúčastňovať pracovnej 

činnosti, napr. práva v záhrade, výzdoba priestorov a pod. 

 možnosť zúčastňovať sa vychádzok v areáli alebo blízkom okolí 

 možnosť sledovania tv prijímača, počúvanie rádia, čítanie kníh 

 

1. utvárajú sa podmienky na: 

 úschovu cenných vecí  ZpS – zariadenie má vytvorené podmienky na prevzatie do 

úschovy cenné veci, vrátane vkladných knižiek a peňažnej hotovosti klienta, ktorý o ich 

úschovu požiada pri nástupe do zariadenia alebo počas pobytu v ňom a to na základe zmluvy 

o úschove. Na nevyhnutný čas môže ZpS prevziať do úschovy cenné veci bez zmluvy 

o úschove, len ak hrozí nebezpečenstvo ich poškodenia, zničenia alebo straty. 

 

2 PRIJÍMATELIA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB 
 

V roku 2022 bolo celkovo prijatých a uzatvorených zmlúv so 16 novými prijímateľmi 

sociálnych služieb. K ukončeniu poskytovania sociálnej služby došlo u 7 prijímateľov 

z dôvodu úmrtia, 4 prijímatelia sociálnej služby odišlo do iného ZSS a 4 odišli do domáceho 

prostredia 

 

K 31.12.2022 bol stav prijímateľov sociálnych služieb, veková štruktúra  a štruktúra 

prijímateľov sociálnej služby podľa stupňa odkázanosti nasledovný: 

 

Tabuľka č. 3  Štruktúra prijímateľov sociálnej služby 

    
 

       

Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb k 31.12.2022     

Muži 3     

Ženy 14     

Spolu 17     

 

Tabuľka č. 4  Veková štruktúra prijímateľov 
        

Veková štruktúra prijímateľov DS k 31.12.2022   

VEK POČET   

63-74 3   

75-79 5   

80 - 84 4   

85 - 89 4   

nad 90 rokov 1   

Spolu 17   

z 

 



Tabuľka č.5 Štruktúra prijímateľov podľa stupňa odkázanosti 

        

Štruktúra prijímateľov podľa stupňa odkázanosti k 31.12.2022   

STUPEŇ ODKÁZANOSTI POČET   

IV. 2   

V. 5   

VI. 10   

 

So všetkými prijímateľmi sociálnych služieb v Zariadení pre seniorov sú uzatvorené zmluvy o 

poskytovaní sociálnej služby. 

V roku 2022 sme vychádzali pri stanovovaní úhrady za poskytované sociálne služby z  

cenníka platného od 01.01.2022. 

Celkové príjmy boli v čiastke 248.438,73€, kde príjmy z úhrad od prijímateľov sociálnych 

služieb boli vo výške 98.064,30€, príjmy z dotácie MPSVaR boli vo výške 117.792,00€, 

príjmy z 2% podielu zaplatenej dane z príjmu za rok 2021 boli vo výške 992,25€ 

Z inventarizácie pohľadávok a záväzkov voči prijímateľom sociálnych služieb k 31.12.2022 

vyplýva, že zariadenie eviduje pohľadávku vo výške 790,51€. 

 

3 ČINNOSŤ  ZARIADENIA PRE SENIOROV 
 

Aj rok 2022 bol z pohľadu prevádzky a činnosti zariadenia veľmi náročný, keďže stále boli v 

platnosti opatrenia COVID 19. Postupne sme uvoľňovali protipandemické  opatrenia v zmysle 

postupne vydávaných vyhlášok ÚVZ. Klienti prijímali návštevy prevažne v exteriéri 

zariadenia, kde si posedeli v príjemnom prostredí v spoločnosti svojich príbuzných a 

známych. Počas roka sme organizovali oslavy narodenín a menín klientov. Pri tejto 

príležitosti sú prijímatelia obdarovaní malým darčekom, kytičkou alebo sladkosťami. Oslavy 

sa konali aj v prítomnosti rodinných príslušníkov. Veľmi obľúbenou činnosťou prijímateľov 

je počúvanie prevažne ľudovej hudby, spievaní ľudových piesní, predčítavanie z kníh 

a rozhovor o prečítanom, práca s papierom – vyrábanie rôznych výrobkov z papiera, kartónu, 

skladanie puzzle, hranie spoločenských hier (človeče nehnevaj sa, pexeso ...). Zároveň klienti 

si vytvárajú aj svoj vlastný program, ako napr. háčkovanie, pozeranie tv prijímača, 

individuálne prechádzky po exteriéri zariadenia, lúštenie krížoviek. V rámci projektu Koľko 

lásky sa zmestí do krabice od topánok aj tento rok boli odovzdané krabičky koordinátorkou 

pre tento projekt v okrese Humenné Mgr. Jankou Ulipovou. Vďaka tejto iniciatíve neostal ani 

jeden klient bez darčeka počas Vianočných sviatkov. 

Základné sociálne poradenstvo 

Odborná činnosť, ktorú poskytuje sociálny pracovník prijímateľom, ktorí žiadajú o prijatie do 

zariadenia, ich rodinným príslušníkom. Sociálny pracovník je v každodennom kontakte s 

prijímateľmi, poskytujú im informácie, rady, pomáhajú im prekonávať rôzne náročné situácie, 

v ktorých sa ocitnú. Už pred nástupom prijímateľa do zariadenia získavajú a spracúvajú 

informácie o jeho sociálnej situácii, zdravotných ťažkostiach, rodinných pomeroch a spoločne 

s klientom sa snažia nájsť adekvátne riešenie jeho situácie. Po prijatí prijímateľa do zariadenia 

sociálny pracovník  pokračuje v priebežnom získavaní údajov o prijímateľovi a v spolupráci s 

ostatnými zamestnancami pre neho vytvárajú čo najideálnejší program, aktivity. 

Prijímatelia sociálnych služieb k dispozícii služby kaderníčky a pedikérky, avšak aj tieto 

služby sa poskytovali v špeciálnom režime.. 

 



4   ZHODNOTENIE ZÁKLADNÝCH ÚDAJOV ROČNEJ ÚČTOVNEJ 

ZÁVIERKY ZA ROK 2022 

Nezisková organizácia GreTan.o. viedla podvojné účtovníctvo v súlade so zákonom č. 

431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov a doplnení a v zmysle Opatrenia 

o postupoch účtovania účtovných jednotiek, ktoré nie sú založené za účelom podnikania.      

Ročná účtovná závierka za rok 2022 bola vypracovaná v mesiaci február 2023. Nezisková 

organizácia GreTan.o. nespĺňa podmienky povinného auditu za r. 2022. 

Overená účtovná závierka bola predložená Správnej rade neziskovej organizácie na 

schválenie, kde táto na svojom zasadnutí účtovnú závierku schválila dňa 17.02.2023. 

 

Dosiahnutý výsledok hospodárenia : 

Náklady spolu 248 434 

Výnosy spolu 248 439 

Výsledok hospodárenia pred zdanením 5 

Výsledok hospodárenia po zdanení 5 

 

 

Celkové výnosy neziskovej organizácie GreTa n.o. v čiastke 248 438,73€,  tvorili tržby 

z vlastnej činnosti z úhrad za sociálnu službu od prijímateľov sociálnej služby v zariadení pre 

seniorov  v čiastke 98.064,30 €, dotácie vo forme finančného príspevku na poskytovanie 

sociálnej služby vo výške 117.792,00 €, dotácie na podporu vytvorenia pracovného miesta vo 

výške 10.051,35 €, 10.830,00 € tvorili vo výnosoch príspevky z darov od iných organizácií 

a fyzických osôb;  992,25 € vo výnosoch predstavovali príjmy z 2% podielu zaplatenej dane z 

príjmu za rok 2021. Dotácie od miest a obcí boli v sume: 2.200,00€ a dotácie na energie 

a inflačnú pomoc a príplatok boli poskytnuté v celkovej sume: 18.280,00 €.  Celkové vrátky 

nevyčerpanej dotácie za rok 2022 boli v sume: -9.771,17€. 

 

 Náklady v roku 2022 : 

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 124 830 

2. Odvody na sociálne a zdravotné poistenie 40 666 

3. Náklady na energie a vodu 4 076 

4. Náklady na materiál 9 204 

5. Náklady na bežnú údržbu 126 

6. Nájomné za prenájom nehnuteľnosti 32 400 

7. Náklady za služby vrátane stravovania 35 565 

8. Odpisy hmotného majetku 597 

9. Náklady na spotrebované suroviny 0 

10. Náklady - spotreba pohonných hmôt 0 

11. Ostatné služby 0 

12. poistné plnenia a poplatky 360 

13. bankové a poštové poplatky a ostatné náklady 610 

 

 

 

 

 

 

 



 

Stav a pohyb majetku a záväzkov :       

1. Obežný majetok 20 897   

z toho :    

         - zásoby /suroviny na sklade k výrobe jedál/ 524   

         - hotovosť v pokladni 12 776   

         - bankové účty 7 597   

2. Príjmy budúcich období 1 899   

         - príjmy budúcich období 1 899   

3. Neobežný majetok – DHM 11 096   

4. Krátkodobé pohľadávky 595   

Majetok spolu: 34 487   

 

Zdroje krytia majetku : 

1. Vlastné zdroje 83 

z toho :  

         - základné imanie  

         - nevysp. HV minulé obdobie 78 

         - HV za účtovné obdobie 5 

2. Cudzie zdroje 34 404 

z toho :  

         - záväzky zo SF 2 236 

         - krátkodobé záväzky 26 817 

         - krátkodobé rezervy 5 351 

Zdroje krytia majetku celkom: 34 487 

  

  

Kratkodobé záväzky k 31.12.2022 

Záväzky z obchodného styku 12 288 

Záväzky voči zamestnancom 8 745 

Záväzky voči poisťovniam 4 709 

Záväzky voči DÚ 1 075 
 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 



ZÁVER 

GreTa n.o. má aj naďalej za cieľ poskytovať sociálne služby na odbornej úrovni. Chceme aj 

naďalej sprevádzať prijímateľov počas ich jesene života, poskytnúť im pocit bezpečia, pocit 

rodinného prostredia, pocit domova. Vytvárame s klientmi a rodinnými príslušníkmi korektné 

vzťahy. Vzhľadom k tomu, že patríme k menším zariadeniam, máme väčší priestor na 

individuálny prístup. Rok 2022 patril znova k náročnému obdobiu – zamestnanci, klienti ako 

aj rodinní príslušníci čelili zmenám, často meniacim sa opatreniam v súvislosti s ochorením 

COVID 19. Ale napriek všetkému sme dokázali poskytovať kvalitnú službu a všetci spoločne 

sme to zvládli. 

Výročná správa neziskovej organizácie bola prerokovaná a schválená na zasadnutí správnej 

rady neziskovej organizácie dňa 29.06.2023. Správa bude zverejnená v centrálnom registri 

účtovných závierok, v mieste prevádzkovania zariadenia sociálnych služieb 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      Mgr. Lucia Mitrová 

         riaditeľka 

 

 


