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Úvod 

Nezisková organizácia Bethesda Senior, n.o. so sídlom Žriedlová 3, 040 01 Košice vznikla podľa ust. § 11 ods. 

1 zákona NR SR č. 213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné služby v platnom  

znení a bola zaregistrovaná Obvodným úradom v Košiciach, odbor všeobecnej vnútornej správy pod č. OVVS/37/2007.  

Prioritou a záujmom  organizácie je poskytovať služby s nasledovnými atribútmi:  profesionalita, zmysluplnosť, 

sociálne cítenie, flexibilita, a to všetko so zreteľom na individuálne požiadavky a potreby jej klientov. 

 

Vízia, poslanie a ciele organizácie 

Víziou zariadenia je byť zariadením, ktoré bude vyhľadávané nielen kvôli poskytovaným službám, ale hlavne 

kvôli odbornému, ľudskému a individuálnemu prístupu, kde sa seniori budú cítiť tak, ako vo svojej rodine a kde sa im 

poskytne dobrá opatera a láska zároveň.  

Poslaním organizácie  je  poskytovať kvalitné sociálne služby. Poskytovanie sociálnych služieb v zariadení pre 

seniorov Bethesda Senior, n.o. je postavené na základných princípoch etického a odborného prístupu v súlade 

s ochranou bezpečnosti a života prijímateľov sociálnych služieb s dôrazom na rešpektovanie ľudskej dôstojnosti, 

základných práv a slobôd.  

Cieľom organizácie je aktívne podieľať sa na zvýšení kvality života seniorov v meste Košice prevádzkovaním 

Zariadenia pre seniorov, ktoré  1. septembra 2016 otvorilo brány svojim prvým klientom. 

  

Čiastkové ciele organizácie: 

1. Zabezpečiť právo na ochranu dôstojnosti prijímateľa sociálnej služby, kvalitné podmienky na 
bývanie a zaistenie bezpečného pohybu prijímateľov. 

  
Opatrenie 1.1 -  Montáž závesov k posteliam s cieľom zachovania ľudskej dôstojnosti prijímateľa a 
zjednodušením úkonov opatrovateľského personálu. 
  
Opatrenie 1.2 - Výmena podlahovej krytiny na chodbe A aj B pre lepšiu mobilitu prijímateľov 
sociálnej služby. 
  
  

2. Zabezpečenie individuálnych potrieb prijímateľov sociálnych služieb, prehĺbenie vzťahov 
s rodinnými príslušníkmi a mapovanie spokojnosti s poskytovaním sociálnej služby. 

  
Opatrenie 2.1 - Pravidelné dotazníky spokojnosti s prijímateľmi sociálnej služby, individuálne 
rozhovory s riaditeľkou zariadenia a komunita organizovaná raz mesačne, kde sú preberané všetky 
nové udalosti a plánované zmeny. Na komunite je možnosť skupinovej diskusie o dianí v zariadení 
a prípadné návrhy a podnety na vylepšenie diania v zariadení Bethesda Senior n.o.. 
  
Opatrenie 2.2 - Zasielanie anonymného dotazníka spokojnosti príbuzným dvakrát ročne 
a vyhodnotenie spätnej väzby. Pravidelné zasielanie inštrukcií a informácií o dianí v zariadení. 
Minimálne raz ročne organizovanie spoločenskej udalosti v zariadení na prehlbovanie vzťahov 
a možnosti stretnutia sa so všetkým personálom. 
 
 
  



3. Zvyšovanie odbornej spôsobilosti zamestnancov zariadenia Bethesda Senior n.o. a tým zvyšovanie 
kvality poskytovanej sociálnej služby v zariadení.  

Opatrenie 3.1 - Zabezpečenie pravidelných interných a externých školení pre zamestnancov 
zariadenia Bethesda Senior n.o.. 

Opatrenie 3.2 - Zabezpečenie pravidelných supervízií pre zamestnancov Bethesda Senior n.o. pod 
vedením skúseného supervízora zapísaného v zoznam supervízorov. 

  

Cieľové skupiny 

Fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby, so stupňom odkázanosti IV, 

V, VI alebo fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a potrebujú poskytovanie sociálnej služby z iných vážnych 

dôvodov. 

 

 

Organizačná štruktúra Zariadenia pre seniorov  
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Štruktúra prijímateľov sociálnej služby 

 
  
Tabuľka 1  Celkový počet prijímateľov služby k 31.12.2022 

Pohlavie Počet obyvateľov 

Muži 12 

Ženy  27 

Spolu  39 

 

 
Tabuľka 2  Veková štruktúra prijímateľov služby k 31.12.2022 

Veková kategória Počet obyvateľov 

60 - 69 2 

70 - 79 4 

80 - 89 22 

90 a viac 11 

 

Prevádzkové podmienky organizácie a poskytované služby 

 
Nezisková organizácia Bethesda Senior, n.o. vznikla prioritne za účelom vybudovania nového Zariadenia pre 

seniorov v Košiciach, ktoré v tom čase mesto postrádalo. Samotná výstavba bola zahájená v roku 2010 a 1. septembra 

2016 privítalo Zariadenie pre seniorov svojich prvých klientov.  K 31.12 2022 malo zariadenie schválenú kapacitu 39 

lôžok, začiatkom roka 2022 bola navýšená kapacita o dve lôžka.   

 

Z dôvodu navýšenia počtu lôžok došlo aj k navýšeniu počtu odborných zamestnancov, a to aj napriek tomu, že 

organizácia spĺňala personálny normatív odborného personálu. Navýšil sa počet zdravotných sestier, sociálnych 

pracovníkov a opatrovateliek.   

Zariadenie je umiestnené v mestskej časti Lorinčík, ktorá sa nachádza v bezprostrednej blízkosti metropoly 

východného Slovenska – Košíc. Je obklopené nádhernou zeleňou priľahlých mestských lesov. Súčasťou zariadenia je 

priestranná jedáleň s terasou s výhľadom do lesa. Vonkajšiu scenériu dotvára možnosť príjemného posedenia pri 

fontáne  v zákutiach kvetinovej záhrady.  Dominantou zariadenia je modlitebňa,  ktorá slúži predovšetkým tomu, aby 

nám staroba nezanechala vrásky na duši, aj keď ich už vpísala na našu tvár. 

Zariadenie je bezbariérové a zabezpečuje pohodlné nadštandardné bývanie v dvojizbových bytových 

jednotkách s  vlastným sociálnym zariadením a s priamym výstupom na záhradu alebo vlastnú terasu. Zariadenie je  

moderne a vkusne zariadené a plne vybavené pre potreby pohodlného bývania.  Samozrejmosťou je dostupnosť wifi 

siete v celom objekte, ako aj kuchynka s chladničkou a rýchlovarnou kanvicou na každej bytovej jednotke a vlastný 



televízor na každej izbe. Novonastúpený prijímateľ sociálnej služby prichádza na izbu, ktorá má hygienický náter, nový 

matrac, nový vankúš a paplón a posteľnú bielizeň.  

Popri opatrovateľskej starostlivosti poskytuje zariadenie aj ošetrovateľskú starostlivosť prostredníctvom 

vlastných zamestnancov, ktorí spĺňajú podmienky na výkon zdravotníckeho povolania podľa osobitného predpisu. 

Vrchná sestra koordinuje manažment zdravotnej starostlivosti, poradenské a zdravotnícke služby v spolupráci so 

zdravotnými zariadeniami a lekármi prijímateľov a lekármi zariadenia. Zmluvný všeobecný lekár pre dospelých 

navštevuje klientov v dvojtýždňových intervaloch, resp. podľa potreby. Predpisovanie a donáška liekov a iných 

zdravotných pomôcok je zabezpečená priamo do zariadenia. Vedúca ošetrovateľského úseku a garanti pre tento úsek 

naplnili všetky požiadavky zákona pre plynulé pokračovanie zmluvného vzťahu so všetkými tromi zdravotnými 

poisťovňami, čo bolo prioritou pre rok 2022.  

Okrem ubytovania, stravovania, upratovania a prania bielizne a odevov klientov poskytuje zariadenie aj služby 

sociálneho poradenstva a sociálnej rehabilitácie v súlade so zákonom NR SR č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách. 

Zariadenie garantuje sociálnu spokojnosť, pohodu a duševnú rovnováhu prijímateľov sociálnych služieb. Sociálna 

rehabilitácia je dôležitá forma podpory zdravotnej a sociálnej uvedomelosti seniorov. Jej cieľom je dosiahnutie 

samostatnosti a nezávislosti klienta, prehĺbenie komunikačných a sociálnych zručností, zvýšenie sebaúcty klienta 

a zároveň aj spoločenskou a kultúrnou formou rozvoja.  

Medzi pravidelne realizované aktivity pre prijímateľov sociálnych služieb patria pohybové, pamäťové, 

kognitívne cvičenia, reminiscenčné terapie, tvorivé dielne, psycho-motorické cvičenia a prednášky na rôzne témy 

(zdravie, história kúpeľov na Slovensku, ...) 

Prostredníctvom externých firiem sú zabezpečené aj služby starostlivosti o telo (kaderníčka, pedikérka, 

fyzioterapeut). V dopoludňajších hodinách je venovaná pozornosť aj spoločensko-kultúrnemu vyžitiu klientov. Aktivity 

sú zamerané na vytváranie a posilňovanie sociálnych kontaktov, ako aj na zapájanie klientov do zmysluplných 

a tvorivých činností, prostredníctvom ktorých si  rozvíjajú ich motorické, kognitívne  a komunikačné schopnosti.    

Kvalitné služby vie poskytovať len kvalitná pracovná sila, odborne a ľudsky predurčená pre túto prácu. V roku 

2022 zariadenie sprostredkovalo rôzne druhy školení pre odborný personál. Externá supervízia bola sprostredkovaná 

nie len pre opatrovateľky, ale aj pre zdravotné sestry, sociálne pracovníčky a zástupkyňu riaditeľky. Supervízia patrí 

k najúčinnejším nástrojom podpory a pomoci sociálnym pracovníkom. Ide o poradenskú metódu využívanú pre 

zabezpečenie a zvýšenie kvality profesijnej činnosti, vytvára predpoklady a podmienky pre profesionálny rozvoj, 

vzdelávanie a odborný rast zamestnancov v pomáhajúcich profesiách, pričom zároveň slúži ako aj prostriedok 

sebapoznania v prospech skvalitnenia práce s ľuďmi.   

Vedieť zvládať situácie nepokoja a bezprostredného ohrozenia seba  alebo prijímateľov sociálny služieb by mala 

byť základná zručnosť každého zamestnanca. Verbálne, neverbálne prejavy, fyzické ataky prijímateľov sociálnych 

službách majú rôzne prejavy a dôvody. Môžu to byť prejavy ich zdravotného stavu, zdravotného znevýhodnenia, 

momentálneho sociálneho stavu. Ale to môže byť prejav - odozva na naše správanie, naše nepochopenie, našu 

nevedomosť o spúšťačoch takéhoto správania. V prvom rade je potrebné týmto situáciám predchádzať, avšak keď už 

táto situácia nastane, zamestnanec musí byť odborne zdatný a skúsený zvládnuť ju. Školenie zamerané na deeskalačné 

techniky absolvoval každý zamestnanec zariadenia. Základné ľudské práva a slobody, zvládanie krízových situácií, 

práca s rizikom, a mnoho iných školení bolo zrealizovaných prostredníctvom externých vzdelávacích inštitúcií 

v priebehu roka 2022.  

Aj napriek tomu, že rok 2022 priniesol mnohé nové výzvy s prebiehajúcou pandémiou a ukrajinským 

konfliktom, možno konštatovať, že cieľ a zmysel existencie zariadenia bol aj v tomto roku naplnený.  

Spokojnosť prijímateľa sociálnej služby bola neustále monitorovaná a vyhodnocovaná prostredníctvom: 

- osobných rozhovorov sociálneho pracovníka so záznamom do individuálneho plánu prijímateľa,  

- skupinových stretnutí, tzv. Komunity s vedením zariadenia, 



- na týždennej báze počas osobnej návštevy vybraných odborných zamestnancov na izbe prijímateľa. 

Pre anonymné podnety zo strany prijímateľov a ich príbuzných sú im neustále k dispozícii dve „schránky prianí 

a sťažností“. 

Hlavnou výzvou pre rok 2023 bude aj naďalej poskytovať vysoko kvalitné služby, a to aj napriek nárastu cien 

energií, potravín, či mzdových nákladov. Našim spoločným úsilím bude, aby sa zvýšenie nákladov nijako neprejavilo 

v kvalite poskytovaných služieb.  

Prehľad činností vykonávaných organizáciou v roku 2022 

 

Rok 2022 bol poznamenaný zvyšujúcimi cenami energií, a preto sa zariadenie Bethesda Senior n.o. rozhodlo 

cez bezúročnú pôžičku zainvestovať do fotovoltaických panelov, aby aspoň čiastočne zmiernilo nápor na zvyšujúce sa 

náklady. Týmto krokom sa podarilo zariadeniu znížiť náklady na energie, ktoré popri mzdách pri 24 hodinovej 

prevádzke  7 dní v týždni predstavujú významnú nákladovú položku.  

V lete sa ocitlo zariadenie v karanténe, nakoľko u niekoľkých klientov bola diagnostikovaná nákaza COVID-19. 

Vzhľadom k tomu, že zariadenie už malo skúsenosť s infekciou, bolo jednoduché promptne aplikovať Krízový plán 

a zabrániť tak ďalšiemu šíreniu nákazy. Nákaza COVID-19 bola potvrdená u niektorých klientov, ale aj zamestnancov. 

Práve doplniť chýbajúce personálne výpadky v dovolenkovom období boli najväčšou výzvou vedenia. Každý 

zamestnanec, vrátane administratívy a obslužného personálu, sa podieľal v rámci svojich  možností a schopností na 

poskytovaní sociálnych služieb – asistoval pri kŕmení, polohoval klientov, robil im spoločnosť počas izolácie na izbách. 

Všetkým zamestnancom patrí opätovne veľká vďaka za ich nasadenie, profesionalitu a oddanosť ku klientom počas 

karantény.  

Obľúbenú prednáškovú činnosť pripravuje pani doktorka Szabadosová každý týždeň, kedy prechádzajú 

s prijímateľmi sociálnej služby aktuálne témy zo všetkých sfér života. Okrem osvete zdravia spolu diskutujú o detstve, 

záľubách, prírode, knihách, povolaniach, ...   

 

 
 
 



 
 

V  marci – mesiac knihy, k nám zavítal  známy košický sprievodca 

PhDr. Milan Kolcún, ktorý nás pútavým spôsobom vtiahol do histórie 

Košíc a mestskej časti Lorinčík a predstavil nám svoju publikačnú 

činnosť: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Kačacie hody – pravidelná akcia, na ktorú sa všetci veľmi tešia. Šikovné kuchárky pripravili pečenú kačku s 

s domácou knedľou a kapustou, upiekli makovník a orechovník a na prípitok bol prichystaný burčiak. 

 

 

 

 



      

Oslavy 1. mája – každoročné oslavy nám prišli v roku 2022 osviežiť folkloristi zo súboru FS Jahodná, ktorí priniesli 

veľa radosti a tanečnej zábavy. Krásne vyšlo aj počasie, tak sme si to vedeli naplno užiť. Šikovné kuchárky navarili 

guláš a stihla sa spraviť aj spoločná fotografia pri už dozelena rozkvitnutom lese. 

 

 

Naši prijímatelia sa v spolupráci s mestskou časťou Košice – Lorinčík mali možnosť zapojiť do volieb do orgánov 

samosprávy.  

 



 Posledné roky boli náročné pre dodržiavanie všetkých pandemických opatrení a nebolo možné spolu zdieľať 

radosti a starosti bežných dní. Preto sme sa vo vianočnom období roku 2022 rozhodli zorganizovať vianočný večierok, 

kde by sme sa mohli všetci spoločne stretnúť aj s príbuznými a kamarátmi našich prijímateľov.  

 

 

Mikuláš, Vianoce, ako aj silvestrovský program bol aj tento rok v réžii zamestnancov zariadenia.  Klienti si 

pomocou zamestnancov napiekli vlastné vianočné pečivo a vyrobili ozdoby na vianočný stromček a spoločne roztočili 

silvestrovskú zábavu a vítanie roku 2023. 

 



 

 

 

 

Fyzickú kondíciu si naši seniori udržiavali prostredníctvom skupinových cvičení so sociálnym pracovníkom, ako aj 

fyzioterapeutom na individuálnych cvičeniach a masážach.  

 

 

 

 

 



FINANČNÉ HOSPODÁRENIE  Bethesda Senior, n .o. za rok 2022 
 

Zhodnotenie základných údajov ročnej účtovnej závierky 

Ročná účtovná závierka za rok 2022 bola zostavená dňa 24.03.2023 
Dosiahnutý hospodársky výsledok v rámci schválenej štruktúry rozpočtu je nasledovný: 

Náklady spolu:                                            775.244,91 € 
Výnosy spolu:                                             774.247,19 € 
Výsledok hospodárenia pred zdanením:          -997,72 € 
Výsledok hospodárenia po zdanení:                -997,72 € 
 

Nákladovú položku tvorili: 

 spotreba materiálu 101.612,88€ (13,10%) 

 spotreba energie 19.345,26 € (2,47%) 

 opravy a udržiavanie 1.233,99€  (0,16%) 

 cestovné 648,86 (0,08%) 

 náklady za nájom  65.050,78 € (8,31 %) 

 náklady správu budovy 48.000 € (6,13 %) 

 náklady na ostatné služby 45.799,97€ (5,86%) 

 mzdové náklady 284.375,26€ (36,95%) 

 zákonné sociálne poistenie a zdravotné poistenie 99.492,79€ (12,93%) 

 zákonné sociálne náklady 9.328,38€ (1,19%) 

 dane a poplatky 1.842,03€ (0,24%) 

 úroky a kurzové straty 264,94€ (0,03%)  

 iné ostatné náklady 90.099,67€ (11,51%) 

 odpisy hmotného majetku 8.050,10€ (1,03%) 

 poskytnuté príspevky iným účtovným jednotkám 100,00€ (0,01%) 
 

Výnosy boli zabezpečené: 

 tržbami z vlastnej činnosti v sume 437.712,67€ (56,53%) 

  dotáciami  332.159,80€ (42,90%) 

 darmi a príspevkami od sponzorov a prispievateľov 1.298,22€ (0,17%),  

  príspevkami z podielu zaplatenej dane /2%/ 3.073,11€ (0,40%). 

  iné ostatné výnosy 3,39€  
 

Hospodárenie organizácie v roku 2022  bolo ukončené stratou v sume  -997,72 €. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Stav a pohyb majetku a záväzkov 
 
Bethesda Senior, n.o. vykonáva svoju činnosť v jednopodlažnej novopostavenej budove, ktorú jej prenajíma 

spoločnosť IURIS COMPLEX s.r.o. na základe zmluvy o nájme nebytových priestorov uzatvorenej v zmysle zákona 

č. 116/1990 Zb. o nájme a podnájme nebytových priestorov v znení neskorších predpisov. 
 

n. o. vedie neobežný majetok spolu:                           80.598,74€ 
 
obežný majetok  spolu:                                             64.290,86 € 
v tom: krátkodobé pohľadávky                                     1.841,12 € 
            finančné účty                                                   61.546,46 € 
            zásoby                                                                  903,28 € 
 

 

časové rozlíšenie  spolu:                                              15.924,49€ 
 

Majetok spolu:                                                           160.814,09€ 
 

Na finančných účtoch sú uložené prostriedky v sume: 40.062,83€  a finančná hotovosť v celkovej výške 21.483,63€. 
 

Zdroje krytia majetku 

- vlastné zdroje spolu:                                                  -65.640,17€ 
v tom: základné imanie                                                      3.319,39€ 
 
nevysp. výsledok min. období                                     - 67.961,84 € 
výsl. hosp. za bežné obdobie                                             -997,72€ 

 

- cudzie zdroje spolu:                                                     226.443,86€ 
   v tom: rezervy                                                                      103.295,72€               

              krátkodobé záväzky                                            119.024,28€ 
              dlhodobé záväzky                                                   4.123,86€  
 

- časové rozlíšenie spolu:                                                     10,40€ 

 

 

Vlastné a cudzie zdroje spolu:                                                                    160.814,09€ 

 

Použitie podielu zaplatenej dane z príjmov FO a PO v r. 2022  

Nezisková organizácia v roku 2022 prijala príspevok z podielu zaplatenej dane spolu v celkovej výške 3.073,11€. 

Tento príspevok bol použitý na všeobecne prospešné služby v oblasti poskytovania sociálnej pomoci. 

 
 

Použitie príspevkov z darovacích zmlúv v roku 2022 

 

Príjem z darov a príspevkov za rok 2022 bol spolu v sume 1.298,22€. Tieto príspevky boli použité na všeobecne 

prospešné služby v oblasti poskytovania sociálnej pomoci.  

 

 

 



Ciele a plány 
 

Nezisková organizácia Bethesda Senior, n.o.  bude naďalej poskytovať sociálne služby orientované na pomoc seniorom 

v tomto zariadení a zároveň zveľaďovať interiér a exteriér zariadenia pre seniorov, a tým potešiť nielen oko, ale aj dušu 

našich seniorov. 

 
 
 
Ročná účtovná uzávierka 

K 31. 12. 2022 BETHESDA Senior, n. o., zostavila ročnú účtovnú závierku v zmysle § 17 zákona o účtovníctve č. 

431/2002 Z. z. v znení neskorších predpisov, za obdobie od 1.1.2022 do konca zdaňovacieho obdobia 31.12.2022. 

Účtovná závierka je spracovaná v sústave podvojného účtovníctva. Nezisková organizácia Bethesda Senior, n.o. má 

povinnosť za rok 2022 overiť účtovnú závierku auditorom. 

 
 

Zverejnenie výročnej správy 

Výročná správa BETHESDA Senior, n. o. za rok 2022 bola schválení Správnou radou BETHESDA Senior, n .o.  a bude 

sprístupnená verejnosti  v sídle neziskovej organizácie. 

 

Záver 
 

BETHESDA Senior, n. o. plní svoje poslanie, je životaschopná a disponuje ďalším rastovým potenciálom. Pevne 

veríme, že stanovené ciele sa nám podarí naplniť. 

 

 

 

 

V Košiciach, dňa  06.06.2023 

 

 

 

 

 

JUDr. Daniela Albertová 

riaditeľka n.o. 
































