Miror,s.r.o., Hurbova 7, 036 01 Martin

Vyro€na sprava
za rok 2022.



1.  Zakladné identifikaéné udaje spoloénosti:

Nazov spoloénosti: Miror, s.r.0.

ICO: 47609826

Sidlo: Hurbanova 7, 036 01 Martin

Registracia: Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Okresného sudu Zilina,
Oddiel: Sro, Vlozka ¢islo: 63963/L

Datum zapisu: 24.01.2014

DIC : 2024011341

Zastupena: Miroslav Zelnik — konatel

Vys$ka vkladu: 5000 EUR

Datum priznania Statitu registrovaného socialneho podniku: 12.04.2021

Dna 12.aprila 2021 bol Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podra
paragrafu 7 ods.4zakona ¢.112/2018 Z.Z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zkonov v zneni neskorsich predpisov priznany statat registrovaného
socialneho podniku a vydané prislusné Osved¢enie , ¢islo osved¢enia : 347/2021_RSP.

Miror,s.r.0., RSP bol zapisany ako partner verejného sektora 22.04.2021, o ¢om sved¢;i verifikagny
dokument z tohto terminu zapisu.

Spdsob zapdjania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zékladného dokumentu
spolognosti: poradny vybor.

Datum 1.zasadnutia Poradného vyboru 10.6.2021 na zéklade internej smernice zo dria 16.04.2021.
Do 31.12.2022 zasadol Poradny vybor 3krat, 10.6.2021 , 9.9.2021 a 8.12.2021.

2. Vedenie spoloénosti:
Miroslav Zelnik — konatel spolo¢nosti
3. Majetkova uéast:

Zakladné imanie spolo¢nosti je vlozené z penazného vkladu jedingho spolo¢nika , ktorym je
Miroslav Zelnik, vo vyske 5000 EUR.



4.  Statutarny organ spolo¢nosti a poradny vybor:

Konatel

Statutarnym organom spolo¢nosti je konatel, ktory kona v mene spoloénosti samostatne v celom
rozsahu tak, ze k pisanému alebo tla¢enému obchodnému menu spolocnosti pripoji svoj
vlastnoru¢ny podpis. Konatel’ vykonava svoju funkciu bezodplatne.

Meno : Miroslav Zelnik

Bytom: Hurbanova 7, 03601 Martin

Vznik funkcie: 06.02.2015

Poradny vybor spoloé¢nosti tvoria:

Jana Stefanikova , Slatinska 108/37, Podhradie 038 52 — zamestnanec spolognosti
MUDr.Tatiana Troppova, Mierova 46/6, Stutovo 038 54 — zamestnanec spolognosti
Miroslava Simkova, Pribovce 288, Pribovce 038 42 — dlhorogny klient spolognosti

5. Predmet ¢innosti:

Hlavna ¢innost’:

- Kominarske prace a sluzby: kontrola a ¢istenie prieduchov pre tuhé kvapalné palivo, kontrolu a
¢istenie prieduchov a vyduchov turbokotlov kondenza¢nych kotlov a gamatiek, kontrolu a ¢istenie
dymovodov od spotrebi¢ov paliv, kontrolu a ¢istenie spotrebi¢ov paliv, odborné kominarske prace
véetne merania kominového tahu a Gginnosti spafovacieho proceu a dalsie, vlozkovanie a vystavba
kominovych systémov veetne reviznych sprav, revizne spravy na postavené kominy a
preskusavanie

- Kachliarske prace a sluzby: projektovanie a vystavba a zapajanie kachlovych peci, preskasavanie
a ¢istenie kachlovych peci

- Stolarske prace: vyroba stolarskych doplnkov potrebnych pre vystavbu kachlovych peci, vyroba
a uprava nabytku a interiérovych dopinko

- Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

Predmet Cinnosti v OR:

- Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod)

- Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu

- Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb

- Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti vyroby

- Cistenie a kontrola kominov

- Preskusavanie kominov

- Stolarstvo

- Nakladna cestnd doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5t vratane
pripojného vozidla

- Dokoncovacie stavebné préace pri realizacii exteriérov a interiérov

- Pripravné préce k realizacii stavby

- Kachliarstvo



6.  Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu a vysledkov
¢innosti registrovaného socialneho podniku:

Spolocnost” Miror , s.r.0. zacala svoju ¢innost’ 24.01.2014 a Statut registrovaného socialneho
podniku bol spolo¢nosti priznany od 12.04.2022.

Spolo¢nost’ Miror , s.r.0. dosahovala pozitivny socidlny vplyv meratel'ny prostrednictvom percenta
zamestnanych znevyhodnenych osob, o tvorilo a tvori 100% z celkového poctu zamestnancov, v
absolutnom &isle spolu 4 zamestnané osoby. Cize v roku 2022 dosahovala spolo¢nost’ pozitivny
socialny vplyv hlavne zamestnavanim znevyhodnenych, zranitenych osob a 0séb so zdravotnym
postihnutim.

Pocas roku 2022 zaviedla do praxe a naplnila niekol’ko planov , ktoré pomohli znevyhodnenym a
invalidnym osobam sa lepSie uplathovat’ v praci, pracovat’ efektivnejSie a dosahovat’ lepsie
vysledky pri vynalozeni mensej fyzickej a duSevnej ndmahy a tak sa eSte viac priblizit’ ku efektivite
prace neznevyhodnenych bez zbytocného zat'azenia znevyhodnenych zamestnancov. Novy softwer
pre personalistku a asistentku pomohol zamestnakyniam T.Troppovej a J.Stefanikovej lepsie
pouzivat’ databazu klientov ,ktori s tym suhlasili a chcu byt pravidelne servisovany, pri planovani
sluzieb a oprav spojenych s kominarskou ¢innostou, pri planovani pracovnych harmonogramov
zamestnancov a kontaktovani klientov. CahsSia je tiez praca pri vyhotovovani ponuk pre klientov,
vystavovani faktur a sledovani ddlezitych ekonomickych parametrov podniku a jeho smerovania.
Spolo¢nost  opat’ zvysila pocet svojich klientov, okrem stabilnych a nghodnych klientov
vyuzivajucich sluzby komingrske kachliarske a stolarske — prevazne sluzby ¢istiace preskusavacie
kontrolné a revizne , rovnako o stavebné a vlozkovacie ,tiez o klientov novych vyuzivajucich
sluzby tykajuce sa vystavby a vlozkovania kominovych systémov a kachlovych peci, ktori buda
sekundarne vyuZzivat sluzby servisné kontrolné ¢istiace a revizne.

Poradny vybor registrovaného socidlneho podniku Miror, s.r.o. tvoria Styria zamestnanci
registrovaného socialneho podniku. Poradny vybor k 31.12.2022 zasadal 4krat. Po cely rok sa
zaoberal predovsetkym zlepSovanim pracovnych podmienok pre invalidnych a znevyhodnenych
zamestnancov, hlavne upravou pracovného casu, vyuzivanim castych prestdvok pri fyzicky
naroénej praci a pri nepriaznivych podnebnych podmienkach pri praci a v exteriéry. Dalej
efektivnejSim striedanim sa zamestnancov pri praci pocas pracovnej smeny a pocas dovoleniek.
Rovnako riesila pracovné pomocky a pracovny odev potrebny na minimalizovanie vplyvov pocasia
na zamestnancov a ich vlastnych zdravotnych problémov - diagnéz,ktoré im zt'azuju pracu.

7. Zhodnotenie vysledkov hospodarenia

Ukazovatel’ Merna 2022 2021 2020
jednotka
Vynosy EUR 159.487 | 135.282 | 98.677




Naklady EUR 158.468 | 131.745 | 90.560
Pocet zamestnancov 4 2
8. Ekonomické ukazovatele
VYNOSY
Z predaja sluzieb — kominarske sluzby 116.318
- dotdcie UPSVaR 43.169
Vynosy spolo¢nosti dosiahli k 31.12.2022 vysku 159.487 EUR.
NAKLADY
Spotreba materidlu 73.166
Opravy a udrzovanie 3.369
Ostatné sluzby 4.255
Mzdov¢ naklady 48.639
Zéakonn¢ socialne poistenie 16.827
Zakonné socialne naklady 2.778
Odpisy 5.646
Dane a poplatky 769
Iné ndklady na hospodérsku ¢innost’ 1.291
Finan¢né ndklady 1.728

Dane z prijmu

Naklady spolo¢nosti dosiahli k 31.12.2022 vysku 158.468 EUR.

Dan z prijmu:
- RSP vyhlasuje, Ze vyuzil ul'avu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zdkona o SE.

Rozdelenie hospodarskeho vysledku:
- Spolo¢nost” dosiahla v roku 2021 zisk v sume 3.537 EUR, ktory bol preuctovany na ucet
428 Nerozdeleny zisk minulych rokov.

Struktira majetku
Aktiva 37.176
Dlhodoby nehmotny majetok 2.448
Dlhodoby majetok 10.205
Zasoby 8.010
Finan¢né Gcty 4.338




Pohladavky 12.175

Pasiva 37.176
Zakladne imanie 5.000
Vysledok hospodérenie minulych rokov -3.281
Vysledok hospodarenia v uc¢t.obdobi 1.019
Rezervy 955
Zavazky 33.483

9.  Prehlad zamestnancov spolo¢nosti k 31.12.2022

Konatel
Asistent / personalista
Administrativna pracovnicka
Pomocnik kominara

I

Konatel’ nemal priznant a vyplatenu ziadnu odmenu,

10. Predpokladany vyvoj spoloénosti

Z hospodarskych vysledkov podniku a tiez zo spétnej viazby od klientov a taktiez od zamestnancov
podniku je zretene a dokdzatelne vidiet , Ze registrovany socidlny podnik a s tym suvisiaca
podpora , ktor tento podnik dostiva od Statu, cestou vyplacania vyrovnavacieho prispevku,
dovol'uje zamestnavat’ invalidnych a znevyhodnenych zamestnancov , ktori pracovat’ chcu , maju
na pracu kompetencie , moZzu si ich zvySovat’ v podniku a st voci ostatnym zamestnancom na
pracovnom trhu znevyhodneni. V budicnosti v roku 2023 a 2024 planuje firma otvorit a
sprevadzkovat vzorkovy a projektovy schowroom v okrese Martin v stlade s podnikatelskym
zadmerom spolo¢nosti a nasledne zamestnat dal$ich znevyhodnenych, zranitelnych alebo zdravotne
postihnutych zamestnancov z regiénu mesta Martin. Rozvoj naSej spolo¢nosti a zamestnavanie
takychto os6b, ktoré potrebuju viac pozornosti a maju obmedzenia pri plneni pracovnych
povinnosti zavisi jednak od pristupu spolo¢nosti a zaroveri od investi¢nych zdrojov a teda od
poskytntia finan¢nych vyrovnavacich prispevkov integraénému podniku podfa paragrafu 53g
zakona ¢.5/2004 Z.Z.0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znenij
neskorsich predpisov,

V Martine 30.06.2023

Miroslav Zelnik

konatel



