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1. Základné identifikačné údaje spoločnosti: 

 
Názov spoločnosti: Miror, s.r.o. 

IČO: 47609826 

Sídlo: Hurbanova 7, 036 01 Martin 

Registrácia:  Zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Okresného súdu Žilina,       

                        Oddiel: Sro, Vložka číslo:  63963/L 

Dátum zápisu: 24.01.2014 

DIČ : 2024011341 

Zastúpená: Miroslav Zelník – konateľ 
Výška vkladu: 5000 EUR 

Dátum priznania štatútu registrovaného sociálneho podniku: 12.04.2021 

 
Dňa 12.apríla 2021 bol Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky podľa 

paragrafu 7 ods.4zákona č.112/2018 Z.Z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov priznaný štatút registrovaného 

sociálneho podniku a vydané príslušné Osvedčenie , číslo osvedčenia : 347/2021_RSP. 

 
Miror,s.r.o., RSP bol zapísaný ako partner verejného sektora 22.04.2021, o čom svedčí verifikačný 

dokument z tohto termínu zápisu. 

Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu 

spoločnosti: poradný výbor. 

Dátum 1.zasadnutia Poradného výboru 10.6.2021 na základe internej smernice zo dňa 16.04.2021. 

Do 31.12.2022 zasadol Poradný výbor 3krát, 10.6.2021 , 9.9.2021 a 8.12.2021. 

 

 

  

2. Vedenie spoločnosti: 

 
Miroslav Zelník – konateľ spoločnosti 

 

3. Majetková účasť: 

 
Základné imanie spoločnosti je vložené z peňažného vkladu jediného spoločníka , ktorým je 

Miroslav Zelník, vo výške 5000 EUR. 

 

 



 

 

4. Štatutárny orgán spoločnosti a poradný výbor: 
Konateľ  

Štatutárnym orgánom spoločnosti je konateľ, ktorý koná v mene spoločnosti samostatne v celom 

rozsahu tak, že k písanému alebo tlačenému obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj 

vlastnoručný podpis. Konateľ vykonáva svoju funkciu bezodplatne. 

Meno : Miroslav Zelník 

Bytom: Hurbanova 7, 03601 Martin 

Vznik funkcie: 06.02.2015 

 

Poradný výbor spoločnosti tvoria: 

Jana Štefániková , Slatinská 108/37, Podhradie 038 52 – zamestnanec spoločnosti 

MUDr.Tatiana Troppová, Mierová 46/6, Šútovo 038 54 – zamestnanec spoločnosti 

Miroslava Šimková, Príbovce 288, Príbovce 038 42 – dlhoročný klient spoločnosti 

  

5. Predmet činnosti: 
Hlavná činnosť: 

- Kominárske práce a služby: kontrola a čistenie prieduchov  pre tuhé kvapalné palivo, kontrolu a 

čistenie prieduchov a výduchov turbokotlov kondenzačných kotlov a gamatiek, kontrolu a čistenie 

dymovodov od spotrebičov palív, kontrolu a čistenie spotrebičov palív, odborné kominárske práce 

včetne merania komínového ťahu a účinnosti spaľovacieho proceu a ďalšie, vložkovanie a výstavba 

komínových systémov včetne revíznych správ, revízne správy na postavené komíny a 

preskúšavanie 

- Kachliarske práce a služby: projektovanie a výstavba a zapájanie kachľových pecí, preskúšavanie 

a čistenie kachľových pecí 
- Stolárske práce: výroba stolárskych doplnkov potrebných pre výstavbu kachľových pecí , výroba 

a úprava nábytku a interiérových doplnko 

 - Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby 

   
 Predmet činnosti v OR: 

- Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným 

prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

- Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu 

- Sprostredkovateľská činnosť v oblasti služieb 

- Sprostredkovateľská činnosť v oblasti výroby 

- Čistenie a kontrola komínov 

- Preskúšavanie komínov 

- Stolárstvo 

- Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou   do 3,5t vrátane     

prípojného vozidla 

- Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov 

- Prípravné práce k realizácii stavby 

- Kachliarstvo 



 

 

6. Zhodnotenie dosahovania pozitívneho sociálneho vplyvu a výsledkov 

činnosti registrovaného sociálneho podniku:  

 
 Spoločnosť Miror , s.r.o. začala svoju činnosť 24.01.2014  a štatút registrovaného sociálneho  

podniku bol spoločnosti priznaný od 12.04.2022.  

Spoločnosť Miror , s.r.o. dosahovala pozitívny sociálny vplyv merateľný prostredníctvom percenta 

zamestnaných znevýhodnených osôb, čo tvorilo a tvorí 100% z celkového počtu zamestnancov, v 

absolútnom čísle spolu 4 zamestnané osoby. Čiže v roku 2022 dosahovala spoločnosť pozitívny 

sociálny vplyv hlavne zamestnávaním znevýhodnených, zraniteľných osôb a osôb so zdravotným 

postihnutím. 

 
 Počas roku 2022 zaviedla do praxe a naplnila niekoľko plánov , ktoré pomohli znevýhodneným a 

invalidným osobám sa lepšie uplatňovať v práci, pracovať efektívnejšie a dosahovať lepšie 

výsledky pri vynaložení menšej fyzickej a duševnej námahy a tak sa ešte viac priblížiť ku efektivite 

práce neznevýhodnených bez zbytočného zaťaženia znevýhodnených zamestnancov. Nový softwer 

pre personalistku a asistentku pomohol zamestnakyniam T.Troppovej a J.Štefánikovej  lepšie 

používať databázu klientov ,ktorí s tým súhlasili a chcú byť pravidelne servisovaný, pri plánovaní 

služieb a opráv spojených s kominárskou činnosťou, pri plánovaní pracovných harmonogramov 

zamestnancov a kontaktovaní klientov. Ľahšia je tiež práca pri vyhotovovaní ponúk pre klientov, 

vystavovaní faktúr a sledovaní dôležitých ekonomických parametrov podniku a jeho smerovania. 

Spoločnosť  opäť zvýšila počet svojich klientov, okrem stabilných a náhodných klientov 

využívajúcich služby kominárske kachliarske a stolárske – prevažne služby čistiace preskúšavacie 

kontrolné a revízne , rovnako o stavebné a vložkovacie ,tiež  o klientov nových využívajúcich 

služby týkajúce sa výstavby a vložkovania komínových systémov a kachľových pecí, ktorí budú 

sekundárne využívať služby servisné kontrolné čistiace a revízne. 

 

Poradný výbor registrovaného sociálneho podniku Miror, s.r.o. tvoria štyria zamestnanci 

registrovaného sociálneho podniku. Poradný výbor k 31.12.2022 zasadal 4krát. Po celý rok sa 

zaoberal predovšetkým zlepšovaním pracovných podmienok pre invalidných a znevýhodnených 

zamestnancov, hlavne úpravou pracovného času, využívaním častých prestávok pri fyzicky 

náročnej práci a pri nepriaznivých podnebných podmienkach  pri práci a v exteriéry. Ďalej 

efektívnejším striedaním sa zamestnancov pri práci počas pracovnej smeny a počas dovoleniek. 

Rovnako riešila pracovné pomôcky a pracovný odev potrebný na minimalizovanie vplyvov počasia 

na zamestnancov a ich vlastných zdravotných problémov - diagnóz,ktoré im zťažujú prácu. 

 

7. Zhodnotenie výsledkov hospodárenia 

 
Ukazovateľ Merná 

jednotka 
2022 2021 2020 

Výnosy  EUR 159.487 135.282 98.677 



Náklady  EUR 158.468 131.745 90.560 

Počet zamestnancov 4 4 2 

 

 

8. Ekonomické ukazovatele 

 

VÝNOSY 
Z predaja služieb – kominárske služby 116.318 

 - dotácie UPSVaR 43.169 

 
Výnosy spoločnosti dosiahli k 31.12.2022 výšku 159.487 EUR. 

 

 

NÁKLADY 
Spotreba materiálu 73.166 

Opravy a udržovanie 3.369 

Ostatné služby 4.255 

Mzdové náklady 48.639 

Zákonné sociálne poistenie 16.827 

Zákonné sociálne náklady 2.778 

Odpisy 5.646 

Dane a poplatky     769 

Iné náklady na hospodársku činnosť 1.291 

Finančné náklady 1.728 

Dane z príjmu 0 

 
Náklady spoločnosti dosiahli k 31.12.2022 výšku 158.468 EUR. 

 
Daň z príjmu:  

      - RSP vyhlasuje, že využil úľavu na dani z príjmu v zmysle § 17 ods. 1 písm. g) zákona o SE. 

 

Rozdelenie hospodárskeho výsledku:  

- Spoločnosť dosiahla v roku 2021 zisk v sume 3.537 EUR, ktorý bol preúčtovaný na účet 

428 Nerozdelený zisk minulých rokov. 

 

Štruktúra majetku 
    Aktíva 37.176 

Dlhodobý nehmotný majetok 2.448 

Dlhodobý majetok 10.205 

Zásoby 8.010 

Finančné účty 4.338 



Pohľadávky 12.175 

    Pasíva 37.176 

Základne imanie 5.000 

Výsledok hospodárenie minulých rokov -3.281 

Výsledok hospodárenia v účt.období 1.019 

Rezervy 955 

Záväzky 33.483 

 

9. Prehľad zamestnancov spoločnosti k 31.12.2022 

 
Konateľ 1 

Asistent / personalista 1 

Administratívna pracovníčka 1 

Pomocník kominára 1 

 
Konateľ nemal priznanú a vyplatenú žiadnu odmenu. 

   10. Predpokladaný vývoj spoločnosti 

 
Z hospodárskych výsledkov podniku a tiež zo spätnej väzby od klientov a taktiež od  zamestnancov 

podniku je  zreteľne a dokázateľne vidieť  , že registrovaný sociálny podnik a s tým súvisiaca 

podpora , ktorú tento podnik dostáva od štátu, cestou vyplácania vyrovnávacieho príspevku, 

dovoľuje zamestnávať invalidných a znevýhodnených zamestnancov , ktorí pracovať chcú , majú 

na prácu kompetencie , môžu si ich zvyšovať v podniku a sú voči ostatným zamestnancom na 

pracovnom trhu znevýhodnení. V budúcnosti v roku 2023 a 2024 plánuje firma otvoriť a 

sprevádzkovať vzorkový a projektový schowroom v okrese Martin v súlade s podnikateľským 

zámerom spoločnosti a následne zamestnať ďalších znevýhodnených, zraniteľných alebo zdravotne 

postihnutých zamestnancov z regiónu mesta Martin. Rozvoj našej spoločnosti a zamestnávanie 

takýchto osôb, ktoré potrebujú viac pozornosti a majú obmedzenia pri plnení pracovných 

povinností závisí jednak od prístupu spoločnosti a zároveň od investičných zdrojov a teda od 

poskytntia finančných vyrovnávacích príspevkov integračnému podniku podľa paragrafu 53g 

zákona č.5/2004 Z.Z.o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. 

 
V Martine 30.06.2023                  

 

 

 

                                                                            Miroslav Zelník 

 

                                                                            konateľ 

 

 


