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\TYROCNA SPRAVA

o iinnosti a hospodfreni za rok2022
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PRAMENNADEJE
Tekovsk6 Luilany



Shtut6rna zdstupky a : PhDr. Szilvia Buzalovri PhD

: 0905 963 045

: szilviabu@gnail.com

:31874835
1 2021046511

: Ministerstvom vnttra Slovenskej republiky podl'a zlkona d. 8311990 Zb.
o zdruiovani obEanov v zneni neskor5ich predpisov dia 28. aprila. 1993
pod dislom WS/l -900/90-8040

IDENTIFIKA(]IA ORGANIZACIE:

Nizov
Adresa

Privna forma

Telef6n

E-mail
rCo
DI.
Regist16cia

Miesto poskytovania

Adresa

RiaditelI<a
Telef6n

E-mail

: PRAMEi{ NADE.TE
: J. A. Komenskdho 226133,935 4l Tekovske Lui:any

: Obdianske zdruZenie

socirllnych sluiieb: Dennf stacion6r Nesvady
: Sportovii 2,946 5l Nesvady

: PhDr. Szilvia Buualov6 PhD.

: 0905 963 045

: zssnesvadv@email.com

ObCianske zdrulenie PRAMEN NADEJE v^lklo 27. aprila 1993 ako iniciativa piatich krest'anov zboru
Evanjelickej cirkvi a. v., Bratskej jednoty baptistov a Reformovanej cirkvi v Tekovslo./ch L,,i^noch.

IV[iesto poskytovania socidlnych sluZieb: Centrum pomoci Sarorce
Adresa : Sarovce d. 61,935 52 Sarovce

Riaditel'ka : Mgr. M6covrl Marcela (od 1. 7 . 2022), Mgr. Kissovd Klira (do 30. 6. 2022)
Telef6n z 036/7720640
Fax :03617792189
E-mail : zokkj@centrumoomoci.ors
Web : www.centrumDomoci.orq

Miesto poskytovania sociilnych sluiieb: ZSS Samaritdn Tekovsk6 Luiany
Adresa : DruZstevnri 99, 935 41 Tekovsk e Lurany
Riaditel'ka : Mgr. Barbora Macho (od 1. 10. 2022), Mgr. Mriria T6thove @o 30. 9.2022)
Telef6n :036/7723219
E-mail : samaritantl@email.com
Web : zpnsamaritan. estranky. sk

Miesto poskytovania soci{lnych sluZieb: Detsk6 centrum Levice
Adresa : J. Jesensk6ho 20,934 0l Levice
Riaditellia : Mgr. Mriria T6thovd
Telef6n :03616310502
E-mail : samaritantl@prnail.com

Orsaniza 6 Struktrira sordvne i zloLkv obtianskeho zdruienia:

Sordvna rada zdruZenia PRAMEIif NAoUe:
PhDr. Szilvia Buzalovrl PhD. - predseda obdianskeho zdruZenia
PhDr. Szilvia Buzalovii - podpredseda obdianskeho zdrulenia
Mgr. Eli5ka Drrifiov6 - tajomnidka



ilenovia kontrolnej a revimej komisie: Mgr. Barbora Macho, Mgr. ZuzznaEerovoyri, Mgr. Kl6ra Kissovri

ilenovia zdruienia: Ing. Mgr. Ondrej Buzala MllA, PhDr. Szilvia Buzalovd PhD, PhDr. Szilvia Buzalov6,
uzana Ferovovi, Mgr. tvfriria T6thovri, Mgr. Marcela M6covrl, Mgr. Klira Kissovii,Stefan Sebo, ugr. Z

Mgr. Barbora Macho, Mgr. Eli5ka Drrifiov6, Etela Szilvilsovii, Bc. Ondrej Buzqlz, ffig1. Monika T6thovri

struktIra oskvtovanich soci6 ln ch sluiieb za rok 20222n
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Poslanim zdruZenia PRANIIN NADEJE je ooskytovat' kvalitn6 sociflne sluZby fuziclcjm osobiirn,
ktord su odkriaand na pomoc inej $zickej osoby podl'a ziikona e. 44812OOB Z. z. o sociiilnych sluZbich
aozmene a doplneni zikona E. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostenski zikon) v meni
neskorSich predpisov /d'alej len zhkonl, na zlklade etick6ho a odborn6ho pristupu v priamej nadviizrosti
s ockanou I'udskjch prdv a zri&ladnly'ch slob6d.

Hodnotv noskvtovania soci6lnv ch sluZieb:
o dodrZiavanie I'udsklch pr6v a slob6d, rovnost', ricta"

o akceptiicia osobnosti prijimatel'a sociilnych sluiieb, zamestnanca a d alSich os6b,
o reSpektovanie vlastnej vdle prijimatel'a socirilnych sluZieb,
. pomoc vytvrirat' domov, kvalitn6 podmienky na blivanie a zaistenie bezpedndho pohybu prijimatelbv,
o dodrZiavanie ochrany osobnosti a mldanlivost',
. nejst' zrnysluplnd Zitie a tr6venie volheho dasu prijimatel'a sociilnych sluiieb podlhjeho individurilnych

potrieb a moZnosti.
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Ciele noskytovanfch soci6lnych sluZieb:

- zabezpedit' spokojnost' a bezpednost' prijimatefov soci6lnych sluZieb,

- zlepiovat' kvalitu Zivota prijimatel'ov soci6lnych sluiieb,

- pracovat'podl'a zlkonom definovanich Standardov kvality poskyovania soc. sluZieb,

- spoluprdca s rodinou, blizkymi a komunitou,

- zapdjat'prijimatel'ov socidlnych sluiieb do verejndho fivota v komunite,

- pri poskyovani socidlnych sluZieb zohl'adiovat' sebarealiziciu prijimatelbv soci6lnych sluZieb,

- udrZat' odbomt irrovei vedomosti a zrudnosti zamestnancov,

- pliinovanim vzdeldvacich aklivit s ciel'om zvySovania kvalihkiicie zamestnancov,

- sledovat' najnov5ie trendy v oblasti soci6lnych dinnosti a aplikovat' ich na na5e podmienky,

- vyfuirat piaznive pracovnd a soci6lne podmienky pre zamestnancov,

- efektivne nakladat' s dostupnyimi zdrojmi (materi6lnymi, finandnjmi, persondlnymi).

Poskvtovan6 socidlne sluZby pre priiimatel'ov socidlnych slufieb /d'alei len priiimatelia/
v Snecializovanom zariadeni a zariadeni Dre seniorov uodl'a zikona S 35 a 39 v nobytovei forme:
- odborne dirmosti: a pomoc pri odkdaanosti f.,zickej osoby na pomoc inej lzickej osoby

o oletrovatel'sk6 starostlivost'

I soci6lne poradenstvo

o socidlna rehabilitricia
- obslu2n6 dinnosti: o ubytovanie

a stravovanie

a upratovanie

o pranie

o Zehlenie a ridriba bielizne a Satstva

- d'alSie dinnosti: . uschova cennlich veci
o poskytovani e osobneho vybavenia

o zaujmovri 6innost',

o rozvoj pracovnjch zrudnosti

r kulttme podujatia a vrlety

Poskvtovan6 sociilne sluibv nre nriiimatel'ov sociilnych sluZieb v Specializovanom zariadeni a

dennom staciondri Dodl'a z{kona I39 a 40 - ambulantnd forma:
- odbome dinnosti: o pomoc pri odkizanosti Szickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

o socidlne poradenstvo

o socirilna rehabilitacia

- obslu2n6 dinnosti: o stravovanie, upratovanie

- d'al5ie dinnosti: o rozvoj pracovniich zrudnosti

o ziujmov6 dinnost',

o kultume podujatia a vflety

Poskvtovan6 socir{lne sluZbv ore nriiimatel'ov sociilnvch sluZieb v domove socidlnvch sluZieb oodl'a

zikona $ 38 - ambulantnd forma:
- odborne dinnosti: o pomoc pri odkazanosti fuzickej osoby na pomoc inej fuzickej osoby

o soci6lne poradenstvo

o soci6lna rehabilitiicia
- obsluind dinnosti: a stravovanie, upratovanie

I



Na5im prijimatel'om poskltujeme komplexnt celorodnri starostlivost'. K dispozicii je nielen zitkJadnA

starostlivost', ale aj zdravotnA, rehabilitadnri a terapeuticlci. Prioritou v oblasti sociilnych sluZieb je
v5estranni rozvoj osobnosti na5ich prijimatelbv s prihliadnutim na ich potreby, ziujmy, schopnosti a stupei
ment6lneho a zdravotneho zneu.ihodnenia. Monitorujf sa potre\ prijimatel'ov srivisiace so znenou
zdravotneho stavu. Zabezp€duje sa komplexnd sociiilna agenda prijimatelbv.

Vf5ka irhrad za soci6lne sluiby je stanoven6 podl'a Vnirtomeho predpisu s ohlhdom na prijem, majetok a
zdravotn! stav prijimatel'a a to v zmysle uzaworenlich zmluv a dodatkov podfa $ 74 z6kona o sociillnych
sluZb6ch.

Urovei poskytnunj'ch socidlnych sluiieb ako i rilelove pouZitie finandnlfch prispevkov je kontrolovane
samosprdvnymi krajmi, Ministerstvom prri.ce, sociiilnych veci a rodiny SR a Region6lnym riradom verejneho
zdravotnictva v Leviciach.

Prehl'ad Einnosti za rok 2022:

Pre prijimatelbv zabezpedujeme zdujmove, 5portov6, rekreadnd a kultumo - spolodenske aktivity podl'a ich
individuilnych ziujmov a potrieb.

Kultumo-spolodensk6 Einnost' sa riadi planom, ktoni je spracovanj na kalendii,rny rok. Je zameranj,
na organizovanie kultumych podujati: febru.hr faSiangovr.i ples, ku Diu matiek s diskotekou, Velkej noci,
stavanie Miija, ndv5teva kostola reformovanej cirkvi v Sarovciach, mrij - Sportov'-f defi s niizvom senioriri,da"
vllet do mestsk6ho parku v Zeliezovciach a vodnil elektrdrei, v auguste prech6dzky na zmrzlinu
v Zeliezovciach. v oktobri varenie gul65u s posedenim, navStivili niis deti z MS ku dflu ricty k starlim,
Miku165 s posedenim pri I'udoqi ch piesiach doprevridzanlich hrou na helig6nke p. Vrdblom, Vianoc a
spolodnlfch posedeni pri prileZitosti osliiv menin a narodenin prijimatel'ov. Volhe chvile si sprijemfiujeme
spievanim r6znych piesni, pri rudnlich prAcach, ditanim knih a dasopisov, hranim spolodensh-fch hier a
nacvidovanim kult[meho programu, prechridzkami do prirody a v obci. Uskutodnend aktiviry:

o dfia3O.5.
o dia 20. 6.

o dia29.6.
o di,al2.7.

r dia ll.8

o dfia9. 12.

V nimci pracovnei terapie sa zameriavame na pomocne pnice v kuchyni (pedenie kolidov a pagri6ov),
pri ridrZbe osobnej bielizne a pri tiprave a disteni are6lu. Prijimatelia sa zudastiuju rdmych druhov terapii
(biblioterapia, reminisendn6 terapia, arteterapia, ergoterapia, muzikoterapia). Cielbm terapii prijimatel a je
prechod na aktivne bytie, rozvoj motoriky, onentiicia v priestore a dase, zvliidnutie a zdokonalenie seba

obsluznj'ch a hygienich-ich n6vykov, rozvoj komunikricie. Prijimatelia sa zudastiujri aj
a skupinov'.fch rozhovorov zameranj,ch na r6zne temy

- divadelne predstavenie ee.y Tury
- 24. 6. - qilet v Kov6dove pri Sturove
- Jazdeclo.f klub z Nliroviec niim predviedol ukriEky z pripravy koia na srit'aZe

- bola u nels n6vsteva psovodov zo ZYJS Zeliemce - Veltj' dvor, ktori zaujali ukri,Zkami

v'-icviku psov pri r6znych situ.icirich
- z hist6rie kaStiel'a zo Zeliezoviec azo iivota hudobndho skladatel'a Franza Schuberta rui.,rn

porozprdval p. Pavel Polka
- divadeln6 predstavenie PySn6 princeznri

-h

relaxadnich cvideni

- dal5ie trinnosti: o rozvoj pracovnlich zrudnosti

o zaujmov6 dinnosf,
r kultume @ujatia a Wlety

Miesto poskytovania sociiln]-ch sluiieb: Centrum pomoci v Sarovciach



V riimci hovn o a prijimateliov n6s nav5tevuju reformovan6 fardrka Csilla Rdvesz a
sviatkov aj faniri injrch vierovyznani z Demandic, Jura nad Flronom, Zeliezoviec a zo i,emliar

Personrllne nodmienkv:

Y roku 2022 pracovalo v zariadeni 3l zamestnancov, z toho 23 odbomlich zamestnancov, ldori sa priamo
podielajri a zudastf,ujf na starostlivosti o prijimatel'ov. Ostatni zamestnanci zabezpedujri bezprobldmovli,
chod zariadenia t.j. stravovaci, ekonomickyi', prevddzkovo-technic\f usek atd. i ceikov1ho po6tu 3i
zamestnancov sa pobas roka zamestn6vali tri osoby so zniZenou pracor.nou schopnost'ou.
Podet zamestnancov k 31. 12.2022 bol 28 (na irviizok 26 o/o).

System odmefiovania zamestnancov je v srilade so ZAkonom ().55312003 Z. z. o odmeiovani nieklorli ch
zamestnancov pri vlikone plice vo verejnom zhujme a o zmene a doplneni niektorich z6konov. Zarudenie
zamestnancov do prislu5nfch platoqich tried, platov-i,ch stupiov ako aj poskrytovanle priplatkov
(za riadenie, zastupovanie, osobnli, zmennost, prdcu v noci, prdcu v sobotu alebo nedel'u, prdcu vo wiatok)
je v srilade so z6konom d. 55312003 Z. z. a Zil<.onnikom pr6ce.

V oblasti vzdelivania zamestnancov sa snaiime nielen udrZiavat', ale aj prehlbovat' odbomu rlrovei ich
vedomosti a zrudnosti. Pliinovanie vzdel6vacich aktivit sa preto realizuje za ridelom zqi 5it' kvalifikiciu
zamestnancov na qikon pr6ce, a to absolvovanim odbornlich semin6rov, Skoleni, porid, ale aj samo5tridiom.
Cielbm vzdeldvania a samovzdelSvania zamestnancov je sledovat' aktuiilne zrneny a nove trendy
v jednotlilich pracovnfch oblastiach a aplikovat' ich na podmienky soci6lnych sluiieb, a dm vytvdrat'
opli mal ne pracovne prostredie.

Vzdeldvanie zamestnancov:
pravideln6 Skolenia zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO,
supervizia,

podas roka - riaditelka a socirilna pracovnidka - povinnosti v socirllnych sluZb6ch, Standardy
podas roka hlavn6 sestra Standardy v sociilnych sluZbich
podas roka - udtovnidka - videolkolenia cez mzdove centrum, odborn6 konzult6cia finandnli
prispevok od obce, digitalizicia neziskovdho sektora, webin6r systdmu IS SoS,

Priestorov6 zab edenie zariadenia:
18 izieb pre prijimatelbv soci6lnych sluZieb

jeddien

podas

i-

Organizatnd Struktfra pracovn{ch oozicii: - I itatutilma zristuplilha

- I riaditel'ka

Ekonomichj' usek: - 1 irdtovnidka
Opatrovatel's$ risek: - t hlavni sestra

- 1 I opatrovatel'ov

- 1 rehabilitain6 pracovnidka

Soci6hy usek: - I soci6lna pracovnidka

- 3 pracovnidky pracovnej terapie
- 1 in5truklor socielnej rehabilitricie

Shavovaci irsek: - I vedfca stravovacej jednotky

- 2 kuch6ri
Prev6dzkovo-technic\i [sek: - 3 upratovadky

- 1 prddka-Zehliarka



spoloCenske priestory

pmcovno - terapeutick6 miestnosf

zariadenia osobnej hygieny pre muiov a Zeny zvlfr!t' pre prijimatelbv a person6l a to na prizemi

i v podlrovi zariadenia

vyt ah

terasa

kuchyna

kuchynka pre personiLl

archiv

skladov6 priestory

pr6trovda

kancel6rske priestory

Satf,a pre zamestnancov

izba pre opatrovatefky

altd,,nok

Vj'Ska thrad za sociAlne sluZby je stanoveni vo v'-iSke 20 Eur mesadne, s ohl'adom na prijem, majetok a
zdravotnli stav prijimatel'a a to v zmysle uzatvorenlich zmhiv a dodatkov podla $ 74 zikona o socidlnych
sluZb6ch.

Urovei poskytnut'j'ch socidlnych sluZieb ako iridelovd pouZitie finandnjch prispevkov je kontrolovane
Nitrianskym samosprdvnym krajom, Ministerstvom pr6ce, socirilnych veci a rodiny SR a Regionrilnym
[radom verejneho zdravotnictva v Komiime.

Prehlhd iinnostf za rok 2O22:

Prijimatel'om sme poskytovali sluiby zarnerane na podporu a aktivizlciu zdrojov, individudlny pristup,
uspokojovanie socirilnych, psychologickjch, biologicklch potrieb, zachovanie a pripadnli rozvoj zrudnosti
a schopnosti prijimatel'ov socirilnej slu2by.

KaZdli pnjimatel' pre5iel adaptainlirm procesom abola mu poskytovanri socidlna sluiba podla jeho

individurilnych potrieb, schopnosti a cielbv, boli vedene pisomnd individurilne ziunamy o priebehu
poskytovania socidlnej sluZby a hodnotenj' priebeh poskytovania sociiilnej sluZby za ridasti prijimatefa
socirilnej sluZby.

V riimci poskytovania sociiilneho poradenstva sme poskytovali sociiihe poradenstvo naiim prijimatelbm a

ich rodinnlm prislu5nikom, ktore sa t'.ikalo predov5et\fm poskyovania zAkladnych informiicii
o moZnostiach rieienia ich r6mych probldmov alebo pripadne sprostredkovanie d'al5ej odbomej pomoci.

TieZ sme poskyovali sociiilne poradenstvo aj obdanom miestnej komunity o moZnostiach poskytovania

socidlnej sluZby v dennom stacion6ri, riesenie kompenzadnlich pomdcok prostrednictvom UPSVan a

zdravotnyich poist'ovni. S[dastbu sociilno poradenskej dinnosti bola aj spoluprrlca s miestnou organiziciou
YMCA, do viedlo ku skvalitneniu poskytovanjch sluZieb.

|}liesto poskltovania soci{lnych sluiieb: Dennf stacionir v Nesvadoch

Prijimatel'om sa poskytovala kvalitnri dennil starostlivost' pri vietkyich dinnostiach, ktore si vyZadovali
pomoc pri odkrizanosti na pomoc inej fuzickej osoby - stravovanie a pitnli reZim, osobnri hygiena, obliekanie
a vyzliekanie, pomoc pri presuvani sa, orientiicia v prostredi a ukonoch dohl'adu. Odbome vzdelanj,
personAl zabezpeioval nepretrZid dohlad a pomoc podl'a potrieb prij imatelbv soci6lnej sluZby.



V dennom stacion6ri bola prij imatelbm poskytovanii socirilna rehabilitrlcia, llorii ako odbom6 dinnost' je
zzmerunA na podporu samostatnosti, nezivislosti a sebestalnosti prijimatelbv v nirnci ich osobnjch limitov.
Trening pamnti - bol realizovany ako preventivny program, zameruny na posilfiovanie pamati a aktiviziciu
kognitivnych schopnosti - pamit', red, myslenie, fsudok. Jeho ciel'om bolo predovSetkli,m posilfiovanie
jednotlir{ch druhov pamiiti (kr6tkodob6 a dlhodobri pamat'), a stimulovanie dinnosti mozgu, ako aj

osvojenie si jednotlivlch technik trdnovania pamiiti a ich vluzitia v kaZdodennom Zivote a tieZ sluZil ako
prevencia depresii a osamelosti seniorov.

Trdning jemnej motoriky - prstove cvideni4 koordin6cia pohybov pravej a I'avej ruky, navliekanie,

skladanie, rudn€ price.

Trening pozomosti, koncentrdcie - kanie slovnyich hier, spolodenstrfch hier, hddaniek, jednoduch6ho

sudoku.

Tr6ning a udrZiavanie komunikadnych zrudnosti - rozhovory s prijimatel'mi o rodine, spomienkach,

ziujmoch, spolodenskej situricii, spolodn6 diskusie, individuilne rozhovory s prijimatelmi v riirnci

zostavovania ich individu,ilnych pl6nov a vzijomndho spozndvania sa.

Pohybove aktivity a vych6dzky - boli zamerane na rozcvidky, stredingov6 cvidenia, cvi6enie na r6znych

cvidebnlch pomdckach a pravidelne vychridzky do okolia.

Rozvoi pracovn.i'ch zrudnosti:

- ersoterapia - podpora rozvoja telesnly'ch aj psychickich funkcii k dosiahnutiu sebestadnosti v beZnlich

dennlch aktivitich a vol'nodasov,.j,ch dinnostiach, odputavaniu sa od problemov, k pozitivnemu

zamestnivaniu mysle, duSevnej rovnov6he, k zmysluplndmu tniveniu volh6ho dasu.

Prijimatelia pom6hali pri starostlivosti a oSetrovani kvetov v zaiadeni, s tpravou aredlu zariadenia hrabanim

listia, strihanim krikov, vyisadbou, polievanim. Svojou pr6cou prispeli k zutulneniu vnirtornlich priestorov.

- kulinoterapia - pripravovanie jedl6 podla tradidnfch receptov, a rdznych Specialit, v letnom podasi sa

pripravovali jedlii vonku varenim v kotliku alebo grilovanim.

- biblioterapia - prebiehala skupinovou formou, kde sme stavali na vyuiivani rdznych literrirnych diel, a
vyuZivali aj vlastnf literiimu tvorbu - pisanie listov, autobiograficlaich portretov, odkazov, prijimatelia mali

zaloien€ ,lo5ity vd'aky", kde si priebeZne zapisovali za do a komu sri vd'adni v Zivote, aj v beinli'ch

dioch. VyuZivali sme aj techniku nedokondenlich pribehov a rieienie detektivnych pribehov.

- arteterapeuticke Einnosti - metody r6znych qitvamlich technik - prstomal'ba, strihanie, modelovanie

z hliny, mokrdho papiera a koliiie. PouZivali sa aj projektivne techniky, ktorymi sa vyvrlrali obrazy,

dotvrlranim pomocou kresby, malby, kolaZi, grahky - klienti vymal'ovAvali predtladend mandaly,

antistresove lrymal ovdvanky, japonske obrazy podl'a disiel.

- muzikoterapia - podrivanie hudby pri worivej dinnosti, alebo spievanim tradidnlch piesni z miestneho

reslonu.

Stravovanie prijimatelbv denneho stacioruira bolo zabezpedovane prostrednicwom extemdho dodiivatel'a

Central restaurant Hurbanovo. Strava bola pripravovan6 s prihliadnutim na vek a zdravotni stav

prijimatelbv.

Stav prijimatelov si q,Zadoval aj odbomrl lekiirsku intervenciu. V r6mci jej rieienia sme mali dobru

partnerskri spolupnicu s neurologickou ambulanciou MUDr. Zoltina laktbovicha v Nor".ich Zimkoch.

Persondlne podmienkv a orsanizaCn{ 5truktrira zariadenia:
Y rokrr 2022 pracovalo v zariadeni 12 zamestnancov , z toho 9 odbomfch zamestnancov. Z celkov6ho podtu

12 zamestnancov sa podas roka zamestn6vali tri osoby so zniZenou pracovnou schopnost'ou.

Podet zamestnancov k 31. 12. 2022 bol 8 (na riviizok 6,40 %).
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Syst6m odmeiovania zamestnancov je v srilade so ZAkonom 8.55312003 Z. z. o odmeiovani niektor'-ich
zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorjch ziikonov.

V5etci zamestnanci spiiaju kvalifikaine predpoklady, pridom sa zamestn6vatef star6 o prehlbovanie
kvalifi kdcie zamestnancov, alebo o jej zvyiovanie.

Orsanizai Struktri ra Dracovn h pozicii:

- I riaditelta
Ekonomiclci usek: - 1 utrtovnik

- 1 administrativna pracovnidka

Opatrovatel'shi risek: - 3 opatrovatefu
SociiLlny usek: - I soci6lna pracovniEka

- 1 initruktor rozvoja pracovnlich zrudnosti
Previdzkovo-techniclcj' usek: - 1 ridrZb6r

Priestorov6 zabezpedenie zariadenia:
- predsiefi - sluZi na prijimanie prijimatelbv so sprievodom
-jedflen
- spoloienskd priestory s[ rozdelene na miestnost'pre skupinovd terapie a miestnost'pre individruilne
terapie

- oddychovd miestnost' s artetempeuticlclm kutikom
- pracov a riaditefu a sociflnej pracovnilky
- kuchyia sluZiaca ako rn-idajia stravy od extern6ho doddLvatel'a

- skladovd priestory

- miestnost' pre automaticku pridku
- Satia pre zamestnancov

- kotolfra

- altrinok

tiesto poskytovania socirilnych sluZieb: ZSS Samarit{n Tekovsk6 Luiany

Zariadenie sociilnych sluiieb Samaritrin (d alej len ZSS Samaritan) posky.tuje svojim prijimatel'om komplex-

ni celorodnir starostlivost'. Na5im prim6mym poslanim je zabezpedovanie a vytv6ranie podmienok

na spokojn;i a d6stojnli Zivot na5ich prijimatelbv, pridom v5etky naSe snahy sir zaloZene na ircte a empatii.

Prioritou v oblasti sociiilnych sluZieb je vSestrannli rozvoj osobnosti naSich prijimatelbv s prihliadnutim

na ich potreby, zhujmi a schopnosti. Statime sa o potreby prijimatelbv srivisiace so zmenou ich

zdravotn6ho stavu. Zabezpedujeme komplexnu socidlnu agendu prijimatelbv.

V!5ka fhrady za soci6lne slu2by je stanoven6 podl'a Vnritomeho predpisu prevddzky s ohl'adom na prijem,

majetok a zdravotni stav prijimatel'a a to v zmysle uzatvorenlich zmlirv a dodatkov podl'a $ 74 zikona

o soci6lnych sluZb6ch.

Urovei poskytovanlich socidlnych sluZieb ako i udelov6 pouiitie finandnlch prispevkov je kontrolovan6

E-

Od l. 1.2021 sa v ZSS Samaritri,n poskytuje sociilna sluiba Specializovan6 zariadenie pobytovou celoroinou

formou s kapacitou 20 prijimatelov a z6Lrovei sa zniZila kapacita zariadenia pre seniorov 225 na20
prij imatel'ov.



samospr6vnymi krajmi, Ministerstvom prii.ce, socidlnych veci a rodiny SR a Regiondlnym uradom verejn6ho
zdravotni ctva v Leviciach.

Zdravotnd starostlivosf je zabezpedenii prostrednictvom obvodneho lekriLra a inlimi odbomly'mi lekrirmi podl'a

potreby.

O5etrovatel'ske starostlivost' je zabezpe6enii cestou ADOS

Prehl'ad Cinnosti za rok 2O222

Pre prijimatel'ov zabezpedujeme ziujmov6, Sportovd, rekeadn6 a kultumo - spolodensk6 aktivity podl'a ich

individu6lnych z6ujmov a potrieb. ZastreSujricim dinitel'om je re5pektovanie individu6lnej jedinednosti

kaZd6ho prij imatel'a, ktord je reprezentovane plilnovanim zameranlm na dloveka, individudlnymi pl6nmi a
maximiilnou moZnou mierou sociAlnej integricie.

Kultumo-spolodensk6 dinnost' sa riadi pkinom, ktoni je spracovani na kalendiimy rok. Je zameranli na

organizovanie kultfmych podujati k Veltej noci, k stavaniu M6ja, ku Diu matiek, k mesiacu fcty k stariim,

k prichodu Mikuld5a i Vianoc a spolodnd posedenia pri prileZitosti osl6v menin a narodenin prijimatelbv.

Vofnd chvile si sprijemiujeme spievanim r6znych piesni, pri rudnlich pnicach, ditanim knih a dasopisov,

hranim spolodens\fch hier a nacvidovanim kultfmeho programu, prechii&kami do prirody a v obci.

Z pnLeLitosti zachov6vania tradidqfch remesiel, si naSi prijimatelia vyskriSali :

o pletenie ko5ikov a vlrobu metiel

. t'ahanie a pedenie Strudli

o pedenie domriceho chleba

pri prdci im chvile sprijemhoval spevricky sribor Vozokanka.

Prijimatelia sa zuiastfiujt rdmvch druhov terapii ako biblioterapia, reminisendfti terapia, arteterapia,

ergoterapia, muzikoterapia, kulinoterapia- Cielom terapii prijimatelb je aktivne vyuiitie dasu, rozvoj

motoriky, orient6cie v priestore av 6ase, zvl{dnutie do v najvy55ej miere sebaobsluind irkony a rozvoj

komunik6cie. Prijimatelia sa zudastiujt relaxadnich cvideni a skupinor"-fch rozhovorov zameranlich

na r6me temy.

V r6mci kulinoterapii sa zameriavame na pedenie kol6dov a pageiov, v rairnci pracovnej terapii prijimatelia

pomdhajir pri pestovani kvietkov v kvetinov'-fch zihonoch, pri udribe osobnej bielizne a pri tprave a disteni

areii{u.

V riimci duchovn'ich potrieb prijimatelbv ru{s navitevujri: predstaveni a dlenovia z reformovanej, katolickej,

evanjelickej a baptistickej cirkvt

Persondlne mten

Y rokn 2022 pracovalo v zariadeni 25 zamestnancov, z toho 17 odbornj'ch zamestnancov, ktori sa priamo

podielajt a zirdastf,ujir na starostlivosti o prijimatelbv. Ostatni zamestnanci zabezpeduj ir bezprobldmov,-i

chod zariadenia tj. stravovaci, ekonomic\i, prev6dzkovo-technickli usek atd.

Podet zamestnancov k 31. 12.2022bo125.

Systdm odmeiovania zamestnancov je v srilade so Ziikonom t.55312003 Z. z. o odmeiovani niektor'-y'ch

zamestnancov pri vj'kone priice vo verejnom ziiujme a o znene a doplneni niektorich zikonov.
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Vietci zamestnanci splfiajt kvalifikadn6 predpoklady, pridom sa zamestnivatel' star6 o prehlbovanie
kvalifikicie zamestnancov, alebo o jej zvy5ovanie. Zamestnanci na jednotlirljch usekoch prechidzaju
rozlidnlmi Skoleniami v zivislosti od akturilnych potrieb organizicie a legislativnych zmien.

Skolenia:

- pravidelne Skolenia zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO,

- supervizia,

- podas roka - soci6lna pracovnidka - povinnosti v soci6lnych sluZbrich, Standardy

- podas roka - hlavni sestra - Standardy v socirilnych sluib6ch

- podas roka - ridtovnidka - videoSkoleni a c*z nulovd centnrm.

Orggnizadnd Stru ktri ra pracovnich oozicii:
- I riaditefka

Ekonomick!' [sek: - 1 tdtovnidka
Zdravotnicky tsek: - I hlavni sestra

- 1 sestra

Opatrovatel'slcf risek: - 10 opatrovatelbv

Sociilny [sek: - 3 soci6lni pracovnici

Stravovaci [sek: - 2 pracovnici

Upratovaci irsek: - 4 upratovalky
Technicko - hospod6rsky usek: - 2 pracovnici ridrZby, oprdv a infch pomocnfch pr6c

Priestorov6 zabeznedenie domova soci6lnvch sluZieb:
17 izieb pre prijimatel'ov socirilnych sluiieb
2 jedilne

2 spoloCenske miestnosti

I pracovno-terapeutick6 miestnost'

zariadenia osobnej hygieny pre muiov t lnny, z-rlitif pre prijimatel'ov a personril a to na prizemi a

na poschodi zariadenia

\4't'ah

vonkaj5i areril s altinkom
2 kuchynky na vydrivanie stravy

archiv

skladov6 priestory

pn[6ovna

Zehliarei
kancelirske priestory

Batila pre zamestnancov

2 miestnosti pre opatrovatefky

Miesto poskytovania socidlnych sluZieb: Detsk6 centrum Levice

Vf5ka fhrady za sociAlne sluZby je stanovenA podla Vnritom6ho predpisu prev6dzky s ohl'adom na prijem,
majetok a zdravotni stav PSS a to v zmysle uzatvorenlich zmlriv a dodatkov podfa $ 74 z6kona o sociAlnych
sluib6ch.

Urovef, poskytovanlich sociiilnych sluZieb ako i udelove pouZitie finandnlich prispevkov je kontrolovan6

-'fo-



samosprevnymi krajmi, Ministerstvom prdce, sociiilnych veci a rodiny SR a Regiondlnym uradom verejndho
zdravotnictva v Leviciach.

V detskom centre sa kladie velt! d6raz na soci6lnu rehabilitaciu Ciefom socirilnej rehabilit6cieje vybavit'
prijimatelbv pomatkami a praktich.j,mi zrudnost'ami, ktore by im napomrihali v do najry53ej miere
integrovat' sa do spolodensk6ho Zivota. Denne aktivity prebiehajf na ziklade rypracovanyy'ch individurilnych
pl6nov, su prisp6sobene ich moZnostiam, ziujmom, potreb6m, v spolupreci s nimi ich viesf k najvnd5ej

miere sebestadnosti.

V zariadeni sa pracuje podl'a vypracovandho rodneho pl6nu po spolodnej a vz6jomnej dohode medzi
prijimatel mi a person6lom zariadenia.

Prehl'ad iinnos ti za rok 2022:

Janwir - kameval v Detskom centre

Febru6r - Ples v hotely Astrum Laus, Valentinska pefty v Detskom centre

Marec - Superstar v Detskom centre - spevdcka srit'aZ prijimatelbv

Aprif -M6dna prehliadka prijimatel'ov - Elite model look 2022

Mdj - N6v5teva jarmoku a kolotodov, exkurzia Lesnej 5ko1y v Leviciach

Jun - Dei deti, nivlteva z Lesnej Skoly v Detskom centre

Jril - narodeninov6 oslavy

August - pobytov'.i tribor v Zuberci

September - Divadlo Lienka ,, Zakliata princeznd" - divadelne predstavenie v Detskom centre

Oll6ber - ndv5teva jarmoku v Leviciach

November - jesenn6 m6dna prehliadka prijimatelbv v Detskom centre

December - spolodni Mikuki.( so Studenfni z PaSa v Leviciach, Vianodni program v iervenom kriZi,
vianoinf obed a vianodrui diskotdka

Prijimatelbm sme poskyovali sluiby zamerane na podporu a aktiviziciu, individu6lny pristup,

uspokojovanie socielnych, psychologicklich, biologichlch potrieb, zachovanie a pripadnli rozvoj zrudnosti

a schopnosti.

KaZdli' prijimatel' preiiel adaptadnlim procesom a bola mu poskytovanri socielna sluiba podl'a jeho

individwilnych potrieb, schopnosti a cielbv, boli vedene pisomne individuilne ziuaamy o priebehu

poskytovania soci6lnej sluZby a hodnotenyf priebeh poskl.tovania soci6lnej shizby za itdasti prijimatel'a

soci6lnej sluZby.

Prij imatelbm sa zabezpedovala.

Dennrl starostlivost'- pri v5etkych dinnostiach, ktor6 si vyiadovali pomoc pri odkd'zanosti na pomoc inej

fi,zickej osoby .

Socidlna rehabilitdci4 bola zameranii na podporu samostatnosti, nezivislosti a sebestadnosti prijimatelbv,

vyuZivali sa trdnins/ na udrZiavanie jemnej motoriky, komunikadnlich zrudnosti, na rozvoj pozomosti

a koncentr6cie.

Rozvoi oracovnlich zrudnosti sa zabezpedovali formou terapii: ergoterapia, biblioterapia, kulinoterapia,

muzikoterapia a vyuZivali sa aj prvky z arteterapii.
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Personilne nodmienky:
Y roku 2022 pracovalo v zariaden( 9 zamestnancov, z toho 6 odborn;ich zamestnancov.

Podet zamestnancov k 31. 12.2022 bol 9 .

Orsanizain:i Struktfra pracovnj ch nozicii:

Ekonomickj usek:

Opatrovatel'sky risek

Socirllny usek:

- I riaditel'ka

- I ridtovnidka

- l opalrovatel'ka

- 2 socirilni pracovnici

- I initruktor socirilnej rehabilitdcie
- I pracovnik pre rozvoj pracovnfch zrudnosti

- I upratovadka
- l [drZb6r

Previidzkovo-technick..i risek :

PriestorovS zabezDedenie domoya socirllrrrch sluiieb:
vstupne dast'

predsiei - shiZi na prijimanie prijimatelov
jeddlen

miestnost' na vykondvanie bazilnej stimulacie
dennii miestnosf vybaven6 na terapeutick6 dinnosti
miestnosf lybavend na cvidenie a relax6ciu
kanceklria

miestnost' pre personiil

kupel'ia so sprchou

3wc
priestor na pnidku

sklad na distiace prostriedky

miestnost' pre automatickri praidku

kotolia
oworena terasa a prisluSnli aredl na r6zne aktivity.

Stravovanie PSS bolo zabezpedeni doddvatel'sk1,.

RO.NA UdTovxA zAvmRxa:
Organizicia viedla podvojn6 fdtovnictvo a vykon6va inventariziciu mdletku a z|viizkov podla Zrikona
t.431/2002 Z. z. o tdtovnictve v zneni neskorSich predpisov a postupov ridtovania ustanovenych
Opatreniami MF SR platnlimi pre rok 2022.

Mzdy zamestnancom organizicie sri vypliicand v stlade s Platoqjm poriadkom, ktory ako vnritomyi predpis
je neoddelitel'nou stdast'ou pracovn6ho poriadku aje zi:iizny v oblasti odmeiovania pre vsetkych
zamestnancov. pretoZe bliZSie zohl'adiuje ustanovenia Zitkona o odmeiovani niektoqich zamestnancov
pri qikone priice vo verejnom zAulme a Zirkonnika priice v podmienkach zamestniivatefa.

Touto cestou sa chceme pod akovat' Nadr{cii SPP za finandnli dar vo q75ke 3 491,50 Eur poskytnutf n65mu
sociiilnemu zariadeniu v Nesvadoch na :zaktpenie kyslikovlich koncentrdtov s prisluSenstvom a
germicidneho 2iarida. Nadricia Henkel Stovensko niirn tieZ poskytla finandny dar vo ry5ke 400 Eur
na zakfpenie 7 zrifuadnyich lavic. Zaktpend pristroje niim r,elmi pomohti a vd'aka zrihradnfm laviciam sme
vedeli sprijemnif pobyt naSim prijfmatelom sociiilnych sluZieb v naSom aredli zariadenia, za do V6m od
srdca d akujeme a VaSu pomoc si vel'mi vriiime.
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EKoNoMrcKy opRAvr{ENE NAxreoy

DRUH
socrALNEJ

SLUZBY

SPECIALIZ.

ZARIADENIE

Sarovce

pobyova

ZARIADENIE
PRE SENIOROV

Sarovce

pobytov6

SPECtAr.rz.

Z,ARIADENIE

Nesvady

ambulaltn6

DENNi
STACIoNAR

Nesvady

ambulantn6

SPECIALIZ.

ZARTADEI{TE

Teko\ske LuZsny

pob)'toYa

ZARIADENIE
PRE SEMOROV

'l ekovski Lu2nrt!

pobltovi

DETSKE
CEN']R{IM

Levice

ambulantnri

PottrT
PRUiMATEmv
SOCIAI,NEJ
SLUZBY ess) -

kapacita

25 l3 20
(obsadenlch

4,33)

20
(obsadenj'ch

19,8)

20
(obsadenlich

19,4)

20
(obsadenj,ch

19,6)

t5

Mzdl 313491,27 9s990,71 37210,63 47170,63 211826,72 108369,35 t41829,66

Poistnd 107900,64 32594,17 1t973,48 14548,46 72262,87 37202,51 49508,21

Cestovnd

ndhraoya
3335,02 1734,2 0 0 0 0 0

Vjdav$ na

energie, vodu a

komunikiicie

27490,4 14295,1 7 5011,11 3982,15 19615,66 19634,66 6040,86

Vldav$ na

maleri6l
48359,63 24618,11 3 180,76 3 180,59 )1)r)'t'7 21643,32 92s8,04

Dopravnd 582,76 06303 0 0 0 0 0

Vjdav$ na

ti&Zbu
698,29 I I363 I 68,51 68,51 srq 55 529,55 0

Nrijomnd 0 0 300 27s0 2750,00 0,03

Vlidav$ na

sluiby
9753,26 4856,61 583,91 5 83,91 38324,94 38394,85 8072,20

Vj<lavky na

beznd Eatrsfer},
4194,79 l03l,8t 13t,28 458,48 13896,21 9581,24 868020

Odpiw 2382,46 1238,88 0 0 0 0 0

SPOLU: 518188,52 177025,76 58459,68 70292,73 381428,72 238105,48 222729,86

NAKLAD
na I PSS/rok

-.tJ -

300

20727,54 13617,37 13501,08 3550,14 19071,.44 11905,27 14848,66

NAKLAD m
I PSS/mesiac

1727,3 1134,78 1125,09 295,84 1589,29 992,11 1237,39

Priemernf
skutolne
dosiabnuti
prijem
od PSS/mesiac

323,12 363,72 16,55 11,78 281,19 291,.91 t4



VIZIA obtianskeho zdruienia PRAMEfr NADEJE:

Strategichj'm z6rnerom obdianskeho zdruienta je napif,anie podmienok Standardov kvality dosiahnutim
rysokej kvality ponukanlich socielnych sluZieb tak, aby sa ich kvalita stala prirodzenou stdast'ou a hodnotou
prijimatelbv, zamestnancov a dal5ich zainteresovan'j ch str6n.

Miesta poskytovania soci6lnych sluiieb obdianskeho zdruZenia PRAMEIiI NADEJE od 1. 1. 2023 pos$tujf
nad'alej komplexn6 soci6lne sluZby pre dospeljch obdanov k ich plnej spokojnosti v nasledovnom druhu a
rozsahu:

- Specializovane zariadenie s kapacitou 25 miest s pobytovou celorodnou formou v Sarovciach,
- zariadenie pre seniorov s kapacitou 13 miest s pobytovou celorodnou formou v Sarovciach,
- Specializovan6 zariadenie s kapacitou 20 miest s pobytovou celorodnou formou v Tek. LuZanoch,
- zariadenie pre seniorov s kapacitou 20 miest s pobytovou celorodnou formou v Tek. LuZanoch,
- domov soci6lnych sluZieb s kapacitou 15 miest s dennlj,m pobytom v Leviciach,
- dennf staciondr s kapacitou 20 miest ambulantnou formou v Nesvadoch,
- Specializovan6 zariadenie s kapacitou 20 miest ambulantnou formou v Nesvadoch.

V mene vedenia zariadenia dhkujem vietlc.im zamestnancom, ktori sa podiel'ali na kvalitne odvedenej prdci

a vytvdrani prostredia priazniv6ho pre pokojne str6venie Zivota na5ich prijimatelbv soci6lnych sluZieb

a TArovei sa chcem pod'akovat' prrive na5im prijimatel'om socidlnych sluZieb a ich rodinnim prisluSnikom

za d6veru v n6s vloZenu.

Verim, Ze rok 2023 bude pokradovat' v pozitivnom v'-ivojovom trende a v duchu v stdasnosti nastolenej

stability.

V Tekovsh-fch Luianoch dna26. 5.2023

PRAMEil NADEJE

J.A. Komensk6ho226133
Tekovsk6 Lu2anY

:31 874835

PhDr zilvl PhD

a

Vlirodni spriiva bola schviilend dfia:

-t+-
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SPRTIVA NEZAVI SLIHO AtII)iToRA

Statutdrncrnu orgdnu oblianskeho zd.uzenia pIlAFtE* t,rr(Dn.ln v Tetovslifch l,uZanoch

Spr{va z auditu ir{tovnei zdvierky

Niztt
Usk$toanila som ardit fdto!'nej zriviert?' obdiauskeho zdruienia PRAMEN NADEJE v'rekovsklch LuZanoch
(d alei len ,,ZdruZenie"), ktorii obsahuie sirvahu k 31. decembru 2022, v 

"nkaz, 
ziskov a strfit za rlk kondiaci k

uvedendrnu daturnu, a poznamky, ktord obsahuji sihm vj,znamnlich ridtov;ich zdsad a fdtovoi,ch me16d.

Podl'a m6jho t6z-oru. pliloiend- ii(tovnii z6vierka poskytuje pravdivj a vcrn! obraz finandnej sitp6cie
obdianskeho zdruzenia PItA[4uN NADEJE, v rekovsky*th 

' 
I-r-Lianoch 

-k 
-l l. iecembru 202? a vy-sledku

hospodiirenia za rok kondiaci sa k uveclendmu ciiitumu podla ;a{.kona d. 43ll?002 Z.z. o tttovnictve v ,nteni
neskorlicb predpisov (d'al€j len .,z6kon o rietovnfctve.').

Audit som vykonala podl'a niedziD6roduyich audilorskyl'ch Standardov (lnternational Sandanls on Auditing, ISA).
Moja zr:dpovedrost' podl'a tichto ltandardov,je uvedenii v otlsckr Zodpovednosf auditora za audit tiitovnei
zivierky Od obdialskeho zdntlenia PRAI\{Ei.r* NADEJE som nez6vislii po<lla ustanoveni zikona t. 423i2015
o ilatuldrnom audite a o z.rnene a doplneni zakona i. 431i2002 Z.z. o irctovnictvc v aeni neskor(ich predpisov
{d'alei len .,zitkon o ilatutiinrol1] audite") tikajtcich sa etikv. vliitane lltickdho k6dexu aLrditora, relevantny.ch i:re
tn6j audit tidtovnej zdvierkr a splnila tom aj ostatrd po7-ia<tavliv tichto ustanoveni tfkajicich sa etiki. Sonl
presvedienai. ze audirorskc ddkazy, krord stun ziskala, poskytuj[ d(]statodnj,a vhodn! zaklad pre moj nhzor.

Ziklrrti aaar

ZodooveJnost' 3t utulirneho otodnu :tt vrui zivieftu
Statutrimy or-{6n je

cbraz podl'a z6kona

zAvierky, ktorii lleob

zodpovedny za zostavenie tejto ud{ovnej z6vierky tak, aby poskytoyala pftvdivli a vemi
o udtovnrctve a za tie intenld k<utroly, ktore povazuje za potrebne fla zoslavetie {ato1,nej

sahuje vlzrarnnd nespriivlosti, ei uZ v ddsledku porlvodu alebo chyby.

P zostavovani 0(tovnej z6vierk,'- je Stauterry org6n zodpovednj, za zhodnotenie sohopnosri Zdru1enra
nepretriite pokradovat' vo svo.jel ainnosti. za opisanie skutodnosti l)ikajucich sa nepretriiteho pokraiovania
v dinnosti, ak je to potrebnd, aza pouiitie predpokladu nepretr2iidho pokradovania v dinnosti v riatovnierve.
ihaZe by rrral v itmysle ZdruZenie zlikvidovat' alebo ukoudit' dirrnost' ZdruZe[Ja, alebo ]:y uernal inLl realistickir
moinosli nci tak urobif.

!'quditora
Mojou zodpovednostou je ziskat' primerand uistenic, di ridtovnd z6vielka ako cel<ik neobsahuje r"jznamnd
nr'sprfYnosti, di ui v ddsledku podvodu alebr:r chyby, vydat' spfiivu arditora, vl6rane ndzoru. Prinlerand uistenie
je uistenie vysokdlto slLrptla, ale nieje zdlukou toho, Ze audit rykonany podla medziniirodnich auditorski€h
itandardov vidy odhali vtlznamne nespHvno:rli. ak takd existuju. Nespriivnosti nrrii-o vzniknirf v dosledku
podvodu alebo chyby a za \ y'zr1annd sa povaZuju ytedy, ak [:1. sa dalo od6vodn*ne oaakavat', Ze jednot]ivo aleb<r

v sfhrne bv mohli ovplyrnit' ekouotnic]id rozhodnuria pouZivarel'ov, uskutodrend na zdklade tejto tdtovnej
zivierky.

V $n1ci auditu rtsliutodlleneho podl'a nredzin6rodnlch auditorskich Staudardov, podas cel6ho auditu uplatfiuiem
ocll:om! risudok a zachov6varn prol'esionehy skepticizmus. Okrem tohto:

ldentifikujem a posudzujem rizitii v,imamnej oesprltvnosti fdto!,nej z6vierky, Ci uZ v dOsledku
podvodu alebo chyby, navrlrujem a uskulodirujem auditorskd tlostupy rcagujtce na tieto fizik6 a

ziskavnfir auditorske dokazy, klore sd dostarodnd a vhodnd na poskyblutie zdkladu pre fiOj n6zor.
Riziko neodhalenia vlz,nantnej nespdy[osti v d6sledku podvodu je vyB5ie r*o ioto riziko v ddsledku
chybrv, pretoze podvod m67-e zahriial tajni dohodu, thlSovanie, 0myselnd vynechauie, nepravdivi
vyhliscn ie alebo obidenie intenle-j kontroly.

Otromaurujem sa s inten])rrni kontrolami relevantrrimi pre audit, aby som mohja navrhntt' a[ditorskd
postupy vhodrid za danlch okolnosti, ale |ie zn ttelom vl,jadreria ndzoru na efektivnost' intemi,ch
kontrol ZclruZenia.



Hodnotim vhodnost' porrziqich Ietoyn{'ch zisad a octovnich met6d a prinl€ranost' rittouri,ch odhadov
a uvedenie s nimi srivisiacich inlbnn6cii, uskutodnend Statutiimym orgdlrotn.
Robirn z{ver o tom, ai ltatutarny orgdn vhodne v (dtovnicw-e pou2lva pledpoklad nepretrzitdho
pokaeovania v cinnosti a na z6klade z{skanll'ch auditoNkich d6kazov z6ver o tom. di existuje
qv'znamnd neistota v s[vislosli s udalosfami alebo okolnosfami. htold by mohli vyznamne spochybnit'
schopnosf ZdruZenia pokradovaf v dinnosti. Ak dospejem k ziiveru,2e vlizramn6 neistota existuje, som
povtlnii upozomit'v rnojej sprtve audiiora na sLivisiace informiicie uvedend v fttovnej z6vierke alebo.
ak s6 tieto intbnnicie nedostatocnd, modifikovat' moj n6zor. Moje z{very vychddzajt z auditorsk-ich
dokaz-ov ziskan!'ch do d6tuntu vydania mojej spriivy- auditora. Budtce udalosti alebo okolnosti vSak
mozu sposobit', Ze Zdruze ie prestane pokraaovaf v ncpretrzitej ainnosti.
Llodnotim celkovti prezentiiciu, ltrukttru a obsah odtovnej zdvierky vr6tane infbrmdcii v nej uvedeny.ch,
ako aj to, ai 0ctovnii ziyie*a zachytdva uskutoanenC transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich
vemdmu zobrazeniu-

Spravy k dalstm poliadavkdm zikonov a inVch pr{vnych predpisoy

Slrtdva k inlomdaidnt, ktord su uvridzaji vo vlrolneJ sprdve

Sratut6my orgdn je zodpovecin! in informdcie uvedend vo vjrodnej spr6ve, zostavenej podl'a poZiadaviek
:.6kona o tdtoYnictYc. MOi vys5ie uvedenf ndzor na tatovnt ziivierku sa nevzt'ahuje na ind inlormiicie vo
vyroenej spriive.

V siYislosti s audilonr 0ctovnej ziyierky je mojou zodpovednosfou obozrdmenie sa s intbnniciami uvedenlimi
vo vlrodnej sPr6ve a postdenie, ci ti€to infomldcie nie si vo vizlamnom nestlade s auditovanou fdtovnou
ziivierkou alebo mojimi poatatkami, ktord som ziskala potas auditu ridtolrej zavierky, alebo sa inak zdajf byl
vi;zoamne [espr6vne.

Pos0dila som, (i vi/rodn6 spr6va ZdruT:nia obsahuje infonniicie, ktorych uvcdenie vyzaduje z-{kon
o rittovnictve.

Na zdklade pr6c vykonallich podas auditu ridrovnej z6vierky, podl'a rndjho niizoru:

' inlbmdcie uvedeni vo vyroCnej spriive zostavenei z! rok ?022 sri v stlade s riatovnou zAvierkou za dany rok,

- v:iroene spriiva obsahuje infornriicie podl'a zdkona o riatovnictve.

Okrem toho, na zaklade mojich po:aratkov o rlalovne.i jednolhe a situ6cii v nej, ktord sorn ziskala poias auditu
ridtovnej zdvierky, som povinnd uviest', di som zistila vliznamnd nespldvnosti vo virocnej spr6ve, ktoni sorn
obdrzala pred ddtumom vydania lejto sprdvy auditora. V tejto sirvistosti neexistujri zistenia, ktord by som rnala
uviest'.

l-evice, 29. jrin 2023

lng. Erika ZilkayovA

csrtitikovany aodltor

t,icencia UDVA C.986

Adresa auditora:

Iliilova 14.851 0l llratislava

l
986

lislo licencie

CERTIFIKOVANV

U

AUDiTOR

6iti 2i
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S'lvaha (Ue NUJ 1-01) tco 3 1 B 7 4 8 c 5IIII
Bezprostredne

predchidzajUc€

0Etovn6 obdobie
Strana aktiv c.r

Brutto Netto Netto

a b 1 2 3 4

A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 + r. 009 + r. 021 001 573010,25 291291.09 281719.16 304184,84

Dlhodobi nehmotni maietok r. 003 ai r. 008 002

A.t.1.
Nehmotn6 Wsledky z \ ivojovej a obdobnej dnnosti
012 - (0721091Au) 003

013 - (073+091AU)Softv6r 004

3 Ocenitetn6 prdva 014-(074+091Au) 005

4.
dt en ma + +Ostatni 8+1 10 9 78 70 IhodobY hmotnY (0jetok

)-(0
109 AU 006

5 Obstaraniedlhodob6honehmotn6homajetku (041-093) 007

5
te an lhod nehPosklnu k I05preddavky dobf majetomoini (

5AU09 008

A. . Dlhodobi hmotni majetok 009 573010,25 291291,09 281719,16 304184,84

A. .t. Poze mky (031) 010

2. Umeleck6 diela a zbaerky (032) 011

J. Stavby 021 -(081 - 092Au) o12 448230.56 185386,73 262843.83 2802E8,59

4.
hnuteln6 veci a sibory hnSamostatn6 utefnich veci

022 - + 0924 013 90772.10 86053,46 41'18.64 5752,56

5. Dopravn6 prostriedky 023-(083+09240) 0't 4 19460,00 166 .00 2834,00 6821,00

6. Pestovatefsk6 celky lrvalych porastov 025 - (085 + O92AU) 015

7 Z6kladn6 stido a tain6 zvieratd 026 - (086 + 092A0) 016

Drobni dlhodobi hmotni majetok O2g - (OB8 + 092AU) o17 14547,59 3224,90 11322.63 11322,69

Ostatni dlhodobi hrmtni rna.,etok 029 - (OB9 +O92AU) 018

10. Obstaranie dlhodob6ho hmotn6ho majetku (042 - 094) 019

11
bi motniP ut6 redda an hododl hoskytn p ketovky maJ (052

020

a.It. Dlhodobi finandny majetok t. 022 ai t. 028 021

A.It.1.
Podielov6 cenn6 papiere a podiety v obchodnich
spolodnosliach v ovl6danej osobe (061- 096 A0)

o22

2
Podaelov6 cenn6 papiere a podiely v obchodnych
spolodnostiach s podstatnim vplyvom (m2 - 096 AU)

023

Dlhov6 cenn6 papiere driane do sptatnosti (065 - 096 AU) o24

4.
P6Zi6ky podniko

096 A0
m v skupine a ostatn6 p6ziEky (066 + 067) -

025

5. Ostatni dlhodobi finandni majetok (069 - 096 AU)

6. Obstaranie dlhodob6ho finan6n6ho majetku (043 - 096 A0) o27

7
Poskytnut6 preddavky na dlhodoby finendny majetok (053 -
096 AU) 028

IIIIIIITIIIIIIIII
ITII
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IIIIIIII

I

I

I

I

r

I

IIII

II

III
MF SR 2021

Straoa 2

Be:n6 tdtovn6 obdobie

Korekcia

A.t.

2.

I O10 ai L 020

026



S'lvaha (Ud NUJ 1-01) rao J 1 B 7 4 B J 5IIII
Bein6 !dtovnd obdobie

Bezprostrcdne
predchAdzajrice

0etovn6 obdobieStrana aktiv c.r.

Brutto Korekcia Netto Netto

b 1 2 3 1

B. OBEzNi MAJETOK SPOLU r. O3o+ r.037+ r.042 + r.051 029 122523,13 122523,13 12027 4.08

Zasoby r. 031 ai r. 036 030

B.r.1 Material (1'12+119)-191 031

2.
Nedokonien6 Wroba a pololovary vlastneivitory (21+122) -
(192 +193) 032

(123 - 194)

il. ZvieGl6 (124 - 195\ 034

(132+139)-196 035

6.
Poskytnut6 prevadzkov6 preddavky na T6so6y @i?TU
AU) 036

B. . Dlhodob6 pohfadevky r. 038 ai r. 041 037

B. .1. Pohfad6vky z obchodn6ho styku (311 AU ai 314 AU) - 391 Arj 038

2. Ostatn€ pohlad6yky (315 A0 - 391Au) 039

3. Pohladavky vo6i Udastnikom zdruieni (358A0 - 391AU) 040

t. ln6 pohradavky ( 335 AU + 37a AIT-75AU
391Arl

+ 378AU) -
041

Kratkodob6 pohfadevky r. 043 ai r. 050 042 3005,44 300s.44 2292,73

B. t.1. Pohlad6vky z obchodn6ho styku (311A0 az 314 AU) - 391Au 043

2. Ostaln6 pohlad6vky (31s Au - 391 Au) o44 333,42

ZiAovanie so Soci6lnou poistoviou a zdravotnymi
poisfoviami (336 )

045

Daiov6 pohfad6vky (341 ai345) 046

5
Pohfaddvky z d6vodu finandnych \ztahov k St6tnemu rozpodlu
a rozpoaom lzemnej samosprAvy (346+ 348)

o47

6 Pohl'ad6vky voii Uiastnikom zdruieni (358 A0 - 39140) 048

7 Spojovaci {det pri zdruZeni (396 - 3elA0) 049

8 ln6 pohfad6vky (335A0 + 373AU + 375AU + 378AU) - 391Ari 050 3005,44 3005,44 1959,31

r. 052 ai r. 056 051 119517,69 1 19517,69 '117981,35

B_tv.1. Pokladnica (211 + 213) 4692,53 4692,53 9363,26

2 Bankov6 UEty (221 AU + 261\ 053 114825.16 114825,16 1086'18,09

Bankov6 i6ty s dobou viazanosli dlh5ou ako jeden rok (2-
AU)

054

1.
Krdtkodoby finan6ni maietok(25't+ 253 + 255AfL+ 256+ 257) -
,or ar I 055

Obslaranie kr6tkodob6ho finandn6ho majetku (259 - 291AU) 056

c. dAsovE RoZLISENIE SPoLU r. 058 a r. 059 057 2622.42 2622,42 5188,58

Ndklady budicich obdobi (381) 058 2412.42 2412,42 2462,58

Prijrry budicich obdobi (38s) 059 210,00 210,00 2726,00

MAJETOK SPOLU r. 001 + r.029 + r.057 060 698'155,80 291291.09 4c6864,71 429647 ,50

IIIIII
IIIIIIIIIIIIIIII
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S0vaha (Ua NUJ 1-01) tio J 1
a 7 4 J 5IIII

Strana pasiv c.r.
Bein6 0dtovn6

obdobie

Bezprostredne
predchAdzaj0ce

idtovn6 obdobie
a b 5

A. VLASTNE IMANIE 061 -30180,47 4244.27

A.t. lmanie a fondy r. 063 ai r. 066 062

(411) 063

2 Fondy tvoren6 podta osobilnich predpisov (412) 064

3 Fond reprodukcie (413) 065

1 Oleiovacie rozdiely z precenenia kapitalowch Udastin (415) 066

A. . Fondy tvoren6 zo zisku r- 068 ai r. 070 067

A. .{. Rezervni fond (421\

2 Fondy tvoren6 zo zisku (423) 069

3. Ostatn6 fondy (427') 070

A. t. Nevysporiadani Wsledok hospoderenia minulich rokov
(+; - 428)

071 -12243.38 -39987,25

A.IV. Visledok hospod6renia za 0itovn6 obdobie r. 060 - (r. 062 +

r.067 + r.071 + r.073 + r. 100)
072 -17937,09 33742,98

B.ZAVi'aKY r.074 + r.078 + r.086 + 1.695 073 2 794.40 207134,35

8.t.1. t.075air.077Rezervy 071 46833.44 33284,01

2. Rezervy 26konn6 (451AU) 075

3 Ostatn6 rezervy (4s9AU) 076

4. (a2t;741l[ + 4seAU)KI6tkodob6 rezervy 077 46833.44 33284,01

B. . DlhodobC zevezky r. 079 ai r. 085 078 664E,18 3916,31

B.lt.1. Zdvezky zo socialneho fondu (472\ 079 6648.18 3916,31

2 Vydan6 dlhopisy (473 - 255 Au) 080

3 Zavezky z n4mu (474 AU) 081

1. Dlhodobe pri.iat6 preddavky (475) 082

5 (476 AU)Dlhodob6 nevyfakturovan6 dod6vky 083

6 Dlhodobe zmenky na ihradu (478) 084

7 Ostatn6 dlhodob6 26vezky (373 A0 r 479 AU) 085

r. 087 ai r. 095 086 173312.78 169934.03

B. t.1. Zavezky z obchodn6ho styku (321 ai 326) okrem 323 087 29246.74 124c6.74

2 Zavdzky vodi zamestnancom (331+ 3s3) 088 6'1415.09 72389.44

3
Zidtov
(336)

anie so Soci6lnou poistoviou a zdravotnimi poist'oviami
089 37351.88 44823.79

4 Daiove 26vAzky (341 ai 345) 090 8294,33 1 '1339.55

5
Z6vazky z d6vodu finandnich \rzfahov k Statnemu rozpoAu a
rozpodtom [zemnej samospr6vy (346+348)

091 '16397.84 13212.43

Z6vazky z upisanych nesplalenich cennich papierov a vkladov
(351)

092

7 Zevezky voii iEaslnikom zdruieni (368) 093

8. Spojovaci Udet pri zdruieni (3e6) 094

9 AU)osratn6 zavezky (379 + 373 A0 + 474 AU +476AU + 479 095 20606,90 15762.08

B.IV. Bankov6 0very a in6 vipomoci a poiiiky r. 097 a: r.099 096

B.tv.1. Dlhodobe bankove tivery (461AU) 097

2. Bein6 bankov6 Uvery (231+ 232 + 461A0) 098

3. Prijatd kr6lkodob6 fi nandn6 Wpomoci (241+ 249) 099

c. EASoVE RozLiSENIE sPoLU r. 101 ai r. 103 100 210250.78 228757,42

c.t.1 Vidavky budricich obdobi (383) 101

2. Vynosy budricich obdobi kratkodob6 (384 AU) 102

3. Vinosy buducich obdobi dlhodob6 (s84 AU) 103 210250.7I 22a7 57 .42

SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UETY dASOVEHO
ROZLISEN|A r.O6t+ r.073 + r.100

104 406864.71 429647 ,50

-
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r. 062+ r. 067 + r. 07'l + r. O72

A.l.l. lZektadn6 imanie

068

B.lll. lKrdtkodob6 zdvazky



Vykaz ziskov a strat (Ud NUJ 2-01) leo J 1 B 7 4 6 J 5IIII
ainnosf

disto
(atu Niklady

eisto
riadku Hlavne

nezdaiovana
Zdaiovane spolu

Bezprostredne
predchadzai(ce

i6tovn6 obdobie

a b c 1 2 3 1

501 Spotreba materielu 01 't33426.8'1 133426,81 136508,69

502 Spotreba energie 02 82224,93 82224.93 42806,99

504 Predany tovar 03

5't l Opravy a udriiavanie 04 2257.52 7691,30

512 Ceslovn6 05 5069,22 5069,22 6867,60

513 06 1037,58 1037,58 749,89

5't 8 Ostatne sluZby 07 '119487.48 '1194E7 .48 1084a4,47

521 Mzdov6 neklady 08 962834,86 962894,86 878369.11

524
Zekonnd socidlne poistenie a zdravotn6
poistenie 09 328451 ,52 328451 ,52 303164,76

525 Ostatn6 socialne poistenie

Zakonn6 soci6lne n6klady 11 427 54,62 427 54,62 39163.60

528 Ostatn6 soci6lne n6klady 12 17873,45

531 Oafi z motorowch vozidiel 13

532 Dai z nehnutelnosti 14

538 Ostatn€ dane a poplatky 15 19't ,46 19'l .46 1043,02

541 Zmluvn6 pokuty a pen6le to 35,64 35,64 25,78

542 Ostatn6 pokuty a penale 17 16,20 16,20

543 Odpisanie pohfad6vky 18

541 0roky 10 0,05

545 Kuz ov6 straty 20

546 Dary 21

547 Osobitn6 ndklady

548 Manka a Skody

549 ln6 ostatn6 n6klady 3898.67 3898,67 3870,85

551
Odpisy dlhodob6ho nehmotn6ho majelku a

dlhodob6ho hmotn6ho majetku 25 22465,68 22465,68 21882,50

552

Zostalkov6 cena predan6ho dlhodob6ho

nehmoln6ho majelku a dlhodob6ho

hmotn6ho maietku

26

553 Predan6 cenn6 papiere 27

55/t Predani materidl 28

555 N6klady na kr6tkodobi finandni majetok 29

556 Tvorba fondov 30

557 Neklady na precenenie cennych papierov 31

558 Tvorba a ziAovanie opravnich poloziek 32

561
Poskytnut6 prispevky organizadnym

zloakem
33

552
Posklnut6 prispevky inYm (AovnYm

iednotkdm
34

563 Poskylnut6 prispevky fyzickym osob6m

565
Poskytnut6 prispevky z podielu zaplatenej

dane
36

37567 Poskytnut6 prispevky z verejnej zbierky

1704212,19 1568502.060itove trieda 5 spolu L01 aiL37 38 1704212,19

I

-
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I
IIII
I-III II-

II
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I
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Vlkaz ziskov a str6t (U6 NUJ z-01) teo B 7 4 B 5

e islo

ietu Vfnosy iisto
riadku

Bezprostredre
predchedzaji.ice

i6toYn6 obdobie
Hlsvna

nezdaiovani
Zdai0vafli Sp0lu

a b 1 3 4
601 Trzby za vlastne v!robky 39

60? Tr:by z predaja sluzieb 301427,67 301427 ,67 135101,S8
604 TrZby za predany tovar 41

611 Zmena stavu ziisob nedokoneenej uiroby 42

Zmena stavu zdsof, polotovarov 43

Zmena stavu z6sob virobkov 44

614 Tmena stavu z,lsob zvierat 45

621 Akti\,dcia materiilu a tovaru 46

622 Akti'/acia vn0troorganizadnich sluiieb 47 3161 ,40 3161 ,40 3157,70

Aktivdcia dlhodob6ho nehmotn6ho n]ajetku 4B

624 Ahtivdcia dlhodob6ho hmotneho riajeiku 49

641 ZmluvDe pokuty a penek

642 Ostatne pokuty a penSle 51

643 Platby za odpisan6 pohladavky 53

644 Uroky

649 Kurzov6 zisky

646 Prijate dary 55

Osobitn6 vinosy

648 26konn€ poplatky

649 ln6 ostatnd vinosy 58 3311,10 33'i 1,10 3360,22

65't
Triby z predaja dlhodcbeho nehmotn6ho
nraietku a dlhodob6ho hmotneho maietku

100,0i1

6S2 Vinosy z dlhodob6ho Rnandngho majetku 50

653
Trzby z predaja cennych papierov a

podieiov 61

Tizby z predaja materialu 62

655 Vinosy z kr6tkodob6ho finanan6ho majetku 6:1

6S6 Vinosy z pouzitia fondu

657 Vli'nosy z precenenia cennich papierov 65

658 Vinosy z nAjmu majetku 60

66'1 Prijat€ prispevky od organizaanich zloziek 67

662 Prijate prispevky od prAvnickich asib 6B 6691.50 6691,50 4366,00

663 Prijat€ prispevky od lyzickich os6b 6S 155799,44

664 Prijat6 alenske prispevky

665 Prispevky z podiekl zapiatenej dane 71 537,79

667 Prijate pri$pevky z ./erejnich zbierok 72

691 Dotaicle 73 i371683,43 1371683,43 1259741.91

tjatovi trieda 6 sDolu r, 39 ai r, 73 74 1686275 10 '1686275,10 160224s,44

Vysledok hoepoddrenia pred zdanenim

L 74 " r.38
-'17937,09 -17S37,09 33742,98

Dah z prijmov

5S5 Dodatoend odvody dane z plimov 77

Visledok hospodarenia po zdaneni
(r. 75 - (r. 76 + r. 77) ) (+/-)

-11937,09 -17937,09 33742,48

t\rF sR 2021 Strana 6
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Pozndmky (Ui NUJ 3-01) tto: sr874835

CI. I.
VSeobecn6 informicie

: PRAMEftNADEJE
: J. A. Komensk6ho 226133,935 41 Tekovsk6 LuZany
: Obiianske zdruienie

Statrtfrn" z{stupkyia : PhDr. Szilvia Buzalovi PhD.
ICO : 31874835

DIa z 2L2l}465ll

Zakladatel'om fdtovnej jednotky: Ing, Mgr. Ondrej Buzala, MHA

tEtovnri zdvierka sa zostav ule zal

Miesto poskytovania sociflnej sluiby: Centrum pomoci Sarovce
Adresa: Sarovce d. 61,935 52 Sarovce

Riaditel'ka: Mgr. Kissovd Kl6ra (do 30. 6. 2022), Mgr Marcela M6cov6 (od 1 .7. 2022)

Miesto poskytovania sociilnej sluiby: Dennf staciondr Nesvady
Adresa: Sportove 2,946 5l Nesvady

Riaditel'ka: PhDr. Szilvia Buzalovai PhD

Miesto poskytovania sociflnej sluiby: ZSS Samaritdn
Adresa: Druistevn6 99,935 41 Tekovsk6 Luiany
Riaditel'ka: Mgr. N{6ria T6thov6 (do 30. 9.2022), Mgr. Barbora Macho (od I 10 2022)

Miesto poskytovania socidlnej sluZby: Detsk6 centrum
Adresa: J. Jesensk6ho 20,934 0l Levice
Riaditel'ka: Mgr. M6ria T6thovd

PhDr. Szilvia Buzalovri PhD. - predseda o&ianskeho zdruZenia od 7.8.2020
Mgr. Szilvia Buzalov6 PhD. podpredseda obdianskeho zdruienia

Mgr. Eli5ka Dr6fiovd - tajomnidka

Mgr. ZuzanaFerovovd - dlen kontrolnej a revimej komisie

Mgr. Barbora Macho - 6len kontrolnej a reviznej komisie

Mgr. Kl6ra Kissov6 dlen kontrolnej a revimej komisie

Ndzov

Adresa

Pr6vna forma

7

ZAROK2O22

l. Udaje o zriad'ovatelbvi riEtovnej jednotky!

Obdianske zdruienie PRAMEN NADEJE vzniklo 24. apnla 1993 a je zaregistrovan6
Ministerstvom vnritra Slovenskej republiky podl'a zakona d. 83/1990 Zb. o zdrulovani obdanov
v zneni neskorSich predpisov dia 28. aprila 1993 pod iislom WS/1-900/9G8040.

2. Informfcie o ilenoch Statutrirnych orgrinov. dozornich orgrinov a infch org6nov riEtovnej

iednotky:



Pozndmky (Ui NUJ 3-01) rio: r1874835

Mgr. Mdria T6thovA - riaditelka ZSS SamaritriLn v Tekovslqich Luianoch (5peci alizovand
zariadenie, zariadenie pre seniorov a opatrovatefsk6 sluZba) a Detskdho centra v Leviciach
(domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelfch - l5 miest)
Mgr. Barbora Macho - riaditelta ZSS Samaritrin v Tekovsh-ich LuZanoch (Specializovand

zaiadente - 20 miest a zariadenie pre seniorov - 20 miest)
Mgr. Marcela M6covrl riaditelka Centrum pomoci v Sarovciach (zariadenie pre seniorov -
13 miest a Specializovan6 zariadenie - 25 miest)
PhDr. Szilvia Br'zalovd PhD. - riaditelka Dennj' stacioniir v Nesvadoch (dennli stacionar - 20
miest a Specializovan6 zariadenie - 20 miest).

Poslatovanie soci6lnych sluiieb na neurbid das v

- zariadeni ore seniorov (podl'a $ 35, 33 prijimatel'ov sociilnej sluiby, pobytovri celorodni forma)
- domov socirilnych sluiieb (podla $ 38, 15 prijimatelbv sociilnej sluiby, ambulantn6 celorodni forma)
- Specializovanom zariadeni (podfa $ 39, 45 prijimatel'ov socirllnej sluiby, pobytov6 celorodnii forrna)

- dennom stacioniri (podl'a $ 40, 20 prijimatelbv socililnej sluiby, ambulanmri forma)
- Specializovanom zariadeni (podla $ 39,20 prijimatel'ov sociilnej sluiby, arnbulantn6 forma)

pre Srzick6 osoby, ktore sri odkiizand na pomoc inei f,,zickej osoby podfa zikona 6. 44812008 Z. z.

o socielnych sluZbdch a o anene a doplneni zAkona t. 45511991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostensh-f zirkon) v meni neskorSich predpisov.

Priememf prepoditanf podet

zamestnancov

- z toho et veducich zamestnancov

Podet dobrovolhikov ryslanli ch

[d.jednotkou

Podet dobrovol'nikov, ktori vykontivali
dobrovolbicku dinnosf pre udtovnu

Bein6 riEtovn6 obdobie

63 62,7s

0

6 6

00

0

ednotku as fdtovndho obdobia

it.rr
Informicie o fitovnfch z{sadich a fEtovnich met6dach

1. 0itovnd z vierlig- bola zostaveni za nredpokla du neoretriit6ho ookraiovania obiianskeho

zdruZenia vo svoiei iinnosti. Udtovnd zavter orsanizilcie k 31. decembru 2022 e zosta en6 ako

riadna udtovnii ziivierka oodl'a $ 17 z6kona d. 43112002 Z. z o udtovnictve v zneni neskor5ich

predpisov. za irdtovn6 obdobie od f. ianuara 2022 do3l. decembra 2022. Udaje v prilohe su

uv6dzan6 matematicky v euriich zaoknihlend na dve desatinn6 miesta. PRAMEN NADEJL,

uplatiuje ridtovne principy a postupy irdtovania v sulade so ziikonom o udtovnictve a s postupmi

ridtovania pre fidtovn6 jednotky, ktore nie s[ zaloZene alebo zriadene na fdel oodnikania.

3. Opis iinnosti. na ridel ktorej bola riitovni jednotka zriadend:

4. Poiet zamestnancov:

N6zov poloZky
Bezprostredne

predchridzajr[ce riitovn6
obdobie

2. V priebehu riitovn6ho roka nenastali Ziadne zmeny ittovnfch zrisad a riitovnfch met6d. 8



ICO:3r874835

a.) dlhodobf nehmotnf a dlhodobf hmotnf majetok sa oceiuje obstarivacou cenou, ktord zahrfia cenu
obstarania a niiLklady suvisiace s obstaranim (mont62, preprav4 poistn6 a pod.). Organiz6cia v tomto roku
neobstarrivala dlhodob.i hmotn'i majetok lrupou a nerytviirala vlastnou dinnost'ou dlhodobjr nehmotnli
a hmotn! majetok.

Drobnf dlhodobf hmotnf majetok, ktordho obstarivacia cena je I 700,00 EUR a niZiia, sa odpisuje
jednorrlzovo pri uvedeni do pouZivania.

b.) zrisoby obstarand kupou sa oceriujri obstarSvacou cenou,
c.) pohl'adivky pri ich vzniku sa ocef,ujri ich menovitou hodnotou
d.) pe qinf pl6striedky sa oceiujir ich menovitou hodnotou,
e.) n{klady budricich obdobi a prijmy budicich obdobi sa rykazujri vo vfske, ktorije potrebnii

na dodrZanie zisady vecnej a dasovej srivislosti s irdtovnlirn obdobinq
f.) rezervy boli tvoren6 s neurdidm dasoqjan rynedzenim a oceiiovali sa v odakivanej r,1i5ke ziviizkrl
g.) ziviizky sa oceiujir menovitou hodnotou,
h.) vfdavky budtcich obdobi a vfnosy budricich obdobi sa rykazujir vo vfike, ktorii je potrebna na

dodrZanie ziisady vecnej a dasovej sirvislosti s idtomim obdobim.

Pri oceiovani majetku a zivtizkov sa uplatiuje zisada opatrnosti, t. j. berri sa za z6i<lad vietky rizik6,
staty a znllenla hodnoty, Ltore sa t'.fkajir majetkl a zixiizkov a tlord s[ miirne L-u diu, ku ktor6mu
sa zostawje ridtovnii zivierka.

Moment zaridtovania lynosov - v'.inosy sa ridtujt pri splneni dodacich podmienok, nakolko v tomto
okamihu prechddzajri na odberatelh v_iznamne rizik6 a vlastnicke priiva.

Dlhodob6 a k6tkodobe pohl'adrivky , ziltizJxy, rivery a p6Zidky - pohl'ad6vky a z|vi\zky sa v stvahe
vykazuju ako dlhodobe alebo knitkodobd podl'a zostatkovej doby splatnosti ku diu, ku ktor6mu sa

zostavuje tdtovn6 ziivierka. iast'dlhodobej pohl'adrivky a z|viizku, ktorych splatnost' nie je dlh5ia
ako jeden rok odo dia, ku klor6mu sa zostavuje idtovnri z6vierka sa \ykazujf v srivahe ako
krdtkodobri pohl'adrivka alebo laritkodobli zil iuok.

Udtovnictvo sa vedie na zi*lade dodrZania dasovej a vecnej srivislosti ndkladov a qinosov.

Odpisoqjr pl{n tdtovnfch odpisov vychddza z poiiadavky Zikona E. 43112022 o udtovnicwe. Odpisy
dlhodobeho hmotn6ho majetku s[ stanovene na zeklade predpokladanej doby pouZivania a

predpokladandho priebehu opotrebenia. Udtovnd a daiove odpisy sa nerovnajti.

Druh maietku Doba od rsovanra od ov{ met6da Sadzba rsu
T-

Dlhodobli hmotnli' majetok 4 roky Romomemd odpisy

Dlhodobli hrnotnf majetok 12 rokov Rovnomern6 odpisy

Dlhodobf lunotnj majetok 20 rokov

40 rokov Rovnomernd odpisy

25 ,00 o/o roEne

8,33 % rocne

5,00 o/o rodne

9

Dlhodobljz hmotqf majetok

Po dni zostavenia riitovnej zlvierky nenastali Ziadne mimoriadne skutoCnosti.

Pozn6mky (UC NUJ 341)

3. Sp6sob oceiovania jednotlivfch noloiiek majetku a zivlzkov:

4. Spdsob zostavenia odpisov6ho pl6nu pre jednotlivd druhy majetku I

r

2,50 o/o roLre

Rormomerne odpisy



Poznimky (Ui NUJ 3-01) ICO:31874835

Info nro n*nh ph6h nin u li,nh ridtovn rnnh nhrtnhi

Na zriklade r"j'sledku kontroly t,.2212022-02 zo dia2. 5.2022,ktort vykonali zamestnanci Utvaru
hlavneho kontrol6ra NSK bola ridtovnd jednotka povinn6 vriitit' 6ast' dotdcie za rck 2O2O.lde o sumu
5999, 1 1 Eur, ktorii bola vriten| dia I 5. 8. 2022.

dl. ur.

Informfcie, ktor6 dopiiajri a vysvetl'ujri ridaje v srivahe

0 281719,16

,to

0

Dlhodobi hmorni
maj€tok

B&n6 riitovn6 obdobie

Strvby S5nI03trth6

hnutelh6 veci
Drobri r $rrtni
dlhodobi hhotni

majetok

ObBtrrani€
dlhodob6ho

hmotn6ho

Spolu

Dopnan6
pmstriedky

448230 56 90772 l0 I 00 14547 59 0 573010 25

Priotn6 oc.rEnie -
sa.v nr rtirth,
iatolrl.llo obdobir

0byd,r

14547,59 0 573010,25Stiv n. konci 448230.56 90-l'12,1 19460

oPR(\xl

t67941,97 85019,54 12639 3224,90 268825.4t

Prims*r_ 17474,76 1033,92 3987 22465,68

Utr*y

185386,73 86053,46 t6626 3224,90

ZOSTATKOVA
HODNOTA

280288,59 5752,56 6821 11322,69

11322,69Strv n. Lmci 262843.83 4718,64 2834

1. Prehl'ad o dlhodobom hmotnom majetku:

29t2g1.og

304184.84



PoznSmky (Ui NUJ 3-01) Iio: tr874835

2. Y{znam n6 ooloikv tkodobich pohl'ad:ivok:

Jednii sa o pohl'adrivky vodi zamestnancom za vyplatenj' finandnli prispevok na stravnd (suma

2923,70 Eur) a vodi poistbvni Kooperativa za duplicitne zaplatend poistenie (81,74 Eur).

Opis poloiky iasov6ho Riadok

rozliienia stvahy
BeZn6 riitovn6 obdobie

Bezprostredne
predchidzajice f Itovn6

obdobie

59 210

I t09 69

Niklady budricich obdo 58 2412,42
z toho:

1302 73

b 2462,s8

17 t7 68

744,90

2 726,00

2 726 00

Opravn6 poloZky k majetku a oohl'adrivkam organizicia netvorila.

Informricie o so6sobe a v{5ke noistenia dlhodob6ho maietku: osobnd automobily - povinne

zmluvn6 poistenie.

4, Vlastne rmanle:

Rozdelenie riitovn6ho zisku ale o vvsporiadani riitovnei stratv:

I

N6zov poloilry I Bcin6 riltovnd obdobie

Ilttovnf zisk

Rozdelenie riitovn6ho zisku

Pridel do rezervn€ho fondu

Pridel do fondu worendho zo zisku

Pridel do ostatnlch fondov

Uhrada straty minulj'ch obdobi

Prevod do soci6lneho fondu

Prevod do nerysporiadan6ho v,.isledku hospodrinenia

ch rokov

Uttow6 strata

riitovnej s

Zo zhkonniho rezervneho fondu

Z fondu tvoreniho zo zisku

Z nerozdelen6ho zisku rokov

Prevod do nelysporiadandho vlisledku hospodrirenia

I

33742,98

rokov

3. Vjznamn6 poloZky dasov6ho rozli5enia:

J za dod.ivky a sluZby 
I

poistenie majetku

-l

Priimy budricich obdobi ,
z toho:

I irluada za soci6lnu sluibu 
I

210 
I

---t- r
-l

33742,98

l_

minulij'ch
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Druh rezerla BeZn6 rittovn6 obdobie

Stav na zaiiatku
bein6ho

riEtovn6ho

obdobia

Tvorba

fezefv

Dlhodob6
z toho:

rezervy,

Krdtkodob6
z toho:

rezen)r,

Krakodob6
fezetYa

Sociilnv fond BeZn6 ri6tovn6 obdobie

Stav k prv6mu diu f6tovn6ho 3916,31

46833,44 12246,13 21037,88 46833,44

33284,01 46833,44 12246,13 21037,88 46833,44z6konni

6. Tvorba a ieroanie sociilneho fondur

I

dobiaob

Stav na konci beZn6ho

rittorn6ho obdobia

Bezprostredne predch6dzajtce

tttovn6 obdobie

41 89,1 1

3622,05

3916,31

Stav na konci bezprostredne
predchidzajf ceho ri6tovn6ho

obdobia

30

Tvorba sociri,lneho fondu na t'archu

nikladov

Tvorba soci6lneho fondu zo zisku

ierpanie soci6lneho fondu

Stav k posledn6mu diu riltovn6ho

obdobia

4s87,23

1855 6

6648,18

Druh ziviizkov

ZiNiizky do lehoty splamosti so

zostatkovou dobou splatnosti do
173312,78

edn6ho roka

17331 78

Zixdzky so zostatkovou dobou

splatnosti jedn6ho do piatich

rokov witane

6648,1 8

Zixinky so zostatkovou dobou

atnostr vlac rokov

6648,18

169904,03

16993

3916,31

3916,31

Zru5eni€
alebo zniienie

rezew

Stav na konci
bein6ho

riitovn6ho
obdobia

Pouiitie
rgaerv

33284,01

3349,25

Dlhodob6 z6viizky spolu

Ziw o lehote latnosti

Krdtkodob6 ziY$zky spolu

I X.,l*oaofe a dlhodob6 779960,.96 1738s0,34

5. Cudzie zdroie:

7. tdaje o z6vlizkoch:

l

t2
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Druh cudzieho

zdroja

Kriitkodobli

P62idka

Dlhodobyi

banko\y yver

M
VfSka

riroku v %o

Forma
zatrezpetenia

Suma istiny
na konci
beZn6ho

riltovn6ho
obdobia

Suma istiny
na konci

bezprostredne

predch{dza-
jriceho

rlttovn6ho
obdobia

ena Splatnost'

0

x \

3l .03.23 20000

20000

0

Spolu

PoloZky vfnosov

budricich obdob(

z d6vodu

bezodplatne nadobudnut6ho

dlhod obdho majetku

Dlhodobdho majetku

obstaraneho z dot6cie

dlhodobdho rnajetku

obstarandho z finandn6ho

daru

dotdcie zo Stetneho rozpoetu

alebo z plostriedkov

Eu unte

dotiicie z rozpoitu obce

alebo z rozpoatu \ySSieho

uzemndho celku

Podielu latene dane

Stav na konci
bezprostredne

predchidzajriceho
fltovn6ho obdobia

222386,12

Prirastkl' Ubytky

0

Stav na konci
bein6ho riltovn6ho

otrdobia

\

9. Poloikv iasovdho rozliSenia:

dlhodobdho

obstarandho

majetku

z podielu

latene dane

Vlinos rihrada za socidlnu

sluZbu

t4857,34 207 528.78

13

2722603,1 3312

228757.42Spolu

337 .3

18506,64

8. Udaie o bankoyich riveroch. n6ZiEkiich a nivratn{ch finanin.ich Wnomociach:

Ndvratn6 finanend Eur
Woomoc

-----1

grantu

337.3 | 0

210250,78



PoznSmky (Ut NUJ 3-01) lio: s187483s
it. tv.

Informicie, ktor6 dopifiajf a rysvetl'ujri ridaje vo vfkaze ziskov a strSt

l. Informicie o rj'nosoch:

BeZn6 i6tovnd obdohie

Finanind , z toho:

Prijatd prispevKlt od ryzickich os6b

Prijatd prispevkl od pr6vnickjch osdb

Prispevky z podielu zaplatenej dane

14

Bezprostredne

predchddzajrice tiitovn6
ohdotrie

Nizov poloiky

290901.,12

Os(rtn6 vyznamr6 poloZk! tinoso! z hlavnej

ctn ll z toho:

TrZby za soci6lnu sluZbu:

nezdai

3660

r28t)

l r 7850.6,1

2502

2701.4

1299781 9l

479169 l7

162907.38164422.42

Uhrady za social.slu2by zariadenie pre seniorov 118138.65

tbrma

Uhrady za sociilne slurby - detskd centrum t5l0
anrbulantni forma

860

fonr a

2586.6

l37 t

Trzby z predaja sluzieb - strava

Dotdcie na hmotnj maietok

Doticie a

1485714857.34

709944.25

.+

0

.188803 57

868022.52

Finandn6 prispevky od samospr6vnych krajov

Finanany prispevok z Ministerstva prace.

Finanani prispevok 7 l'lradu precs. soc. vcci a rod. 898tI t5

6000Dotecia z mesta Nesvady 0

{903.79

0

.li66

537.79

ffi

0hrady za socidlne sluZby - denny' staciondr -
ambulantnd forma

Uhrady za socidl. sluzb) - specializovand zariad.

amhulantni forma

0hrady za socidlne slu2by - lpecializovand zariad.

socidlnr ch veci a rodinv

\Iimoriadnc \inos), z toho:

301427,6'l

2800

6691,5

0

669 t .5

0



Pozndmky (Un NUJ 3-01)

Bein6 tItow6
obdobie

133426,81

82224 93

70619

962894 86

328451

42754,62

ICO:31874835

Bezprostredne
predch6dzajrice

fttovn6 obdobie

136s08,69

2 303 164 76

57037,05

N{aov poloiky

Ostatn6 vfznamn6 poloiky nikladov z hospodrlnkej
z toho:

Spotreba materialu (potNiny, Cistiace a lygienicke
potreby, kancelarske poteby, pohouu lmoly, drobni hnolni
majetok do lancelaii, m bj+wrie, do htchynsklch priestorov,

dborni literalura, zdravottticke potreby, olatenie prijimate lov
xrc. slu

Spotreba energie (voda, plyn, elektrina)

Opravy a udrZiavanie

Strava (dovoz jed6l) prijimatelia socirlLlnej sluZby

Mzdovi niklady

Z6konne soci6lne poistenie a zdravotnd poistenie

Z6konne soci6lne r,ilJady (pracovne devy a obuv,

tvorba socialneho fottdr, nihrada pr|mu pri docasnej

pracowej neschopnosli zarnesttetcq, 55% prirywrk
zaneshowlela tn strtrvr zameslrremca, zdruvorni prehliadky

l

Kozmetick6 bdidb, pre

UteI pouiitia podietu

zaplatenei dane Pouiitd suma beZn6ho

rittovn6ho obdobia

0

0

0

187.55

350

0Zoststok
dane

obdobia

podielu

bein6ho

zaplatenej

tttovn6ho

4. O n{kladoch vynaloZenfch v stivislosti s auditom riEtovnej zivierky:

overenie irdtovnej zdvierky

uist'ovacie auditorsk6 sluZby okem overenia itdtovnej

zdvierky

daiove poradenstvo

ostatne neauditorske sluzby

Suma

2440

0

0

0

l5

Spolu 2440
I

2. Informicie o n6kladoch:

r- 1

+_
__a_895y
_ 7691,3

60160

_r--

t

451.s2 )

878369,1I

'wqe!

3, Prehl'ad o riiele a vfSke pouZitia nodielu z:platenej dane:

Pouiiti suma z bezprostredne
predchidzajfceho [ttovn6ho

obdobia

nriiimatefov socirilnvch sluiieb I

F.**;,* 
. ----l

Jednotliv6 druhy nikladov za

T

-L


