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PRAMEN NADEJE
Tekovské Luzany



IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE:

Nazov : PRAMEN NADEJE

Adresa : J. A. Komenského 226/33, 935 41 Tekovské Luzany

Pravna forma : Ob¢ianske zdruzenie

Statutirna zastupkyiia : PhDr. Szilvia Buzalova PhD.

Telefon : 0905 963 045

E-mail : szilviabu@gmail.com

ICO : 31874835

DIC : 2021046511

Registricia : Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb.

o zdruZzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov dfia 28. aprila. 1993
pod ¢islom VVS/1-900/90-8040

Obtianske zdruzenie PRAMEN NADEIJE vzniklo 27. aprila 1993 ako iniciativa piatich krestanov zboru
Evanjelickej cirkvi a. v., Bratskej jednoty baptistov a Reformovanej cirkvi v Tekovskych LuZanoch.

Miesto poskytovania socidlnych sluzieb: Centrum pomoci Sarovce

Adresa : Sarovce &. 61, 935 52 Sarovce

Riaditel’ka : Mgr. Mécova Marcela (od 1. 7. 2022), Mgr. Kissova Klara (do 30. 6. 2022)
Telefon : 036/7720640

Fax : 036/7792189

E-mail : zpkkj@centrumpomoci.org

Web ! Www.centrumpomoci.org

Miesto poskytovania socidlnych sluzieb: Denny stacionar Nesvady

Adresa : Sportova 2, 946 51 Nesvady
Riaditel’ka : PhDr. Szilvia Buzalova PhD.
Telefon : 0905 963 045

E-mail : zssnesvad ail.com

Miesto poskytovania socidlnych sluzieb: ZSS Samaritan Tekovské LuZzany

Adresa : Druzstevna 99, 935 41 Tekovské Luzany

Riaditel’ka - Mgr. Barbora Macho (od 1. 10. 2022), Mgr. Maria Téthova (do 30. 9. 2022)
Telefon - 036/7723219

E-mail : samaritantl@gmail.com

Web : zpnsamaritan.estranky.sk

Miesto poskytovania socidlnych sluzieb: Detské centrum Levice

Adresa : J. Jesenského 20, 934 01 Levice
Riaditel’ka : Mgr. Maria Tothova

Telefon 1 036/6310502

E-mail : samaritantl@gmail.com

Organizacna Struktira sprivnej zlozky obéianskeho zdruZenia:

Sprévna rada zdruZenia PRAMEN NADEIJE :
PhDr. Szilvia Buzalova PhD. - predseda ob¢ianskeho zdruZenia

PhDr. Szilvia Buzalova — podpredseda ob¢ianskeho zdruzenia
Mgr. Elidka Drafiova — tajomnitka

—



Clenovia kontrolnej a reviznej komisie: Mgr. Barbora Macho, Mgr. Zuzana Ferovova, Mgr. Klara Kissova
Clenovia zdruzenia: Ing. Mgr. Ondrej Buzala MHA, PhDr. Szilvia Buzalova PhD, PhDr. Szilvia Buzalova,
Stefan Sebo, Mgr. Zuzana Ferovova, Mgr. Maria To6thova, Mgr. Marcela Mocova, Mgr. Klara Kissova,
Mgr. Barbora Macho, Mgr. Eliska Drafiova, Etela Szilvasova, Be. Ondrej Buzala, Mgr. Monika Téthova

Struktira poskytovanych socidlnych sluZieb za rok 2022:

Detské
centrum
Ievice

Centrum pomoci Denny stacionar ZSS Samaritan

Sarovee Nesvady Tekovské Luzany
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Poslanim zdruZenia PRAMEN NADEJE je poskytovat' kvalitné socidlne sluzby fyzickym osobam,
ktor¢ su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby podla zékona & 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
a o zmene adoplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zikon) v zneni

neskorSich predpisov /d’alej len zakon/, na zaklade etického a odborného pristupu v priamej nadviznosti
s ochranou l'udskych prav a zakladnych slobdd.

Hodnoty poskytovania socidlnych sluZieb:

¢ dodrziavanie l'udskych prav a slobdd, rovnost’, ucta,

¢ akceptacia osobnosti prijimatel’a socidlnych sluzieb, zamestnanca a d’alsich o0sob,

¢ redpektovanie vlastnej vole prijimatel’a socialnych sluZieb,

¢ pomoc vytvarat domov, kvalitné podmienky na byvanie a zaistenie bezpe&ného pohybu prijimatel'ov,

¢ dodrziavanie ochrany osobnosti a ml¢anlivost’,

¢ najst zmysluplné Zitie a travenie vol'n¢ho ¢asu prijimatel’a socialnych sluzieb podla jeho individudlnych
potrieb a moznosti.




Ciele poskytovanych socidlnych sluzieb:

- zabezpetit’ spokojnost’ a bezpe¢nost prijimatel'ov socialnych sluzieb,

zlepSovat’ kvalitu Zivota prijimatel'ov socialnych sluzZieb,

pracovat’ podla zdkonom definovanych §tandardov kvality poskytovania soc. sluzieb,
spolupraca s rodinou, blizkymi a komunitou,

zapajat’ prijimatel'ov socialnych sluzieb do verejného Zivota v komunite,

pri poskytovani socialnych sluzieb zohl'adiiovat’ sebarealizaciu prijimatel'ov socialnych sluzieb,
udrzat’ odbornii uroven vedomosti a zru¢nosti zamestnancov,

- planovanim vzdelavacich aktivit s cielom zvySovania kvalifikacie zamestnancov,
- sledovat najnovsie trendy v oblasti socialnych ¢innosti a aplikovat’ ich na naSe podmienky,

- vytvarat’ priaznivé pracovné a socialne podmienky pre zamestnancov,
- efektivne nakladat’ s dostupnymi zdrojmi (materialnymi, finanénymi, personalnymi).

i

Poskytované socidlne sluzby pre prijimatel’ov socidlnych sluZzieb /d’alej len prijimatelia/
v Specializovanom zariadeni a zariadeni pre seniorov podl’a zikona § 35 a 39 v pobytovej forme:
- odborné ¢innosti: & pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

+ oSetrovatel'ska starostlivost’

& socialne poradenstvo

# socialna rehabilitacia
- obsluzné ¢innosti: ¢ ubytovanie

& stravovanie

& upratovanie

& pranie

& zehlenie a udrzba bielizne a 3atstva
- d’alSie Cinnosti: & uschova cennych veci

+ poskytovanie osobného vybavenia

¢ zaujmova ¢innost,

¢ rozvoj pracovnych zru¢nosti

& kulturne podujatia a vylety

Poskvtované socidlne sluzby pre prijimatel’ov socidlnych sluZieb v Specializovanom zariadeni a
dennom stacionari podl’a zikona § 39 a 40 - ambulantna forma:
- odborné ¢innosti: ¢ pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
& socialne poradenstvo
¢ socialna rehabilitacia
- obsluzné ¢innosti: ¢ stravovanie, upratovanie
- d’al$ie ¢innosti: & rozvoj pracovnych zru¢nosti
# zaujmova ¢innost,
¢ kultirne podujatia a vylety

Poskytované socidlne sluzby pre prijimatel’ov socidlnych sluzieb v domove socidlnych sluzieb podl'a
zakona § 38 - ambulantna forma:
- odborné ¢innosti: & pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
# socialne poradenstvo
# socialna rehabilitacia
- obsluzné ¢innosti: & stravovanie, upratovanie



- d'al3ie Cinnosti: & rozvoj pracovnych zruénosti
& zaujmova ¢innost’,
# kultarne podujatia a vylety

Miesto poskytovania socidlnych sluzieb: Centrum pomoci v Sarovciach

Nadim prijimatel'om poskytujeme komplexnu celoroénu starostlivost. K dispozicii je nielen zakladna
starostlivost, ale aj zdravotna, rehabilitatna a terapeuticka. Prioritou v oblasti socidlnych sluzieb je
v3estranny rozvoj osobnosti nasich prijimatel'ov s prihliadnutim na ich potreby, zaujmy, schopnosti a stupen
mentilneho a zdravotného znevyhodnenia. Monitoruji sa potreby prijimatelov stvisiace so zmenou
zdravotného stavu. ZabezpeCuje sa komplexna socialna agenda prijimateloyv.

Vyska thrad za socialne sluzby je stanovena podla Vnutorného predpisu s ohl'adom na prijem, majetok a
zdravotny stav prijimatela a to v zmysle uzatvorenych zmliv a dodatkov podl'a § 74 zékona o socialnych
sluzbach.

Uroveii poskytnutych socialnych sluZieb ako i utelové pouzitie finan¢nych prispevkov je kontrolované
samospravnymi krajmi, Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR a Regionalnym tradom verejného
zdravotnictva v Leviciach.

Prehl’ad ¢innosti za rok 2022:

Pre prijimatel'ov zabezpefujeme zaujmove, Sportové, rekreaéné a kultarno — spologenské aktivity podla ich
individualnych zaujmov a potrieb.

Kulturno-spolotenské Cinnost' sa riadi planom, ktory je spracovany na kalendarny rok. Je zamerany
na organizovanie kulturnych podujati: februar fadiangovy ples, ku Diiu matiek s diskotékou, Velkej noci,
stavanie Maja, naviteva kostola reformovane;j cirkvi v Sarovciach, méj - Sportovy defi s nazvom senioriada,
vylet do mestského parku v Zeliezovciach a vodna elektraref, v auguste prechadzky na zmrzlinu
v Zeliezovciach, v oktébri varenie guladu s posedenim, navstivili nas deti z MS ku diu ucty k star$im,
Mikuld$ s posedenim pri Tudovych piestiach doprevadzanych hrou na heligénke p. Vrablom, Vianoc a
spolognych posedeni pri prileZitosti oslav menin a narodenin prijimatelov. Volné chvile si sprijemiiujeme
spievanim réznych piesni, pri ru¢nych pracach, ¢itanim knih a &asopisov, hranim spolotenskych hier a
nacvi¢ovanim kulturneho programu, prechadzkami do prirody a v obci. Uskuto&nené aktivity:

¢ dia 30. 5. - divadelné predstavenie Cary mary

dha 20. 6. - 24. 6. - vylet v Kovatove pri Starove

diia 29. 6. - Jazdecky klub z Nyroviec nam predviedol ukazky z pripravy kofa na sutaze

diia 12. 7. - bola u nas naviteva psovodov zo ZVIJS Zeliezvce - Vel'ky dvor, ktori zaujali ukazkami
vycviku psov pri roznych situaciach

& dnall.8. - z historie kastiel'a zo Zeliezoviec a zo Zivota hudobného skladatel'a Franza Schuberta ndm

porozpraval p. Pavel Polka
¢ dna9. 12. - divadelné predstavenie Py3na princezna

* 0

V ramci pracovnej terapie sa zameriavame na pomocné prace v kuchyni (petenie kolatov a pagacov),
pri udrzbe osobnej bielizne a pri Gprave a Cisteni arealu. Prijimatelia sa za¢astiiuja roznych druhov terapii
(biblioterapia, reminisen¢na terapia, arteterapia, ergoterapia, muzikoterapia). Ciel'om terapii prijimatela je
prechod na aktivne bytie, rozvoj motoriky, orientacia v priestore a ¢ase, zvladnutie a zdokonalenie seba
obsluznych a hygienickych navykov, rozvoj komunikacie. Prijimatelia sa za¢astiuju aj relaxacnych cviceni
a skupinovych rozhovorov zameranych na rozne témy.

il



Vramei duchovného rozvoja prijimatelov nas navitevuju reformovana fardrka Csilla Révesz a pocas
sviatkov aj faréri inych vierovyznani z Demandic, Jura nad Hronom, Zeliezoviec a zo Zemliar,

Personélne podmienky:

V roku 2022 pracovalo v zariadeni 31 zamestnancov, z toho 23 odbornych zamestnancov, ktori sa priamo
podielaju a zCastiuju na starostlivosti o prijimatelov. Ostatni zamestnanci zabezpecuji bezproblémovy
chod zariadenia tj. stravovaci, ekonomicky, prevadzkovo-technicky usek atd. Z celkového poctu 31
zamestnancov sa pocas roka zamestnavali tri osoby so znizenou pracovnou schopnostou.

Pocet zamestnancov k 31. 12. 2022 bol 28 (na tivdzok 26 %).

Systém odmefiovania zamestnancov je v sulade so Zakonom €.553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Zaradenie
zamestnancov do prisluSnych platovych tried, platovych stupfiov ako aj poskytovanie priplatkov
(za riadenie, zastupovanie, osobny, zmennost’, pracu v noci, pracu v sobotu alebo nedel'u, pracu vo sviatok)
Jje v sulade so zdkonom €. 553/2003 Z. z. a Zakonnikom prace.

V oblasti vzdeldvania zamestnancov sa snazime nielen udrziavat, ale aj prehlbovat’ odbornii uroveti ich
vedomosti a zruCnosti. Planovanie vzdelavacich aktivit sa preto realizuje za uéelom zvysit kvalifikiciu
zamestnancov na vykon prace, a to absolvovanim odbornych seminarov, $koleni, porad, ale aj samostudiom.
Ciefom vzdeldavania a samovzdelavania zamestnancov je sledovat aktudlne zmeny a nové trendy
v jednotlivych pracovnych oblastiach a aplikovat’ ich na podmienky socialnych sluzieb, a tym vytvéarat
optimélne pracovné prostredie.

Vzdeldvanie zamestnancov:
- pravidelné Skolenia zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO,
- supervizia,
— podas roka — riaditeTka a socialna pracovniCka - povinnosti v socialnych sluzbéch, tandardy
- podas roka — hlavna sestra — $tandardy v socialnych sluzbach
- poCas roka — uCtovnitka — videoSkolenia cez mzdové centrum, odborna konzulticia finanény
prispevok od obce, digitalizacia neziskového sektora, webinar systému IS SoS,

Organizacn4 Struktiira pracovnych pozicii: - 1 $tatutarna zastupkyna
- 1 riaditeTka
Ekonomicky usek: - 1 u¢tovnicka
Opatrovatel'sky tsek: - 1 hlavna sestra
- 11 opatrovatel'ov
- 1 rehabilitaéna pracovnicka
Socialny usek: - 1 socialna pracovnicka
- 3 pracovnicky pracovnej terapie
- 1 in$truktor socialnej rehabilitacie
Stravovaci usek: - 1 veduca stravovacej jednotky
- 2 kuchari
Prevadzkovo-technicky Gsek: - 3 upratovacky
- 1 pracka-zehliarka

Priestorové zabezpelenie zariadenia:
— 18 izieb pre prijimatel'ov socialnych sluzieb
— jedalen




— spolo¢enské priestory

— pracovno — terapeuticka miestnost’

— zariadenia osobnej hygieny pre muZov a zeny zvIast’ pre prijimatel'ov a personal a to na prizemi
1 v podkrovi zariadenia

- vytah

— lerasa

- kuchyna

— kuchynka pre personal

- archiv

- skladové priestory

— praovia

— kancelarske priestory

— Satfia pre zamestnancov

— izba pre opatrovatelky
— altanok
Miesto poskytovania socidlnych sluzieb: Denny stacionir v Nesvadoch

Vyska thrad za socialne sluzby je stanovena vo vyske 20 Eur mesa¢ne, s ohl'adom na prijem, majetok a
zdravotny stav prijimatel’a a to v zmysle uzatvorenych zmlav a dodatkov podl'a § 74 zakona o socialnych
sluzbach.

Uroven poskytnutych socialnych sluzieb ako i igelové pouzitie finanénych prispevkov je kontrolované
Nitrianskym samospravnym krajom, Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR a Regionalnym
uradom verejného zdravotnictva v Komarne.

Prehl’ad ¢innosti za rok 2022:

Prijimatel'om sme poskytovali sluzby zamerané na podporu a aktivizaciu zdrojov, individualny pristup,
uspokojovanie socialnych, psychologickych, biologickych potrieb, zachovanie a pripadny rozvoj zru¢nosti
a schopnosti prijimatel'ov socialnej sluzby.

Kazdy prijimatel presiel adaptaénym procesom abola mu poskytovana socialna sluzba podla jeho
individualnych potrieb, schopnosti a cielov, boli vedené pisomné individudlne zaznamy o priebehu
poskytovania socidlnej sluzby a hodnoteny priebeh poskytovania socialnej sluzby za ucasti prijimatela
socialnej sluzby.

Prijimatel'om sa poskytovala kvalitna denna starostlivost’ pri v3etkych &innostiach, ktoré si vyzadovali
pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby - stravovanie a pitny reZim, osobna hygiena, oblickanie
a vyzliekanie, pomoc pri presuvani sa, orientacia v prostredi a ukonoch dohl'adu. Odborne vzdelany
personal zabezpeCoval nepretrzity dohl'ad a pomoc podl'a potrieb prijimatel'ov socidlnej sluzby.

V ramci poskytovania socidlneho poradenstva sme poskytovali socialne poradenstvo nasim prijimatelom a
ich rodinnym prisluSnikom, ktor¢ sa tykalo predovietkym poskytovania zakladnych informacii
0 moznostiach rieSenia ich réznych problémov alebo pripadne sprostredkovanie d'aldej odbornej pomoci.
Tiez sme poskytovali socialne poradenstvo aj obfanom miestnej komunity o moznostiach poskytovania
socialnej sluzby v dennom stacionari, rieSenie kompenza¢nych pomédcok prostrednictvom UPSVaR a
zdravotnych poistovni. Stéast'ou socialno poradenskej ¢innosti bola aj spolupraca s miestnou organizaciou
YMCA, ¢o viedlo ku skvalitneniu poskytovanych sluzieb.



V dennom stacionari bola prijimatelom poskytovana socidlna rehabilitacia, ktora ako odborna &innost’ je
zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebesta¢nosti prijimatelov v ramci ich osobnych limitov.
Tréning pamiti — bol realizovany ako preventivny program, zamerany na posilfiovanie pamiti a aktivizaciu
kognitivnych schopnosti — pamat’, re¢, myslenie, usudok. Jeho cielom bolo predovietkym posiliiovanie
jednotlivych druhov pamiti (kratkodoba a dlhodoba pamit), a stimulovanie Cinnosti mozgu, ako aj
osvojenie si jednotlivych technik trénovania pamiti a ich vyuzitia v kazdodennom Zivote a tiez sluzil ako
prevencia depresii a osamelosti seniorov.

Tréning jemnej motoriky — prstové cvifenia, koordinacia pohybov pravej alavej ruky, navliekanie,
skladanie, ru¢né prace.

Tréning pozornosti, koncentracie — hranie slovnych hier, spoloenskych hier, hadaniek, jednoduchého
sudoku.

Tréning a udrziavanie komunikacnych zru¢nosti — rozhovory s prijimatelmi o rodine, spomienkach,
zaujmoch, spolocenskej situacii, spolo¢né diskusie, individualne rozhovory s prijimatelmi v ramci
zostavovania ich individualnych planov a vzajomného spoznavania sa.

Pohybové aktivity a vychadzky — boli zamerané na rozcvicky, streCingové cviCenia, cviCenie na réznych
cvicebnych pomockach a pravidelné vychadzky do okolia.

Rozvo] pracovnych zru¢nosti:

- ergoterapia - podpora rozvoja telesnych aj psychickych funkcii k dosiahnutiu sebestaénosti v beznych
dennych aktivitich a volnoCasovych c¢innostiach, odputavaniu sa od problémov, k pozitivhemu
zamestnavaniu mysle, duSevnej rovnovahe, k zmysluplnému traveniu vol'ného Casu.

Prijimatelia pomahali pri starostlivosti a oSetrovani kvetov v zariadeni, s Upravou arealu zariadenia hrabanim
listia, strihanim krikov, vysadbou, polievanim. Svojou pracou prispeli k zitulneniu vnttornych priestorov.

- kulinoterapia - pripravovanie jedla podla tradicnych receptov, a roéznych Specialit, v lethom pocasi sa
pripravovali jedla vonku varenim v kotliku alebo grilovanim.

- biblioterapia - prebichala skupinovou formou, kde sme stavali na vyuzivani réoznych literarnych diel, a
vyuzivali aj vlastnu literarnu tvorbu - pisanie listov, autobiografickych portrétov, odkazov, prijimatelia mali
zalozené ,ZoSity vd’aky“, kde si priebezne zapisovali za ¢o a komu su vdacni v Zivote, aj v beznych
dnoch. Vyuzivali sme aj techniku nedokon¢enych pribehov a riedenie detektivnych pribehov.
-_arteterapeutick€é Cinnosti - metody roznych vytvarnych technik - prstomalba, strihanie, modelovanie
z hliny, mokrého papiera a koldze. Pouzivali sa aj projektivne techniky, ktorymi sa vytvarali obrazy,
dotvaranim pomocou kresby, malby, kolazi, grafiky — klienti vymalovavali predtlatené mandaly,
antistresové vymal'ovavanky, japonské obrazy podla ¢isiel.

- muzikoterapia - po¢uvanie hudby pri tvorivej ¢innosti, alebo spievanim tradi¢nych piesni z miestneho
regionu.

Stravovanie prijimatelov denného stacionara bolo zabezpefované prostrednictvom externého dodavatela
Central restaurant Hurbanovo. Strava bola pripravovana s prihliadnutim na vek a zdravotny stav
prijimatel’ov.

Stav prijimatelov si vyZadoval aj odbornu lekarsku intervenciu. V ramci jej rieSenia sme mali dobri
partnersku spolupracu s neurologickou ambulanciou MUDr. Zoltana Jakubovicha v Novych Zamkoch.

Personilne podmienky a organizaéna Struktira zariadenia:

V roku 2022 pracovalo v zariadeni 12 zamestnancov, z toho 9 odbornych zamestnancov. Z celkového poctu
12 zamestnancov sa po¢as roka zamestnavali tri osoby so znizenou pracovnou schopnost'ou.

Pocet zamestnancov k 31. 12. 2022 bol 8 (na Gvazok 6,40 %).




Systém odmefiovania zamestnancov je v sulade so Zakonom &.553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Vsetci zamestnanci spliiaju kvalifikatné predpoklady, pricom sa zamestnavatel stard o prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie.

Organizaéna Struktira pracovnych pozicii:
- 1 raditel’ka
Ekonomicky usek: - 1 u¢tovnik
- 1 administrativna pracovnicka
Opatrovatel'sky usek: - 3 opatrovatel’ky
Socialny usek: - 1 socialna pracovni¢ka

- 1 indtruktor rozvoja pracovnych zru¢nosti

Prevadzkovo-technicky tsek: - 1 adrzbar

Priestorové zabezpecenie zariadenia:
- predsien — slazi na prijimanie prijimatel'ov so sprievodom
- jedalen
- spolo¢enské priestory su rozdelené na miestnost’ pre skupinové terapie a miestnost’ pre individualne
terapie
- oddychova miestnost’ s arteterapeutickym kuatikom
- pracovna riaditel’ky a socialnej pracovnicky
- kuchyna sluziaca ako vydajiia stravy od externého dodavatel'a
- skladové priestory
- miestnost’ pre automaticka pracku
- Satfia pre zamestnancov
- kotolna
- altanok

Miesto poskytovania socidlnych sluzieb: ZSS Samaritan Tekovské Luzany

Zariadenie socialnych sluzieb Samaritan (d’alej len ZSS Samaritan) poskytuje svojim prijimatelom komplex-
nu celoro€nu starostlivost. Nasim primarnym poslanim je zabezpeCovanie a vytvaranie podmienok

na spokojny a déstojny zivot nasich prijimatel'ov, pricom vietky nade snahy si zalozené na ticte a empatii.
Prioritou v oblasti socialnych sluzieb je viestranny rozvoj osobnosti nasich prijimatel'ov s prihliadnutim

na ich potreby, zauymi a schopnosti. Starame sa o potreby prijimatelov sivisiace so zmenou ich
zdravotného stavu. Zabezpecujeme komplexnu socialnu agendu prijimatelov.

Od 1.1.2021 sa v ZSS Samaritan poskytuje socialna sluzba $pecializované zariadenie pobytovou celoroénou
formou s kapacitou 20 prijimatelov a zaroven sa znizila kapacita zariadenia pre seniorov z 25 na 20
prijimatelov.

Vy3ka uhrady za sociélne sluzby je stanovena podl'a Vnatorného predpisu prevadzky s ohl'adom na prijem,
majetok a zdravotny stav prijimatela a to v zmysle uzatvorenych zmluv a dodatkov podl'a § 74 zakona

o socialnych sluzbach.

Uroveii poskytovanych socialnych sluzieb ako i u¢elové pouzitie finanénych prispevkov je kontrolované



samospravnymi kraymi, Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR a Regionalnym uradom verejného
zdravotnictva v Leviciach.

Zdravotna starostlivost’ je zabezpetena prostrednictvom obvodného lekara a inymi odbornymi lekarmi podl'a
potreby.

OSetrovatel'ska starostlivost’ je zabezpecena cestou ADOS.
Prehl’ad Cinnosti za rok 2022:

Pre prijimatel'ov zabezpeCujeme zaujmové, Sportove, rekreacné a kulturno — spolo¢enske aktivity podla ich
individualnych zaujmov a potrieb. ZastreSujucim Cinitefom je reSpektovanie individuédlnej jedine¢nosti
kazdého prijimatela, ktoré je reprezentované planovanim zameranym na ¢loveka, individualnymi planmi a
maximalnou moznou mierou socialnej integracie.

Kulturno-spolo¢enska Cinnost’ sa riadi planom, ktory je spracovany na kalendarny rok. Je zamerany na
organizovanie kulturnych podujati k Vel'kej noci, k stavaniu Mdja, ku Diiu matiek, k mesiacu tucty k starSim,
k prichodu Mikulasa i Vianoc a spolo¢né posedenia pri prilezitosti oslav menin a narodenin prijimatelov.
Vol'né chvile si sprijemfiujeme spievanim réznych piesni, pri ruénych pracach, ¢itanim knih a Casopisov,
hranim spolo¢enskych hier a nacvi¢ovanim kultirneho programu, prechadzkami do prirody a v obci.

Z prilezitosti zachovavania tradi¢nych remesiel, si nadi prijimatelia vyskasali :
¢ pletenie koSikov a vyrobu metiel

& tahanie a peCenie Strudli

& pecenie domaceho chleba

pri praci im chvile sprijemnoval spevacky sibor Vozokanka.

Prijimatelia sa zaastfiuji roznych druhov terapii ako biblioterapia, reminisentnd terapia, arteterapia,
ergoterapia, muzikoterapia, kulinoterapia. Cielom terapii prijimatela je aktivne vyuZitie Casu, rozvoj
motoriky, orientacie v priestore av ¢ase, zvladnutie ¢o v najvy$Sej miere sebaobsluzné tkony a rozvoj
komunikacie. Prijimatelia sa zOastiuji relaxaénych cvigeni a skupinovych rozhovorov zameranych
na rozne témy.

V ramci kulinoterapii sa zameriavame na pecenie kolacov a pagacov, v ramci pracovnej terapii prijimatelia
pomahaji pri pestovani kvietkov v kvetinovych zahonoch, pri udrzbe osobnej bielizne a pri Gprave a Cisteni
arealu.

V ramei duchovnych potrieb prijimatel'ov nas navitevuji: predstaveni a élenovia z reformovanej, katolickej,
evanjelickej a baptistickej cirkvi.

Personalne podmienky:

V roku 2022 pracovalo v zariadeni 25 zamestnancov, z toho 17 odbornych zamestnancov, ktori sa priamo
podielaju a zu&astiuji na starostlivosti o prijimatel'ov. Ostatni zamestnanci zabezpeujui bezproblémovy
chod zariadenia t.j. stravovaci, ekonomicky, prevadzkovo-technicky usek atd’.

Pocet zamestnancov k 31. 12. 2022 bol 25.

Systém odmefovania zamestnancov je v sulade so Zakonom €.553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



V3etci zamestnanci spliiaju kvalifikatné predpoklady, pritom sa zamestnavatel' stari o prehlbovanie
kvalifikiacie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Zamestnanci na jednotlivych Gsekoch prechadzaji
rozli¢nymi $koleniami v zavislosti od aktualnych potrieb organizacie a legislativnych zmien.

Skolenia:
- pravidelné Skolenia zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO,
— supervizia,
— pocas roka — socialna pracovni¢ka - povinnosti v socialnych sluzbach, standardy
— pocas roka — hlavna sestra — Standardy v socialnych sluzbach
- pocas roka — u¢tovni¢ka — videodkolenia cez mzdové centrum.

Organizaéna Struktira pracovnych pozicii:
- 1 riaditelka
Ekonomicky usek: - 1 u¢tovnicka
Zdravotnicky usek: - 1 hlavna sestra
- 1 sestra
Opatrovatel'sky asek: - 10 opatrovatel'ov
Socialny usek: - 3 socialni pracovnici
Stravovaci usek: - 2 pracovnici
Upratovaci usek: - 4 upratovacky
Technicko - hospodarsky usek: - 2 pracovnici adrzby, oprav a inych pomocnych prac

Priestorové zabezpecenie domova socidlnych sluzieb:
17 izieb pre prijimatel’'ov socialnych sluzieb
2 jedalne
2 spolo¢enské miestnosti
| pracovno-terapeuticka miestnost’
zariadenia osobnej hygieny pre muzov a Zeny, zvlast' pre prijimatel'ov a personal a to na prizemi a
na poschodi zariadenia
vytah
vonkaj3i aredl s altankom
2 kuchynky na vydavanie stravy
archiv
skladové priestory
pracovia
zehliaren
kancelarske priestory
Satha pre zamestnancov
2 miestnosti pre opatrovatelky

Miesto poskytovania socidlnych sluzieb: Detské centrum Levice

Vyska thrady za socidlne sluzby je stanovena podl'a Vnatorného predpisu prevadzky s ohl'adom na prijem,
majetok a zdravotny stav PSS a to v zmysle uzatvorenych zmlav a dodatkov podl'a § 74 zdkona o socialnych
sluzbach.

Urove poskytovanych socialnych sluzieb ako i u¢elové pouzitie finanénych prispevkov je kontrolované
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samospravnymi krajmi, Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR a Regionalnym uradom verejného
zdravotnictva v Leviciach.

V detskom centre sa kladie vel'ky doraz na socialnu rehabilitaciu. Cielom socialnej rehabilitacie je vybavit’
prijimatelov poznatkami a praktickymi zru¢nost'ami, ktoré by im napomahali v ¢o najvy3iej miere
integrovat’ sa do spolo¢enského Zivota. Denné aktivity prebiehaji na zaklade vypracovanych individualnych
planov, su prispdsobené ich moznostiam, zaujmom, potrebam, v spolupraci s nimi ich viest’ k najviésej
miere sebestacnosti.

V zariadeni sa pracuje podl'a vypracovaného ro¢ného planu po spolo¢nej a vzajomnej dohode medzi
prijimatel'mi a personalom zariadenia.

Prehl’ad Cinnosti za rok 2022:

Januar - karneval v Detskom centre

Februar — Ples v hotely Astrum Laus, Valentinska party v Detskom centre
Marec — Superstar v Detskom centre — spevacka sut'az prijimatel'ov

April -Mddna prehliadka prijimatel'ov - Elite model look 2022

Ma4j - Naviteva jarmoku a kolotoCov, exkurzia Lesnej $koly v Leviciach
Jun — Den deti, navsteva z Lesnej Skoly v Detskom centre

Jul — narodeninove oslavy

August — pobytovy tabor v Zuberci

September — Divadlo Lienka ,, Zakliata princezna’* - divadelné predstavenie v Detskom centre
Oktober — navsteva jarmoku v Leviciach

November — jesenna modna prehliadka prijimatelov v Detskom centre

December — spolo¢ny Mikula$ so $tudentmi z PaSa v Leviciach, Vianoény program v Cervenom krizi,
viano¢ny obed a viano¢na diskotéka

Prijimatel'om sme poskytovali sluzby zamerané na podporu a aktivizaciu, individualny pristup,
uspokojovanie socialnych, psychologickych, biologickych potrieb, zachovanie a pripadny rozvoj zruénosti
a schopnosti.

Kazdy prijimatel preSiel adaptatnym procesom abola mu poskytovana socialna sluzba podla jeho
individualnych potrieb, schopnosti a cielov, boli vedené pisomné individualne zaznamy o priebehu
poskytovania socialnej sluzby a hodnoteny priebeh poskytovania socialnej sluzby za Glasti prijimatela
socialnej sluzby.

Prijimatel'om sa zabezpeCovala:

Denna starostlivost’ - pri vetkych ¢innostiach, ktoré si vyzadovali pomoc pri odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby .

Socialna rehabilitacia, bola zamerana na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestaénosti prijimatelov,
vyuzivali sa tréningy na udrziavanie jemnej motoriky, komunika¢nych zru¢nosti, na rozvoj pozornosti
a koncentracie.

Rozvo] pracovnych zruCnosti sa zabezpeCovali formou terapii: ergoterapia, biblioterapia, kulinoterapia,
muzikoterapia a vyuzivali sa aj prvKky z arteterapii.
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Personilne podmienky:
V roku 2022 pracovalo v zariadeni 9 zamestnancov. z toho 6 odbornych zamestnancov.
Pocet zamestnancov k 31. 12. 2022 bol 9.

Organizaéna Struktura pracovnych pozicii:

- 1 riaditel’ka

Ekonomicky usek: - 1 a¢tovnicka

Opatrovatel'sky usek: - 1 opatrovatel'ka
Socidlny usek: - 2 socidlni pracovnici
- 1 inStruktor socialnej rehabilitacie
- | pracovnik pre rozvoj pracovnych zruénosti
Prevadzkovo-technicky usek: - 1 upratovacka

- 1 udrzbar

Pri vé Ceni ‘a socialnych sluzieb:
vstupna Cast’
predsien — slizi na prijimanie prijimatel'ov
jedalen
miestnost’ na vykonavanie bazalnej stimulacie
denna miestnost” vybavena na terapeutické ¢innosti
miestnost’ vybavena na cvi¢enie a relaxaciu
kancelaria
miestnost’ pre personal
kupelna so sprchou
3 we
priestor na pracku
sklad na Cistiace prostriedky
miestnost’ pre automaticki pracku
kotolna
otvorena terasa a prislusny areal na rozne aktivity.

Stravovanie PSS bolo zabezpecené dodavatel'sky.

ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA:

Organizicia viedla podvojné ictovnictvo a vykonava inventarizaciu majetku a zaviizkov podl'a Zakona
€. 431/2002 Z. z. o GCtovnictve v zneni neskorsich predpisov a postupov Gétovania ustanovenych

Opatreniami MF SR platnymi pre rok 2022.

Mzdy zamestnancom organizicie si vyplacané v silade s Platovym poriadkom. ktory ako vnitorny predpis
je neoddelitelnou sucastou pracovného poriadku aje zavizny v oblasti odmenovania pre vsetkych
zamestnancov, pretoze blizSie zohl'adiiuje ustanovenia Zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov

pri vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace v podmienkach zamestnavatel'a.

Touto cestou sa chceme pod'akovat’ Nadacii SPP za finan¢ny dar vo vyske 3 491,50 Eur poskytnuty nasmu
socidlnemu zariadeniu v Nesvadoch na zakupenie kyslikovych koncentritov s prisludenstvom a
germicidneho Ziarica. Nadacia Henkel Slovensko nam tiez poskytla finanény dar vo vyske 400 Eur
na zakupenie 7 zahradnych lavic. Zakiipené pristroje nam vel'mi pomohli a vd'aka zdhradnym laviciam sme
vedeli sprijemnit’ pobyt nadim prijimatelom socialnych sluzieb v naSom aredli zariadenia. za ¢o Vam od

srdca d'akujeme a Vasu pomoc si vel'mi vazime.
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY
I
DRUH SPECIALIZ ZARIADENIE SPECIALIZ. DENNY SPECIALIZ. ZARIADENIE DETSKE
SOCIALNEJ | ZARIADENIE | PRE SENIOROV | ZARIADENIE | STACIONAR | ZARIADENIE | PRESENIOROV | CENTRUM
i Sarovce Sarovce Nesvady Nesvady Tekovské Luzany | Tekovské Luzany Levice
pobytova pobytova ambulantnd | ambulantna pobytova pobytova ambulantna

POCET
Socine | 25 13 20 20 20 20 15
e (obsadenych | (obsadenjch | (obsadenych | (obsadenych

oL L 4,3_3) 19,8) Sk __E9,4) x ¥ 19,6) b .
Mzdy 313491 27 95990,71| 37210,63 47170,63| 211826,72| 108369,35| 141829,66
Poistn¢ 107900,64 3259417 11973.48 14548,46| 72262,87 37202,51 4_9508,2 1
Cestovné 3335,02 17342 0 0 0 0 0
sy _ Il = | e
Vydavky na 27490 .4 14295,1{7 5011,11 3982,15( 19615,66 19634.,66 6040,86
energie, vodu a
komunikacie . ] 4 e N s
gﬂﬂf’!’?’ na 4835963 24618.11 3180,76 3180,59| 2222277 2164332 9258.04

€r1a

Dopravné 582,76 303,06 0 _ 0 0 Wy 0 in
Vydavky na 698,29 363,11(1 68,51 68,51 529,55 52955
udrzbu I
Niomné | o 300 300 2750 275000 003
‘ﬁg;:'lﬂ’ na 9753,26 4856,61 583,91 58391 3832494 3839485 8072,20
S A - g0 o = S 1 - =
Vydavky na 419479 1031,81 131,28 458.48| 13896,21 9581,24 8020,86
bezné transfery - . L. = :
Odpisy 238246 1238,88 | 0 0 | 0 b . _70_ | B ___9
SPOLU: 518188,52| 177025,76  58459,68| 70292,73| 381428,72| 238105,48 *2227_2_9,23(2
NAKLAD 20727,54 13617,37, 13501,08 3550,14| 19071,44 11905,27 14848,66
na 1 PSS/rok
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VIZIA ob&ianskeho zdruZenia PRAMEN NADEJE:

Strategickym zamerom ob&ianskeho zdruZenia je napliianie podmienok 3tandardov kvality dosiahnutim
vysokej kvality ponukanych socialnych sluzieb tak, aby sa ich kvalita stala prirodzenou si¢astou a hodnotou
prijimatelov, zamestnancov a d'al3ich zainteresovanych stran.

Miesta poskytovania socialnych sluZieb ob&ianskeho zdruzenia PRAMEN NADEJE od 1. 1. 2023 poskytuju

nadalej komplexné socialne sluzby pre dospelych ob&anov k ich plnej spokojnosti v nasledovnom druhu a
rozsahu:

Specializované zariadenie s kapacitou 25 miest s pobytovou celoro&nou formou v Sarovciach,
zariadenie pre seniorov s kapacitou 13 miest s pobytovou celoro&nou formou v Sarovciach,
$pecializované zariadenie s kapacitou 20 miest s pobytovou celoroénou formou v Tek. Luzanoch,
zariadenie pre seniorov s kapacitou 20 miest s pobytovou celoro¢nou formou v Tek. Luzanoch,
domov socialnych sluzieb s kapacitou 15 miest s dennym pobytom v Leviciach,

denny stacionar s kapacitou 20 miest ambulantnou formou v Nesvadoch,

Specializované zariadenie s kapacitou 20 miest ambulantnou formou v Nesvadoch.

V mene vedenia zariadenia d'akujem vietkym zamestnancom, ktori sa podiel’ali na kvalitne odvedene;j praci
a vytvarani prostredia priaznivého pre pokojné stravenie Zivota nadich prijimatelov socialnych sluzieb

a zaroven sa chcem pod’akovat’ prave nasim prijimatel'om socialnych sluzieb a ich rodinnym prisluSnikom
za doveru v nas vlozenu.

Verim, ze rok 2023 bude pokratovat’ v pozitivnom vyvojovom trende a v duchu v su¢asnosti nastolene)
stability.

PRAMEN NADEJE

; . - J.A. Komenského 226/33
V Tekovskych Luzanoch dia 26. 5. 2023 935 41 Tekovské Luzany

131874835

L™ =

Vyroc¢na sprava bola schvalena da:
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SPRAVA NEZAVI SLEHO AUDITORA

Statutarnemu orgdnu obtianskeho zdruzenia PRAMEN NADEJE v Tekovskych LuZanoch

Spréva z auditu aftovnej zdvierky

Ndzor

U§kufoénila”som audit d¢tovnej zavierky ob&ianskeho zdruzenia PRAMEN NADEJE v Tekovskych LuZanoch
(dalej len ,,ZdruZenie®), kiora obsahuje savahu k 31. decembru 2022, vykaz ziskov a strat za rok kon&iaci k
uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sihrn vyznamnych Gctovnych zasad a uctovnych metdd.

Podfa méjho nézoru, priloZend G¢tovnd zavierka poskytuje pravdivy avemy obraz finanénej situdcie
obtianskeho zdruzenia PRAMEN NADEJE, v Tekovskych Luzanoch k 31. decembru 2022 a vysledku
hospodarenia za rok kontiaci sa k uvedenému datumu podla zikona & 431/2002 Z.z. o GEtovnictve v zneni
neskordich predpisov (d'alej len .,zdkon o uctovnictve™).

Zdklad pre ndazor

Audit som vykonala podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing, ISA).
Moja zodpovednost' podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost auditora za audit actovnej
zavierky. Od obeianskeho zdruzenia PRAMEN NADEIJE som nezavisld podla ustanoveni zdkona &. 423/2015
o Statutdcnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o G&tovnictve v zneni neskordich predpisov
(dalej len ,,zikon o Statutarnom audite™) tykajicich sa etiky. vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre
mo} audit G¢tovnej zdvierky a splnila som aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Som
presvedend, ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytuji dostatoény a vhodny zaklad pre mdj nazor.

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto Ultovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny
obraz podl'a zdkona o i¢tovnictve a za tie interné koniroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie uctovnej
zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Ctovnej zévierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti ZdruZenia
nepretrzite pokracovat vo svojej &innosti. za opisanie skutotnosti tykajicich sa nepretrZitého pokradovania
v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého pokradovania v &innosti v Gétovnictve,
ibaze by mal v iimysle ZdruZenie zlikvidovat’ alebo ukongif ¢innost’ ZdruZenia, alebo by nemal ina realisticku
moznost’ neZ tak urobit’,

Zodpovednost auditora za audit wictovnej zdvierky

Mojou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i uctovné zdvierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, e audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych
Standardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nesprdvnosti méru vzniknit v désledku
podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ocakavat, 7e jednotlivo alebo
v sihrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutotnené na zéklade tejto uétovnej
zavierky.

V ramei auditu uskuto¢neného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, potas celého auditu uplatitujem
odborny usudok a zachovévam profesionalny skepticizmus. Okrem tohto:

¢ ldentifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nesprévnosti Gc¢tovnej zdvierky, ¢i uz v désledku
podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutothujem auditorské postupy reagujice na tieto rizikd a
ziskavam auditorské dokazy, ktoré si dostatotné a vhodné na poskytnutie zdkladu pre méj nézor.
Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vyisie ako toto riziko v désledku
chyby, pretoze podvod méZe zahfiiat' tajnd dohodu, faldovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé
vyhlisenie alebo obidenie internej kontroly.

¢ Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantmymi pre audit, aby som mehla navrhnat' auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom vyjadrenia nazoru na efektivnost internych
kontrol ZdruZenia.



* Hodnotim vhodnost' pouzitych G&tovnych zdsad a Gétovnych metdd a primeranost uctovnych odhadov
a uvedenie s nimi savisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym organom.

* Robim ziver otom, ¢i 3tatutdrny organ vhodne v aétovnictve pouziva predpoklad nepretrZitého
pokraCovania v &innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zéver o tom, &i existuje
vyznamnd neistota v savislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit
schopnost’ ZdruZenia pokra¢ovat' v ¢innosti. Ak dospejem k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, som
povinnd upozornit’ v mojej sprave auditora na stvisiace informécie uvedené v Gétovnej zavierke alebo,
ak st tieto informécie nedostato¢né, modifikovat’ méj nazor. Moje zavery vychadzaji z auditorskych
dokazov ziskanych do datumu vydania mojej spravy auditora. Budiice udalosti alebo okolnosti viak
moZu spdsobit’, ze ZdruZenie prestane pokratovat’ v nepretrzitej &innosti.

* Hodnotim celkova prezentdciu, Struktiru a obsah G¢tovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych,
ako aj to, Ci uctovna zdvierka zachytdva uskutotnené transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich
vernému zobrazeniu.

Sprivy k d’aldim poZiadavkam zdkonov a inych priavnych predpisov

Spriva k informdcidam, kioré sa uvddzaji vo virocnej sprive

Statutamy organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrofnej sprave, zostavenej podla poZiadaviek
zikona o uttovnictve. Moj vySsie uvedeny nazor na (&tovni zavierku sa nevzfahuje na iné informacie vo
vyrolnej sprave.

V savislosti s auditom actovnej zavierky je mojou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami uvedenymi
vo vyrolnej sprave a posidenie, ¢i tieto informécie nie si vo vyznamnom nesilade s auditovanou G&tovnou
zivierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskala po¢as auditu G¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt
vyznamne nespravne.

Posudila som, ¢i wvyrotna sprava ZdruZenia obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon
0 ultovnictve,

Na zaklade prac vykonanych potas auditu u¢tovnej zavierky, podl'a méjho nazoru:
- informacie uvedené vo vyrotnej sprave zostavenej za rok 2022 s v sulade s (¢tovnou zévierkou za dany rok,
- vyrolnad sprava obsahuje informacie podla zikona o ¢tovnictve.

Okrem toho, na zaklade mojich poznatkov o G¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré som ziskala podas auditu
Uctovnej zavierky, som povinna uviest, & som zistila vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave, ktora som
obdrzala pred ddtumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistujii zistenia, ktoré by som mala
uviest’,

Levice, 29. jin 2023

A

Ing. Erika Zilkayova
certifikovany auditor
Licencia UDVA ¢. 986

¢islo licencie

CERTIFIKOVANY
AUDITOR

o

Adresa auditora:
Halova 14, 851 01 Bratislava
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Ue NUJ neziskovej U&tovnej jednotky Gétujlce;
v sustave podvojného Gétovnictva

zostavenak 3 1.12.2022

Dafiové identifikaéné Gislo Uétovna zavierka Mesiac Rok
202104651 1 i e 001 2022
Ico o 1,25 210122
318748365 o
SK NACE BN m:ze;ﬂze 08 0:1:2:0:12:1
Prilozené sucasti rilo;an zavierky R E— -
X Suvaha (Ué NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) X Poznamky (Ug NUJ 3-01)
(v surocentoch) S (v eurocentoch) (v celych eurdch alebo eurocentoch)
Nazov Gétovnej jednotky o
PRAMEN NADEJE
Sidlo uétovnej jednotky
Ulica Cislo
J. A. KOMENSKEHO 2i2i6:/:3:3
PsC Obec
93541 TEKOVSKE LUZANY
Telefénne Gislo
E-mailova adresa
zpkk j@centrumpomoci .org
Zostavena dia: Schvalena dna: Podp:;sov;? zaznam
& h lebo
2155014 2:0:2:3 12ﬂ5_20235ﬂﬁmﬂﬂﬁw/ﬁ,~/
uétovnej jednotky: r_f'r"
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Stvaha (U& NUJ 1-01) icol [ | ] [3] 18] 7 4] 8]3]5]
Bezprostredne
Bezné Gétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv cr. Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 + r. 021 001| 573010,25| 291291,08| 281719,16 304184 84
Al [Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr.008 |002
Al1 Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej &innosti 003
T 1012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) |004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. g 006
091 AU)
5. |Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) |007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051-
6. . 008
095AU)
A.ll. |DIhodoby hmotny majetok r.010 az r. 020 009]| 573010,25| 291291,09| 281719,16 304184 .84
A.ll.1. |Pozemky (031) 010
2. |Umeleckeé diela a zbierky (032) 011
3. |Stavby 021 - (081 - 092AU) 012| 448230,56| 185386,73| 26284383 280288 59
Samostatné hnutelné veci a subory hnutefnych veci
4. 022 - (082 + 092AU) 013 90772,10 86053,46 471864 5752,56
§. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014 19460,00 16626,00 2834,00 6821,00
6. |Pestovatelskeé celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) |015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) |017| 14547,59 322490 1132269 1132269
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) |018
10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 -
1. . 020
095AU)
ALl |Dihodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych _ 022
" "|spolocnostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 023
" [spolocnostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU)  |024
Pézicky podnikom v skupine a ostatné pézicky (066 + 067) -
4. : 025
096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
- Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
© |096 AU)
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Stvaha (U& NUJ 1-01) o 31|87/ 4]8]3]5
Bezprostredne
Beiné aétovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv gr. uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029| 122523,13 12252313 120274,08
B.l. |Zasoby r.031azr. 036 030
B.l.1. |Material (112 + 119) - 191 031
2 Nedokoncena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032
T (192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvieratd (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.ll. [Dlhodobé pohfadavky r. 038 az r. 041 037
B.IL1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohfadavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohladavky voéi icastnikom zdruzeni (358AU - 391AU)  |040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. 4 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 3005,44 3005,44 229273
B.IIL.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391A0 | 043
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044 333,42
Zictovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi
3. ; SR 045
poistoviami (336 )
4. |Danové pohladavky (341 az 345) | 046
Pohladavky z dévodu financnych vztahov k Statnemu rozpoétu
5. . 2 2 , 047
a rozpoctom uzemnej samospravy (346+ 348)
6. |[Pohladavky voci Gcastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) |048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) | 049
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 3005,44 3005,44 1959,31
B.IV. |Finanéné Géty r.052 az r. 056 051 11951769 11951769 117981,35
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 469253 469253 9363,26
2. [Bankove Ucty (221 AU+ 261) 053] 114825,16 114825,16 108618,09
Bankové ucty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221
3. AU) 054
Kratkodoby financny majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) | 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057| 262242 262242 5188,58
C.1. |Naklady buddcich obdobi (381) 058 241242 2412,42 2462,58
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059 210,00 210,00 2726,00
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060| 69815580| 291291,09| 40686471 429647,50
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Stvaha (U NUJ 1-01) co [ | | | 3] 18] 7]4]8]3]5]
) ) Bezné Gtovné Bezprostredne
Strana pasiv c.r " predchadzajluce
uétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 -30180,47 —6244,27
A.l. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podfa osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocerovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Gdastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
A.IL.1. [Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl ge:\iy:;ac;riadanj vysledok hospodarenia minulych rokov 071 ~12243 .38 3998725
A.IV. |Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.067 +r. 0712 r. 073 +r. 100) { 072 i S,
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 22679440 207134,35
B.l.1. |Rezervy r.075azr. 077 074 46833 44 33284,01
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU)) 077 4683344 33284,01
B.ll. |Dihodobé zavizky r.079 azr. 085 078 6648,18 3916,31
B.Il.1. |Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 6648,18 3916,31
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zaviézky z najmu (474 AU) 081
4. |DIhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dihodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.IIl. |Kratkodobé zavizky r. 087 az r. 095 086 173312,78 169934,03
B.Ill.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 29246,74 12406,74
2. |Zavéazky voci zamestnancom (331+ 333) 088 61415,09 72389 44
3. Sjaéé?vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 37351 88 44823.79
4. |Danoveé zavazky (341 az 345) 090 8294 33 11339,55
Zavizky z ddvodu finanénych h ; rozpoctu a
il ruzpoﬁf)m ﬂ‘;:on?nej san'to:pré:yzfa ok gmnemﬁuﬁfgﬁ) U9 16397.84 s
6 Zavéazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
~|(367)
7. |Zavazky voti ucastnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavézky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 20606,90 15762,08
B.IV. |Bankové Gvery a iné vypomoci a poéziéky r. 097 aZr. 099 098
B.IV.1.|Dihodobé bankové Gvery (461AU) 097
2. [Bezné bankové tvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomaci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 210250,78 228757 42
C.1.1. |Vydavky budlcich obdobi (383) 101
2. |Vynosy budtcich obdobi kratkodobé (384 AU) 102
3. |Vynosy buddcich obdobi dihodobé (384 AU) 103 210250,78 228757 42
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 b oo "
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Vykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01) col [ [ | I3]1]8]7]4[8]3]5]
Cislo &islo Cinnost Bezprostredne
Gétu Nakiady k| Pk T o |Prodehadaaiies
nezdafiovana uétovné obdobie
a b C 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 133426,81 133426,81 136508,69
502 |Spotreba energie 02 8222493 8222493 42806,99
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 2257,52 225752 7691,30
512 |Cestovné 05 5069,22 5069,22 6867.60
513 |Naklady na reprezentaciu 06 1037,58 1037,58 749,89
518 |Ostatné sluzby o7 119487 48 119487 48 108484 47
521 |Mzdové naklady 08 962894 86 962894 86 878369,11
524 |2akonné sociine poistenie a zdravotné 09 328451,52 328451,52 303164,76
poistenie
525 |Ostatné socidlne poistenie 10
527 |Zakonné socidlne naklady 11 42754 62 42754 62 39163,60
528 |Ostatné socialne naklady 12 17873,45
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 191,46 191,46 1043,02
541 |Zmluvné pokuty a penale 16 35,64 3564 25,78
542 |Ostatné pokuty a penale 17 16,20 16,20
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19 0,05
545 |Kurzové straty 20
546 |(Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 389867 389867 3870,85
551 Odpisy dylhodobého' nehmc_:tného majetku a 25 29465 68 2246568 21882 50
dihodobého hmotného majetku ! ! :
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32
561 .:Izsit);rr:‘ute prispevky organizacnym 33
562 if;t:;l(:;:::]tf prispevky inym uctovnym 24
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 ;’::zymuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Ué&tova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 1704212,19 1704212,19 1568502,06
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Vykaz ziskov a strat (UE NUJ 2-01)

ICo|

fat. |

13111817 [4]8]3]5]

(?j.s i Vynosy _Cislo Hiavna — ;:ng;:?ﬁ
Het T nezdafiovana | <9ahovand Spolu aétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za viastné vyrobky 39
602 |Trzby z predaja sluzieb 40 30142767 301427 67 135101,98
604 |Trzby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zasob nedokonéene;j vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkav 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materidlu a tovaru 46
622 |Aktivacia vnltroorganizaénych sluzieb 47 3161,40 3161,40 319770
623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48
624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49
641 |Zmluvné pokuty a pendle 50
842 |Ostatné pokuty a pensle 51
643 |Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijate dary 55
847 [Osobitné vynosy 58
648 |Zakonné poplatky 57
643 |iné ostatné vynosy 58 3311,10 3311,10 3360,22
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného
Rl maieﬁkuz dihc]:pdobého hmotného majetku . o
652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60
653 ggi?g;vpredaja cennych papierov a 61
654 |Trzby z predaja materialu 62
655 |Vynosy z kratkodobého financného majetku| 63 ’
656 |Vynosy z pouzitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z ngjmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 87
662 |Prijate prispevky od pravnickych osob 68 6691,50 6691,50 4366,00
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69 165799,44
664 |Prijaté tlenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 537,79
€67 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73 1371683,43 1371683,43 1299781,91
Uétova trieda 6 spolu r.3%air.73 | 74 1686275,10 1686275,10 1602245,04
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 -17937.09 ~17937.09 33742.98
r.74 -r. 38
591 [Dan z prijmov 76
585 |Dodatotné odvody dane z prijmov i
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 -17937.09 -17937.09 33742 08
{r. 75 -{r. 76 + . 77} ) (+I-)
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Poznamky (U¢ NUJ 3-01) ICO: 31874835

ZA ROK 2022

i oy 2

Vieobecné informacie

1. Udaje o zriad’ovatel’ovi uctovnej jednotky:

Nézov : PRAMEN NADEJE

Adresa : J. A. Komenského 226/33, 935 41 Tekovské Luzany
Pravna forma : Obdianske zdruZenie

Statutdrna zastupkyiia : PhDr. Szilvia Buzalova PhD.

ICO : 31874835

DIC : 2021046511

Ob¢ianske zdruzenic PRAMEN NADEJE vzniklo 24. aprila 1993 a je zaregistrované
Ministerstvom vnitra Slovenskej republiky podl'a zdkona &. 83/1990 Zb. 0 zdruZzovani ob¢anov
v zneni neskorSich predpisov dna 28. aprila 1993 pod ¢islom VVS/1-900/90-8040.

Zakladatel'om Gc¢tovnej jednotky: Ing. Mgr. Ondrej Buzala, MHA

Uctovna zdvierka sa zostavuje za:

Miesto poskytovania socidlnej sluzby: Centrum pomoci Sarovce

Adresa: Sarovce &. 61, 935 52 Sarovce

Riaditel’ka: Mgr. Kissova Klara (do 30. 6. 2022), Mgr Marcela Mécova (od 1. 7. 2022)
Miesto poskytovania socidlnej sluzby: Denny stacionar Nesvady

Adresa: Sportova 2, 946 51 Nesvady

Riaditel’ka: PhDr. Szilvia Buzalova PhD.

Miesto poskytovania socidlnej sluzby: ZSS Samaritan

Adresa: Druzstevna 99, 935 41 Tekovské LuZzany

Riaditel’ka: Mgr. Maria Téthova (do 30. 9. 2022), Mgr. Barbora Macho (od 1. 10. 2022)
Miesto poskytovania socidlnej sluzby: Detské centrum

Adresa: J. Jesenského 20, 934 01 Levice

Riaditel’ka: Mgr. Maria Téthova

2. Informacie o ¢lenoch Statutdrnych orgdnov, dozornych orgdnov a inych orgdmov uctovnej
jednotky:

- PhDr. Szilvia Buzalova PhD. — predseda ob¢ianskeho zdruzenia od 7. 8. 2020

- Mgr. Szilvia Buzalova PhD. — podpredseda ob¢ianskeho zdruzenia

- Mgr. Eliska Drafiova — tajomnicka

- Mgr. Zuzana Ferovova — ¢len kontrolnej a reviznej komisie

- Mgr. Barbora Macho — ¢len kontrolnej a reviznej komisie

- Mgr. Klara Kissova — ¢len kontrolnej a reviznej komisie 7



Poznamky (U¢ NUJ 3-01) ICO: 31874835

- Mgr. Maria T6thova — riaditelka ZSS Samaritan v Tekovskych Luzanoch (3pecializované
zariadenie, zariadenie pre seniorov a opatrovatel'ska sluzba) a Detského centra v Leviciach
(domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych — 15 miest)

- Mgr. Barbora Macho - riaditel’ka ZSS Samaritan v Tekovskych Luzanoch (3pecializované
zariadenie — 20 miest a zariadenie pre seniorov — 20 miest)

- Mgr. Marcela Mécova — riaditel’ka Centrum pomoci v Sarovciach (zariadenie pre seniorov -
13 miest a Specializované zariadenie — 25 miest)

- PhDr. Szilvia Buzalova PhD. — riaditel'’ka Denny stacionar v Nesvadoch (denny stacionar — 20
miest a Specializované zariadenie — 20 miest).

3. Opis Cinnosti, na uéel ktorej bola aétovna jednotka zriadena:

Poskytovanie socialnych sluzieb na neurcity ¢as v:

- zariadeni pre seniorov (podl'a § 35, 33 prijimatelov socidlnej sluzby, pobytova celoro¢na forma)

- domov socidlnych sluzieb (podla § 38, 15 prijimatelov socidlnej sluzby, ambulantna celoro¢na forma)
- Specializovanom zariadeni (podla § 39, 45 prijimatel’ov socidlnej sluzby, pobytova celoro¢na forma)

- dennom stacionari (podra § 40, 20 prijimatel’ov socidlnej sluzby, ambulantna forma)

- Specializovanom zariadeni (podla § 39, 20 prijimatel’'ov socidlnej sluzby, ambulantna forma)

pre fyzické osoby, ktoré si odkazané na pomoc inej fyzickej osoby podla zakona ¢. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov.

4. Pocet zamestnancov:

Bezprostredne

Nazov polozky - Bezné iétovné obdobie | predchadzajice Gétovné |

obdobie |

|

Priemerny prepocitany pocet ; 63 62,75 .

zamestnancov s I (- '
- z toho pocet veduc1ch zamestnancov | = Ty | 6

== | |

'Potet dobrovol'nikov vyslanych I 0 i 0

& jednotkou e P = I S .

' Pocet dobrovolmkov kton vykonavall | 0 ' 0 |

dobrovol'nicku ¢innost’ pre uétovnui
Jednotku pocas uctovného obdobia |

QL IL
Informicie o Gétovnych zisadach a ac¢tovnych metédach

1. Uttovn4 zdvierka bola zostavens za predpokladu nepretrZitého pokradovania ob&ianskeho
zdruZenia vo svojej ¢innosti. Uttovna zavierka organizicie k 31. decembru 2022 je zostavena ako
riadna u¢tovna zavierka podl'a § 17 zdkona & 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov. za G¢tovné obdobie od 1. janudra 2022 do 31. decembra 2022. Udaje v prilohe su
uvadzané matematicky v eurach zaokruhlené na dve desatinné miesta. PRAMEN NADEJE
uplatiiuje uétovné principy a postupy ¢tovania v sulade so zakonom o GCtovnictve a s postupmi
uctovania pre uétovné jednotky, ktoré nie su zaloZené alebo zriadené na cel podnikania.

2.V priebehu aétovného roka nenastali Ziadne zmeny uétovnych zdsad a aétovnych metéd. 8
Fasy
@

e
e
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3. Sposob oceiovania jednotlivych poloziek majetku a zaviizkov:

a.) dlhodob_g'r nehmotny a dlhodoby hmotny majetok sa ocefiuje obstardvacou cenou, ktora zahfiia cenu
obstarania a naklady stvisiace s obstaranim (montéaz, preprava, poistné a pod.). Organizacia v tomto roku

neobstaravala dlhodoby hmotny majetok kiipou a nevytvarala vlastnou &innostou dlhodoby nehmotny
a hmotny majetok.

Drobny dlhodoby hmotny majetok, ktorého obstaravacia cena je 1 700,00 EUR a niziia, sa odpisuje
jednorazovo pri uvedeni do pouzivania.

b.) zasoby obstarané kipou sa ocefiujii obstaravacou cenou,

c.) pohPadavky pri ich vzniku sa ocefiuju ich menovitou hodnotou,

d.) pefiazné prostriedky sa ocefuji ich menovitou hodnotou,

¢.) naklady budicich obdobi a prijmy budicich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktora je potrebna
na dodrzanie zasady vecnej a Casovej savislosti s iétovnym obdobim,

f.) rezervy boli tvorené s neur¢itym Easovym vymedzenim a oceiiovali sa v oéakévanej vyske zavizku,

£.) zaviizky sa oceiuji menovitou hodnotou,

h.) vydavky budiicich obdobi a vynosy budiicich obdobi sa vykazujii vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a Easovej suvislosti s étovnym obdobim.

Pri ocefiovani majetku a zavizkov sa uplatiiuje zasada opatrnosti, t. j. bert sa za zaklad vsetky rizika,
straty a zniZenia hodnoty, ktoré sa tykaji majetku a zavizkov a ktoré st zname ku diiu, ku ktorému
sa zostavuje uétovna zavierka.

Moment zauctovania vynosov — vynosy sa G¢tuju pri splneni dodacich podmienok, nakol’ko v tomto
okamihu prechadzaju na odberatel'a vyznamné rizika a vlastnicke prava.

Dlhodobé a kratkodobé pohl'adavky, zavazky, uvery a pdzicky — pohl'adavky a zavizky sa v suvahe
vykazuji ako dlhodobé alebo kratkodobé podl'a zostatkovej doby splatnosti ku ditu, ku ktorému sa
zostavuje Utovna zavierka. Cast dlhodobej pohl'adavky a zavizku, ktorych splatnost nie je dlhsia
ako jeden rok odo dia, ku ktorému sa zostavuje u¢tovna zavierka sa vykazuju v savahe ako
kratkodoba pohl'adavka alebo kratkodoby zavizok.

Uttovnictvo sa vedie na zdklade dodrzania Casovej a vecnej suvislosti nakladov a vynosov.

4. Sposob zostavenia odpisového plidnu pre jednotlivé druhy majetku:

Odpisovy plan u¢tovnych odpisov vychadza z poziadavky Zakona &. 431/2022 o uétovnictve. Odpisy
dlhodobého hmotného majetku su stanovené na zéklade predpokladanej doby pouzivania a
predpokladaného priebehu opotrebenia. Uttovné a dafiové odpisy sa nerovnaju.

~ Druh majetku ____Doba odpisovania Odpisova metéda Sadzba odpisu .
:Dlhodoby hmotny majetok : 4 roky . Rovnomerné odpisy i 25,00 % ro¢ne i
;Dl_hodoby h:n_oti; m_aje;;k ; 12 roko-v- ot I “_Rovnomerné odpisy 8,33 % rocne
irD-ll.'lodob)? h.l'l.'lOtl'l)" majetok : 20 rokov l Rovn:merné odpisy | o 5,00 % ro¢ne
| Dlhodoby hmotny r;l;_]ctok i | 40 rokov ‘ Rovnomerné odpisy 2,50 % rocne

— — S— i ——— e ————— —a—

Po dni zostavenia uctovnej zavierky nenastali Ziadne mimoriadne skuto&nosti.
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S. Informdcie o ti¢tovani oprav vyznamnych chyb minulych aétovnych obdobi

Na zaklade vysledku kontroly &. 22/2022-02 zo diia 2. 5. 2022, ktort vykonali zamestnanci Utvaru

hlavného kontrolora NSK bola u¢tovna jednotka povinna vratit’ &ast’ dotacie za rok 2020. Ide o sumu
5999,11 Eur, ktora bola vratena dia 15. 8. 2022.

Cl. 1L

Informaécie, ktoré dopliiiaji a vysvetl'uji idaje v siivahe

1. Prehl’ad o dlhodobom hmotnom majetku:

) : | - s
Dihodoby ":""'f ! Bezné aétovné obdobie
majeto S e e = e a =
| Stavby Samestatné : . Obstaranie | Spolu
| hnutePné veci Dopravné | Dwobnt & ostatnd |y goneny |
! a sisbory prostriedky ¥ hmotng | rotného
sy | hnutel'nych veei = maj majetku
Prvotné ocenenie — ' :
stav na zadiathku |
At ehiohin 448230,56 90772,10 19460,00 14547,59| 0| 57301025
| Prirastky B |
Ii}bytk}' |
iPr:mmy P : . | 1
Stavna h-=--=i| 448230,56 90772,1 19460 14547,59 0 573010,25
aétovného obdobia
(OPRAVKY U o 5o i g e G e MM
Stavnasadiatku | 268825 41
!y_‘“l“_‘_ gy 16794197 85019,54__ 12639 322490 . Mol
ey | 1744476 1033,92| JSon 0 22465,68,
Ubytky | | |
Stav na konci 185386,73 86053,46 16626 3224,90| 291291,09|
\Gétovného obdobia | o = e e | = e
| ZOSTATKOVA [
HODNOTA | | U
Stav na zadiatku [ 28028859 5752,56 6821 11322,69| Oi 304]84,84‘
uctovného obdobia | i T e ;
Stav o """““l 262843 83 4718,64 2834 11322,69 0 281719,16!
acétovného obdobia | * I i I
, I | i
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2. Vvznamné polozky kritkodobych pohl'adivok:

Jedna sa o pohladavky vo¢i zamestnancom za vyplateny finanény prispevok na stravné (suma
2923,70 Eur) a vo¢i poistovni Kooperativa za duplicitne zaplatené poistenie (81,74 Eur).

3. Vyznamné polozky ¢asového rozliSenia:

Bezprostredne

i ; Riadok |
Opls polekicy Ensovéhe 09X | Beiné uttovné obdobie | predchidzajice Gitovné
- savahy | obdobie
Néklady buddcich obdobi 58 | 2412,42 | 2462,58
z toho: : | ; P e
! za dodavky a sluzby | | 1302,73 | ; 1717,68
| poistenie majetku | - _11_0_9.,_69.____.________;}_______ 74490
il’n’jmy budiicich obdobi , 59 | 210 2 726,00
fz__t_ql_m_; I S S - _
~ dhrada za socidlnu sluzbu [ L 210 S 2 726,00

Opravné polozky k majetku a pohl’addvkam organizacia netvorila.

Informicie o sposobe a vyike poistenia dlhodobého majetku: osobné automobily — povinné
zmluvné poistenie,

4. Vlastné imanie:

Rozdelenie ictovného zisku alebo o vysporiadani uétovnej straty:

Nazov polozky Beiné uctovné obdobie
33742,98

U&tovny zisk

'Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do rezervného fondu

Pridel do ostatych fondov
'Uhrada strafy ininulych obdobi
'Prevod do socialneho fondu
Prevod do'}lcvyspoﬁ-adaného vysledku hospodéreniéiu
-minulych rokov
 Uttovn strata i _ |
 Vysporiadanie dftovnej straty | |

3374298

| Zo zakonného rezervného fondu
| Z fondu tvoreného zo zisku

 Z nerozdelencho zisku minulych rokov

. Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
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5. Cudzie zdrole'

ICO: 31874835

Druh rezervy . Bemné ultovné obdobie
' Stav na zadiatku ZruSeni | Stav na konci
bezného Tvorba Poutzitie L hru "€ | beiného
uctovného | rezery rezerv WORS NS |  Glsovadhe
obdobia l TRy . obdobia
Dihodobé rezervy, l |
LT N (O (LN S S .
iKrﬂtlmdobé rezervy, 3328401 l 46833,44i 12246,13 21037 88 46833.44
.z toho: | ,
- — i o —— |. - . S U —
|Kratkodoba zakonna | 3328401 4683344 I! 12246,13 21037,88 46833,44‘
| rezerva |

6. Tvorba a Eerpanie socidlneho fondu:

Socialny fond

Beiné uctovné obdobie

! Bezprostredne predchadzajice ‘

| aétovné obdobie

Stav k prvému diiu Gétovného 3916.31 3349,25

obdobia

'Tvorba somaineho fondu natarchu 458723 4189.11 |
' nakladov e . _J
Tvorba socialneho fondu zo zisku Ll . » - g ES§ i,

Cerpanie socidlncho fondu 185536 362205 |
'Stav k poslednému diu ut‘.tovného 6648,18 ' 3916,31 ’

|obdobia

7. Uda;e o zavizkoch:

i Druh zaviizkov

—

‘ Stav na konci bezného

Stav na konci hezprostredne

p ; . | predchadzajiceho Gétovného |

| uétovného obdobia ] N ST !
|

Zaviizky po lehote splatnosti T {_ 30
| Zéviizky do lehoty splamosti so 173312,78 | 169904,03
‘zostatkovou dobou splatnosti do |
_jedného roka e i - _ |
Kritkodobé zaviizky spolu 173312,78 . 169934,03 )
Zaviizky so zostatkovou dobou 6648.18 | 391631 |
|splatnosti jedného do piatich .
-rokov vratane E - = S R
\Zaviizky so zostatkovou dobou .
splatnosti viac pat' rokov. | L . o N el
Ll?!l!ef!o.bf_z_é‘t_ﬁ_zkx?_v_oln_ | 6648,18 | 3916,31 o
Kritkodobé a  dlhodobé| 179960,96 I 173850,34
zéviizky spolu o) D el -
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AW

8. Udaje o bankovych diver

och, pozi¢kach a navratnych finanénych vwpomociach:

ICO: 31874835

Suma istiny

Suma istiny na konci
. ; konci bezprostredne
Druh cudzieho Vyska ; Forma e s
zdroja Mens tiroku v % Spiatnost zabezpecenia 'b'eznel'm pre-d.chadza-
uctovného juceho
obdobia uétovného
obdobia
Kratkodoby
bankovy uver B I
Pozicka
Navratna finanéna  Eur 0 |31.03.23 20000 0
vypomoc | |
Dlhodoby
| bankovy yver o { N
'Spolu | X X X B 20000 0
9. Polozky ¢asového rozlisenia:
PoloZky vynosov E;:Vrzztl:::; ’ T
budicich obdobi P Prirastky Ubytky bezného tiétovného
) predchadzajiceho alidobia |
z dovodu ictovného obdobia |
bezodplatne nadobudnutého 6034 3312 2722
| dlhodobého majetku B B
Dlhodobého majetku
| obstaraného z dotacie
dlhodobého majetku :
obstaraného z finanéného
daru | -
dotacie zo Statneho rozpoctu 222386,12 14857.34 207528.78
alebo z prostriedkov
Eurdpskej anie _ .
doticie 2z rozpoctu obce
alebo z rozpoctu vyssieho
| uzemného celku e =} 1
grantu
| Podielu zaplatenej dane o
dlhodobého majetku
obstaraného z  podielu
| zaplatenej dane e
Vynos thrada za socialnu 3373 3373 0
|sluzbu ,
Spolu 228757,42 18506,64 210250,78

13
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CL IV.

Informacie, ktoré dopiiiaji a vysvetl'uji idaje vo vykaze ziskov a strat

1. Informacie o vvnosoch:

Bezprostredne

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajice uctovné
obdobie
Ostatné vyznamné poloZzKky vynosov z hlavnej
| nezdanovanej cinnosti, z toho: | ) | -
' Triby za socidlnu sluzbu: _ _ 301427,67 290901,42
Uhrady za socialne sluzby — denny stacionar — 2800 3660
ambulantna forma | , o
Uhrady za social. sluzby — $pecializované zariad. 860 1280
| ambulantna forma , | -
Uhrady za socidlne sluzby — §pecializované zariad. 164422.42 162907.38
| pobytova forma - - | , -~
Uhrady za socidl.sluzby — zariadenie pre seniorov 128238.65 117850.64
| pobytova forma B | =
Uhrady za socidlne sluzby — detské centrum 2520 2502
_ambulantna forma _ ) | ~
Trzby z predaja sluzieb - strava B 2586.6 | 2701.4
‘Doticie a grandy: _ 1371683,43 129978191
Dotéacie na hmotny majetok B _ 14857.34 | 14857.34
Finanéné prispevky od samospravnych krajov _ 488803,57 47916917
Finanény prispevok z Ministerstva prace, 868022.52 709944 25
| socidlnych veci a rodiny | | - |
Finanény prispevok z Uradu prace. soc. veci a rod. 0 | 8981115
Dotdcia z mesta Nesvady . . 0 _ ) 6000
'Finanéné vynosy, z toho: _ 6691,5 ‘ 4903,79
Prijaté prispevky od fyzickych osob i 0 | 0
Prijaté prispevky od pravnickych osob _ 6691.5 | 4366
Prispevky z podielu zaplatenej dane _ 0 537,79

Mimoriadne vynosy, z toho:

14
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2. Informécie o nakladoch:

| I ' i

Bené i . Bezprostredne

Nazov polozky : olfd‘:fhti:mé - predchiadzajace
|

| aétovné obdobie

‘Ostatné vyznamné polozky niakladov z hospodarskej
| ¢innosti, z toho:

Spotreba matenalu rjoolrawny Cistiace a hygmmke 13342681 136508.,69

po!reb) kanceldrske poireby, pohonné hmoty, drobny hmoiny | i

majetok do kancelarii, na byvanie, do kuchynskych priestorov, i ‘
I

odborna literatiira, zdravotnicke potreby, osatenie prijimatelov | |

\soc. sluzby) S . IS RN | _ |
| ~ Spotreba energie (voda, plyn, elekmna) J_ - __8222_&%1'__ ~ 42806,99 |
| Opravy a udrziavanie 225752 | 76913
§ i __Strava (dovoz Jedal} pnjlmateha sncmlnej sluzby _I_ _ 70619 5 } _ _60[60
N Mzdove naklady S il 96289486 | ~ 878369,11
ok Zakmmé socmlne pmsteme a zdravo_me pmsteme | ) __328_@ 5_2 | T 303 164,76 |
Zakonné socialne naklady (pracovné odevy a obuv, | 4275462 | 57037,05
tvorba socialneho fondu, ndhrada prijmu  pri  docasnej i
pracovnej  neschopnosti  zamestnanca, 55%  prispevok |

zamestnavatela na stravu zamestnanca, zdravomné prehliadky |
| zamestnancoy) '

3. Prehl’ad o ulele a vySke pouzitia podielu zaplatenej dane:

I Uéel pouiltlﬂ pOdIelll | - Pouzitd suma z bezprostredne
zaplatenej dane . predchidzajiceho uétovného
’ obdobia '

!
'Kozmetické  balicky  pre| 0 ; 187,55
prijimatel'ov socidlnych sluzieb | S - -
Faktirazaplyn | - 0 | 350,24
Zostatok podielu zaplatenej 0 ; 0

dane bezného nétovného .
obdobia

Pouzitd suma bezného
uctovného obdobia

4. O ndkladoch vynalozenych v siivislosti s auditom uétovnej zavierky:

Jednotlivé druhy nikladovza | Suma

' overenie uétovnej zavierky | ——— 2440

' uistovacie auditorské sluZ uzby okrem overenia uétovnej . ; - 0
- zavierky '

' daiové poradenstvo
ostame neauchtorské sluzby N _ ' 0

|Spolu = _ f o 2440



