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Vyroc€na sprava za rok
2022

Vypracoval: Ing. Marek Luco, MBA 23.06.2023, Topola



1) Udaje o RSP
Obchodné meno: KALUSO s.r.o.
Sidlo spolo¢nosti: Topol'a 102, 065 65 Topol'a

Registracia spolocnosti: Zapisand v obchodny register Okresného sudu PreSov, oddiel: Sro,
vlozka &. 29054/P

Den zépisu do OR: 18.10.2013
ICO: 474 82 770
IC DPH: SK2023898360

KALUSO s.r.0. je kapitadlovou spolo¢nostou, zaloZzend zakladatel'skou listinou zo dila
25.09.2013 v zmysle §57 ods. 3 a §105 ods. 2 Obchodného zakonnika.

2) Vedenie spolo¢nosti

Ing. Marek Luco, MBA — konatel’ spolo¢nosti

3) Majetkova ucast’

Zakladné imanie spoloc¢nosti je vlozené z penazného vkladu jediného spoloénika, ktorym je
Ing. Marek Luco, MBA vo vyske 5000 eur.

4) Statutirne organy spolonosti
- Valné zhromaZdenie

Valné zhromazdenie je najvyssi organ spolocnosti ktory je opravneny konat’ v mene spolo¢nosti
alebo rozhodovat’ o jej vnutornych zalezitostiach.

Marek Luco, ako 100% spolo¢nik, vykonava svoje prava na valnom zhromazdeni osobne.

- Konatel’

Statutarnym orgdnom spolo¢nosti je konatel ktory kona v mene spolo¢nosti samostatne a to tak
Ze k napisanému alebo vytladenému obchodnému menu spoloénosti pripoji svoj podpis konatel’
vykonava svoju funkciu bezodplatne.

- Poradny vybor

Poradny vybor tvoria traja ¢lenovia. Riadi sa internym dokumentom, ktorym je ,, Interna
smernica €. 1/2022 o pravidlach existencie a fungovania poradného vyboru ako organu
obchodnej spoloénosti“. Clenom poradného vyboru mdze byt len zainteresovani osoba.
Poradny vybor sa zacCastfiuje na fungovani KALUSO s.r.0., na dosahovani pozitivneho
socialneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu KALUSO s.r.o.

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru .



Pocet Clenov poradného vyboru k 31.12. 2022: 3

Druh a pocet zainteresovanych osdb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2022:
1) Matts Svajka, priamo zainteresovana osoba, obyvatel’ obce — predseda PV
2) FrantiSek KuSnirik, zdravotne znevyhodnena osoba, zamestnanec spoloénosti

3) FrantiSek Savary, priamo zainteresované osoba, obyvatel’ obce

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavend Gétovna zavierka:
11.02.2022

09.05.2022
08.08.2022
07.11.2022

RSP ma vypracované zépisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi za ktoré je vypracovana vyro¢na sprava, sa zaoberal reinvesticiou
zisku za 1. 2021, ktory po zdaneni pouZil v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:

- na plnenie daflovych povinnosti a inych zdkonnych platieb,

- vytvorenie rezervného fondu v zmysle zdkladného dokumentu - zaloZenie fondu 427 na ich
budiice pouzitie na dosiahnutie merate'ného PSV

RSP vyhlasuje, Ze polas obdobia, za ktoré je tctovna zavierka zostavend, mal / nemal®
vyhlaseny konkurz na majetok, bele / nebolo* vodi nemu zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku alebo bet / nebol* zruleny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zérovet
vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia u¢tovnej zévierky je / nie je* v restrukturalizicii a je / nie je*
v likvidacii. RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena G¢tovnd zévierka, splynul /
sesphymul™ alebo sa zhi€il / nezlucil* s inou osobou, ktord nebola registrovanym socidlnym
podnikom. RSP zéroveii vyhlasuje, Ze v obdobf, za ktoré je zostavena Gi&tovna zavierka, sa
rozdelil / nerozdelil*. V priebehu iétovného obdobia nedoslo k zmene v zloZeni organov RSP.

5) Predmet ¢innosti

- Poskytovanie sluZieb v polnohospodarstve a zahradnictve
- Reklamné a marketingové sluzby

- Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

- Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva
- Pripravné prace k realizacii stavby

- Dokoncovacie stavebné prace pri realizicii exteriérov a interiérov



- Kipa tovaru na tcely jeho predaja konecnému spotrebitefovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod)

- Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu

- Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, napojov a polotovarov
ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16Zok

- Vedenie Gctovnictva

- Poskytovanie lekérenskej starostlivosti vo vydajni zdravotnickych pomécok
- Udrzba motorovych vozidiel bez zésahu do motorickej ¢asti vozidla

- Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

- Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumaéciu

- SluZby stvisiace s produkciou filmov, videozdznamov a zvukovych nahravok

- Fotografické sluzby

- Poskytovanie sluZieb osobného charakteru

- Vyroba potravinarskych vyrobkov

- Vyroba nipojov

- Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pritia a ich tprava, oprava a
udrzba

- Vyroba sviecok a tieniacej techniky

- Kuriérske sluzby

- Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultrnych a inych spolo¢enskych podujatiach

- Vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, technickych, spolo¢enskych a humanitnych vied

- Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sliZiacich na regenerdciu
a rekondiciu

6) Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu

Spolo¢nosti bol priznany Statat integraéného podniku na zéklade osved&enia Ministerstva

prace ,socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky zo dfia 16.11.2021.

Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu KALUSO sr.o. mi podla
zakladatel'skej listiny dosahovat’ pozitivny socidlny vplyv predovSetkym sluzbou na podporu
zamestnanosti a to percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a/alebo zranite'nych osdb
z celkového poctu zamestnancov KALUSO s.r.0. v zmysle prislu$nych ustanoveni Zékona SE.
Cielom dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu je nielen samotné zamestnanie
znevyhodnenych a zraniteInych os6b, ale najméd vytvaranie prileZitosti k zmene alebo

zlepSeniu ich zivotnej situacie.



KALUSO s.r.0. v roku 2022 takto stanoveny pozitivny socidlny vplyv naplial pocdas celej
doby, nakol’ko pocas roka zamestnaval celkom 7 zamestnancov, z ktorych bolo 5 0séb z
kategorie znevyhodnenych os6b. Z toho zdravotne znevyhodnenych boli 4 osoby. V pricbehu
roka poZiadali 2 osoby so ZP Ziadost' o ukongenie pracovného pomeru dohodou, v &om im
spolocnost’ vysla v Gstrety. Ako sa vyjadrili, mali z4ujem prejst do iného zamestnania
arozvijat tak dalSie svoje zrucnosti, o odzrkadluje, Ze poslanim RSP je tieZ priprava

znevyhodnenych na stabilny pracovny trh.

Pozitivny socidlny vplyv sa meria percentom zamestnanych zdravotne znevyhodnenych (ZZ)
alebo zranitel'nych (Z) 0s6b z celkového poctu zamestnancov RSP a je uvedeny v nasledovnej
tabul’ke:

Podiel ZZ
zamesthancoey na
celkovom pocte

Parameter

Celkovy pocet Pocet ZZ
zamestnancoy ' Zamestnancoy

Pociatoény stav k 1.1.2022 s
Koncovy stav k 31.12.2022

_ 60.00%
ff‘! S

Rozdiel za rok 2022

Vynosy (v €)

Tr¥by z predaja tovaru 1512420 €

T FAGTRT A |
| TrZby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb | 555 € ‘ | 578

Ostatné vjnosy z hospodérskej ¢innosti 46 617€ | 1834
Trzby z predaja dlhodobého majetku 29450 € s o8
Spolu 589042€ | 464133

V roku 2022 zaznamenala prijmy z dotécie UPSVaR v sume 38 429,19 €, zvysné prijmy boli
z beznej ekonomickej aktivity.

Naklady (v €)

T e e . 2022 e 2020 A
Néklady na obstaranie predaného tovatu  1439102°€ 0 1 399850¢€ \
| Spotreba materilu a energii 6076 € 15919€ |
ASIIZb YA Mlledsgie T e NSl IR ENS e
| Osobné néklady [onmesiel Bkin sil:22 180k 0 (301 )
' Dane a poplatky l174€ 192€ =
| Odpisy 14883 € 1 4883€ il




' Iné néklady _ 1950 € 1619¢€ il
' Néklady na finanéna innost’ o WP | 650 € 1
' Zostatkova cena predaného dlh. Hmot. Maj. | 35200 € |0€ ;
' Spolu 1593534 € 449 629 € |

Struktira majetku spolocnosti

 Dlhodoby hmotny majetok Eib et <50 Ia ~ " 46999¢ |
' Dlhodoby nehmotny majetok |0€ |0€
' NeobeZny majetok 16917 € | 46 999 €
 Kritkodobé pohladavky | 75925€ | 48531€
 Finan&ny majetok - Bankové tdty 1 40025€ 127545€

 Zasoby 16048 € | 10096 €

| Obezny majetok 131997€ [ 86172€

V priebehu G¢tovného obdobia doslo k tbytku majetku v obstarani, ktory nebol zaradeny do uZivania.
Oproti roku 2021 doslo k zvySeniu kratkodobych pohladavok o 27 394 €, zvy3eniu zostatku na
finanénych Gctoch o 12 480 € a narastu zasob 0 5 952 £,

~ Struktira zdrojov spoloénosti

Vlastné imanie 12 898 € 17577 €
Zakladné imanie 5000 € 5000 €
Ostatné fondy zo zisku 427 12 077 € 500€
Zikonny rezervny fond 500 € 0€

VH za ctovné obdobie -4 679 € 12 077 €
Zavazky 126 016 € 115 594 €
Kritkodobé zavizky z OS 50342 € 36 888 €
Dlhodobé zavazky 2432 € 5962 €
Ostatné kratkodobé zavizky 62 901 € 62 410 €
Zamestnanci 5042 € 2783 €
Dane 3357 € 5097 €
Rezervy 1942 € 2454 €
Uvery 0€ 0€

Spolo¢nost’ vykézala za iCtovné obdobie stratu vo vyske 4 679 €. V roku 2022 doslo

k zvySeniu ostatnych fondov zo zisku, kde bol pretuétovany kladny vysledok hospodarenia za
rok 2021. K zvySeniu doSlo aj pri kratkodobych pohl'adavkach o sumu 13 454 € oproti roku
2021.

8) Predpokladany vyvoj spolo‘nosti

Vyvoj na trhu prindSa zvySeni konkurenciu a poZiadavky, ktorym sa musime neustile
prispdsobovat’. Spolocnost’ neidentifikovala Ziadne 3pecifické vyznamné rizikd a neistoty,
okrem v8eobecne znamych rizik podnikania alebo pripadnych udalosti vy$sej moci. Prognoza
pre d'alSie obdobie je stabilna, resp. daji sa ofakavat’ vykyvy v odbyte z ddvodu cyklickych



vykyvov na trhu a v kapyschopnosti obyvatel'stva. V oblasti hospodérskej ¢innosti je zaujem
roz§irovat’ moznosti spoluprace s novymi dodévatelmi.

Priloha: Uétovna zdvierka zostavena k 31.12.2022

Sprava auditora




