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sNajsilnejSim prostriedkom proti
starnutiu je laska.“

John Stuart Mill
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Uvod

,» Miesto, kde travis ¢as, s 'ud'mi, ktorych mas rad,
miesto, kde vzacna je kazda hodina,
to je tvoj domov, tvoja rodina.*

Dajme star$im 'ud’om pocitit’, ze ich potrebujeme...Vyskumy ukazuji, Ze existuje spojitost’
medzi §tastim a poméahanim inym. Ked’ niekomu dovolime, aby ndm pomahal, predizime mu
tak zivot a vytvorime v lom pocit spokojnosti. Neexistuje horsi pocit ako byt nepotrebny.
Niektori 'udia nechcu ist” do dochodku prave kvoli tomuto pocitu. Myslime si, Ze existuju
situacie, pri ktorych by mohli byt nasi seniori potrebni. Staci sa s nimi porozpravat’ a zistit’
¢o by im robilo radost’, popripade s ¢im by nam chceli a vedeli pomahat’. Stari I'udia vel'mi
radi spominaju... Spominajli na detstvo, na ¢asy, ktoré venovali praci a na zazitky z mladosti.
Vicsinou nemaji komu o tom porozpravat, lebo maju pocit, Ze by tym niekoho mohli
zatazovat'.

V naSom zariadeni vytvarame priestor na spominanie, prezeranie fotoalbumov, pozeranie
starSich videonahravok. Zapédjame do spoluprace rodinu, vnucata. Nie je ni¢ krajSie, ako ked’
starki rozpravaju o svojej mladosti. Ked’ niekto spomina na svoje $t'astné chvile, citi sa opat’
Stastny. K tomu je potrebné mat’ urcitti davku trpezlivosti a vediet’ byt prijemnym 1 dobrym
posluchacom. Viaceri sa zhodli, Ze po prijati do zariadenia zistili, Ze zrazu maju viac ¢asu
a vyzaruje z nich viac pokoja. Aj my sme pri stretnutiach s nimi trpezlivi a zhovievavi.
SnaZime sa im starobu a Zivot v zariadeni sprijemnit’.

Neziskové organizacia Centrum socidlnych sluzieb Horny Harbok, n.o., vznikla dna 18.
11. 2011 na zaklade ziadosti o registraciu poskytovatel'ov socialnych sluzieb v zmysle § 62 az
§ 67 zékona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov. Zariadenie pre seniorov sa organizac¢ne ¢leni na tri Casti — tri
pavilony A,B,C. Hlavnou ulohou je poskytovanie socialnych sluzieb fyzickym osobam, ktoré
st z dovodu nepriaznivého zdravotného stavu alebo tazkého zdravotného postihnutia
odkézané na pomoc inej fyzickej osoby. Zariadenie je situované v centre obce Radvan nad

Laborcom a susedi s Obecnym tradom. Kapacita zariadenia je 69 prijimatel'ov.



1 Identifikacia organizacie

Nazov:
Sidlo:
ICO:

Déatum a miesto registracie:

Statutarny organ — riaditel”

adresa:
Kontakt:

Webové sidlo:

Facebook:

1.1 Organy neziskovej organizacie

Horny Harbok, n.o.

Radvan nad Laborcom 78, 067 01 Radvan nad Laborcom
45735221

18. januara 2011

Okresny urad v PreSove

OVVS - 323 /2011 - NO

Mgr. Lenka Bezekova
Udavské 410, 067 31 Udavské
0905 668 710
csshornyharbok@centrum.sk

www.cssradvan.sk
Horny Harbok

Spravna rada neziskovej organizacie Horny Harbok, n.o. v roku 2022 zasadala 1 krat.

V roku 2022 nenastali zmeny v organoch neziskovej organizacie. Na poste riaditel’ky organi-

zacie nenastali Ziadne zmeny.

1.2 Oblast’ 'udskych zdrojov

V priebehu roka 2022 bol v zariadeni ukon¢eny pracovny pomer U 2 zamestnancov a 3

zamestnanci boli prijati do zamestnania. Pracovni zmluvu ma uzatvorenu 33 zamestnancov.

V starostlivosti 0 zamestnancov sa snazime pre nich vytvarat' prijemné pracovné

prostredie, zabezpecit’ im dostatok ochrannych pracovnych prostriedkov a pomdcok.


mailto:csshornyharbok@centrum.sk
http://www.cssradvan.sk/

Tabul’ka ¢.1 Pocet pracovnych miest a ich Struktira — Zariadenie pre seniorov pavilén A

Pocet zamestnancov k 31.12.2021 31.12.2022
Pocet zamestnancov/dohodarov do VP 21 18
z toho: - riaditel’ 1 1

- opatrovatel'sky usek 11 9

- socialny tsek 1 1

- prevadzkovy usek 8 7

Tabul’ka ¢.2 Pocet pracovnych miest a ich Struktira — Zariadenie pre seniorov pavilon B

Pocet zamestnancov k 31.12.2021 31.12.2022

Pocet zamestnancov/dohodarovDoVP 6 6

Z toho: - riaditel’ - .

- opatrovatel'sky tusek 4 4
- socidlny tsek 1 1
- prevadzkovy tsek 1 1

Tabul’ka ¢.2 Pocdet pracovnych miest a ich Struktira — Zariadenie pre seniorov pavilon
C

Pocet zamestnancov k 31.12.2021 31.12.2022

Podet zamestnancov/dohodarovDoVP 6 9

z toho: - riaditel’ - -

- opatrovatel'sky usek

- inStruktor socialnej rehabilitacie

IS
Rl k|~

- prevadzkovy usek




3 U¢el a druh vieobecne prospesnych sluZieb

V Zariadeni pre seniorov §35 sa snazime najmi O:

poskytovanie komplexnej socidlnej sluzby fyzickej osobe, ktord dovfsila déchodkovy
vek a stupen odkazanosti je najmenej IV podl'a prilohy ¢. 3 zakona o socialnych sluz-
bach 448/2008 Z.z.

pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby

poskytovanie socialneho poradenstva

poskytovanie celoro¢nej pobytovej sluzby

zabezpecujeme oSetrovatel'ské a opatrovatel'ské sluzby

V Zariadeni pre seniorov sa poskytuje celorocnda pobytova forma socidlnej sluzby

a kapacita zariadenia v pavilone A je 40 prijimatel'ov a v pavilone B je 12 prijimatelov so-

cidlnej sluzby a v pavilone C 17 prijimatel’'ov socidlnej sluzby.



2 Prijimatelia socialnych sluzieb

2.1 Prijimatelia socialnych sluZieb — Zariadenie pre seniorov pavilén A

V roku 2022 bolo celkovo prijatych a uzatvorenych 22 zmluv so prijimatel'mi social-
nych sluzieb. K ukonceniu poskytovania socidlnej sluzby doSlo u 19 prijimatel'ov z dévodu
umrtia alebo z dovodu ukoncenia zmluvy.

K 31.12. 2022 bol stav prijimatelov socidlnych sluzieb, vekova Struktira a Struktura
prijimatel’'ov socialnej sluzby podl'a stupna odkazanosti nasledovny:

Tabul’ka ¢. 3 Struktira prijimatelov socialnej sluzby ZPS pavilén A

Struktira prijimatelov socialnych sluZieb k 31.12.2022 ZPS pavilon A
Muzi 12
Zeny 23
Spolu 35




Graf¢. 3

Struktura prijimatelov
socialnych sluzieb pavilon A k
31.12.2022

Muzi ® Zeny

Tabul’ka ¢. 4 Vekova Struktira prijimatel’ov socidlnej sluzby pavilén A

VEK POCET
63— 74 8
75-79 5
80 -84 12
85 -89 8
nad 90 2
Spolu 35




Grafé. 4

Vekova Struktura prijimatelov k
31.12.2022 pavilon A

Hm63-74
m75-79
m30-84
m385-389
M nad 90

Tabul’ka ¢.5 Priemerny vek prijimatelov pavilon A

Muzi 77,7
Zeny 80,85
Celkovy priem. Vek 79,33
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Graf ¢.5

Vekova Struktura prijimatelov v ZpS
paviléon B k 31.12.2022 POCET

Spolu

Nad 90 rokov

85-89

80-84

7/57/)

63-74

TabuPka &6 Struktira iriiimatel’ov iavilén A iodl’a stuiﬁa odkazanosti

STUPEN ODKAZANOSTI POCET
V. 12
V. 10
VI 13

Graf¢. 6

Struktura prijimatelov podla
stupna odkazanosti k 31.12.2021

u V.
myV.
VI.
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2. 2 Prijimatelia socidlnych sluZieb — Zariadenie pre seniorov pavilén B

V roku 2022 bolo celkovo prijatych a uzatvorenych zmlav so 4 prijimatel'mi social-
nych sluzieb. K ukon¢eniu poskytovania socidlnej sluzby doslo u 5 prijimatel'ov z dévodu
umrtia alebo ukoncenia zmluvy.

K 31.12.2022 bol stav prijimatelov socidlnych sluzieb, vekova Struktira a Struktara

prijimatel'ov socialnej sluzby podl'a stupiia odkazanosti nasledovny:

Tabul’ka & 7 Struktira prijimatelov socialnych sluZieb — pavilon B

Struktura prijimatelov socialnych sluzieb — pavilén B k 31.12.2022
MuZi 0
Zeny 12
Spolu 12

Graf¢. 7

Struktura prijimatelov socialnych
sluzieb - pavilon B

B Muzi

m Zeny
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Tabul’ka ¢. 8 Vekova Struktira prijimatelov socialnych sluzieb paviléon B

VEK POC
63— 74 2
75-79 1
3
4
2

80-84
85-89
nad 90
Spolu 12

Grafé. 8

Vekova Struktura prijimatelov v ZpS
paviléon B k 31.12.2022 POCET

Nad 90 rokov
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Tabulka & 9 Struktira prijimatelov v paviléne B podPa stupiia odkazanosti

STUPEN ODKAZANOSTI POCET
V. 2
V. 5
VI, 5

Graf ¢.9

Stupne odkazanosti prijimatelov v
ZpS pavilon B k 31.12.2022

IV. stupen
17% [ |
VL.. stupen
42%
M |V. stupen
V. stupen
41%
W V. stupen
H V.. stupen
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2.3 Prijimatelia socidlnych sluzieb pavilén C

V roku 2022 bolo celkovo prijatych a uzatvorenych zmlav so 16 prijimatel'mi socialnych sluzieb.
K ukonceniu poskytovania socialnej sluzby doslo u 15 prijimatel'ov z déovodu imrtia alebo
z dovodu ukoncenia zmluvy.
K 31.12. 2022 bol stav prijimatel'ov socialnych sluzieb, vekova Struktura Struktira prijimatelov

socialnej sluzby podla stupiia odkdzanosti nasledovny:

Tabulka ¢&. 10 Struktira prijimatelov socidlnej sluzby v ZpS paviléon C

Struktura prijimatelov socialnych sluzieb — ZpS pavilén C k 31.12.2022

Muzi 2

Zeny 15

Spolu 17
Graf ¢. 10

Struktura prijimatelov socidlnych sluzieb -
ZpS pavilon C

B Muzi

B Zeny

Tabul’ka €. 11 Vekova Struktira prijimatelov pavilén C
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VEK

63-74

75-79

80 -84

85-89

nad 90

Spolu

Graf & 11

Vekova struktura prijimatelov
pavilon C k 31.12.2022 POCET

Nad 90 rokov

Tabul’ka €. 12 Priemerny vek prijimatelov pavilon C

Muzi 82,73
Zeny 72
Celkovy priem. Vek 77,37

Tabulka &. 13 Struktiira prijimatePov paviléon C podPa stupiia odkazanosti
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Stupne odkazanosti prijimatelov v pavilon C k 31.12.2022
IV. stupen 6
V. stupen 4
VI.. stupen 7
Graf ¢. 13

Stupne odkazanosti prijimatelov v
ZpS k 31.12.2022

VI.. stupeii IV.;g:ypen
41% 2 o |V. stuperi
M V. stupen
V. stupeii M VL. stupefi

24%

V roku 2022 sme vychadzali pri stanovovani thrady za poskytované socidlne sluzby z
cennika platného od 01. 02. 2022. Celkové¢ prijmy/vynosy boli v Ciastke 798364,- €, kde pri-
jmy z uhrad od prijimatel’ov socialnych sluzieb boli vo vyske 299387,- €.

Z inventarizacie pohladavok a zavizkov voci prijimatelom socialnych sluzieb k
31.12.2022 vyplyva, ze zariadenie neeviduje ziadne pohladavky a ani zavdzky voci prijima-

telom socialnych sluzieb.
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3 CINNOST NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Politika kvality neziskovej organizacie Horny Harbok, n.o. zahfia aspekty, ktoré
pomahaji naplnit’ poziadavky a ocakdvania prijimatelov socidlnych sluzieb a vytvéra
podmienky pre vypracovanie, zavedenie a trvalé zlepSovanie systému manazérstva kvality
zariadenia. Vytvarame materidlne, persondlne a organizacné predpoklady pre Ccinnost
zariadenia tak, aby boli naplnené individudlne potreby a zaujmy prijimatelov. Dbame na
pracovné prostredie, ktoré podporuje vzajomnu doveru, zodpovednost’, motivaciu a timovua
spolupracu. Neustalym vzdelavanim a vhodnym vyberom zamestnancov zabezpecujeme
inovativny pristup k poskytovaniu socidlnych sluzieb. Podporujeme rozvoj schopnosti,
zruénosti a vedomosti prijimatel'ov. SnaZzime sa o zachovanie ich vlastnej identity, osobnej
integrity, nezavislosti, individudlnej rozmanitosti a vytvarame pozitivny obraz o kazdom
prijimatel’ovi socialnej sluzby smerom k nemu, smerom k ostatnym a smerom k verejnosti.
Zabezpecujeme plnenie poziadaviek a o¢akavani prijimatelov k verejnosti a zainteresovanych
stran s cielom dosahovat’ vysokl troven kvality poskytovanych sluZieb. VSetky procesy a
¢innosti vykondvame v  zmysle legislativnych, pravnych a inych platnych predpisov a
dodrZziavame ochranu ludskych prav a slobod. Pracujeme na zlepSovani priaznivych
podmienok pre plnohodnotny Zivot prijimatelov socidlnych sluzieb a vytvaranie podmienok

pre harmonické spolunaZivanie.

3.1 Zariadenie pre seniorov — v zariadeni poskytujeme socidlne sluzby zamerané na rieSenie
nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu, alebo z dovodu doviSenia dochodkového veku. Medzi hlavné Cinnosti
patri socidlna praca, pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo, socidlna rehabilitdcia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie,
udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zdravotnicka starostlivost, zabezpeCujeme
rozvoj pracovnych zru€nosti, stardme sa o zaujmovu cinnost, utvarame podmienky na
uschovu cennych veci, poskytujeme stravovanie 5 krat denne jedlom z vlastnej kuchyne.
VolI'nocasové aktivity, klubové stretnutia, kultirne a duchovné stretnutia patria k d’alSim

¢innostiam poskytovanych v nasom zariadenti.
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3.2 Socidlna starostlivost’ - predstavuje socialno-poradensku pracu prvého kontaktu. Je to
odbornd cinnost zamerand na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej situacii.
Zahtna posudenie problému fyzickej osoby, poskytnutie zakladnych informacii o moznostiach
rieSenia problému a podla potreby aj odporicanie d’alSej odbornej pomoci $pecializovanymi
institiciami. K tomu patri zabezpecCenie socidlno-pravnej ochrany prijimatel'ov socidlnych
sluzieb, spravne aplikovanie pravnych predpisov, vyzdvihnutie lieckov na recept, drobné
nakupy pre klientov, realizacia individualnych planov. Ciele individualnych planov su
prispdsobené zdravotnému, psychickému, aj intelektovému stavu prijimatelov socialnych
sluzieb. Pri ich tvorbe sa opierame o d’alSie aspekty ako udrziavanie sebestacnosti,
zamedzovanie socialnej izoldcie, edukacia v socidlnom spravani, vytvorenie podmienok pre
bezny zivot. Pomoc a podpora znaSej strany smerom k prijimatelovi je poskytovand pri
vybavovani uradnych zalezitosti, pri udrziavani dobrych susedskych a rodinnych vzt'ahov,
umoznovani pravidelnych konzultacii s pribuznymi ¢i adaptacii novoprijatych prijimatelov
socialnych sluzieb. Pracou socidlneho useku je vedenie prijmovej a depozitnej pokladne,
vyplaty davok socidlneho a dochodkového zabezpecenia, utvaranie podmienok na uschovu
cennych veci, zabezpecenie ndkupov prijimatel'om socialnych sluZieb, evidencia doplatkov za
lieky 1 zdravotnicke pomdcky, organizovanie a zabezpeCovanie kultirnych a spoloc¢enskych
podujati, vedenie a aktualizovanie poradovnika Ziadate'ov na umiestnenie v zariadeni
socialnych sluzieb, spracovanie a evidencia dokumentécie a spisov prijimatel'ov socidlnych
sluZieb. Socidlni pracovnici eviduju Ziadatel'ov v poradovniku, vypracuvaju zmluvy, dodatky,
vypoctové listy, vedi ucétovnu agendu kazdému prijimatelovi, spolupracuju s rodinou,
s miestnymi organizdciami a spolu s inStruktorkou socidlnej rehabilitacie zabezpecuju
prijimatelom oslavy, volnoCasové aktivity a kultirne podujatia. Do portfolia socidlneho
useku patri aj telefonické poradenstvo, ziskavanie novych informacii prostrednictvom skoleni,
evidencia kariet oSatenia, uzatvaranie hmotnych depozitov, sprostredkovanie postovych
zasielok, kadernickych, kozmetickych sluzieb, vedenie evidencie ziadatel'ov, prijem uhrad

a zabezpecenie ukoncenia pobytu prijimatel'ov socidlnych sluzieb

Nasim cielom je zabezpecit’ také prostredie, ktoré sa Co najviac priblizuje domacemu
prostrediu, dbdme na subjektivnu spokojnost’ prijimatela sociadlnych sluzieb, vzajomny
reSpekt, profesiondlnu odbornost a zodpovednost. Pozornost’” venujeme aj komunikécii
s rodinnymi prislu$nikmi prijimatelov socialnych sluzieb. Usilie vynakladame na spolupracu
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s rodinou a blizkymi naSich prijimatelov do Zivota obyvatelov zariadenia a udrziavame
kontakt prijimatela sosobami ich srdcu blizkymi. V zariadeni st povolené navstevy
neobmedzene. NavsStevnici sa s prijimatelmi mozu stretnit’ priamo na jeho izbe,
v spolocenskej miestnosti, v priestoroch zédhrady alebo altanku. Vedieme evidenciu vsetkych
navstevnikov, ¢i uz vopred ohlasenych alebo neohldsenych. Klucové aktivity néasho
zariadenia s smerované na skvalitnenie poskytovanych socialnych sluzieb, na napliianie
stanovenych ciel'ov individualnych planov prijimatel’'ov. Z nasho pohl'adu by sa zivot ¢loveka
v starobe so zdravotnym postihnutim ¢i inym obmedzenim mal ¢o najviac priblizovat’ zivotu
jeho zdravého rovesnika, v ramci jeho individualnych moznosti. Pobyt v zariadeni socialnych
sluzieb by tomu nemal byt’ prekazkou.

Obcanom, ktori pridu do zariadenia je poskytnuta moznost’ vyberu ubytovania.
K dispozicii mame jednopostel'ové, dvojpostelové a trojpostelové izby, ktoré maju vlastné
socialne zariadenie. Pri ubytovani kladieme doéraz na reSpektovanie osobnosti ¢loveka a na
jeho individudlne potreby. ObyvateImi zariadenia s Zeny, muzZi 1manZelské pary.
K vybaveniu kazdej izby patri: skrifla, nocny stolik, lampa, postel, stol, stolicky, nastenné
hodiny a televizny prijimac. Rovnako si buduci prijimatelia socidlnych sluzieb méZu priniest’
vlastné zariadenie a doplnky, na ktoré boli zvyknuti, robia im radost’, pripominaju rodinu
a spestria interiér nového domova.

Sucastou poskytovanych sluzieb su obsluzné ¢innosti spoc¢ivajice v upratovani, prani,
Zehleni a udrzbe Satstva a bielizne. Pre zabezpecenie kulturneho a spolocenského vyZitia
prijimatel'ov socialnych sluzieb su k dispozicii dve spolo¢enské miestnosti. Prijimatelia
vyuZzivaju moZznosti vychadzok do obce, alebo vyletu do blizkych miest ¢i uz samy alebo so
svojimi blizkymi. Prijimatelia chodievaji k svojim najblizSim ¢i zndmym domov aj na
niekol’ko dni. NaSim predsavzatim je zvySovanie kvality poskytovanych sociadlnych sluzieb
so zameranim na uspokojovanie individudlnych potrieb a poziadaviek prijimatelov a ich

spokojnost’.

Snazime sa o zvySovanie schopnosti samostatného rozhodovania a podporovania
samostatnosti a zodpovednosti prijimatel'ov. Po prichode do zariadenia sa so ziadatelom
o socialnu sluzbu uzatvori pisomna zmluva a po jej podpisani oboma stranami sa so ziadatel'a
stava prijimatel’ socidlnej sluzby. Od vtedy zacina prijimatelovi plynit adapta¢né obdobie,

ktoré trva tri az pat’ mesiacov. Priebeh adaptacného obdobia sa zaznamenava a vyhodnocuje.
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Po vyhodnoteni adaptacného planu sa v spolupraci s prijimatel'om mapuji jeho Zelania,
ktoré st motivaciou pre vypracovanie individudlneho planu. Kratkodoby individualny plan
sa stanovuje na tri mesiace az pol roka, dlhodoby po pol roku alebo po roku, zalezi od toho,
po akom case dosiahne prijimatel’ stanoveny ciel. Ak sa prijimatel'ovi nepodari dosiahnut’
ciel’ za stanoveny ¢as, v takom pripade socialny pracovnik ciel’ individualneho planu predizi.
Na tento ucel je vytvoreny tim pracovnikov, ktory vedie klIiCovy pracovnik, osobnostne
blizky prijimatel'ovi socialnej sluzby. Ich cielom je podpora aktivit na udrziavanie
sebaobsluznych ¢innosti, rozvoj socidlnych zru¢nosti a tvorivosti na zaklade individualneho

pristupu k prijimatel'ovi.

3. 3 Rada prijimatel’ov

Zastupcovia prijimatelov jednotlivych oddeleni sa stretavaju jedenkrat za pol roka, aby si
vymenili svoje postrehy, napady a aj st'aznosti k zlepsSeniu Zivota v zariadeni ZpS Horny
Harbok, n. o.

NajcastejSou témou je strava. Zistujeme medzi obyvatel'mi, co by sme mohli do jedalnicka
pridat, pripadne z neho vyskrtnat. Hl'adame tieZ spolocne aktivity, ktoré by boli zaujimavé
pre naSich spoluobyvatel'ov. Ak nieCo nefunguje, tak aj prostrednictvom Rady prijimatelov

upozornime na to nas technicky usek.
Snazime sa kazdu pripomienku realizovat, pokial’ sa to v nasich podmienkach da zmenit'.

Akékol'vek napady, staZnosti, ¢i postrehy su zapisané arieSia sa na poradach
zamestnancov. Zmeny tykajice sa zivota naSich obyvatelov st prostrednictvom volenych

zastupcov sprostredkované medzi obyvate'mi na komunitnych stretnutiach.

Sice sa len pomalicky postivame vpred, ale ,,vZdy niekam ako nikam.*
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3. 4 Realizované aktivity

Popri odbornych a obsluznych ¢innostiach, ktoré obyvatelom poskytujeme ostava priestor
aj na volny cas. Aj tu vytvarame podmienky na jeho aktivne vyuzivanie. Aktivity
prisposobujeme poziadavkdm prijimatel'ov socialnych sluzieb. Prostrednictvom dotaznikov
zistujeme €o ich zaujima, co by ich poteSilo a urobilo radost. Vhodne zvolené ¢innosti rovna
sa spravne vyuZity Cas a to sa rovna spokojny prijimatel’ socidlnej sluzby. A to je pre nas alfa
aomega. Prioritou je udrzat doterajSie schopnosti a zrucnosti prijimatelov a prispiet
k zlepseniu celkového fyzického a psychického zdravia prijimatelov. Aktivizaciou vypiiame
volny cas prijimatelov, a tym odstrafiujeme aj mozné neziaduce patologické javy v ich
spravani. Prijimatelia zamestnani zmysluplnou Cc¢innostou st menej konfliktni a lepSie
odolavaju depresivnym stavom. Ako sme spomenuli vysSie, samotna zaujmova cinnost
v zariadeni sa realizuje na zaklade zdujmu prijimatel'ov socidlne;j sluzby.

Z dovodu rozneho stupna odkézanosti a rdznorodej zavaznosti zdravotnych stavov
u prijimatel'ov je potrebna aj lieCebna telesna vychova. Ta sa realizuje najma u imobilnych
a menej mobilnych prijimatel'ov. Ciel'om tejto ¢innosti je nacvik chddze, dychovych cviceni a
posiliiovanie chrbtového a brusného svalstva, cvi¢enie motoriky a posillovanie hornych a
dolnych koncatin. Kazdy prijimatel’ a jeho zdravotny stav je posudzovany individualne, rov-
nako ako zvolené lieCebno - telesné a rehabilitacné cvi€enia.

AKTIVITY — predstavuju pracovnu Cinnost’ s prvkami ergoterapie — zapdjanie prijimate-
Tov do zmysluplnych a tvorivych ¢innosti, kde sa snazime rozvijat’ motorické, kognitivne,
komunika¢né zrucnosti a navyky. Prijimatelia vel'mi radi pracuju s papierom, strihaju, lepia,
vyrabaju kvety, zvierata, postavy. Siju z latky, pracuju s drevom, korkom, sklom a z hotovych
vyrobkov skrasl'uju interiér a exteriér zariadenia. Liecba pracou je izasna Cinnost’, na ktora sa
vzdy teSia a stracaji pri nej pojem o Case. Rovnako sa chopia prace pri upratovani dvora,
chodnikov, sadeni kvetov, byliniek, zeleniny. Ked’ pride ¢as, okopavaju zeleninu, polievaju a
zberaju urodu. V jeseni pridu pohrabat’ listie a zapoja sa do nakladania kompdtov €i varenia

vyzivy. V zime ozdobuju stromc¢eky na viano¢né sviatky a pripravuju stoly na Stedra veceru.
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Citanie s prvkami biblioterapie — prijimatelia na zéklade tejto aktivity konfrontuju svoje
problémy, hl'adaju ich rieSenia, inSpiruje ich to k d’alsim tivaham, v ¢itanom casto nachadzaju
vzory pre svoje konanie. Tato aktivita je medzi nasimi prijimatel'mi ve'mi oblibena a vzdy sa
teSia na spolo¢né stretnutie. Canisterapia — prijimatelia st psom povzbudzovani v telesnej a
dusevnej aktivite, pomahaji predchadzat’ pocitom osamelosti, pocitom nepotrebnosti a social-
nej izolacie, pricom sa posiliiuje aj motorika prijimatel’a. Tréning pamditi: tréning tela a mysle
funguje na spolo¢nej kooperacii klientov zariadenia. Za¢iname rozcvic¢enim tela a po kratkej
rozcvicke nasleduje kviz . Téma kvizu je vopred pripravend, so zameranim na ur€iti tému. Po
vyrieseni kvizovych otazok nasleduje volna diskusia. U¢el aktivity spo¢iva najmi v tréningu
pamiti, rozcviceni sa a vyhnutiu sa stereotypnému traveniu vol'ného ¢asu.

Medzi d’alSie aktivity patri vytvarnd Cinnost’ s prvkami arteterapie - mal'ovanie, kresle-
nie, grafomotorika, kde si precvicia hybnost’ ruky a spievanie ¢i po¢uvanie hudby.

Vol'nocasové aktivity - primarnym cielom prace s prijimate'mi je ¢o v najvacsej moznej
miere zapojit’ ich do Cinnosti, ktoré su realizované v zariadeni. O aktivitach, ktoré sa budu
konat’ su prijimatelia informovani socialnym pracovnikom a instruktorkou socidlnej rehabili-
tacie. Snahou je vytvorit’ prostredie a Zivotné podmienky pre prijimatel’'ov socidlnych sluzieb
tak, aby nepocitovali pocit osamelosti ¢i nepotrebnosti. Prichodom nového roka sa li¢ime so
starym rokom spolo¢nym pripitkom a posedenim. Tradiciou je posvétenie interiéru zariadenia
trojkralovou vodou, ktoré realizuje miestny duchovny otec Pan¢dk. Vyrdbame karnevalové
masky a pripravujeme sa na fagiangové obdobie. Kazdorogne v marci si pripomenieme MDZ
milym slovom a drobnym dar¢ekom naSim zZendm. Pocas celého mesiaca sa prijimatelia stre-
tavali v spoloCenskej miestnosti, ¢itali knihy roznych zanrov a viedli spolo¢né diskusie. Vzdy
s prichodom jari zaCiname s velkono¢nou vyzdobou. Prijimatelia vyrabaju dekoracie
z kvetov, mal'uju vajicka, tvoria ikebany. Na Velkono¢nu sobotu prichadza kiaz posvitit’ vel-
konoc¢né jedla. Zaciatok piateho mesiaca sa nesie v duchu tradi¢ného stavania méja, rovnako
nezabudame na vSetky mamy. PoCas dina matiek pripravujeme malé posedenie a program,
v ktorom vystupuju Ziaci ZS s MS z Radvane nad Laborcom. Skraslovanie prostredia prispie-
va k psychickej pohode, preto d’alSou z aktivit bolo sadenie kvetov. Raz to boli jarné kvietky,
potom letnicky, zelenina a neskdr musSkaty. Vyuzili sme krasne jarné pocasie a prvé teplé luce
slnka a vynovili exteriér zariadenia. V tejto aktivite ide najmi o rozvoj svojpomoci, aktiviza-
ciu a vzajomnu spolupracu skupiny. Spolocné vychadzky do blizkeho okolia vzdy potesia

nasich prijimatel'ov. V letnych mesiacoch oddychuju prijimatelia na hojdackach v altanku, pri
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jazierku a travia ¢as na Cerstvom vzduchu. Spolo¢né grilovacka je vzdy obrovskym zazitkom.
Popoludnie plné dobrého jedla, hudby, spevu a prijemnej atmosféry, prispieva k utuzeniu
vztahov medzi jednotlivymi prijimatel'mi zariadenia, ale najmé vytrhnutie ich zo stereotyp-
ného travenia vol'ného Casu.

Prijimatelia si mohli spolo¢ne vychutnat’ pripravené dobroty, porozpravat’ sa a vytvarat' no-
vé socialne kontakty. Primarnym cielom bol najmé rozhovor a uzitie si slne¢ného dia v pri-
jemnej atmosfére. Viackrat do roka prichadza naSich prijimatelov potesit’ a rozveselit’ divadlo
Portal PreSov. Ich umenie nas vzdy nadchne, pobavi a vyc¢ari ismev nasim prijimatel'om. Za-
¢iatkom jesene sme sa stretli pri sut’azi vo vareni gulasu v Sportovom areali obce. Ziskali sme
pekné Stvrté miesto. Nasim seniorom sme vzdali Gctu a vd’aku pocas spolo¢ného doobedia
konaného pri prilezitosti tcty k star§im. V novembri sme si spomenuli na naSich blizkych
zosnulych modlitbou posvétného ruzenca a zapalenim sviece. Nezabudame na nich ani pocas
roka. Prijimatelia chodievaji na svité liturgie do miestneho kostola a v rdmci aktivit sa mod-
lia s inStruktorkou socidlnej rehabiliticie. Pocas predviano¢ného a vianocného obdobia sme
sa zapojili aj do projektov ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok®. Prijimatel'ov pote-
Sili nielen vecné dary, ale milé aj iprimné slovad v podobe pozdravov od neznamych darcov.
Najkrajsie sviatky v roku — Vianoce si UZivali prijimatelia v kruhu svojich blizkych alebo
s nami. Vyzdobili strom¢eky, interiér, exteriér a spolo¢ne so zamestnancami zariadenia zasadli
k $tedrovedernému stolu. Vo vianoénom tyzdni nam prisli zaspievat’ koledy Ziaci zo ZS a MS.
NeodmysliteInou st€astou Zivota naSich prijimatel'ov socidlnych sluZieb st spolo¢né oslavy
Zivotnych jubilei a menin, na ktorych sa zucastiiuju aj rodinni prislusnici, z nich sa niektori
podiel’aju aj na priprave oslav prijimatelov. Nechyba torta, sfuknutie svieCok a spev piesni na
Zelanie. Spiritudlne potreby naSich klientov su uspokojované raz do tyzdia formou konania

svitej omSe a raz do mesiaca vysluhovanim sviatosti zmierenia.
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3.5 Spolupraca a participacia

Vseobecny lekar MUDTr. Ingrid Coudkova
- realizuje pravidelné navstevy prijimatel'ov v zariadeni
- predpisuje medikamentdznu liecbu
- vypracuva Lekarske nalezy pre socialne ucely
- vedie poradenstvo pri zdravotnej starostlivosti sestrdm v zariadeni

- preventivne prehliadky prijimatel'ov

Odborné ambulancie:

Psychiater: MUDr. Alfonz Porvaznik, MUDr. Marek Kudlac, MUDr. Maria BalaZiova
- posudzovanie zdravotného stavu pre poskytovanie odbornych ¢innosti

- predpis liekov, kontrolné vySetrenia

Neurolog: MUDr. Gabriela Cvirkova, MUDr. Jan Petro

- vySetrenia, kontroly, predpis liekov, e recepty

Internista: MUDr. Jana Mackova, MUDr. Pavol Urban, MUDr. Tatiana Hrabovc¢inova,
MUDr. Mariana Svatuskova

- odborné posudenie, stanovenie liecby

Chirurg: MUDr. Michal Ivanko
- odborné vySetrenia a kontroly
Traumatolog: MUDr. Jaroslav Bindas
25



- vySetrenia a kontroly
Kardiol6ég: MUDr. Vladimir Hnat, MUDr. Ivan Popovec

- pravidelné kontroly, predpis liekov

Diabetoldég: MUDr. Zlatica Vasilenkova, MUDr. Ol'ga Duranikova

- kontroly, e recepty

Stomatologia: MUDr. Maria Semancova

- odborné oSetrenia a pravidelné prehliadky

Obecny urad Radvan nad Laborcom
- Posudzovanie socidlneho statusu pre poskytovanie odbornych ¢innosti
- Urcenie stupna odkazanosti

- Nahlasovanie na trvaly pobyt

Matri¢ny trad Radvan nad Laborcom
- Vyziadanie a vyhotovenie umrtnych listov
- Overovanie podpisov v zariadeni

- Overovanie trvalého bydliska

Socialna poistoviia Humenné
- Nahlasovanie a odhlasovanie prijimatel'ov

- Vyzdvihnutie rozhodnutia o vymere dochodkovych davok

Gréckokatolicky farsky urad Radvan nad Laborcom
- Zabezpecenie spovedania a svitych omsi
- Zaopatrenie umierajucich

- Pomazanie chorych

ZS s MS M. Sopiru v Radvani nad Laborcom

JUDr. Janka Ulipovéa koordinatorka projektu ,, Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok*
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Pedikura a kadernicke sluzby
- Objednavanie prijimatelov

- Vyuactovanie za sluzby

Lekaren pri nemocnici s.r.o., Lekaren Artep Humenné

- Vyuctovanie za lieky a zdravotnicke pomdcky

3. 6 Zdravotna starostlivost’

V zariadeni je zriadena oSetroviia, kde prichadza vSeobecna lekarka a poskytuje vySetre-
nia, predpisuje lieky a zdravotné pomdcky. V zariadeni pravidelne vykonava vysetrenia aj
Specialista v odbore psychiater. Na zaklade odporticani lekarov sa objednavali zdravotné ses-
try k odbornym lekdrom na vySetrenia a zabezpeCovali im lieky zlekdrne a pomdcky
z Vydajne zdravotnych potrieb. Prijimatelia absolvovali vySetrenia a kontroly v odbornych
ambulancidch v sprievode personalu a v doprovode sanitky. Sestra zodpoveda za davkovanie
liekov, meranie vitalnych funkcii a glykemickych hodnét, vedie evidenciu zdravotnej staros-
tlivosti u kazdého prijimatel’a, oSetruje kozné defekty, vykondva banddZz dolnych koncatin,
monitoruje fyziologické funkcie, zabezpe€uje objednavanie liekov, testuje na ochorenie covid
a informuje lekéara o zhorSeni zdravotného stavu. Poskytovanie zdravotnickych pomdcok a
liekov bolo zabezpecené podl'a vlastného vyberu prijimatel'ov. V pripade zhorSené¢ho zdravot-
ného stavu bola privolana prijimatel'ovi RZP. V ramci opatrovatel'skej sluzby boli vykonavané
odborné a obsluzné ¢innosti, ktoré zahffiajli rannt a ve€ernti hygienu, kiipanie, umyvanie,
Cesanie, strihanie nechtov, holenie, umyvanie vlasov, poddvanie stravy, kimenie, vymena in-
kontinencnych pomdcok, polohovanie, starostlivost’ o osobnu a o postelnu bielizen, okolie
obyvatela, zabezpecenie pitného reZzimu. Opatrovatel'skd starostlivost’ je zaznamenavana pi-
somne do prislusnej dokumentécie. V zariadeni pre seniorov sme poskytli cvicenia, ktoré sa
realizovali v r6znych polohach s vyuzitim rehabilitaénych pomodcok, — nacvik chodze po
schodoch, nacvik sedu, stoja, chodze s choditkom, masaze zamerané na svalstvo $§ije, chrbti-

cu, dolné koncatiny, masaz hlavy, rehabilitacie a masaze boli indikované odbornym lekdrom a
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vykonané fyzioterapeutom. Aj nad’alej pracujeme na zlepSeni podmienok, aby boli zdraviu

vyhovujuce a prosperujuce pre zdravie prijimatelov.

4 ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV ROCNEJ UCTOVNEJ
UZAVIERKY ZA ROK 2022

Horny Harbok, n. o. viedla podvojné Uc¢tovnictvo v stilade so zdkonom ¢. 431/2002
Z.z. o uctovnictve v zneni zmien a doplneni a v zmysle Opatrenia MF SR o postupoch
uctovania uctovnych jednotiek, ktoré nie st zaloZzené na ucel podnikania. Ro¢na Uctovna
zavierka bola vypracovand v mesiaci marec 2022 a overena nezavislym auditorom. Nésledne
bola ro¢na uctovna zavierka predloZena Spravnej rade neziskovej organizacie na schvélenie.

Uctovna zavierka bola Spravnou radou schvélena.

Dosiahnuty vysledok v hospodareni za rok 2022:

Vynosy 798364 €
Naklady 743015 €
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 55349 €
Vysledok hospodarenia po zdaneni 55349 €

Vynosy neziskovej organizacie Horny Harbok, n.o. vo vyske 798364 eur pozostavali
najmi z trzieb z thrad vlastnej ¢innosti za socidlnu sluzbu od prijimatel’'ov socidlnej sluzby

v ZpS pavilon A, B a C v ciastke 299387 eur, a dalej prispevky z dotacnych schém v sume
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488930 eur( po ocisteni o vratky). , prispevky z podielu zaplatenej dane 832 eur .V strukture

vynosov figuruje aj suma 9051 Eur v polozke aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb.

Zariadenie pre seniorov

Financné zdroje za rok 2022 tvorili vynosy v Ciastke 798364 eur. Pozostavali
Z prijmov z thrad za poskytovanu socialnu sluzbu vo vyske 299 387 eur, z poskytnutych do-
tacii v sume 488930 (po ocisteni) vo forme finan¢nych prispevkov na poskytované socialne

sluzby a d’alej prijmom boli aj prispevky z podielu zaplatenej dane v sume 832 eur.

Zdroje krytia majetku /Eur/:

1. Vlastné zdroje -53426
z toho: - zakladné imanie 2000
- nevysp. HV minulé obdobie -110775
- HV — G¢tovné obdobie 55349
2. Cudzie zdroje 171215
z toho: - zavizky zo SF 7639
- kratkodobé zavazky 62696
- finan¢né vypomoci 100880
SPOLU ZDROJE KRYTIA MAJETKU 117789
Naklady za rok 2022:

1. Mzdy a platy 332345
2. Odvody socidlneho a zdravotného poistenia 114908 €
3. Zak. socialne naklady 6314 €
4. Néklady na energiu a vodu 8631 €
5. Naklady na material 83813 €
6. Naklady na spotrebované suroviny 58524 €
7. Néklady na pohonné hmoty 2165 €
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8. Odpisy HM 0,00 €
9. Néklady na najjomné nehnutel'nosti 99072 €
10. Naklady na sluzby 66025 €
11. Ostatné sluzby i.n. 43024 €
12. Bankové poplatky 841 €
Stav a pohyb majetku a zavizkov :

1. Obezny majetok 111534 €
z toho: - zasoby 5419 €
- hotovost’ v pokladni 14069 €
- stav na bankovych uc¢toch 92046 €
2. Dlhodobé pohl’. 2379 €
SPOLU MAJETOK 117786 €
Kratkodobé zavizky k 31. 12. 2022:

Zavazky z obchodného styku 14364 €
Zavazky voci zamestnancom 17534 €
Zavazky voci poistovniam 13742 €
Zéavazky voci FS 4467 €
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VYROK AUDITORA
Nazor

Uskutocnila som audit u¢tovnej zavierky neziskovej organizacie Horny Harbok, n.o., (d’alej
len ,,Neziskova organizacia®), ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2022, vykaz ziskov
a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji suhrn vyznam-
nych uctovnych zasad a uctovnych metdd.

Podl'a mdjho nazoru, prilozena Gctovna zavierka poskytuje
pravdivy a verny obraz
finan¢nej situdcie Neziskovej organizacie k 31. decembru 2022 a vysledku jej hospodarenia

za rok konciaci sa k uvedenému datumu podla zadkona €. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o uctovnictve®).

13. jula 2023

Ing. Janka Herpdkova
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ZAVER

Nasim cielom je nad’alej udrzat’ stabilitu zariadenia, nadobudnuti déveru prijimatelov,
najma prostrednictvom komunikacie, Co zna¢ne poméha v ich psychickom i fyzickom rozvoji
a Vv spracovani postojov a nazorov. Chceme skolit’ zamestnancov a zvySovat’ ich kvalitu, od-
bornost’, prostrednictvom profesionalneho systému vzdelavania, pokracovat v zavadzani
Standardov kvality poskytovanych socialnych sluzieb a zvysit’ tak profesijny a moralny kredit
zariadenia pre seniorov. Prioritou v tomto ponimani je zvySovanie kvalifikacie vSetkych za-
mestnancov tak, aby ¢o najefektivnejSie a odborne reflektovali na potreby prijimatelov. Po-
jem kvalita v socialnych sluzbach vnimame ako harmoéniu medzi poziadavkami prijimatel'ov,
ich pocitmi a potrebami a poziadavkami na kvalitu, ktoré s objektivne a vychadzaja z indivi-
dualneho stavu prijimatelov a z odbornych poziadaviek réznych postupov a procesov. Vel'mi
dolezité je vybrat prijimatel'om vhodnu terapiu a zameranie na vlastné aktivity. Toto umoziiu-
je posiliovat’ vyjadrovanie, zvySovat’ sebavedomie, motivovat’ ich na zmenu zivotného Stylu.

Skupinova praca s prijimatel'mi vytvara a zaruCuje identitu a pocit spolupatri¢nosti a spaja
obyvatel'ov zariadenia. Nasou snahou je, aby vSetky poskytované sluzby, ¢innosti a aktivity v

zariadeni boli realizované v sulade so zavedenymi $tandardami kvality a v zmysle zakona.

Mgr. Lenka Bezekova
Riaditel’ka ZpS Horny Harbok, n. o.
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PRILOHY:

Fotografie st zverejnené so siihlasom osob na nich zobrazenych.
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