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1. ÚVOD 

 

 

,,Stupeň úcty k starobe udáva stupeň ušľachtilosti a pravej ceny všetkých národov a kultúr“ 

(Klíma ). 

Aj počas roka 2022 bola naša práca dynamická, vyžadovala si veľkú dávku empatie, 

trpezlivosti, pružnosti a rýchleho vyhodnocovania  vzniknutých situácií.  

Práca tímu nespočíva len v základnej  zdravotnej starostlivosti  o prijímateľa, snažíme sa im 

taktiež kompenzovať náhradný domov, v ktorom sa cítia plnohodnotne.  

U prijímateľov  podporujeme jedinečnosť a načúvame ich potrebám v rozmanitých životných 

situáciách. Denno-denne sme  konfrontovaní s ich neľahkými životnými osudmi. Púšťajú nás 

do svojich životov a tak sa medzi nami vytvára dôverné puto. Poskytujeme im svoje rameno 

v čase smútku a náš úsmev v čase radosti. Hľadáme spôsoby ako ich rozveseliť a pozerať sa 

na veci z inej perspektívy. Podporujeme ich sprevádzaním a vedieme k čo 

najsamostatnejšiemu životu. 

,,Zmysel života nemôže byť daný, ale nájdený.........“          

 

             Rok 2022 sa naďalej niesol v pandemických opatreniach, ktoré mali vplyv na život 

v zaradení, aj napriek snahe eliminovať dopady epidémie Covid 19.   

Prispôsobili sme sa novým pravidlám, týkajúcich sa hygienických opatrení, každodenného 

režimu a návštev rodinných príslušníkov.  

          Aj rok 2022 nám priniesol ťažkú skúšku v podobe vírusu COVID 19 na ulici Zelená 54 

u 21  prijímateľov, v období od 21.04.2022 do 28.04.2022. Na Zelenej 275 v období od 

25.8.2023 do 12.9.2023 u 57 prijímateľov. S našim personálom sa nám podarilo zvládnuť 

priebeh s veľmi dobrými výsledkami, vďaka odbornému a obetavému prístupu. Všetci 

zamestnanci reagovali veľmi flexibilne s profesionálnym prístupom, čo viedlo k lepšiemu 

zvládnutiu danej situácie a bez strát na životoch prijímateľov, ktorí sú so závažnými 

diagnózami.   

         Riadili sme sa odporúčaniami MPSVaR, ktoré nám pripravovalo usmernenia 

k zvládaniu situácie. Veľkou podporou a zadosťučinením bola pre zamestnancov finančná 

podpora v podobe odmien z humanitárnej pomoci. 

Nepretržitou súčasťou pomoci nám boli aj zamestnanci úradu KSK, ktorí promptne reagovali 

na naše nevyhnutné požiadavky. Dodávky testov a ochranných prostriedkov nám 

zabezpečovali pravidelne podľa aktuálnych potrieb.  

         

         Počas roka sme finalizovali transformáciu deinštituconalizácie, ktorú aplikujeme 

na základe schváleného projektu ,, Zmena formy poskytovania sociálnych služieb 

z inštitucionálnej na komunitnú“ prostredníctvom IROP, pre 20 prijímateľov na 

implementáciu komunitného bývania. Prebiehalo dokončovanie a schvaľovanie prevádzky 

ÚVZSR a príprava na registráciu KSK. 

Za nepretržitých schvaľovacích procesov, verejného obstarávania, a dokončujúcich prác na 5 

domčekoch sme naďalej pokračovali v prípravách transformácie s účasťou supervízie, ktorá 

napomáha k aplikácií deinštitucionaliácie u zamestnancov a prijímateľov sociálnej služby.     
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2. VZNIK, SÍDLO A POSTAVENIE POSKYTOVATEĽA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB  

                  

            Súcit n.o., Veľké Kapušany bola v roku 2005 zaregistrovaná Krajským úradom 

v Košiciach ako nezisková organizácia, poskytujúca všeobecne prospešne služby v zmysle 

zákona NR SR č 213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne 

prospešné služby a tiež bola zapísaná do registra poskytovateľov sociálnych služieb, 

na odbore sociálnych vecí Úradu Košického samosprávneho kraja, ako subjekt, ktorý 

poskytuje sociálnu pomoc v zmysle NR SR č. 195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci v znení 

neskorších predpisov.  

          Súcit n. o. zariadenie sociálnych služieb je kombinovaným zariadením, ktoré poskytuje 

sociálne služby pre 87 klientov s celoročným pobytom v DSS, ŠZ, ZOS, ZpS a ambulantnou 

formou v DS. V našom zariadení poskytujeme sociálnu pomoc ťažko zdravotne postihnutým 

osobám  a to s telesnými obmedzeniami aj psychiatrickými diagnózami a psychickými 

poruchami, ktoré sú  odkázané na pomoc inej fyzickej osoby.  

Prijímatelia sociálnej služby sa nachádzajú v dvoch samostatných budovách na ulici Zelená 

54 v počte 29 klientov a na Zelenej 275 v počte 58 klientov vo Veľkých Kapušanoch. 

Obe budovy sa nachádzajú v peknom veľkom areály s kostolnou kaplnkou, obklopené 

zeleňou, záhradou v ktorej sa nachádza fitnescentrum pre seniorov s parkovými lavičkami, 

veľkým altánkom, a chovateľskou stanicou domáceho vtáctva a hydiny. 

 

 

Súcit n. o., poskytuje sociálne služby v týchto typoch zariadení v počte: 

 

pobytová 

- zariadenie pre seniorov s kapacitou 18 

- zariadenie opatrovateľskej služby s kapacitou 6 

- domov sociálnych služieb s kapacitou 43 

- špecializované zariadenie s kapacitou 20   

 

ambulantná 

denný stacionár 10 
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3. PREHĽAD O POSKYTOVANÍ SOCIÁLNYCH SLUŽIEB  

 

Štruktúra poskytovaných sociálnych služieb  

           V Zariadení sociálnych služieb Súcit n.o., Veľké Kapušany  sú sociálne služby 

poskytované v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších 

predpisov celoročnou pobytovou formou a ambulantnou formou.  Činnosti, ktoré vykonávame 

boli zamerané na prevenciu vzniku nepriaznivej situácie, zachovanie, obnovu a rozvoj 

schopností prijímateľov viesť samostatný život, zabezpečenie nevyhnutných podmienok 

na uspokojenie základných životných potrieb, riešenie krízovej sociálnej situácie a prevenciu 

sociálneho vylúčenia.  

       Hlavným cieľom v poskytovaní sociálnych služieb  bolo v spolupráci s prijímateľmi a ich 

rodinou uspokojovanie potrieb prostredníctvom jasne definovaných procesov a postupov 

so zameraním na spokojnosť prijímateľov, neustále zvyšovanie kvalifikácie zamestnancov 

a inovácie zariadenia spomínanou deinštitucionalizáciou, ktorá bude zahájená v budúcom 

roku.  

Charakter poskytovaných služieb 

 

Špecializované zariadenie -  poskytujeme sociálnu službu fyzickej osobe, ktorá je odkázaná 

na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeň odkázanosti je najmenej V a má zdravotné 

postihnutie, ktorým je najmä Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazívna 

vývinová porucha, skleróza multiplex, schizofrénia, demencia rôzneho typu etiológie, 

hluchoslepota, AIDS alebo organický psychosyndróm ťažkého stupňa, celoročne, pobytová 

forma. 

Zariadenie opatrovateľskej služby –  poskytujeme sociálnu službu na určitý čas plnoletej 

fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej nemožno poskytnúť 

opatrovateľskú službu - pobytová forma. 

Zariadenie pre seniorov – poskytujeme 

- fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej 

osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej IV 

- fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby 

v tomto zariadení potrebuje z iných vážnych dôvodov, celoročne, pobytová forma. 

Domov sociálnych služieb – celoročne, pobytová forma /pre občanov s ťažkým zdravotným 

postihnutím/ sociálnu službu poskytujeme fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej 

fyzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je najmenej V, alebo fyzickej osobe, ktorá 

je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupeň odkázanosti je najmenej III. 

Denný stacionár –  sociálna služba pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané  na pomoc inej 

fyzickej osoby a sú odkázané na sociálnu službu v zariadení len na určitý čas počas dňa. 

  

V zariadení poskytujeme a zabezpečujeme: pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej 

osoby, sociálne poradenstvo, sociálnu rehabilitáciu, opatrovateľskú a ošetrovateľskú 
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starostlivosť, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, žehlenie, údržbu bielizne a šatstva, 

pracovnú terapiu, záujmovú činnosť a úschovu cenných vecí. 

Starostlivosť o prijímateľa je nepretržitá a to prostredníctvom individuálneho prístupu 

odborných pracovníkov. Zabezpečujeme kvalitnú starostlivosť pre prijímateľov ktorí sú 

aktívny a chcú svoj život prežiť aktívne a plnohodnotne, ale aj pre osoby v terminálnom 

štádiu a vyžadujú nevyhnutnú ošetrovateľskú starostlivosť. 

- Personál sa celodenne venuje mnohým činnostiam, ktoré uspokojujú potreby našich 

prijímateľov, a to napr.: - zabezpečenie pravidelných nákupov,  

- masáže a rehabilitáciu na zlepšenie fyzického stavu - fyzioterapeutom 

- realizovanie tréningu pamäte vyškolenými pracovníkmi a to individuálne aj skupinovo 

na zlepšenie kognitívnych funkcií, 

- využívanie pracovnej terapie za účelom zlepšenia motoriky a celkovej pohybovej 

schopnosti, 

- aplikácia ďalších terapií: arteterapia, biblioterapia, validačná terapia, kanisterapia, 

muzikoterapia, bazálna stimulácia..., 

- organizovanie výletov, zábavných programov, výstav, rehabilitačných pobytov....., 

- zabezpečovanie napĺňania spirituálnych potrieb každého vierovyznania. 

  

4. ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA, PERSONÁLNE A PREVÁDZKOVÉ  

PODMIENKY  

 

Kvalifikačná štruktúra zamestnancov zariadenia sociálnych služieb 

Referát / úsek 

pozícia 

 

Počet 

 
Dosiahnuté vzdelanie 

 

Riaditeľ 1 SŠ 

Zástupca riaditeľa 1 VŠ II. St 

Ekonomický úsek 2 VŠ II. St., SŠ 

Sociálno - zdravotný úsek 

 

  

Sociálne pracovníčky 4 VŠ 

Inštruktorky sociálnej rehabilitácie 4 VŠ, SŠ 

 

Fyzioterapeutička 1 VS 

Zdravotné sestry 2 VŠ, SŠ 

Opatrovateľky 20 SŠ, SOU, Kurz opatrovateľ. 

Technický úsek   

Vedúca kuchyne 1 SŠ 

Kuchárky 5 SŠ, SOU 

Práčky 2 SŠ, SOU 

Upratovačky 3 SOU 

Udržbár 2 SŠ, SOU 

Šofér 1 SŠ 

Lekár 1 VŠ II. St. 

Projektový manažér 1 VŠ II. St. 

Pomocní pracovníci cez projekt 1 SOU, SŠ 
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ÚPSVaR /1 projekty/ 

Spolu zamestnancov /k 31.12.2022/ 51  

 

Orgány neziskovej organizácie  

  

                       PhDr. Szilárd Balogh                               

                       Ing. Zuzana Jusková                          

                       Mgr. Katarína Kiššová                                  

                       Ferenc Balogh st.  

                       Revízor: Ing. Štefan Sztanko  

Posledná zmena v správnej rade vykonaná  11.04.2022    

 

 

Personálne podmienky: 

 

         V zariadení Súcit n.o. pracuje 51 zamestnancov z ktorých väčšia časť je odborného 

personálu na uspokojenie špecifických potrieb prijímateľov vyplývajúcich zo štandardov 

zákona o sociálnych službách. K zvýšeniu kvality služieb a dosahovaniu individuálnych 

potrieb prijímateľov využívame aj možnosť získať pracovnú silu cez projekty ÚPSVaR 

na podporu zamestnanosti znevýhodnených uchádzačov o zamestnanie. Počas roka 2022 sme 

využili jeden projekt na 1 pracovníka. 

Naša úloha je jasná, pomáhame, osobám v ťažkých životných situáciách a seniorom, ktorým 

dávame šancu, na nové riešenia a pomoc integrovať sa a nájsť nový rozmer pre  kvalitnejší 

život.  

 

Priestorové a materiálne podmienky:  

 

          Súcit n. o., Veľké Kapušany, zariadenie sociálnych služieb, poskytuje svoje služby 

v dvoch budovách na ulici Zelená 275 a 54, s rozdelením podľa druhu sociálnej služby. 

Obe budovy sa nachádzajú vo veľkých a priestranných areáloch, ktoré sú vybavené fitnes 

centrom, pekným parkom a malou zvieracou farmou, kde sa prijímatelia DSS starajú 

o hydinu, zajace a holuby v rámci zachovania pracovných návykov. 

Na podporu sociálnej rehabilitácie a zlepšenie somatických funkcií, prijímateľov v zariadení 

využívame elektromagnetické lôžka, masážne kreslá, hydromasážne vaničky, biolamby, 

získané z dotácii MPSVaR a MF. 

Prijímatelia sociálnej služby majú možnosť využívať terapeutické miestnosti, pracovné dielne 

a kaplnku ktorá je súčasťou budovy na Zelenej 54, kde sa pravidelne konajú sväté omše.  

Vďaka finančným prostriedkom z dotácie MPSVaR SR sme mohli finančne odmeniť 

pracovníkov za každodennú odbornú prácu stabilizačnou odmenou a mimoriadnou odmenou.  

 MPSVaR SR nám prispelo na zlepšenie kvality života prijímateľov v budove na 

Zelenej 54 dotáciou na klímu. 

 Prostredníctvom dotácie MPSVaR na prevádzkové náklady sa nám podarilo lepšie 

zvládnuť energetickú krízu 
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 Počas roka 2022 naďalej prebiehala príprava prijímateľov a zamestnancov na 

transformáciu deinštitucionalizácií zariadenia. Podaný projekt ,,Zmena formy 

poskytovania sociálnej služby s inštitucionálnej na komunitnú“, a preto pokračujeme 

v  programe transformačného plánu, nakoľko sa nám kolaudácia komunitných 

domčekov predĺžila do novembra 2022, plánovanie registrácie a bývania prijímateľov 

je na rok 2023.  

 

Vzdelávanie zamestnancov 

            Počas roka 2022 sme sa snažili zapájať a reagovať na ponúkané vzdelávacie 

programy, ktoré boli organizované v našom kraji. Z dôvodu prekonávania COVID 19 v oboch 

pavilónoch sme nadmernú aktivitu venovali prijímateľom, nielen počas choroby, ale hlavne 

po prekonaní, na regeneráciu a návrat do normálu. 

             Jednou z podporných vzdelávacích aktivít pre zamestnancov je tiež supervízia, ktorá 

je veľmi nápomocná pri aplikácií nielen štandardov, ľudských práv ale aj cieľov sociálnej 

služby. Supervízne vzdelávanie nám napomohlo  voviesť zamestnancov do problematiky 

deinštitucionalizácie a prvkov komunitného bývania. Od prvotných krokov prechodu 

z inštitucionálnej formy na komunitnú nám supervízia pomohla pripraviť zamestnancov 

a nasmerovať ich myslenie na nový prístup sociálnych služieb. Aj počas roka 2022 so 

supevíziou zamestnancov zavŕšujeme s projektom ,,Zmena formy poskytovania sociálnych 

služieb z inštitucionálnej na komunitnú“.    

Priebeh vzdelávania zamestnancov v zariadení Súcit n.o., rok 2022      

 

Vyhodnotenie plánu vzdelávania zamestnancov za rok 2022 

 

Dátum Téma vzdelávania Miesto  Počet 

zamestnancov 

Externé vzdelávanie 

26.05.2022 Školenie: Som profesionál Košice 4 

08.11.2022 Preventívna zdravotná starostlivosť v ZSS On-line 3 

Interné vzdelávanie 

27.05.2022 Som profesionál – delegovanie školenia 

Zamestnancom soc. úseku a zdravot. 

Súcit n.o. 8 

30.05.2022 Som profesionál – delegovanie školenia 

opatroveľs. personálu 

Súcit n.o. 15 

30.09.2022 Komunitné bývanie – DI 

Soc. úsek a zdravot. 

Súcit n.o. 8 

11.11.2022 Preventívna zdravotná starostlivosť –  

zamestnanci prvého kontaktu, soc., zdrav., 

opatrov. 

Súcit n.o. 23 

Supevízia 

Pravidelne od začatia transformácie /DI,2019/sa prostredníctvom supervízie 2x ročne 

zameriavame na prípravu zamestnancov na zmenu formy poskytovania sociálnej služby 

z inštitucionálnej na komunitnú. Supervízia prebieha u všetkých zamestnancov prvého 

kontaktu a manažmentu zariadenia Súcit n.o., a to v individuálnych aj skupinových 

sedeniach.  
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5. STRATEGICKÁ VÍZIA ZARIADENIA SÚCIT n.o. 

Vízia 

        Víziou nášho zariadenia je šťastný každý prijímateľ v zariadení Súcit n.o., Veľké Kapušany. 

Zabezpečiť  lepšiu kvalitu života a dôstojný život na základe individuálnych potrieb prijímateľov, 

odborným prístupom a flexibilitou.  

         Hlavnou víziou je východisko prechodu z inštitucionálnej na komunitnú starostlivosť 

v systéme sociálnych služieb, zavedenie princípov „nezávislého života“. /2023/ 

 

Dlhodobou víziou je: 

 zvyšovať spokojnosť prijímateľov skvalitnením a humanizáciou poskytovania 

sociálnych služieb v prospech slobodného a nezávislého života prijímateľov v súlade so 

štandardami kvality poskytovania sociálnych služieb, vo zvýšenej miere u prijímateľov komunitného 

bývania, 

 motivovať zamestnancov a viesť ich k celoživotnému vzdelávaniu, 

  zlepšovať si postavenie medzi zariadeniami sociálnych služieb,  

 úzko spolupracovať s rodinami prijímateľov a podporovať ich rodinné a priateľské 

väzby 

 prispôsobovať celkové podmienky v zariadení, životu v domácom prostredí 

 

Hodnoty  

 

Sociálne služby poskytujeme v súlade s nasledovnými hodnotami:  

 dodržiavanie ľudských práv a slobôd  

 rešpektovanie osobnosti a jedinečnosti prijímateľa  

 rešpektovanie slobodnej vôle prijímateľa  

 akceptácia potrieb, snov, túžob a jedinečnosti prijímateľa  

 rešpektovanie práva na ochranu pred diskrimináciu  

 rešpektovanie práva na súkromie a voľného pohybu  

 dodržiavanie ochrany osobnosti a mlčanlivosť 

 podpora samostatnosti 

 

Poslanie  

 

               Poslaním zariadenia je poskytovať sociálne služby v zmysle zákona o sociálnych 

službách, ktoré sú súčasťou sociálnej politiky Košického samosprávneho kraja. Prijímateľom 

zabezpečovať dôstojné podmienky každodenného života, pri rešpektovaní individuality a 

jedinečnosti každého z nich. Podporovať prijímateľov v samostatnosti, v čo nezávislejšom 

spôsobe života s podporou personálu, rodín a komunity. Zlepšovať kvalitu ich života a 

poskytovať pomoc pri odstraňovaní sociálnych bariér. Svojimi aktivitami informovať 

verejnosť o problematike ľudí s postihnutím a podnecovať spoluprácu ostatných záujmových 

skupín v boji proti predsudkom voči ľuďom so zdravotným znevýhodnením. Pri plnení nášho 

poslania chceme byť spoľahlivým a stabilným sociálnym zariadením poskytujúcim kvalitné a 

flexibilné sociálne služby, spĺňajúce potreby a požiadavky súčasných aj budúcich 

prijímateľov sociálnych služieb.  
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Ciele 

  

              V oblasti poskytovania sociálnych služieb prechádzame transformáciou na základe 

výzvy Ministerstva pôdohospodárstva a IROP /integrovaného regionálneho operačného 

programu/ nám bola schválená dotácia v roku 2018 na projekt ,,Zmena formy poskytovania 

sociálnych služieb z inštitucionálnej na komunitnú“. Daný projekt predchádza dlhej príprave 

prijímateľov sociálnej služby a personálu k cieľom stanovenej vízie. Pokračuje školeniami 

a prípravami, cez supervízie so zamestnancami participujúcimi na tejto zmene formy 

poskytovania sociálnej služby u 20 prijímateľov.  

Prostredníctvom transformácie chceme pre všetkých prijímateľov Súcit n.o. 

 zabezpečiť tú najvyššiu spokojnosť s ich statusom v našej komunite 

 poskytovať kvalitné a odborné sociálne služby, v takom rozsahu, ktorý je 

prispôsobený ich potrebám a požiadavkám, s dôrazom na čo najväčšiu mieru 

samostatnosti a zodpovednosti  

 zlepšovať kvalitu života prijímateľov sociálnych služieb  

  pracovať podľa zákonom definovaných podmienok kvality poskytovania sociálnych 

služieb  

  zachovávať kontakt s rodinou, blízkymi a komunitou a prehlbovať vzájomnú 

spoluprácu  

 zapájať prijímateľov sociálnych služieb do verejného života v komunite  

 neustále obnovovať ponúkané aktivity pre prijímateľov sociálnych služieb s cieľom 

vyhnúť sa jednotvárnosti.   

 

Cieľom špecifickej vízie je dosiahnuť: Kvalitnejšie podmienky pre život prijímateľa 

sociálnej služby na základe jeho individuálnych potrieb v implementácií záväzkov 

medzinárodnej politiky. 

 

KVALITA SOCIÁLNEJ SLUŽBY SA MERIA KVALITOU ŽIVOTA PRIJÍMATEĽOV 
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6. ČINNOSŤ SOCIÁLNEHO ÚSEKU 

 

         

          Sociálny úsek aj v roku 2022, pracoval v plnom nasadení poskytnúť prijímateľom tie 

najzaujímavejšie aktivizačné programy a vytvárať príjemne prostredie pre spokojný a šťastný 

život v zariadení Súcit n.o. 

Zároveň sme prihliadali na individuálne potreby prijímateľa sociálnej služby, pričom 

vychádzame zo skúsenosti, že prijímateľ má byť denne sprevádzaný a povzbudzovaný 

k aktivizácii. Všetky potreby prijímateľov realizuje v našom zariadení mulidiciplinárny tím 

odborných aj neodborných pracovníkov. Aktivity a záujmové činnosti pripravujeme na 

základe požiadaviek prijímateľov cez realizované dotazníky a prieskumy. 

Sociálna rehabilitácia - sebaobsluha, samostatnosť, socializácia, integrácia 

Pracovná a tvorivá činnosť          

Okruhy pracovných činnosti: 

výzdoba zariadenia, výroba rôznych drevárskych výrobkov, výroba a maľovanie sadrových 

odliatkov, pletenie košíkov z papiera, servítková technika, ručné práce: pletenie, vyšívanie, 

háčkovanie, práce s prírodným materiálom, kultúrna činnosť od marca len v rámci areálu. 

Duchovná starostlivosť – pastoračná činnost, /za prísnych hygienických opatrení/ 

Duchovné šťastie je životom večným. ... ,  

Účasť na akciách  

          Súčasťou organizovania voľného času prijímateľov sú činnosti, naplánované 

v „Ročnom pláne aktivít na príslušný rok“,  

 

Vyhodnotenie realizovaných spoločenských akcií a výletov prijímateľov 

 

Realizované akcie rok 2022 
 

Zrealizované akcie v januári: Privítanie Nového roka - 03.01.2022 

Deň spoločenských hier, terapia hrou – 

12.01.2022 

Dopoludnie so spomienkami – 12.01.2022 

Výtvarná súťaž -  18.01.2022 

Narodeninová oslava -31.01.2022 

 

Zrealizované akcie vo februári: Skrášľovací deň – 03.02.2022 

Valentínske  posedenie -  14.02.2022 

Súťaž Poznáš túto pieseň? – 17.02.2022 

Fašiangový ples – 23.02.2022 

Narodeninová oslava – 28.02.2022 

 

Zrealizované akcie v marci: Deň žien  - 08.03.2022 

Literárne dopoludnie – 14.03.2022 

Maľovanie veľkonočných kraslíc – 

29.03.2022 

Narodeninová oslava – 31.03.2022 
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Zrealizované akcie v apríl:: Kolkársky turnaj – 04.04.2022 

Návšteva cukrárne -  12.04.2022 

Jarná úprava kvetinových záhonov 

a záhradky – 20.04.2022 

Skrášľovací deň – 26.04.2022 

Narodeninová oslava – 29.04.2022 

 

Zrealizované akcie v máji: Stavanie mája - Majáles – 02.05.2022 

Opekačka – 05.05.2022 

Deň matiek, posedenie s vystúpením – 

09.05.2022 

Rybačka vo Veľkých Kapušanoch – 

25.05.2022 

Narodeninová oslava – 31.05.2022 

Zrealizované akcie v júni: Śportový deň – 08.06.2022 

Futbalový zápas – 16.06.2022 

Guľáš party – 23.06.2022 

Narodeninová oslava – 30.06.2022 

 

Zrealizované akcie v júli: Výlet na termálne kúpalisko – 07.07.2022 

Návšteva cukrárne – 11.07.2022 

Grilovačka  – 18.07.2022 

Tanečná súťaž – 25.07.2022 

Narodeninová oslava - .29.07.2022 

 

Zrealizované akcie v auguste: Lečo – varenie – 03.08.2022 

Výlet na Šíravu – 12.08.2022 

Mozgová zumba – 22.08.2022 

Narodeninová oslava  -  30.08.2022 

 

Zrealizované akcie v septembri: Zber lesných plodov, prechádzka pri 

Latorici – 06.09.2022 

Rybačka  vo Veľkých Kapušanoch – 

19.09.2022 

Šarkaniáda – 22.09.2022 

Narodeninová oslava – 30.09.2022 

 

Zrealizované akcie v októbri: Kultúrny program pri príležitosti úcty k 

starším – 06.10.2022 

Zábava k príležitosti úcty k starším – 

14.10.2022 

Skrášľovací deň – 19.10.2022 

Múzeum v Michalovciach – 24.10.2022 

Narodeninová oslava – 31.10.2022 

 

Zrealizované akcie v novembri: Spomienka  zosnulých – posedenie, beseda 

, návšteva cintorínu – 03.11.2022 

Divadlo Portál – 08.11.2022 

Kino v Michalovciach – 17.11.2022 

Jesenné čistenie záhonov a záhradky – 
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23.11.2022 

Narodeninová oslava – 30.11.2022 

 

Zrealizované akcie v decembri  Mikulášský beh – 03.12.2022 

Vystúpenie detí z detského domova + 

návšteva Mikuláša -  06.12.2022 

Vianočná výstava na VÚC Košice – 

14.12.2022 

Spoločné Vianoce - štedrý večer – 

23.12.2022 

Zimné radovanky – 28.12.2022 

Narodeninová oslava – 30.12.2022 

 

 

7. INDIKÁTORY – STAV PRIJÍMATEĽOV ZARIADENIA V ROKU 2022 

              

                 V zariadení Súcit n.o., sme počas roka 2022 poskytovali sociálnu službu aj na 

základe týchto ukazovateľov: obsadenosť, počet prijímateľov, mobilita prijímateľov, stupne 

odkázanosti prijímateľov, rozdelenie podľa pohlavia.  

Pri dosahovaní, spokojnosti klientov, pristupujeme k práci systematicky, dynamicky, 

vytvárame systém podmienok v zariadení, ktorý zahŕňa primerané personálne a procedurálne 

postupy. Vytvárame meradlo efektívnosti práce celej organizácie s jestvujúcim potenciálom 

indikátorov. Prispôsobujeme metódu a cestu podpore aktívnej účasti pracovníkov, založenú na 

angažovanosti a zodpovednosti každého jednotlivca zariadenia. 

          Aj počas roka 2022 sa v zariadení poskytovala sociálna služba pre prijímateľov - 

seniorom a ťažko zdravotne postihnutým klientom s telesnými aj duševnými ochoreniami. 

Prijatie uchádzača o sociálnu službu do nášho zariadenia je nepodmienečné.  

 

 

Rozdelenie prijímateľov podľa pohlavia 

 

 

 

 

 

 

 

Rozdelenie prijímateľov k 31. 12. 2022 

 

 DSS 

 

ŠZ ZpS ZOS DS 

Muži 29 

 

8 5 2 2 

Ženy 14 

 

12 13 4 8 

 

SPOLU 

43 20 18 6        10  
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Rozdelenie prijímateľov podľa mobility 

 

 

 

 

 

 
Rozdelenie prijímateľov podľa stupňa odkázanosti 

 

 

 Evidencia mobility prijímateľov zariadenia - pobytová   

Mesiac : December Rok: 2022 

p.č. Druh 

soc. 

služby 

Mobilný Čiastočne 

mobilný 

  

Opatrované na 

lôžku 

 

Spolu 

1.  DSS 54 19 4 0 23 

2. DSS 275 18 1 1 20 

3. ŠZ 16 4 0 20 

4.  ZOS 2 2 2 6 

5. ZpS 10 5 3 18 

 Spolu klientov 65 16 6 87 

Evidencia prijímateľov podľa stupňa odkázanosti  

Dátum Druh soc. 

služby 

Stupeň  

VI. 

Stupeň  

V. 

Stupeň 

 IV. 

Stupeň 

III. 

Stupeň  

II. 

Počet klientov 

31.12.2022 DSS/54 14 9 -- --- --- 23 

31.12.2022 DSS/275 13 7 --- --- --- 20 

        

31.12.2022 ŠZ 12 8 --- --- --- 20 

        

31.12.2022 ZpS 13 5 -- ---  18 

        

31.12.2022 DS 1 3 2 4  10 
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Rozdelenie prijímateľov pozbavených na právne úkony  

 

 

 

 

 

 

 

 

Získané finančné prostriedky na rozvoj sociálnych služieb 

 

Finančné prostriedky poskytnuté žiadateľovi zo štátnych zdrojov  v roku 2022 

 

Názov subjektu, ktorý 

poskytol  finančné 

prostriedky  

Účel poskytnutia finančných 

prostriedkov 

Výška poskytnutých 

finančných prostriedkov 
 

MPSVR SR Dotácia na energie 13 915 €  

MPSVR SR Mimoriadné odmeny 33 462 €  

MPSVR SR Klíma 20 000 €  

MPSVR SR Prevádzkové náklady 33 620 €  

MPSVR SR Stabilizačný príspevok 65 000  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencia prijímateľov obmedzených na právne úkony 

 DSS 

 

ŠZ ZpS ZOS DS 

Opatrovník 

rodinný 

príslušník 

3 2 0 0 0 

Iný 

opatrovník 

6 1 0 0 0 
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8. FINANČNÁ SPRÁVA 

 

Poskytnuté prostriedky neziskovej organizácie 

V roku 2022 neposkytli Súcit n.o., Veľké Kapušany dar žiadna fyzická ani právnická osoba. 

 

 
Výpočet EON na rok 2022 Súcit n.o., Veľké Kapušany 

Druh poskytovanej služby Zariadenie pre seniorov 

Forma poskytovanej služby Pobytová - celoročná 

Počet prijímateľov sociálnej služby za daný rok 18 

Prepočítaný počet zamestnancov pre daný druh 
sociálnej služby za daný rok 

10 

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo výške, 
ktorá zodpovedá výške a platu a ostatných 
vyrovnaní 

107 009,80 

2. Poistné na verejné zdravotné a sociálne 
poistenie a povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené 
zamestnávateľom 

37 667,44 

3. Výdavky na cestovné náhrady  

3.a z toho: výdavky na tuzemské cestovné 
náhrady 

 

4. Výdavky na energie, vodu a komunikácie 16 138,58 

5. Výdavky na materiál  22 719,50 

5.a. z toho: výdavky na materiál okrem 
reprezentačného vybavenia nových interiérov 

22 719,50  

6. Dopravné  

7. Výdavky na údržbu 1 389,00 

7a. z toho: výdavky na držbu, okrem 
jednorazovej údržby objektov alebo ich časti 
a riešenia havarijných stavov 

1 389,00 

8. Nájomné a prenájom 19 211,86 

8a. z toho: nájomné a prenájom nehnuteľnosti, 
alebo inej veci okrem dopravných prostriedkov 
a špeciálnych strojov, prístrojov a zariadení do 
výšky obvyklého nájomného 

19 211,86 

9. Výdavky na služby 5 267,23 

10. Výdavky na bežné transfery  

10a. z toho: výdavky na vreckové, odstupné 
odchodné, náhrady príjmu pri dočasnej 
pracovnej neschopnosti zamestnanca 

734,59 

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 5 487,00 

EON za daný rok (súčet 
riadkov1,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11 

215 625,00 

Výška dotácie na daný rok 133 824,00 

Výška prijatých úhrad za daný rok   81 597,00 

EON 1 prijímateľ na rok  11 979,12 

EON 1 prijímateľ mesačne        998,26 
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Výpočet EON na rok 2022 Súcit n.o., Veľké Kapušany 

Druh poskytovanej služby Zariadenie opatrovateľskej služby 

Forma poskytovanej služby Pobytová - celoročná 

Počet prijímateľov sociálnej služby za daný rok 6 

Prepočítaný počet zamestnancov pre daný druh 
sociálnej služby za daný rok 

3 

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo výške, 
ktorá zodpovedá výške a platu a ostatných 
vyrovnaní 

38 262,00 

2. Poistné na verejné zdravotné a sociálne 
poistenie a povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené 
zamestnávateľom 

13 468,20 

3. Výdavky na cestovné náhrady  

3.a z toho: výdavky na tuzemské cestovné 
náhrady 

 

4. Výdavky na energie, vodu a komunikácie 8077,09 

5. Výdavky na materiál  5 413,48 

5.a. z toho: výdavky na materiál okrem 
reprezentačného vybavenia nových interiérov 

5 413,48 

6. Dopravné  

7. Výdavky na údržbu 625,00 

7a. z toho: výdavky na držbu, okrem 
jednorazovej údržby objektov alebo ich časti 
a riešenia havarijných stavov 

625,00 

8. Nájomné a prenájom 2 060,66 

8a. z toho: nájomné a prenájom nehnuteľnosti, 
alebo inej veci okrem dopravných prostriedkov 
a špeciálnych strojov, prístrojov a zariadení do 
výšky obvyklého nájomného 

2 060,66 

9. Výdavky na služby 1140,49 

10. Výdavky na bežné transfery  

10a. z toho: výdavky na vreckové, odstupné 
odchodné, náhrady príjmu pri dočasnej 
pracovnej neschopnosti zamestnanca 

217,00 

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku  

EON za daný rok (súčet 
riadkov1,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11 

69 263,92 

Výška dotácie na daný rok 41 136,00 

Výška prijatých úhrad za daný rok 27 527,92 

EON 1 prijímateľ na rok  11 543,88 

EON 1 prijímateľ mesačne 961,99 
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Výpočet EON na rok 2022 Súcit n.o., Veľké Kapušany 

Druh poskytovanej služby Špecializované zariadenie - B 

Forma poskytovanej služby Pobytová - celoročná 

Počet prijímateľov sociálnej služby za daný rok 20 

Prepočítaný počet zamestnancov pre daný druh 
sociálnej služby za daný rok 

14 

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo výške, 
ktorá zodpovedá výške a platu a ostatných 
vyrovnaní 

139 009,50 

2. Poistné na verejné zdravotné a sociálne 
poistenie a povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené 
zamestnávateľom 

45 876,86 

3. Výdavky na cestovné náhrady 1 275,00 

3.a z toho: výdavky na tuzemské cestovné 
náhrady 

 

4. Výdavky na energie, vodu a komunikácie 17 674,13 

5. Výdavky na materiál  69 706,69 

5.a. z toho: výdavky na materiál okrem 
reprezentačného vybavenia nových interiérov 

69 706,69 

6. Dopravné  

7. Výdavky na údržbu 3 428,74 

7a. z toho: výdavky na držbu, okrem 
jednorazovej údržby objektov alebo ich časti 
a riešenia havarijných stavov 

3 428,74 

8. Nájomné a prenájom 18 620,97 

8a. z toho: nájomné a prenájom nehnuteľnosti, 
alebo inej veci okrem dopravných prostriedkov 
a špeciálnych strojov, prístrojov a zariadení do 
výšky obvyklého nájomného 

18 620,97 

9. Výdavky na služby 18 123,00 

10. Výdavky na bežné transfery  

10a. z toho: výdavky na vreckové, odstupné 
odchodné, náhrady príjmu pri dočasnej 
pracovnej neschopnosti zamestnanca 

 
1 064,95 

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 20 627,20 

EON za daný rok (súčet 
riadkov1,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11 

335 407,04  

Výška dotácie na daný rok 245 555,04 

Výška prijatých úhrad za daný rok   89 852,00 

EON 1 prijímateľ na rok    16 770,35 

EON 1 prijímateľ mesačne      1 397 52 
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Výpočet EON na rok 2022 Súcit n.o., Veľké Kapušany 

Druh poskytovanej služby Domov sociálnych služieb - C 

Forma poskytovanej služby Pobytová - celoročná 

Počet prijímateľov sociálnej služby za daný rok 20 

Prepočítaný počet zamestnancov pre daný druh 
sociálnej služby za daný rok 

10 

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo výške, 
ktorá zodpovedá výške a platu a ostatných 
vyrovnaní 

132 206,50 

2. Poistné na verejné zdravotné a sociálne 
poistenie a povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené 
zamestnávateľom 

45 649,79 

3. Výdavky na cestovné náhrady  

3.a z toho: výdavky na tuzemské cestovné 
náhrady 

 

4. Výdavky na energie, vodu a komunikácie 17 674,11 

5. Výdavky na materiál  65 411,58 

5.a. z toho: výdavky na materiál okrem 
reprezentačného vybavenia nových interiérov 

65411,58 

6. Dopravné  

7. Výdavky na údržbu 2 563,77 

7a. z toho: výdavky na držbu, okrem 
jednorazovej údržby objektov alebo ich časti 
a riešenia havarijných stavov 

2 563,77 

8. Nájomné a prenájom 18 620,97 

8a. z toho: nájomné a prenájom nehnuteľnosti, 
alebo inej veci okrem dopravných prostriedkov 
a špeciálnych strojov, prístrojov a zariadení do 
výšky obvyklého nájomného 

18 620,97 

9. Výdavky na služby 18 123,00 

10. Výdavky na bežné transfery  

10a. z toho: výdavky na vreckové, odstupné 
odchodné, náhrady príjmu pri dočasnej 
pracovnej neschopnosti zamestnanca 

 
1064,95 

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 20 627,20 

EON za daný rok (súčet 
riadkov1,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11 

321 941,87 

Výška dotácie na daný rok 237 016,87 

Výška prijatých úhrad za daný rok  84 925,00 

EON 1 prijímateľ na rok  16 097,09 

EON 1 prijímateľ mesačne 1 341,42 
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Výpočet EON na rok 2022 Súcit n.o., Veľké Kapušany 

Druh poskytovanej služby Domov sociálnych služieb A 

Forma poskytovanej služby Pobytová - celoročná 

Počet prijímateľov sociálnej služby za daný rok 23 

Prepočítaný počet zamestnancov pre daný druh 
sociálnej služby za daný rok 

14 

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo výške, 
ktorá zodpovedá výške a platu a ostatných 
vyrovnaní 

152 562,69 

2. Poistné na verejné zdravotné a sociálne 
poistenie a povinné príspevky na starobné 
dôchodkové sporenie platené 
zamestnávateľom 

53 177,00 

3. Výdavky na cestovné náhrady  

3.a z toho: výdavky na tuzemské cestovné 
náhrady 

 

4. Výdavky na energie, vodu a komunikácie 12 318,71 

5. Výdavky na materiál  77 532,84 

5.a. z toho: výdavky na materiál okrem 
reprezentačného vybavenia nových interiérov 

77 532,84 

6. Dopravné  

7. Výdavky na údržbu 2 735,93 

7a. z toho: výdavky na držbu, okrem 
jednorazovej údržby objektov alebo ich časti 
a riešenia havarijných stavov 

2 735,93 

8. Nájomné a prenájom 18 620,97 

8a. z toho: nájomné a prenájom nehnuteľnosti, 
alebo inej veci okrem dopravných prostriedkov 
a špeciálnych strojov, prístrojov a zariadení do 
výšky obvyklého nájomného 

18 620,97 

9. Výdavky na služby 16 863,95 

10. Výdavky na bežné transfery  

10a. z toho: výdavky na vreckové, odstupné 
odchodné, náhrady príjmu pri dočasnej 
pracovnej neschopnosti zamestnanca 

 
938,87 

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 20 627,20 

EON za daný rok (súčet riadkov 
1,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11 

355 378,16 

Výška dotácie na daný rok 268 580,26 

Výška prijatých úhrad za daný rok   86 797,90 

EON 1 prijímateľ na rok    15 451,22   

EON 1 prijímateľ mesačne                                       1 287,60 
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Ekonomické oprávnené náklady na rok 2022 

 

Služba EON i prijímateľ/1 mesiac 

Zariadenie pre seniorov 998,26 

Zariadenie opatrovateľskej služby 961,99 

Špecializované zariadenie - B                                   1 397,52 

Domov sociálnych služieb - C                                   1 341,42 

Domov sociálnych služieb A                                   1 287,60 

 

 

 

 

 

 

Finančná správa :  

vypracovala: Mgr. Katarína Kiššová 
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Privítanie Nového roka- Každý rok začiatkom januára sa všetci spolu stretneme a spoločne 

spomíname na uplynulý rok, na všetko, čo sme spolu prežili, čo sa u nás zmenilo, či vynovilo 

a zároveň si pripomenieme, čo všetko nás čaká v tomto roku... 
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Terapia hrou – prijímatelia sociálnych služieb veľmi radi trávia voľný čas pri spoločných 

hrách a súťažiach v areáli zariadenia. Tieto hry sú sprevádzané dobrou náladou, prijímatelia 

sa navzájom povzbudzujú a tešia sa z víťazstva. 

 

 

Narodeninová oslava - Prijímatelia sa počas roka veľmi radi stretávajú na spoločných 

oslavách narodenín a jubileí. Všetci obľubujú tradičné zábavy a spoločenské posedenia. 
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Valentínske posedenie - Aj na Slovensku sme si už zvykli, že v polovici februára oslavujú na 

celom svete a aj u nás na Slovensku, sviatok sv. Valentína zaľúbených. U nás v domove sme 

si tiež pripomenuli tento sviatok malým posedením pri piesňach o láske. 
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Skrášľovací deň 

 

 

Fašiangový ples - prijímatelia sa spoločne zabávali na tradičnom fašiangovom plese. 
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Deň žien - V našom domove sme si aj tento rok pripomenuli Medzinárodný deň žien (MDŽ), 

ktorý každoročne pripadá na 8. marec. 

 

 
Literárne dopoludnie – Marec je mesiac, kedy k nám zavíta pani jar, ale je aj mesiacom 

knihy. Prečo? Marec sa ako mesiac knihy oslavuje už dlhé desiatky rokov.. Cieľ bol naozaj 

jednoduchý – chceli tak podporiť záujem o knihy 
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Jarná úprava kvetinových záhonov a záhradky - V jarných mesiacoch sme sa podieľali na 

úprave záhrady. Zhrabovali sme lístie a zbierali opadané konáre.  
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Guľáš party –Počasie prialo pri varení  a pri rytme slovenských ľudových  piesní, išlo 

varenie kotlíkového guláša. Zúčastnení klienti spoločne konverzovali, kto chcel si aj 

zatancoval a všetci si vychutnávali pokojné prostredie. 
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Grilovačka - Zamestnanci zariadenia pripravili pre svojich klientov grilovačku, na dvore zariadenia. 

Klienti grilovali podľa chuti špekačky spolu s chlebíkom horčicou a kto mal chuť aj zeleninou. 

Strávili pekný spoločný deň sprevádzaný príjemnou hudbou. 
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Výlet na Širavu - Dňa 07.júla  sme pre prijímateľov sociálnych služie pripravili dlhoočakávaný výlet 

na Širavu. Prijímatelia sa tešili už od skorého rána. Dobrá nálada  a radosť z kúpania sa niesla v 

autobuse celou cestou. Čas nám rýchlo ubiehal, slniečko svietilo, a tak sme využili  každú chvíľku na 

kúpanie. Príjemne osviežení kúpaním a unavení nakupovaním sme sa vracali domov. Celou cestou 

sme si veselo spievali slovenské a maďarské ľudové pesničky. Prijímatelia vyjadrili veľkú spokojnosť 

a  želanie uskutočniť  takýto výlet aj na budúci rok. 
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Návšteva cukrárne – 11.júla bol jedným z krásnych, slnkom zaliatych jarných dní a preto 

sme sa vybrali do cukrárne. Cestou sme obdivovali rozkvitnuté kvety. Lahodili nielen nášmu 

zraku, ale aj čuchu. Vdychovali sme ich výraznú vôňu, ktorá opantávala naše zmysly. V 

cukrárni sme si pochutnávali na sladkých dobrotách. 
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Výlet na Širavu - Krásny augustový deň využili naši prijímatelia na pekný a obohacujúci 

výlet na Širavu  plavbu loďou. 
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Varenie Leča - Dňa 03.08.2022 sa v našom zariadení uskutočnila už tradičná Lečo párty.  
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Rybačka vo Veľkých Kapušanoch -  19.09.2022 sme sa vybrali užiť si skvelú opekačku a rybačku. 

Bol to krásny deň s peknými úlovkami kapríkov a chutnými špekáčikmi. Začiatkom dňa sme nemali 

istotu aké bude počasie lebo vyzeralo to, že bude pršať tak sme sa radšej lepšie obliekli a zobrali so 

sebou deky keby náhodou bolo hladno. Našťastie vykuklo slniečko, bolo pekné počasie, takže sme sa 

všetci cítili veľmi dobre.  
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Zábava k príležitosti úcty k starším - Október je mesiac, keď si všetci pripomíname staršiu 

generáciu a prejavujeme jej úctu. Starší ľudia si zaslúžia úctu. Nie tú formálnu predstieranú, ale 

skutočnú, ktorá ide z hĺbky srdca. Možno už niektorým starším dochádzajú fyzické sily, ale práve 

vďaka dlhoročným skúsenostiam vedia veľmi dobre vycítiť, kedy je úcta k nim úprimná. Stalo sa už 

tradíciou, že v našom zariadení v októbri uctievame starších. 14. októbra sa v spoločnej miestnosti 

uskutočnili oslavy Mesiaca úcty k starším.  
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Skrášľovací deň 

 

 

 

 

 

 



 

47 
 

Divadlo portál -  Dňa 08. novembra 2022 v našom zariadení sa uskutočnilo divadlo portál.  
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Návšteva kina Michalovce 
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Návšteva Mikuláša - Aj tento rok zavítal Mikuláš v našich zariadení. Prijímatelia sa veľmi tešili z 

jeho návštevy a pripravili si rôzne básničky a pesničky. Zaspomínali si ako Mikuláša prežívali ešte v 

časoch, keď bývali doma, so svojimi najbližšími a aký bol krásny predvianočný čas. 

 

Mikulášsky beh, Kráľovský Chlmec 
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51 
 

Spoločné Vianoce – štedrý večer -Na Vianoce, keď svet stíchne, keď nám božie dieťa vdýchne, 

pokoj, radosť a posilu, dnes v túto svätú chvíľu, aj my zasadneme za štedrovečerný stôl a oslávime 

príchod božieho dieťaťa. Tieto chvíle nám spríjemnila spevácka skupina ,,Škucirka“ z Pavloviec Nad 

Uhom s krásnymi koledami 
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Naši prijímatelia mali veľkú radosť z darčekov ,,koľko lásky“ /sa zmestí do škatule od topánok/ od 

sponzorov 
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Zimné radovánky - Snehová kráľovná nesklamala ani túto zimu. Roztiahla svoj biely plášť a pokryla 

bielou perinou celú krajinu. Pocítili to aj prijímateľky, teplejšie sa obliekli a tešili sa, ako im mráz 

vyštípal líca. 
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