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1. UVOD

., Stuper ucty k starobe udava stupen uslachtilosti a pravej ceny vsetkych narodov a kultur“
(Klima ).
Aj pocas roka 2022 bola nasa praca dynamicka, vyzadovala si velki davku empatie,
trpezlivosti, pruznosti a rychleho vyhodnocovania vzniknutych situacii.
Préaca timu nespociva len v zdkladnej zdravotnej starostlivosti o prijimatela, snazime sa im
taktiez kompenzovat’ nahradny domov, v ktorom sa citia plnohodnotne.
U prijimatelov podporujeme jedine¢nost’ a na¢uvame ich potrebam v rozmanitych Zivotnych
situaciach. Denno-denne sme konfrontovani s ich nel'ahkymi zivotnymi osudmi. Pustaji nas
do svojich zivotov a tak sa medzi nami vytvara doverné puto. Poskytujeme im svoje rameno
Vv ¢ase smutku a nas$ usmev v Case radosti. Hl'addme spdsoby ako ich rozveselit’ a pozerat’ sa
na veci z inej perspektivy. Podporujeme ich sprevadzanim avedieme Kk co
najsamostatnej$iemu Zivotu.
,,Zmysel Zivota nemozZe byt dany, ale najdeny.........

Rok 2022 sa nad’alej niesol v pandemickych opatreniach, ktoré mali vplyv na zivot
Vv zaradeni, aj napriek snahe eliminovat’ dopady epidémie Covid 19.
Prisposobili sme sa novym pravidlam, tykajiacich sa hygienickych opatreni, kazdodenného
rezimu a navstev rodinnych prislusnikov.

Aj rok 2022 nam priniesol tazka skusku v podobe virusu COVID 19 na ulici Zelena 54
u2l prijimatelov, v obdobi od 21.04.2022 do 28.04.2022. Na Zelenej 275 v obdobi od
25.8.2023 do 12.9.2023 u 57 prijimatelov. S nasim persondlom sa ndm podarilo zvladnut
priebeh svelmi dobrymi vysledkami, vd’aka odbornému a obetavému pristupu. Vsetci
zamestnanci reagovali vel'mi flexibilne s profesionalnym pristupom, ¢o viedlo k lepSiemu
zvladnutiu danej situdcie abez strat na Zivotoch prijimatelov, ktori si so zévaZznymi
diagn6zami.

Riadili sme sa odporu¢aniami MPSVaR, ktoré nam pripravovalo usmernenia
k zvladaniu situacie. Velkou podporou a zadostuéinenim bola pre zamestnancov finan¢na
podpora v podobe odmien z humanitarnej pomoci.

Nepretrzitou sicastou pomoci ndm boli aj zamestnanci uradu KSK, ktori promptne reagovali
na naSe nevyhnutné poziadavky. Dodavky testov aochrannych prostriedkov ném
zabezpecovali pravidelne podl'a aktualnych potrieb.

Pocas roka sme finalizovali transformaciu deinstituconalizacie, ktoru aplikujeme
na zaklade schvaleného projektu ,, Zmena formy poskytovania socidlnych sluzieb
Z inStituciondlnej na komunitnu“ prostrednictvom IROP, pre 20 prijimatelov na
implementaciu komunitného byvania. Prebiehalo dokoncovanie a schval'ovanie prevadzky
UVZSR a priprava na registraciu KSK.

Za nepretrzitych schval'ovacich procesov, verejného obstaravania, a dokoncujtcich prac na 5
domcekoch sme nad’alej pokracovali v pripravach transformécie s ucastou supervizie, ktora
napomaha k aplikacii deinstitucionaliacie u zamestnancov a prijimatel’'ov socialnej sluzby.



2. VZNIK, SIDLO A POSTAVENIE POSKYTOVATEL’A SOCIALNYCH SLUZIEB

Stcit n.o., Velké KapuSany bola vroku 2005 zaregistrovand Krajskym tradom
v Kosiciach ako neziskova organizacia, poskytujuca vSeobecne prospesne sluzby v zmysle
zdkona NR SR ¢ 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne
prospesné sluzby atiez bola zapisand do registra poskytovatelov socialnych sluzieb,
na odbore socidlnych veci Uradu Kogického samospravneho kraja, ako subjekt, ktory
poskytuje socialnu pomoc v zmysle NR SR ¢. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov.

Stcit n. o. zariadenie socialnych sluzieb je kombinovanym zariadenim, ktoré poskytuje

socidlne sluzby pre 87 klientov s celoroénym pobytom v DSS, SZ, ZOS, ZpS a ambulantnou
formou v DS. V naSom zariadeni poskytujeme socialnu pomoc t'azko zdravotne postihnutym
osobam a to s telesnymi obmedzeniami aj psychiatrickymi diagnézami a psychickymi
poruchami, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby.
Prijimatelia socidlnej sluzby sa nachadzaju v dvoch samostatnych budovach na ulici Zelena
54 v pocte 29 klientov ana Zelenej 275 v pocte 58 klientov vo Velkych Kapusanoch.
Obe budovy sa nachadzaju v peknom velkom arealy s kostolnou kaplnkou, obklopené
zelenou, zdhradou v ktorej sa nachddza fitnescentrum pre seniorov s parkovymi lavickami,
velkym altankom, a chovatel'skou stanicou domaceho vtactva a hydiny.

Stcit n. 0., poskytuje socidlne sluzby v tychto typoch zariadeni v podéte:

pobytova

- zariadenie pre seniorov s kapacitou 18

- zariadenie opatrovatel’skej sluzby s kapacitou 6
- domov socialnych sluzieb s kapacitou 43

- $pecializované zariadenie s kapacitou 20

ambulantna
denny stacionar 10



3. PREHEAD O POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB

Struktiira poskytovanych socialnych sluZieb

V Zariadeni socidlnych sluzieb Stucit n.o., Velké KapuSany su socidlne sluzby
poskytované v zmysle zdkona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov celoroénou pobytovou formou a ambulantnou formou. Cinnosti, ktoré vykonavame
boli zamerané na prevenciu vzniku nepriaznivej situdcie, zachovanie, obnovu a rozvoj
schopnosti prijimatel'ov viest' samostatny zivot, zabezpecCenie nevyhnutnych podmienok
na uspokojenie zakladnych zivotnych potrieb, rieSenie krizovej socidlnej situacie a prevenciu
socialneho vylucenia.

Hlavnym cielom v poskytovani socialnych sluzieb bolo v spolupraci s prijimatel'mi a ich
rodinou uspokojovanie potrieb prostrednictvom jasne definovanych procesov a postupov
S0 zameranim na spokojnost’ prijimatelov, neustdle zvySovanie kvalifikacie zamestnancov
a inovacie zariadenia spominanou deinstitucionalizéciou, ktord bude zahajend v budiicom
roku.

Charakter poskytovanych sluZieb

Specializované zariadenie - poskytujeme socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupenn odkéazanosti je najmenej] V a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najmd Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna
vyvinovd porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia roézneho typu etioldgie,
hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom tazkého stupna, celoro¢ne, pobytova
forma.
Zariadenie opatrovatel’skej sluzby — poskytujeme socialnu sluzbu na urcity ¢as plnolete;j
fyzickej osobe, ktord je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej nemozno poskytnut
opatrovatel'sku sluzbu - pobytova forma.
Zariadenie pre seniorov — poskytujeme

- fyzickej osobe, ktord dovfsila dochodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej fyzicke;j

osoby a jej stupenn odkdzanosti je najmenej [V
- fyzickej osobe, ktord doviSila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby
V tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov, celoro¢ne, pobytova forma.

Domov socidlnych sluZieb — celoro¢ne, pobytova forma /pre obCanov s tazkym zdravotnym
postihnutim/ socidlnu sluzbu poskytujeme fyzickej osobe, ktord je odkazana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupenl odkazanosti je najmenej V, alebo fyzickej osobe, ktora
je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupent odkazanosti je najmenej I11.
Denny staciondar — socidlna sluzba pre fyzické osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej
fyzickej osoby a st odkazané na socidlnu sluzbu v zariadeni len na urcity ¢as pocas dia.

V zariadeni poskytujeme a zabezpecujeme: pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej
osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, opatrovatel'ski a oSetrovatel'skii



starostlivost’, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, udrzbu bielizne a Satstva,

pracovnu terapiu, zaujmovu ¢innost’ a uschovu cennych veci.

Starostlivost’ o prijimatela je nepretrzitd ato prostrednictvom individudlneho pristupu
odbornych pracovnikov. ZabezpeCujeme kvalitni starostlivost’ pre prijimatelov ktori st
aktivny a chcu svoj zivot prezit' aktivne a plnohodnotne, ale aj pre osoby v termindlnom
Stadiu a vyzaduju nevyhnutnu oSetrovatel'sku starostlivost’.

Personal sa celodenne venuje mnohym cCinnostiam, ktoré uspokojuju potreby naSich
prijimatelov, a to napr.: - zabezpecenie pravidelnych nakupov,

masaze a rehabilitaciu na zlepSenie fyzického stavu - fyzioterapeutom

realizovanie tréningu pamaéte vySkolenymi pracovnikmi a to individualne aj skupinovo
na zlepSenie kognitivnych funkcii,

vyuzivanie pracovnej terapie za ucelom zlepSenia motoriky a celkovej pohybovej
schopnosti,

aplikacia d’alSich terapii: arteterapia, biblioterapia, validacnd terapia, kanisterapia,
muzikoterapia, bazalna stimulécia...,

organizovanie vyletov, zdbavnych programov, vystav, rehabilitaénych pobytov.....,
zabezpeGovanie  naplfiania  spiritudlnych  potrieb  kazdého  vierovyznania.

4. ORGANIZACNA STRUKTURA, PERSONALNE A PREVADZKOVE
PODMIENKY

Kvalifika¢na Struktira zamestnancov zariadenia socialnych sluzieb

Referat / usek Pocet Dosiahnuté vzdelanie
pozicia

Riaditel 1 SS
Zastupca riaditel’a 1 VS II. St
Ekonomicky tsek 2 VSTIL St., SS
Socialno - zdravotny usek
Socialne pracovnicky 4 VS
Instruktorky socidlnej rehabilitacie 4 VS, SS
Fyzioterapeuti¢ka 1 VS
Zdravotné sestry 2 VS, SS
Opatrovatelky 20 SS, SOU, Kurz opatrovatel.
Technicky usek
Vedtca kuchyne 1 SS
Kucharky 5 SS, SOU
Pracky 2 SS, SOU
Upratovacky 3 SOuU
Udrzbér 2 SS, SOU
Sofér 1 SS
Lekar 1 VS 1L St.
Projektovy manazér 1 VSIL St.
Pomocni pracovnici cez projekt 1 SOU, SS




UPSVaR /1 projekty/

Spolu zamestnancov / 31.12.2022/ 51

Organy neziskovej organizacie

PhDr. Szilard Balogh
Ing. Zuzana Juskova
Mgr. Katarina Kissova
Ferenc Balogh st.
Revizor: Ing. Stefan Sztanko
Posledna zmena v spravnej rade vykonana 11.04.2022

Personilne podmienky:

V zariadeni Stcit n.o. pracuje 51 zamestnancov z ktorych vécSia cast’ je odborného
persondlu na uspokojenie Specifickych potrieb prijimatelov vyplyvajucich zo Standardov
zékona o socidlnych sluzbach. K zvySeniu kvality sluZzieb a dosahovaniu individualnych
potrieb prijimatelov vyuzivame aj moZnost ziskat pracovnu silu cez projekty UPSVaR
na podporu zamestnanosti znevyhodnenych uchadza¢ov 0 zamestnanie. Pocas roka 2022 sme
vyuzili jeden projekt na 1 pracovnika.

Nasa tuloha je jasna, pomahame, osobam v t'azkych Zivotnych situaciach a seniorom, Ktorym
davame $ancu, na nové rieSenia a pomoc integrovat’ sa a najst’ novy rozmer pre kvalitnejsi
Zivot.

Priestorové a materialne podmienky:

Stcit n. o., Velké KapuSany, zariadenie socialnych sluzieb, poskytuje svoje sluzby
Vv dvoch budovach na ulici Zelend 275 a 54, srozdelenim podla druhu socidlnej sluzby.
Obe budovy sa nachadzaji vo velkych a priestrannych arealoch, ktoré st vybavené fitnes
centrom, peknym parkom amalou zvieracou farmou, kde sa prijimatelia DSS staraju
0 hydinu, zajace a holuby v ramci zachovania pracovnych navykov.
Na podporu socialnej rehabilitacie a zlepSenie somatickych funkeii, prijimatelov v zariadeni
vyuzivame elektromagnetické 16Zka, masazne kresld, hydromasaZzne vaniCky, biolamby,
ziskané z dotacit MPSVaR a MF.
Prijimatelia socidlnej sluZzby maji moznost’ vyuZivat’ terapeutické miestnosti, pracovné dielne
a kaplnku ktora je sucast'ou budovy na Zelenej 54, kde sa pravidelne konaju svété omse.
Vdaka finanénym prostriedkom z dotaicie MPSVaR SR sme mohli finanéne odmenit
pracovnikov za kazdodennu odbornt pracu stabilizatnou odmenou a mimoriadnou odmenou.
= MPSVaR SR nam prispelo na zlepSenie kvality zivota prijimatelov v budove na
Zelenej 54 dotaciou na klimu.
= Prostrednictvom dotacie MPSVaR na prevadzkové nédklady sa ndm podarilo lepSie
zvladnut’ energetickt krizu




= Pocas roka 2022 nadalej prebichala priprava prijimatelov azamestnancov na
transforméciu deinstitucionalizécii zariadenia. Podany projekt ,,.Zmena formy
poskytovania socialnej sluzby s institucionalnej na komunitnu®, a preto pokracujeme
vV programe transformacné¢ho planu, nakol'ko sa nam kolaudacia komunitnych

doméekov prediZila do novembra 2022, planovanie registracie a byvania prijimatelov
je na rok 2023.

Vzdelavanie zamestnancov

PocCas roka 2022 sme sa snazili zapajat’ areagovat na ponukané vzdelavacie
programy, ktoré boli organizované v naSom kraji. Z dévodu prekonavania COVID 19 v oboch
pavilonoch sme nadmernu aktivitu venovali prijimatelom, nielen pocas choroby, ale hlavne
po prekonani, na regeneraciu a navrat do normalu.

Jednou z podpornych vzdelavacich aktivit pre zamestnancov je tiez supervizia, ktora
je vel'mi napomocné pri aplikacii nielen Standardov, l'udskych prav ale aj cielov socidlnej
sluzby. Supervizne vzdeldvanie ndm napomohlo voviest zamestnancov do problematiky
deinstitucionalizacie a prvkov komunitného byvania. Od prvotnych krokov prechodu
z inStituciondlnej formy na komunitn ndm supervizia pomohla pripravit zamestnancov
a nasmerovat’ ich myslenie na novy pristup socidlnych sluzieb. Aj pocas roka 2022 so
supeviziou zamestnancov zaviSujeme s projektom ,,Zmena formy poskytovania socidlnych
sluzieb z institucionalnej na komunitna®.

Priebeh vzdeldavania zamestnancov v zariadeni Sucit n.o., rok 2022

Vyhodnotenie planu vzdelavania zamestnancov za rok 2022

Datum Téma vzdelavania Miesto Pocet
zamestnancov

Externé vzdelavanie

26.05.2022 | Skolenie: Som profesional Kosice 4

08.11.2022 | Preventivna zdravotna starostlivost’ v ZSS On-line 3

Interné vzdelavanie

27.05.2022 | Som profesional — delegovanie Skolenia Stcit n.o. 8
Zamestnancom soc. useku a zdravot.

30.05.2022 | Som profesional — delegovanie Skolenia Stcit n.o. 15
opatrovel’s. persondlu

30.09.2022 | Komunitné byvanie — DI Stcit n.o. 8
Soc. tsek a zdravot.

11.11.2022 | Preventivna zdravotna starostlivost’ — Sucit n.o. 23
zamestnanci prvého kontaktu, soc., zdrav.,
opatrov.

Supevizia

Pravidelne od zacatia transformacie /DI,2019/sa prostrednictvom supervizie 2x roc¢ne
zameriavame na pripravu zamestnancov na zmenu formy poskytovania socidlnej sluzby
z inStitucionalnej na komunitn. Supervizia prebieha u vSetkych zamestnancov prvého
kontaktu a manazmentu =zariadenia Sucit n.o., ato v individudlnych aj skupinovych
sedeniach.




5. STRATEGICKA VIZIA ZARIADENIA SUCIT n.o.

Vizia
Viziou nasho zariadenia je §t’astny kazdy prijimatel’ v zariadeni Sucit n.o., Vel'ké Kapusany.
Zabezpecit' lepsiu kvalitu zivota a dostojny zivot na zaklade individualnych potrieb prijimatelov,
odbornym pristupom a flexibilitou.
Hlavnou viziou je vychodisko prechodu z inStituciondlnej na komunitna starostlivost’
Vv systéme socialnych sluzieb, zavedenie principov ,,nezavislého zivota“. /2023/

Dlhodobou viziou je:
= zvySovat spokojnost’ prijimatel’'ov skvalitnenim a humanizaciou poskytovania
socialnych sluzieb v prospech slobodného a nezavislého zivota prijimatel'ov v sulade so
Standardami kvality poskytovania socidlnych sluzieb, vo zvySenej miere U prijimatelov komunitného
byvania,
* motivovat’ zamestnancov a viest’ ich k celozivotnému vzdelavaniu,
= zlepSovat’ si postavenie medzi zariadeniami socidlnych sluzieb,
= uzko spolupracovat’ s rodinami prijimatel'ov a podporovat ich rodinné a priatel'ské
vazby
= prisposobovat’ celkové podmienky V zariadeni, Zivotu v domécom prostredi

Hodnoty

Socialne sluzby poskytujeme v sulade s nasledovnymi hodnotami:
= dodrziavanie l'udskych prav a slobod
= reSpektovanie osobnosti a jedinec¢nosti prijimatel’a
= reSpektovanie slobodnej vole prijimatela
= akceptacia potrieb, snov, tizob a jedine¢nosti prijimatel’a
= reSpektovanie prava na ochranu pred diskriminaciu
= reSpektovanie prava na stikromie a vol'ného pohybu
» dodrzZiavanie ochrany osobnosti a mi¢anlivost’
= podpora samostatnosti

Poslanie

Poslanim zariadenia je poskytovat’ socidlne sluzby v zmysle zédkona o socidlnych
sluzbach, ktoré st sti€astou socialnej politiky KoSického samospravneho kraja. Prijimatelom
zabezpecovat® dostojné podmienky kazdodenného Zzivota, pri reSpektovani individuality a
jedinecnosti kazdého z nich. Podporovat’ prijimatelov v samostatnosti, v ¢o nezavislejSom
sposobe Zzivota S podporou personalu, rodin a komunity. ZlepSovat' kvalitu ich zivota a
poskytovat pomoc pri odstranovani socidlnych bariér. Svojimi aktivitami informovat
verejnost’ o problematike I'udi s postihnutim a podnecovat’ spoluprécu ostatnych zadujmovych
skupin v boji proti predsudkom voci 'ud’om so zdravotnym znevyhodnenim. Pri plneni nasSho
poslania chceme byt spol'ahlivym a stabilnym socidlnym zariadenim poskytujucim kvalitné a
flexibilné socialne sluzby, splhajuce potreby a poziadavky sudasnych aj buducich
prijimatel'ov socidlnych sluZzieb.



Ciele

V oblasti poskytovania socidlnych sluzieb prechadzame transformdaciou na zéklade
vyzvy Ministerstva podohospodarstva a IROP /integrovaného regiondlneho operaéného
programu/ nam bola schvalena dotacia v roku 2018 na projekt ,,Zmena formy poskytovania
socidlnych sluzieb z inStitucionalnej na komunitnu“. Dany projekt predchadza dlhej priprave
prijimatelov socialnej sluzby a persondlu k cielom stanovenej vizie. Pokracuje Skoleniami
a pripravami, cez supervizie so zamestnancami participujucimi na tejto zmene formy
poskytovania socialnej sluzby u 20 prijimatel'ov.

Prostrednictvom transformacie chceme pre vsetkych prijimatelov Stcit n.o.

= zabezpecit’ tu najvyssiu spokojnost’ s ich statusom v nasej komunite

= poskytovat’ kvalitné a odborné socidlne sluzby, v takom rozsahu, ktory je
prisposobeny ich potrebam a poziadavkdm, s dorazom na Co najvicSiu mieru
samostatnosti a zodpovednosti

= zlepSovat kvalitu zivota prijimatel'ov socidlnych sluzieb

= pracovat’ podla zdkonom definovanych podmienok kvality poskytovania socidlnych
sluzieb

= zachovéavat' kontakt s rodinou, blizkymi a komunitou a prehlbovat vzijomnu
spolupracu

= zapajat prijimatelov socidlnych sluzieb do verejného Zivota v komunite

* neustale obnovovat’ ponukané aktivity pre prijimatel'ov socialnych sluzieb s cielom
vyhnut’ sa jednotvarnosti.

Cielom Specifickej vizie je dosiahnut: KvalitnejSie podmienky pre Zivot prijimatel’a
socidlnej sluzby na zaklade jeho individudlnych potrieb v implementacii zavizkov

medzinarodnej politiky.

KVALITA SOCIALNEJ SLUZBY SA MERIA KVALITOU ZIVOTA PRIJIMATELOV
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6. CINNOST SOCIALNEHO USEKU

Socialny tsek aj v roku 2022, pracoval v plnom nasadeni poskytnut’ prijimatelom tie
najzaujimavejsie aktivizatné programy a vytvarat’ prijemne prostredie pre spokojny a St'astny
zivot V zariadeni Stcit n.o.

Zaroven sme prihliadali na individualne potreby prijimatela socialnej sluzby, pri¢om
vychddzame zo skusenosti, ze prijimatel ma byt denne sprevadzany a povzbudzovany
k aktivizacii. VSetky potreby prijimatel'ov realizuje v naSom zariadeni mulidiciplinarny tim
odbornych aj neodbornych pracovnikov. AKktivity azaujmové cCinnosti pripravujeme na
zaklade poziadaviek prijimatel'ov cez realizované dotazniky a prieskumy.

Socialna rehabilitacia - sebaobsluha, samostatnost’, socializécia, integracia

Pracovna a tvoriva ¢innost’

Okruhy pracovnych ¢innosti:

vyzdoba zariadenia, vyroba réznych drevarskych vyrobkov, vyroba a malovanie sadrovych
odliatkov, pletenie koSikov z papiera, servitkova technika, ru¢né prace: pletenie, vySivanie,
hackovanie, prace s prirodnym materialom, kultirna ¢innost’ od marca len v ramci arealu.
Duchovna starostlivost’ — pastoracnd Cinnost, /za prisnych hygienickych opatreni/

Duchovné stastie je Zivotom vecnym. ... ,

Utast’ na akciach

Stcastou organizovania volného casu prijimatelov su Cinnosti, naplanované
V ,,Ro¢nom plane aktivit na prisluSny rok*,

Vyhodnotenie realizovanych spolocenskych akceii a vyletov prijimatel’ov

Realizované akcie rok 2022

Zrealizované akCie V janudri: Privitanie Nového roka - 03.01.2022

Derni spoloc¢enskych hier, terapia hrou —
12.01.2022

Dopoludnie so spomienkami — 12.01.2022
Vytvarna sut’az - 18.01.2022
Narodeninova oslava -31.01.2022

Zrealizované akcie vo februari: SkrasPovaci den — 03.02.2022
Valentinske posedenie - 14.02.2022
Sut’az Poznas tuto piesen? — 17.02.2022
FaSiangovy ples — 23.02.2022
Narodeninova oslava — 28.02.2022

Zrealizované akcie v marci: Dei zien - 08.03.2022

Literarne dopoludnie — 14.03.2022
Malovanie vel’kono¢nych kraslic —
29.03.2022

Narodeninova oslava — 31.03.2022
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Zrealizované akcie v april::

Kolkarsky turnaj — 04.04.2022
Navsteva cukrarne - 12.04.2022
Jarna dprava kvetinovych zahonov
a zahradky — 20.04.2022
Skraslovaci dein — 26.04.2022
Narodeninova oslava — 29.04.2022

Zrealizované akcie v mdji:

Stavanie maja - Majales — 02.05.2022
Opekacka — 05.05.2022

Den matiek, posedenie s vystiipenim —
09.05.2022

Rybacka vo Velkych KapusSanoch —
25.05.2022

Narodeninova oslava — 31.05.2022

Zrealizované akcie v juni:

Sportovy deii — 08.06.2022
Futbalovy zapas — 16.06.2022
GuPas party — 23.06.2022
Narodeninova oslava — 30.06.2022

Zrealizované akcie v juli:

Vylet na terméalne kipalisko — 07.07.2022
NavS§teva cukrarne — 11.07.2022
Grilovacka — 18.07.2022

Tanecna sut’az — 25.07.2022
Narodeninova oslava - .29.07.2022

Zrealizované akcie v auguste:

Leco — varenie — 03.08.2022

Vylet na Siravu — 12.08.2022
Mozgova zumba — 22.08.2022
Narodeninova oslava - 30.08.2022

Zrealizované akcie v septembri:

Zber lesnych plodov, prechadzka pri
Latorici — 06.09.2022

Rybacka vo Velkych KapuSanoch —
19.09.2022

Sarkaniada — 22.09.2022
Narodeninova oslava — 30.09.2022

Zrealizované akcie v oktobri.

Kultirny program pri prileZitosti ucty k
star§im — 06.10.2022

Zabava k prileZitosti ucty k starSim —
14.10.2022

Skraslovaci den — 19.10.2022

Mizeum v Michalovciach — 24.10.2022
Narodeninova oslava — 31.10.2022

Zrealizované akcie v novembri:

Spomienka zosnulych — posedenie, beseda
, navsteva cintorinu — 03.11.2022

Divadlo Portal — 08.11.2022

Kino v Michalovciach —17.11.2022
Jesenné Cistenie zahonov a zahradky —
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23.11.2022
Narodeninova oslava — 30.11.2022

Zrealizované akcie v decembri Mikulassky beh — 03.12.2022
Vystupenie deti z detského domova +
navSteva Mikulasa - 06.12.2022
Viano¢na vystava na VUC KoSice —
14.12.2022

Spolo¢né Vianoce - Stedry vecer —
23.12.2022

Zimné radovanky — 28.12.2022
Narodeninova oslava — 30.12.2022

7. INDIKATORY — STAV PRIJIMATELOV ZARIADENIA V ROKU 2022

V zariadeni Sucit n.o., sme pocas roka 2022 poskytovali socialnu sluzbu aj na
zéklade tychto ukazovatel'ov: obsadenost’, poCet prijimatelov, mobilita prijimatel’ov, stupne
odkazanosti prijimatel’'ov, rozdelenie podl'a pohlavia.

Pri dosahovani, spokojnosti klientov, pristupujeme k praci systematicky, dynamicky,
vytvarame systém podmienok v zariadeni, ktory zahfia primerané persondlne a proceduralne
postupy. Vytvarame meradlo efektivnosti prace celej organizacie s jestvujicim potencidlom
indikatorov. Prispdsobujeme metodu a cestu podpore aktivnej Gi€asti pracovnikov, zaloZenu na
angazovanosti a zodpovednosti kazdého jednotlivca zariadenia.

Aj pocas roka 2022 sa v zariadeni poskytovala socidlna sluzba pre prijimatelov -
seniorom a t'azko zdravotne postihnutym klientom s telesnymi aj duSevnymi ochoreniami.
Prijatie uchadzaca o socidlnu sluzbu do nasho zariadenia je nepodmienecné.

Rozdelenie prijimatel’ov podl’a pohlavia

Rozdelenie prijimatelov k 31. 12. 2022

Muzi 29 8 5 2 2
Zeny 14 12 13 4 8

43 20 18 6 10
SPOLU
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Rozdelenie prijimatel’ov podl’a mobility

Evidencia mobility prijimatel’ov zariadenia - pobytova
Mesiac : December Rok: 2022
p.¢. Druh Mobilny Ciasto¢ne Opatrované na Spolu
soc. mobilny 10Zku
sluzby
1. DSS 54 19 4 0 23
2. DSS 275 18 1 1 20
3. SZ 16 4 0 20
4. Z0S 2 2 2 6
5. ZpS 10 5 3 18
Spolu klientov 65 16 6 87
Rozdelenie prijimatel’ov podla stupria odkdzanosti
Evidencia prijimatelov podl’a stupiia odkazanosti
Datum Druh soc. | Stupeii | Stupen Stupen Stupen | Stupeii |Pocet klientov
sluzby VI V. IV. I11. I1.
31.12.2022 DSS/54 14 9 - 23
31.12.2022 DSS/275 13 7 20
31.12.2022 SZ 12 8 20
31.12.2022 ZpS 13 5 -- 18
31.12.2022 Z0S 3 3 - -—- -—- 6
Spolu 56 35 Vi 4 97
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Rozdelenie prijimatel’ov pozbavenych na pravne uikony

Evidencia prijimatel’ov obmedzenych na pravne tikon
Opatrovnik 3 2 0 0 0
rodinny
prislusnik
Iny 6 1 0 0 0
opatrovnik

Ziskané finanéné prostriedky na rozvoj socidalnych sluZieb

Finan¢né prostriedky poskytnuté Ziadatelovi zo Statnych zdrojov v roku 2022

Nézov subjektu, ktory
poskytol finan¢né

Ucel poskytnutia finanénych
prostriedkov

Vyska poskytnutych
finanénych prostriedkov

prostriedky

MPSVR SR Dotécia na energie 13915€
MPSVR SR Mimoriadné odmeny 33462 €
MPSVR SR Klima 20 000 €
MPSVR SR Prevadzkové néklady 33620 €
MPSVR SR Stabiliza¢ny prispevok 65 000
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8. FINANCNA SPRAVA

Poskytnuté prostriedky neziskovej organizacie
V roku 2022 neposkytli Sucit n.o., Vel'ké KapuSany dar ziadna fyzicka ani pravnicka osoba.

Vypocet EON na rok 2022 Sucit n.o., Velké KapuSany

Druh poskytovanej sluzby Zariadenie pre seniorov
Forma poskytovanej sluzby Pobytova - celoro¢na
Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 18
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh 10

socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 107 009,80

ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socidlne 37 667,44

poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené
zamestndvatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady

3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné

nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 16 138,58
5. Vydavky na material 22 719,50
5.a. z toho: vydavky na material okrem 22 719,50
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 1 389,00
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 1 389,00

jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti
a riesenia havarijnych stavov

8. Najomné a prendjom 19 211,86

8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti, 19 211,86
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov
a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do
vysky obvyklého najomného

9. Vydavky na sluzby 5267,23
10. Vydavky na bezné transfery
10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné 734,59

odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 5487,00
EON za dany rok (sucet 215 625,00
riadkovl,2,3a,4,5a,6,73,83,9,10a,11

Vyska dotacie na dany rok 133 824,00
Vyska prijatych uhrad za dany rok 81 597,00
EON 1 prijimatel na rok 11979,12
EON 1 prijimatel mesacne 998,26
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Vypocet EON na rok 2022 Sucit n.o., Velké Kapusany

Druh poskytovanej sluzby

Zariadenie opatrovatelskej sluzby

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celorocna

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 6
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh 3
socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 38 262,00
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne 13 468,20
poistenie a povinné prispevky na starobné

doéchodkové sporenie platené

zamestndvatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady

3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné

nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 8077,09
5. Vydavky na material 5413,48
5.a. z toho: vydavky na materidl okrem 5413,48
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 625,00
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 625,00
jednorazovej udriby objektov alebo ich casti

a rieSenia havarijnych stavov

8. Najomné a prendjom 2 060,66
8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti, 2 060,66
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého najomného

9. Vydavky na sluzby 1140,49
10. Vydavky na bezné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné 217,00
odchodné, ndhrady prijmu pri do€asnej

pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku

EON za dany rok (sucet 69 263,92
riadkovl,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11

Vyska dotdcie na dany rok 41 136,00
Vyska prijatych uhrad za dany rok 27 527,92
EON 1 prijimatel na rok 11 543,88
EON 1 prijimatel mesacne 961,99
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Vypocet EON na rok 2022 Sucit n.o., Vel'ké Kapusany

Druh poskytovanej sluzby

Specializované zariadenie - B

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celorocna

Pocet prijimatelov socidlnej sluzby za dany rok 20
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh 14
socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 139 009,50
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne 45 876,86
poistenie a povinné prispevky na starobné

doéchodkové sporenie platené

zamestndvatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady 1 275,00
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné

nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 17 674,13
5. Vydavky na material 69 706,69
5.a. z toho: vydavky na materidl okrem 69 706,69
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 3428,74
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 3428,74
jednorazovej udriby objektov alebo ich casti

a rieSenia havarijnych stavov

8. Najomné a prendjom 18 620,97
8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti, 18 620,97
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého najomného

9. Vydavky na sluzby 18 123,00
10. Vydavky na beZné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné

odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asne;j 1 064,95
pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 20 627,20
EON za dany rok (sucet 335 407,04
riadkov1l,2,3a,4,5a,6,7a,83,9,10a,11

Vyska dotdcie na dany rok 245 555,04
Vyska prijatych uhrad za dany rok 89 852,00
EON 1 prijimatel na rok 16 770,35
EON 1 prijimatel mesacne 139752
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Vypocet EON na rok 2022 Sucit n.o., Vel'ké Kapusany

Druh poskytovanej sluzby

Domov socialnych sluzieb - C

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celorocna

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 20
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh 10
socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 132 206,50
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne 45 649,79
poistenie a povinné prispevky na starobné

doéchodkové sporenie platené

zamestndvatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady

3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné

nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 17 674,11
5. Vydavky na material 65411,58
5.a. z toho: vydavky na materidl okrem 65411,58
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 2 563,77
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 2 563,77
jednorazovej udriby objektov alebo ich casti

a rieSenia havarijnych stavov

8. Najomné a prendjom 18 620,97
8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti, 18 620,97
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého najomného

9. Vydavky na sluzby 18 123,00
10. Vydavky na beZné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné

odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asne;j 1064,95
pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 20 627,20
EON za dany rok (sucet 321 941,87
riadkovl,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11

Vyska dotdcie na dany rok 237 016,87
Vyska prijatych uhrad za dany rok 84 925,00
EON 1 prijimatel na rok 16 097,09
EON 1 prijimatel mesacne 1341,42
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Vypocet EON na rok 2022 Sucit n.o., Vel'ké Kapusany

Druh poskytovanej sluzby

Domov socialnych sluzieb A

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celorocna

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 23
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh 14
socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 152 562,69
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne 53 177,00
poistenie a povinné prispevky na starobné

doéchodkové sporenie platené

zamestndvatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady

3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné

nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 12 318,71
5. Vydavky na material 77 532,84
5.a. z toho: vydavky na materidl okrem 77 532,84
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 2 735,93
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 2 735,93
jednorazovej udriby objektov alebo ich casti

a rieSenia havarijnych stavov

8. Najomné a prendjom 18 620,97
8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti, 18 620,97
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého najomného

9. Vydavky na sluzby 16 863,95
10. Vydavky na bezné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné

odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asne;j 938,87
pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 20 627,20
EON za dany rok (sucet riadkov 355 378,16
1,2,3a3,4,53,6,73,83a,9,10a,11

Vyska dotdcie na dany rok 268 580,26
Vyska prijatych uhrad za dany rok 86 797,90
EON 1 prijimatel na rok 15 451,22
EON 1 prijimatel mesacne 1287,60
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Ekonomické opravnené naklady na rok 2022

Sluzba

EON i prijimatel/1 mesiac

Zariadenie pre seniorov 998,26
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 961,99
Specializované zariadenie - B 1397,52
Domov socialnych sluzieb - C 1341,42
Domov socialnych sluzieb A 1 287,60

Finan¢na sprava :

vypracovala: Mgr. Katarina KisSova
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Realizované akcie

ROK 2022



Privitanie Nového roka- Kazdy rok zaCiatkom januara sa vSetci spolu stretneme a spoloc¢ne
spominame na uplynuly rok, na vSetko, ¢o sme spolu prezili, ¢o sa u nas zmenilo, ¢i vynovilo
a zaroven si pripomenieme, ¢o vSetko nas ¢aka v tomto roku...
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Terapia hrou - prijimatelia socialnych sluzieb vel'mi radi travia vol'ny Cas pri spolo¢nych
hrach a sutaziach v aredli zariadenia. Tieto hry st sprevadzané dobrou néladou, prijimatelia
sa navzajom povzbudzuju a tesia sa z vitazstva.

Narodeninova oslava - Prijimatelia sa pocas roka vel'mi radi stretavaju na spolo¢nych
oslavach narodenin a jubilei. VSetci obl'ubujt tradi¢né zabavy a spoloc¢enské posedenia.
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Februar

Valentinske posedenie - Aj na Slovensku sme si uz zvykli, ze v polovici februara oslavuju na
celom svete a aj u nas na Slovensku, sviatok sv. Valentina zal'ibenych. U nas v domove sme
si tiez pripomenuli tento sviatok malym posedenim pri piesiach o laske.
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Skraslovaci den

FaSiangovy ples - prijimatelia sa spolo¢ne zabavali na tradi¢cnom fasiangovom plese.
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Deii Zien - V naom domove sme si aj tento rok pripomenuli Medzinarodny def Zien (MDZ),
ktory kazdoro¢ne pripada na 8. marec.

Literarne dopoludnie — Marec je mesiac, kedy k nam zavita pani jar, ale je aj mesiacom
knihy. Preco? Marec sa ako mesiac knihy oslavuje uz dlhé desiatky rokov.. Ciel’ bol naozaj
jednoduchy — chceli tak podporit’ zaujem o knihy
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Jarna uprava kvetinovych zahonov a zahradky - V jarnych mesiacoch sme sa podiel’ali na
uprave zahrady. Zhrabovali sme listie a zbierali opadané konare.
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Gul’as party —Pocasie prialo pri vareni a pri rytme slovenskych l'udovych piesni, iSlo
varenie kotlikového gulaSa. Zucastneni klienti spolo¢ne konverzovali, kto chcel si aj
zatancoval a vSetci si vychutnavali pokojné prostredie.
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Grilovacka - Zamestnanci zariadenia pripravili pre svojich klientov grilovacku, na dvore zariadenia.
Klienti grilovali podla chuti $pekacky spolu s chlebikom horc¢icou a kto mal chut’ aj zeleninou.
Stravili pekny spolo¢ny den sprevadzany prijemnou hudbou.
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Vylet na Siravu - Dita 07 jula sme pre prijimatelov socialnych sluzie pripravili dlhooakavany vylet
na Siravu. Prijimatelia sa tesili uz od skorého rana. Dobra nalada a radost’ z kupania sa niesla v
autobuse celou cestou. Cas nam rychlo ubichal, slniecko svietilo, a tak sme vyuzili kazdi chvil’ku na
kapanie. Prijemne osviezeni kipanim a unaveni nakupovanim sme sa vracali domov. Celou cestou
sme si veselo spievali slovenské a mad’arské 'udové pesnicky. Prijimatelia vyjadrili vel'ka spokojnost’
a zelanie uskutocnit’ takyto vylet aj na buduci rok.
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Navsteva cukrarne — 11.jula bol jednym z krasnych, slnkom zaliatych jarnych dni a preto
sme sa vybrali do cukrarne. Cestou sme obdivovali rozkvitnuté kvety. Lahodili nielen naSmu
zraku, ale aj cuchu. Vdychovali sme ich vyrazni vonu, ktora opantdvala nase zmysly. V
cukrarni sme si pochutnévali na sladkych dobrotéach.
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August

Vylet na Siravu - Krasny augustovy defi vyuzili nasi prijimatelia na pekny a obohacujuci
vylet na Siravu plavbu lod'ou.
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Varenie Leca - Dna 03.08.2022 sa v naSom zariadeni uskutocnila uz tradi¢na Leco party.
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September

Rybacka vo Velkych Kapusanoch - 19.09.2022 sme sa vybrali uzit’ si skveli opekacku a rybacku.
Bol to krasny deni s peknymi ulovkami kaprikov a chutnymi Spekacikmi. Zac¢iatkom dna sme nemali
istotu aké bude pocasie lebo vyzeralo to, Ze bude prsat’ tak sme sa radSej lepSie obliekli a zobrali so

sebou deky keby nahodou bolo hladno. Nastastie vykuklo slniecko, bolo pekné pocasie, takze sme sa
vsetci citili vel'mi dobre.
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Oktober
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Zabava Kk prilezitosti tcty k star§im - Oktober je mesiac, ked si vSetci pripominame star$iu
generaciu a prejavujeme jej uctu. StarS$i I'udia si zasluzia tGctu. Nie ti formalnu predstieranu, ale
skutoént, ktora ide z hibky srdca. Mozno uz niektorym star§im dochadzaju fyzické sily, ale prave
vd’aka dlhoro¢nym skuisenostiam vedia vel'mi dobre vycitit, kedy je tcta k nim Uprimna. Stalo sa uz
tradiciou, ze v nasom zariadeni v oktobri uctievame starSich. 14. oktobra sa v spolo¢nej miestnosti
uskutoCnili oslavy Mesiaca ucty k starsim.
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SkrasPovaci den
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November

Divadlo portal - Diia 08. novembra 2022 v nasom zariadeni sa uskutoc¢nilo divadlo portal.

47



Navsteva kina Michalovce

48



December

Navsteva Mikulasa - Aj tento rok zavital Mikulas v naSich zariadeni. Prijimatelia sa vel'mi teSili z
jeho navstevy a pripravili si rézne basni¢ky a pesni¢ky. Zaspominali si ako MikuldSa prezivali este v
casoch, ked’ byvali doma, so svojimi najbliz§imi a aky bol krasny predvianocny Cas.
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Spolo¢né Vianoce — Stedry vefer -Na Vianoce, ked’ svet stichne, ked’ nam bozie dieta vdychne,
pokoj, radost’ a posilu, dnes v tto sviti chvil'u, aj my zasadneme za StedroveCerny stol a oslavime
prichod bozieho dietata. Tieto chvile nam sprijemnila spevacka skupina ,,Skucirka® z Pavloviec Nad
Uhom s krasnymi koledami
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Nasi prijimatelia mali vel’ku radost’ z daréekov ,,kol’ko lasky* /sa zmesti do Skatule od topanok/ od
Sponzorov

52



Zimné radovanky - Snehova kralovna nesklamala ani tato zimu. Roztiahla svoj biely plast’ a pokryla
bielou perinou celt krajinu. Pocitili to aj prijimatel’ky, teplejsie sa obliekli a tesili sa, ako im mraz
vystipal lica.
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