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I. ÚVOD 
 

Povinnosť vypracovať výročnú správu spoločnosti za rok 2022 vyplynula z §21 zákona 431/2002 
Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov. Osobitné predpisy nestanovujú pre spoločnosť 
povinnosť uvádzať ďalšie údaje vo výročnej správe.  
 
 

II. ZÁKLADNÉ IDENTIFIKAČNÉ ÚDAJE SPOLOČNOSTI 
 

Názov organizácie  Centrum Pointé, n.o. – registrovaný sociálny podnik 
Právna forma   Nezisková organizácia poskytujúca všeobecne prospešné služby 
IČO    53583302 
Sídlo    Pod Horou 476/51, 040 16 Košice-Myslava 
Registračné číslo  OVVS/2/2021 
Registrový úrad  Okresný úrad Košice 
Dátum vzniku   05.02.2021 
 
Zakladatelia 
Pointé s.r.o. 
Družstevná 1088/19, 014 01 Bytča 
IČO:51993309 
 
Štatutárny orgán - Riaditeľ 
Jozef Michaľov 
Spôsob konania: Koná samostatne 

 
Všeobecne prospešný účel 
sociálne služby a sociálna pomoc 
 
Druh všeobecne prospešných služieb 
Ochrana ľudských práv a základných slobôd  
Poskytovanie sociálnych služieb 
Poskytovanie zdravotnej starostlivosti 
Služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti 
Tvorba a ochrana ŽP a ochrana zdravia obyvateľstva 
Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentácia duchovných a kultúrnych hodnôt 
Výskum, vývoj, vedecko-technické služby a informačné služby 
Vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry 
Zabezpečovanie bývania, správy, údržby a obnovy bytového fondu 

 
 
 
 
 
 



 

III. ZHODNOTENIE DOSAHOVANIA POZITÍVNEHO SOCIÁLNEHO VPLYVU  
 

Spoločnosť Centrum Pointé, n. o. – registrovaný sociálny podnik., Pod Horou 476/51, 040 16  
Košice – Myslava dosahovala pozitívny sociálny vplyv, že zamestnávala celkom 6 zamestnancov. 
Všetci títo zamestnanci spadali do kategórie znevýhodnených osôb, čo tvorilo 100%. Zamestnanci 
mali tieto formy znevýhodnení: osoba so zdravotným postihnutím, ktorá je uznaná za invalidnú. 

  
Medzi hlavných odberateľov našich služieb patria obchodné reťazce ako napríklad: COOP 

Jednota, Terno, Kraj, čerpacie stanice ako Shell, DATYS a pod. Prioritou náplne práce zamestnancov 
tvorilo telefonické kontaktovanie práve týchto klientov, ale aj klientelu spoločnosti, s ktorou 
spolupracujeme. Súčasťou ich práce bolo aj absolvovanie interných školení, ktoré sme organizovali. 
Školenia sa  boli hlavne  na komunikáciu a vedenia rozhovorov s potenciálnym zákazníkom alebo 
klientom. Cieľom týchto školení je,  že  uchádzačom pomôžu pri lepšom uplatnení sa na trhu práce.  
 
 
IV. KOMENTÁR K VÝSLEDKOM 

 
Nezisková organizácie Centrum Pointé, n. o. – registrovaný sociálny podnik., začala vykonávať 

svoju činnosť v roku 2021 a štatút registrovaného sociálneho podniku bol spoločnosti priznaný 27. 
05. 2021. V roku 2022 Centrum Pointé, n. o. – registrovaný sociálny podnik. dosahoval sociálny vplyv 
meraním percenta zamestnaných znevýhodnených osôb čo tvorilo 100% z celkového počtu 
zamestnancov. Hlavnou činnosťou bolo zabezpečovanie marketingových služieb pre partnerov. 
Zamestnanci ponúkali predaj rôznych tovarov a služieb a taktiež vykonávali aj prieskum trhu s cieľom 
identifikácie potrieb zákazníkov. Činnosť pozostávala hlavne poradenstva ohľadom komunikácie, 
teleperformance, distribúcie a prípravy reklamných letákov. Zároveň sme organizovali reklamné 
akcie pre mobilného operátora, kde sme osobne v obchodných centrách oslovovali potenciálnych 
zákazníkov.  

 
Spoločnosť v roku 2022 z  hlavnej nezdaňovanej činnosti dosiahla nulové výnosy a z činnosti 

zdaňovanej - podnikateľskej je zisk 79 €.  Výsledok hospodárenia z hlavnej  nezdaňovanej činnosti  je 
dôsledkom toho, že  náklady  sme  v plnej miere investovali do zamestnancov a mzdových nákladov. 
Všetky tieto kroky sú nastavené, tak aby sme mohli vytvárať zisk, ktorý následne vieme pretaviť opäť 
smerom k zamestnancom.  
 
 

V. PRIEMERNÝ POČET ZAMESTNANCOV 
 
Priemerný mesačný počet zamestnancov v roku 2022 bol : 4 
 
 
 
 
 



 

 
 
VI. ZLOŽENIE ORGÁNOV  

 
Riaditeľ:   Jozef Michaľov 
 
Revízor :   Michal Šoltés 
 
Správna rada:  Peter Michaľov 

Mgr. Róbert Krajňák 
Tomáš Sabó 

 
Poradný výbor: členovia poradného výboru boli zvolený v roku 2022 

v nasledovnom zložení:  
 
 Emília Gajdošová 
 Daniela Madejová 
 Emília Uhláriková  

 
 
VII. ZHODNOTENIE VÝSLEDKOV HOSPODÁRENIA 
 

UKAZOVATEĽ Merná jednotka 2022 

Výnosy spoločnosti € 24 829 

Náklady spoločnosti € 75 221 

Počet zamestnancov osoba 4 

 
 
VIII. EKONOMICKÉ UKAZOVATELE 
 
 
 

VÝNOSY  

Z predaja služieb  24 829 € 

Z výroby 0 € 
Dotácie ÚPSVaR 47 487 € 
SPOLU 72 316 € 

 
 
 
 



 

 
 
 
 

NÁKLADY  

Spotreba materiálu 0 € 
Predaj služieb 0 € 
Cestovné 0 € 
Ostatné služby   1240 € 
Mzdové náklady 54 097 € 
Zákonné sociálne poistenie 16 332 € 
Zákonné sociálne náklady 3490 € 
Odpisy 0 € 
Dané a poplatky 0 € 
Ostatné pokuty a penále 0 € 
Ostatné náklady na hospodársku činnosť  63 € 
Ostatné finančné náklady 0 € 
SPOLU 75 221 € 

 
 
 

Štruktúra majetku spoločnosti 

Vlastné imanie -3718 € 
Základné imanie 30 100  
VH minulých rokov -6151 € 
VH z účtovné obdobie -27 667  
Záväzky 10 502 € 
Dlhodobé záväzky 313 € 
Záväzky zo sociálneho fondu 313 € 
Ostatné dlhodobé záväzky 0 € 
Krátkodobé záväzky 8505 € 
Záväzky voči dodávateľom 0 € 
Záväzky voči zamestnancom 5226 € 
Záväzky voči poisťovniam 2547 € 
Záväzky voči daňovému úradu    732 €  
Rezervy 1684 € 
Ostatné záväzky  0 € 

 
 
IX. PREHĽAD ZAMESTNANCOV KU 31.12.2022 

 
Riaditeľ 1 
Zamestnanci 6 



 

 
 

Zamestnávame šesť zdravotne znevýhodnených občanov. Na všetkých zamestnancov spoločnosti 
sme si uplatňovali kompenzačný príspevok z Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v zmysle § 53G. 
 
 

X.  ÚČTOVNÍCTVO 
 

Účtovníctvo spoločnosti Centrum Pointé, n. o. – registrovaný sociálny podnik., Pod Horou 
476/51, 040 16  Košice – Myslava je vedené externou formou a je účtované podvojným spôsobom 
pre neziskové organizácie.  
 
 

XI.       PREDOKLADANÝ VÝVOJ SPOLOČNOSTI 
 

V budúcnosti pre rok 2023  spoločnosť  plánuje zvýšiť počet zamestnancov, s cieľom dosahovania 
pozitívneho sociálneho vplyvu. Cieľom je naďalej zamestnávať aj znevýhodnené osoby, aby sme 
zvyšovali ich hodnotu na trhu práce a zároveň dokázali tak zvyšovať kvalitu života. V nadchádzajúcom  
období plánujeme udržanie si súčasných projektov, ktoré sa týkajú marketingovej činnosti, ale  
zároveň rozšírenie spoluprác podľa dopytu trhu.  V roku 2023 plánujeme vytvorenie zisku, ktorý by 
sme mohli použiť smerom k zamestnancom vo forme  ich ďalšej motivácie, hodnotnejších školení  na 
ich rozvoj alebo teambuldingových akcií.  
 
 
V Košiciach, 29. 06. 2023 
 
 
 

 
Jozef Michaľov, riaditeľ 


