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Pod’'akovanie

Dakujeme v8etkym fudom, ktori maju snahu pomahat seniorom, kolegom zo socialnej oblasti,
zamestnancom, nasim klientom, ich pribuznym za pochopenie a re$pekt. Dakujeme uradom, ktoré
pristupuju s reSpektom k naSmu poslaniu, Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR Mestskému
uradu Banska Bystrica, jeho zamestnancom odboru socidlnych veci, blizkym aj dalekym Obecnym
uradom, Mestskému uradu Zvolen a Brezno, ako aj Banskobystrickému samospravnemu — odboru
socialnych veci a zdravotnictva, Regionalnemu Uradu verejného zdravotnictva Banska Bystrica,

PoZiarnemu zboru a InSpektoratu prace Banska Bystrica.

Uvod

SENIOR DOBRA NIVA n. o. si touto Vyroénou spravou dovoluje predstavit svoju &innost za rok
2022 s ohladom na histériu az po sucasnost. Sprava reflektuje na zakonom stanovené predkladanie
informacii o hospodareni, zisku, &i stratdch. Nemenej délezitou informaciou je skutoCnost, Ze nasa
neziskova organizacia pomaha star§im a chorym fudom — seniorom, ako aj ich rodinam, ktoré pri nasej
narocnej praci spoznavame. Tieto su sucinné a spolu s nami nam pomahaju pri naroénej praci so
seniormi. Prichodom odkazaného &loveka do nasho zariadenia prichadzaju aj jeho pribuzni. Vznika teda
Siroky diapazon vztahov, znamosti, ba az kamaratstiev. Nezabudame na rodinu ako faktor v poskytovani
socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov. Komunikacia nielen s nasimi klientmi, ale aj s ich pribuznymi
zabera také mnozstvo Casu, ze si vyzZiadala vznik novych pracovnych miest, a to obsadenie pozicie
viacerych socialnych pracovnikov a pozicie inStruktorov socialnej rehabilitacie. O to viac sa komunikacia

realizovala s pribuznymi naSich klientov v ¢ase pandémie COVID-19, vyhldsenom nudzovom stave.

Spolupraca s naSimi klientmi je postavena na baze vzajomnej ucty areSpektu k osobnostiam,
ktoré prezili podstatni Cast svojho Zivota a odovzdali naSej spolo¢nosti nevycislitelné hodnoty. Aj
vzhladom na to, je pre nas dbleZitd podpora verejnosti, ktorda nam dodava energiu pre dalSiu &innost,

rozvoj a nasu naro¢nu pracu. V roku 2022 vyuzilo nase sluzby 71 klientov.

V prvej faze predstavime naSu spolo¢nost, jej vznik avyvoj jej minuloroénych d&innosti a

zasadnych krokov, ktoré od roku 2007 a 2009 jej zakladatelia podstupili.

Referencie organizacie

SENIOR DOBRA NIVA n. o. bola zalozena na zaklade zakladatelskej listiny a v sulade so
Zakonom ¢&. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach, v zneni neskorSich predpisov, priCom
rozhodnutim Obvodného uradu v Banskej Bystrici a jeho odborom vSeobecnej vnutornej spravy (sp. zn.

1/2009/08010-2) bola pod &islom OVVS/NO-19/2009 drna 11.08.2009 zaregistrovana.

Neziskova organizacia sa zaobera poskytovanim vSeobecne prospesdnych sluZieb, najma v oblasti

poskytovania zdravotnej starostlivosti, socidlnej pomoci a humanitarnej starostlivosti. Snahou SENIOR



Dobra Niva n.o. je predovSetkym zlepSovat kvalitu Zzivota chorych v ich poslednych mesiacoch,
obnovovat, podporovat a udrzovat fyzicku, psychicki a socialnu aktivitu chorych, désledne potlacovat
bolest a ostatné sprievodné symptomy zakladného ochorenia, zabezpec€ovat paliativnhu lieCbu
a hospicovu lie¢bu takto chorych - poskytovat pomoc ¢lenom rodiny a opatrovatefom chorého a poskytnut

im podporu aj po jeho umrti.

SENIOR DOBRA NIVA n. o. je registrovany Obvodnym uradom v Banskej Bystrici ajeho
odborom vSeobecnej vnutornej spravy (sp. zn. 1/2009/08010-2) pod c&islom OVVS/NO-19/2009 dna
11.08.2009 so sidlom Ul. Slobody 364/122, 962 61 Dobra Niva. Riaditefom neziskovej organizacie je Mgr.
Vladimira Balazova. Prirodzenou rotaciou, ako aj novymi vyzvami doslo v rokoch 2022 k zmene osbb
v organoch a Strukturach spolocnosti. Investi€nymi moznostami a ponukou ¢erpania finanénych zdrojov
z fondov EU existuje potencial na modernizaciu a rozsirovanie sluZieb nasej organizacie o podporované
byvanie, v€asnu intervenciu, ako aj o zniZenie energetickej naro¢nosti budovy, v ktorej nasa n.o. ponuka

a realizuje svoje sluzby.

Statutarny organ

Riaditel - Mgr. Vladimira BALAZOVA, r. &.: 876220/8587, Slobody 364/122, 962 61 Dobra Niva

Zakladatelia (Fyzické osoby)

> Mgr. art. Dugan Valko, rod. &. 740609/7523, UL. Slobody 364/122, 962 61 Dobra Niva
Vyska vkladu: 107 330,— €

> Mgr. Emilia Kajanova, Kralovoholska 19, 974 11 Banska Bystrica, Slovenska republika
Vys$ka vkladu: 3330,-€

Spravna rada: - Adriana KORMANOVA, r. &.: 755925/7486, Slobody 361/128, 962 61 Dobra Niva
predseda

- Jan HAUNALA, r.¢.: 710531/8286, bytom Sebedin 18, 9774 01 Sebedin - Be¢ov

podpredseda
- Jan SIMAN, r.¢.: .: 740118/7508, trv. bytom: Tulské 5340/31, 974 04 Banska Bystrica
Clen
Dozorna rada: - Mgr. Mgr. art. Dusan Valko, r.¢.: 740609/7523, Ufankska cesta 160, 974 01 Banské Bystrica
predseda

- Mgr. Bc. Michal Baranek, r.¢.: 640509/7314, Vranskeho 214/27, 977 01 Brezno
podpredseda

- Zuzana Kostarova,r.C.: 770907/7497, Partizanska ul. 359/45, 976 13 Slovenska Lupéa
clen

- Mgr. Zuzana SIMANOVA VASKYOVA, r.8.: 795920/7850, Tulska 5340/31, 974 04 B. Bystrica
revizor



Personalna oblast’

Naro¢nost' riadenia &innosti neziskovej organizacie je vzhladom na dobrovofnost ¢lenov jej
organov vysoka. K datumu jej vzniku a zaciatku ¢innosti sa kreovala jej kvalifikacna a profesijna Struktura.
Organizacia k 31.12.2022 zamestnavala v priemere 22 zamestnancov na trvaly pracovny pomer, z toho
veduci pracovnik 1 a dobrovolnici 0. VSetky svoje aktivity v roku 2022 presadzovala a realizovala aj
prostrednictvom dobrovolnosti osdb, ktoré su zastipené v jej jednotlivych organoch, ako ja priatelov

a neclenov organizacie.

Cinnost n. o.

V decembri roku 2019 vypukla nakaza novym koronavirusom v ¢inskom meste Wuhan, ktora sa
rychlo rozsirila do ostatnych oblasti Ciny a do celého sveta. Svetova zdravotnicka organizécia neskor
oficialne uznala novy koronavirus ako SARS-CoV-2 a ochorenie nazvala COVID-19.

Rok 2021 sme v Hospici Lubietova vitali eSte tak ako po iné roky. Z médii sme sledovali prvé
informacie o zakernom ochoreni, no zatial sme to nevnimali ako redlnu hrozbu. Nasi klienti, hovorili
o viacerych hrozbach z minulosti, ale nikto nespominal, Zze by sme boli ohrozeni priamo aj my na
Slovensku. O par dni sa vS8ak situacia zaCala dramaticky menit. Ani sme sa nenazdali a prvé pripady
ochorenia na COVID 19 boli v Eurdpe a aj na Slovensku.

Do roku 2022 sme v Hospici Lubietova vstupovali s odhodlanim a nadejou, ze maximalnym
nasadenim a aj za cenu vlastnych obeti uchranime nasich klientov pred Siriacim sa ochorenim Covid-19.
Prva vinu sme prekonali bez toho, aby sa nakazil ¢o i len jediny na$ klient. V3etci zamestnanci zariadenia
striktne dodrziavali nariadenia, ktoré sme prijali uz v roku 2020. V praxi to znamenalo, ze vSetci sme
osobné stretnutia zredukovali na nevyhnutné minimum. Nikto nechodil na navstevy ani k pribuznym a ani
k znamym. Z prace sme sa zastavovali akurat v obchodoch, aby sme si nakupili najnevyhnutnejSie veci a

vSetok €as sa delil len na vlastni domacnost a zamestnanie.




Koncom roka 2021 obavy z ochorenia COVID-19 v HOSPICi Lubietovd neustéle pretrvavali, no klienti
zariadenia sa o Cosi odvaznejsie pustili do pripravy na prichod najkrajSich sviatkov roka Vianoc. Adventny

¢as nam sprijemnili deti z detskych domovov z Banskej Bystrice a neskor aj folkloristi z obce Badin.

Ako kazdy rok sme sa pred Vianocami zapojili do viacerych projektov, vdaka ktorym mohli nasi klienti
pocitit lasku a nezistnost, ktora stale medzi ludmi zije. Krasne daréeky dostavali o dobrych ludi z projektu

Viano¢ny zazrak, ale aj zo zbierky Kolko lasky sa zmesti do jednej Skatule od topanok.



Prichod Nového roka 2022 zacal prinasat uvolfnenie po pandémii COVID-19 a priSiel aj ¢as plesov
a zabav. Tesili sme sa so Zivota kazdy derni.

Na faSiangy sa klienti zariadenia pripravili poctivo. Po dlhych mesiacoch negativnych informacii
a zmatocnych rozhodnuti, najma nasich politikov, sme sa rozhodli, Ze to trochu “oto€ime®. Na faSiangy

sme sa smiali na uc€et nasich politikov my.

Velki noc sme aj v tomto roku oslavili krizovou cestou. Po prvy krat sme ju vSak museli zvladnut vo

vnutornych priestoroch. Prejst hoci len niekolko desiatok metrov dlha pat popri 14-tich zastaveniach na

nadvori nam nedovolil vytrvaly dazd.



Cim viac sa ndm pod&asie zlepSovalo, tym viac sme sa opat mohli presunit na nas dvor a kedze sa
kone&ne prestalo hovorit o epidémii, postupne sme sa vratili do Uplne normalneho reZzimu. Nasi klienti sa

teSia z navstev svojich blizkych a najma si denne uzivaju bohaty program.

Leto v roku 2022 sa nieslo v duchu utuzenych vztahov po prekonanej pandémii COVID-19. Opéatovne

sme zacali vyuzivat nadvorie zariadenia vzdy, ked nam to dovolilo po€asie. Schadzame sa na spoloénych
aktivitach a aj na popoludniajSich posedeniach pri hudbe a kavicke. V8etko ostatné sa este nieslo v duchu
opatrnosti. Navstevy pre klientov sme upravili tak, Ze kazdy sa pred vstupom do zariadenia podriadil
vySetreniu antigénovym testom na pritomnost virusu COVID-19, pri€om rodiny s nami spolupracovali
a hoci vzdy prichadzali s presved€enim, Ze su zdravotne v poriadku, v niekolkych pripadoch sme pre
pozitivny vysledok testu museli navstevu odopriet. Hostia prichadzali individualne tak, aby sa nekrizovali
a na jednom sa nestretavalo mnozstvo cudzich fudi. Snazili sme sa dopriat klientom ¢o najviac sinka, aby

ziskali imunitu a podla individualnych moznosti lepSiu mobilitu, &im sme zvysili ich kondiciu.



Pozitivne naladeni dopoludniami sme si uzivali leto aj popoludni. Okrem ¢aju, kavy, dzdsov sme si

pochutnavali na €erstvom ovoci, aby sme do buducnosti edte viac upevnili imunitu.

AZ na jesen sme sa odvazili sprijemnit’ pobyt naSich klientov programom so $pecialnymi hostami. Na
nasom nadvori sme privitali napriklad znameho Vlada Strmena v sprievode Jozefa Maka s ktorymi si aj
pribuzni nasich klientov pri harmonike zaspievali a zatancovali. V mesiaci oktdber 2022 sme pocitili
“oslobodenie sa“ od pandémie aj aktivnym zuc€astnenim sa na hlasovani v spoloénych volbach do

samospravnych organov.

November sa kazdoro¢ne nesie v duchu spomienok na vSetkych, ktory uz nie su medzi nami. Spomienka

na zosnulych bola minuly rok velmi zvlastna. Na jednej strane sme dufali, ze pandémia je definitivne prec,
no nastupom chladnejSich dni obavy z mozného navratu choréb pretrvali. Nasi klienti sa preto rozhodli, ze
si svojich blizkych uctia bez toho, aby opustili HOSPIC Lubietova.



Zdravotnicka a opatrovatel'ska starostlivost’

Komplexna starostlivost o klientov spo€iva v obnoveni a upevneni zdravia, zmierneni dosledkov
ochorenia a dosiahnuti sebestacnosti. Je realizovana u prijimatefov, ktori si starostlivost o svoje zdravie
z akéhokolvek dbévodu nedokazu zabezpelit sami. Redpektujeme pravo vyberu lekara, klienti vSak
prechadzaju pod obvodného lekara HOSPIC Lubietova so sidlom v Banskej Bystrici, ktorym je MUDr.
Miroslav Kurek. Vrchna sestra zodpovedala za dodrziavanie terapii, aplikaciu injekénej lieCby, oSetrovanie
koznych defektov, bandaze koncatin, sledovanie fyziologickych funkcii, zabezpecenie kontrol klientov na
odbornych ambulanciach, zabezpedenie liekov, kompenzacnych pomdcok, zdravotnych pomdcok a ich

dorucenie, vedie oSetrovatelski dokumentaciu.

COVID 19

Vzhladom na vyskyt infekéného ochorenia COVID-19 sme prijali nové opatrenia a zmenil sa aj
rezim oSetrovatelsko-opatrovatelskej starostlivosti. Bolo potrebné pristupit k vypracovaniu novych
dokumentov: Preventivny postup, Krizovy plan, Krizova komunikacia. Harmonogram dezinfekcie
a pouzitie germicidneho Ziari¢a. Bolo potrebné vytvorit' preventivne miestnosti, izolaéné izby. Priestor pre
umiestnenie infekéného odpadu. Nasledne bolo potrebné oboznamit zamestnancov zariadenia s
dodrziavanim hygienicko-epidemiologickych postupov a opatreni, priebehu postupu pracovnych Cinnosti
podla Krizového planu a zaskolit sestry ohfadom testovania pomocou Ag testov. Konzultacie s odbornymi
lekarmi ohfadom ordinacii boli realizované prevazne telefonicky, personalom oSetrovatelského oddelenia.
Prevozy na odborné vySetrenia z dévodu minimalizacie rizika nakazy klientov sme zabezpeclovali

sluzobnym vozidlom so sprievodom.

Preventivny postup k rieSeniu udalosti vyskytu ochorenia COVID-19

Cielom bolo zaSkolit zamestnancov na oSetrovatelsko-opatrovatelskom oddeleni k pracovhym a
preventivnym postupom pri vyskyte mimoriadnej udalosti, zisteni podozrenia z nakazy u prijimatela s
ochorenim COVID-19. Preventivny postup obsahuje 4 fazy/Cas:
. Prva faza/€as — zabezpedit karanténnu miestnost’ pri podozreni na vyskyt ochorenia COVID-19,
pripravit osobné ochranné pracovné pomoécky (OOPP), material, dokumentaciu a umiestnit na nastenke
telefénne gisla na RUVZ.
. Druha faza/€as — preventivny a pracovny postup pri zisteni podozrenia na vyskyt ochorenia
COVID-19, zasSkolenie odbornych zamestnancov k vstupu do karanténnych miestnosti, spravneho
pouzivania OOPP, nahlasenie zmeny zdravotného stavu obyvatela, spracovanie pisomného a ustneho
zadznamu o vyskyte mimoriadnej udalosti a zabezpecenie sledovania podfla ordinacie lekara zakladnych
zivotnych funkcii, liekov a monitorovanie celkového zdravotného stavu obyvatelov.

. Tretia a $tvrta faza/8as — postup podla instrukcii RUVZ a lekara.



OSetrovatelska starostlivost v ¢ase pandémie predstavovala najma pravidelny monitoring telesnej teploty,
symptémov preduréujicich mozny nastup virusového ochorenia a v€asné podchytenie pociatoéného

Stadia respiracného ochorenia, monitoring saturacie rizikovych a symptomatickych klientov.
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Opatrovatel'ska starostlivost’

V ramci opatrovatelskej sluzby bola vykonavana odborna a obsluzna Cinnost, ktora zahfnala
rannu a vecernu hygienu, kupanie, umyvanie, Cesanie, strihanie nechtov, holenie, umyvanie vlasov,
podavanie stravy, kfmenie, vymena inkontinenénych pomdcok, polohovanie, starostlivost o osobnu o
postelnu bielizeri, okolie obyvatefla, zabezpecéenie pitného reZzimu, sprevadzanie obyvatelov na vy3etrenia
u odbornych lekarov. Starostlivost bola zaznamenavana do prislusnej dokumentacie.

Hygienicky rezim a pracovné postupy su zasadami pre dodrziavanie vSeobecnych hygienickych
poziadaviek, pri ktorych preventivnym spdsobom znizujeme a vyluCujeme nespravne pracovné postupy.
Délezitym opatrenim prevencie je zabranenie prenosu nakazy od pramera nakazy k zdravému jedincovi,
ktorym je dezinfekcia. Dblezitou podmienkou UspesSnej dezinfekcie je mechanicka odista, ktora zabezpeci
dokladné odstranenie znecistujucich latok a mechanickych necistét zo zariadeni a pléch. Dezinfekcia sa
vykonava podla rozpisu a robi sa o nej evidencia. Pri dezinfekcii pouzZivaju osobné ochranné pracovné
pomdcky: rukavice, tvarovi masku, pracovny odev a zasteru. Pri manipulacii s dezinfekénymi

prostriedkami sa dodrziavaju zasady ochrany zdravia a bezpeénosti pri praci.

Pripravujeme

Neziskova organizacia SENIOR DOBRA NIVA n.o. ma v umysle vybudovat siet socialnych
terénnych pracovnikov a zariadenie socidlneho charakteru, pricom sa chce uchadzat o €erpanie
finanénych prostriedkov zo $trukturalnych fondov EU v socidlnej oblasti, v novom programovom obdobi na
roky 2014 -2020, a to priamo na vystavbu domova socialnych sluzieb a IKT vybavenia. Zamer je vyuzit
prostriedky z Planu obnovy a odolnosti SR v komponente “Dostupna a kvalitna socialno-zdravotna

e

starostlivost“. SENIOR Dobra Niva sa prostrednictvom jej organov zaoberal pripravou podkladov
a materidlov na zabezpecenie projektovej dokumentacie na vystavbu Domova dbchodcov a Domova
socialnych sluzieb v obci Dobra Niva. Tomu priamoumerne podriadil aj svoje nasledné kroky, ked

prostrednictvom projekénej spoloénosti Jan Kutik PROJEKCIA, Na Ubogi 7, 974 00 Banské Bystrica zadal
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vypracovanie najprv Studie (september 2007) a neskor projektu pre stavebné povolenie DD a DSS (2008)
a nasledne realizacného projektu DD a DSS (2009/2010). Neziskova organizacia zrealizovala niekolko
verejnych obstaravani, po€as ktorych sa menila prisluSna legislativa - zakon o verejnom obstaravani.
Vdaka prebratiu agendy po byvalom zaniknutom SENIORe DOBRA NIVA n.o., ako aj v8etkych prav
a povinnosti (zavézkov) ziskal a dosiahol SENIOR DOBRA NIVA n.o. v8etky podklady a doklady veduce
k vydaniu Styroch stavebnych povoleni /dvoch stavebnych a dvoch vodopravnych/. Viedol rokovania
s dvakrat zablokovanym Slovenskym pozemkovym fondom, ktory bol vlastnikom pozemku na ktorom
chce SENIOR DOBRA NIVA n.o. zriadit vystavbu pricom 19.11.2009 sa mu podarilo dany pozemok od
SPF odkupit a zaplatit zan, aby zaciatkom roka 2010 mohol byt v registri Spravy katastralneho uradu vo
Zvolene zapisany ako vlastnik. Zabezpe€oval v spolupraci vitazom verejnej obchodnej sutaze
spolo¢nostou B3, s.r.o. Kapitulska 8, 974 01 Banska Bystrica inziniersku ¢innost, aby tak prostrednictvom
22 odborov ZSR, Slovenského vodohospodarskeho podniku, Obvodného pozemkového tGradu, Obecného
uradu v Dobrej Nive, prostrednictvom Slovenského pozemkové fondu, Obvodného uradu Zivotného
prostredia vo Zvolene, ako aj vdaka SPP, ¢i T Comu, Slovak Telekomu, Veolii, a.s., Spolo¢nému
stavebnému dradu pri Mestskom urade vo Zvolene, ako aj OR Hasi¢ského a zachranného zboru a inymi
dotknutymi organmi ¢i u€astnikmi konania dosiahol, aby zaciatkom roka 2010 boli vydané pravoplatné
stavebné povolenia. Spolu s vitazom verejnej obchodnej sutaze na externy manazment — spolo¢nostou
PROIS, s.r.o. Na troskach, 974 01 Banska Bystrica zabezpecil pripravu europrojektu a vSetkych
nalezitosti na registrovanie sa vramci vyzvy Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja SR na
budovanie novych zariadeni v socialnej infraStrukture 2.1c. Taktiez zabezpecil projektovd dokumentaciu
interiéru (IKT) prostrednictvom dalSieho vitaza verejnej obchodnej sutaze — spolo¢nosti XEPAP, s.r.o.

Zvolen.

KedZe vyhlasenim a zverejnenim vyzvy Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja SR na
budovanie novych zariadeni v sociélnej infrastruktire 2.1c. vo februari 2010 doSlo k vyraznym odchylkam
od planovanych parametrov sutaZe (s ohladom na dovtedy dostupné a zname kritérid z Narodného
strategického a referenéného ramca SR na roky 2007 — 2013), bolo nevyhnutné neuchadzat sa
s europrojektom tejto verejnej sutaze. Zakladnym problémom bola zmena kritéria opravnenosti Ziadatela

v obci, kedZze nam bolo do zverejnenia samotnej vyzvy zname, Ze je mozné uchadzat sa o Nenavratné
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finanéné prostriedky (NFP) s projektom realizujucim sa v prostredi obce do 2000 obyvatelov. Obec Dobra
Niva dané kritérium spinala. Neziskova organizacia po zverejneni vyzvy (februar 2010) zistila, ze bolo
stanovené iné kritérium opravnenosti ziadatela v obci s po¢tom obyvatelov od 5000. Vzhladom na to sme
nuteni ¢akat az doteraz na nové vyzvy v danej oblasti s novymi parametrami, resp. na nové programové
obdobie na roky 2014 az 2020. Tomu priamoumerne prispOsobujeme vSetky doteraz vynalozené
prostriedky a rozhodnutia. PrediZili sme stavebné a vodopravne povolenia, zmluvy o buducich zmluvach,
¢i zmluvy o vecnych bremenach a o spolupraci. V nadvaznosti na terminy a zadkonné lehoty sme 23.
januara 2014 na zaklade pravoplatného stavebného povolenia vydaného Obcou Dobra Niva - Spolo&nym
stavebnym dradom vo Zvolene pod &. SU 1951/2010-5 rozh. Pie, dalej ¢. SU 562/2010-3 rozh. Pie, dalej
pod &. SU 1811/2012-2 rozh. Pie a dalej na zaklade vodopravneho povolenia: rozhodnutie ObUZP vo
Zvolene pod ¢. A/2010/00054-rozh., A/2009/01497-rozh., dalej A/2012/01024/NEK-rozh, oznamili

prislusnym dotknutym organom zacatie vystavby vodnych diel a stavieb DD a DSS Dobra Niva.

V blizkosti buducej stavby su kolaudované dva staronové bytové domy s kapacitou 32 najomnych

bytov sluzZiacich pre ob&anov obce Dobra Niva. Ul. Kpt. Nalepku tak zalina “oZivat,“ aby v blizkej

buducnosti dodlo k jej rozSireniu o nadej zariadenie.
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V sucasnosti je nasim aktualnym cielom a zamerom Nasim zamerom je z pohladu dostupnej

a kvalitnej socialno-zdravotnej starostlivosti vybudovat’ zariadenie pre seniorov podfa zakona NR SR ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zmysle § 35, kde bude poskytovana socialna sluzba pre 30
klientov, konkrétne:
a) fyzickej osobe, ktora dovfsila déchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupef odkazanosti je najmenej IV podla prilohy €. 3 alebo
b) fyzickej osobe, ktora dovfSila déchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.
V zariadeni pre seniorov planujeme poskytovat:
1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
. socialne poradenstvo,

. socialnu rehabilitaciu,

2

3

4. ubytovanie,
5. stravovanie,

6. upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

7. osobné vybavenie.

Vytvorime podmienky na zaujmové c&innosti. V zariadeni pre seniorov bude zabezpecena

zdravotna starostlivost a poskytovana oSetrovatel'ska ¢innost.
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Obec Dobra Niva sa nachadza uprostred dvoch okresnych miest Zvolen a Krupina, priom
vzdialenost do oboch neprekracuje 15 km. Dobra Niva lezi na spojnici sever juh na ceste 1/66, ktora tvori
hlavnd dopravnl tepnu zasobujlcu cely prifahly region (Polsko- Zilina, Ruzomberok — Donovaly - Banska
Bystrica — Zvolen — Dobra Niva — Krupina — Dudince — Sahy — Madarsko). Napriek tomu, Ze v obci pésobi
SENIOR DOBRA NIVA n.o., v lokalite chybaju socialne sluzby typu zariadenia pre seniorov. Odkézani
obyvatelia z regiéonu su umiestiiovani v zariadeniach, ktoré su situované vo velkej vzdialenosti od ich
domova. To odporuje zakladnej filozofii poskytovania socialnej sluzby, ktora by mala byt ¢o najblizSie
k domovu, aby sa zachovali socialne vazby klienta a jeho rodiny, €i priatelov.

Podla Komunitného planu socialnych sluzieb (PHSR) obce Dobra Niva na roky 2018 — 2020 obec
podporuje aktivity subjektov na vytvorenie socialneho =zariadenia pre potreby obce a regionu.
Vychodiskom k spracovaniu analyzy stavu poskytovanych socidlnych sluzieb boli dostupné udaje v
Uzemnom obvode obce ziskané osobnym, telefonickym a elektronickym kontaktom od Uradu prace
socialnych veci a rodiny, ¢i poskytovatelov socialnych sluzieb v mestach Krupina a Zvolen. V Dobrej Nive
ako strediskovej obce nepbsobi socialne zariadenie, v ktorom je mozné zabezpecit pobytovu socialnu
sluzbu. Najbliz8ie je vo Zvolene. Opatrovatelska sluzba, denny atyZzdenny stacionar taktieZ v obci
absentuju. Socialne sluzby pre skupinu odkazanych si v su€asnosti zabezpec€uje rodina s vyuZitim
systémov socialneho zabezpe€enia a pomoci cez davky. Na koordinaciu socialnej sluzby obec nema
vytvorenu funkciu socialneho pracovnika. Posudenie problému fyzickej osoby, rodiny alebo komunity,
poskytnutie zakladnych informacii o moznostiach rieSenia problému a podla potreby aj odporucanie a
sprostredkovanie dalSej odbornej pomoci rieSi obec prostrednictvom spoloéného zdravotného
a socialneho odboru na Mestskom urade Zvolen. Podobne je to s terénnym pracovnikom, vyhlfadavanim
a evidenciou obcCanov odkazanych na socialnu sluzbu. Tato agenda je teda zabezpeCovana
“dodavatelsky“. V poslednych rokoch narastd dopyt po umiestneni odkazanych na pomoc od inej fyzickej
osoby. Je priam Ziaduce vytvorit’ socialno-zdravotnicke zariadenie v strede dvoch okresnych miest Zvolen
a Krupina, v ktorych je spadova nemocnica Zvolen a zaniknutd nemocnica Krupina. Obe patria do skupiny
Agel SK. Ten v Krupine vybudoval Lie€ebfu dlhodobo chorych (LDCH). Dobra Niva so svojim novym
socialno-zdravotnickym zariadenim pre odkazanych a seniorov, tak prirodzene poskytne nadstavbu pre
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obe spominané organizacie nemocnicu Zvolen a LDCH Krupina ako aj obce Michalkova, Breziny,
Podzamcok, Sasa, PlieSovce, Senohrad, ¢i Babina.

V obci Lubietova pripravujeme vystavbu Zariadenia podporovaného byvania prostrednictvom

¢erpania prostriedkov z Planu obnovy a odolnosti SR.

Stanovené ciele v roku 2022

Pre rok 2022 sme si stanovili zlepSovanie kvality Zivota ludi — nasich klientov, Comu sme podriadili
budovanie socidlneho Useku a to kvalithym a vhodnym vyberom personalu. V sulade so zakonom NR SR

€. 448/2008 o socialnych sluzbach, sa v zariadeni pre seniorov Hospic Lubietova poskytuju socialne
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sluzby na rieSenie nepriaznive] socialnej situacie z dbvodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z dévodu doviSenia déchodkového veku a to poskytovanim
socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a pre
fyzické osoby, ktoré dovfsili ddchodkovy vek. Socialne sluzby boli poskytované ako celoroéné pobytové
socialne sluzby. Podla §35 a §38 zakona o socialnych sluzbach sa tu vykonavali odborné, obsluzné a

dalSie ¢innosti.

Socialna terapia

Socialna praca a socialna terapia je v Hospici Lubietova aplikovana metédou praktického
pouzivania nahodne zvolenych metéd a ich prispdsobovanie socialnej realite. Zakladnymi metodami
socialnej prace je rozhovor a pozorovanie. Specifické metédy socialnej prace boli uplatfiované ako
poradensky rozhovor, diagnosticky rozhovor, rolové hry, brainstorming, konfrontacia, zadavanie domacich
uloh, rozhodovanie na papieri, reflexia atd.

Socialny pracovnik si na zaklade vlastného odhadu zvolil pre pracu s klientom metédu, s ktorou
mal skusenost v podobnom pripade. Priebeh prace si podrobne zaznamenaval, so vSetkymi
modifikaciami a reakciami. Ak sa zvolena metéda potvrdila, odporudili ju ostatnym pre vyuzivanie v
danom pripade, pri obdobnom probléme. Ak sa neoverila, zamietol ju. Postupy prace s klientom spocivali
v socialnej diagnostike, poradenstve (socialne, pravne...), terapeutické postupy, socidlna prevencia,
socialna intervencia, streetwork, supervizia, mediacia, socialne planovanie, sociélne projektovanie, nacvik
komunikaénych zru€nosti, atd.

Vyber formy prace v zariadeni je dany po¢tom prichadzajucich klientov, no vyber postupu prace a
konkrétnej metddy zavisia od orientacie, pristupu, smeru ¢i tedrie socialnej prace, ktorej zastancom je
socialny pracovnik, ktory si postup a metdédu vybera (behavioralna socialna praca, systematicky pristup,
tedrie konania, terapeutické pristupy. Kazda forma socialnej prace dodrzuje nevyhnutnu postupnost
krokov, ktorymi vyclefiuje etapy svojej prace. Jednotlivé metdédy a formy socialnej prace sa modzu
CiastoCne liSit v niektorych jej krokoch tym, ze na niektoré z nich kladu vacsi déraz a iné su rozpracované
menej. Zakladna postupnost ostava zachovana: a) oboznamenie sa s pripadom, b) diagnostika pripadu,
¢) naplanovanie aktivit, d) samotna intervencia, €) vyhodnotenie vysledku.

V zariadeni Hospic Lubietova, socialny pracovnik vyuZiva kazuistiku, ktord predstavuje vlastne
opis pripadu, vratane jeho anamnézy, diagnézy, metdd prace, katamnézy v ramci uvodného pohovoru
a tvori sucast’ socialnej anamnézy.

Poskytovanie socialnych sluzieb sa aj v roku 2022 riadilo individualnym rozvojovym planom
jednotlivych prijimatelov, ktory vypracoval socialny pracovnik. Hlavnym ciefom socialnej terapie bola
aktivacia a udrziavanie motorickych, psychickych a socialnych schopnosti a zru¢nosti ako prevencia
osamelosti a izolacie prijimatelov socialnej sluzby. Déraz kladeny na adaptaciu novych klientov. K
napifianiu uvedeného ciela sluzili rozne &innosti zamerané na udrzanie socialnych schopnosti, podporu
samostatnosti a sebestacnosti, na skvalitnenie Urovne pamate a myslenia, na rozvoj jemnej a hrubej
motoriky. Pri socialnej terapii vyuzivame skupinové a individualne formy prace. Kazdu z nich uplatriujeme
podla povahy problému, ulohy, druhu aktivity alebo potrieb klienta. Niektori profituji zo spolo€nych
programov, s inymi je treba pracovat a komunikovat jednotlivo. Citliva kombinacia individualneho a
skupinového pdsobenia zvySuje efektivitu prace s klientom. Opierame sa o osvedCené metddy socialnej

prace (pozorovanie, priklady, tréningy, povzbudzovanie, rozhovory, u€enie a pod.). Vyuzivame pozitivhe
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motivacné prostriedky. Medzi oblubené terapie patrili ergoterapia a artterapia. Z technik artterapie
oblubenou technikou bola decoupage (vyroba ozdobnych predmetov k sviatkom), navliekanie koralok
(cvicenie jemnej motoriky), vyroba viano€nych blahozelani, malovanie velkonoénych vajicok,
vymalovavanie obrazkov, hackovanie a Sitie ozdobnych predmetov, prip. zaSivanie pradla, vyroba
ozdobnych predmetov, strihanie servitok a vystrihovanie obrazkov.

Pri poskytovani socialnej sluzby pracovnici Hospicu Lubietova prihliadaju na individualne potreby
prijimatela socialnej sluzby, aktivizuju ho podla jeho schopnosti a moznosti, poskytuju socialnu sluzbu na
odbornej Urovni a Uzko spolupracuju s rodinou prijimatela, s obcou aj s komunitou. Jednym zo zakladnych
cielov Hospicu Lubietova je vytvaranie a upevnovanie rodinného prostredia v zariadeni, a to hlavne
spoloénymi posedeniami pri kave a ¢aji, rozhovormi, spoloénym slavenim Zzivotnych jubilei klientov a
spievanim ludovych a nabozenskych piesni. Kazda z opatrovateliek ma uréenych klientov, s ktorymi na
zaklade individualneho planu rozvija individualne schopnosti zvereného klienta. Klienti su na zaklade
vypracovaného planu ucastni na beznom chode zariadenia pri ¢innostiach ako su pomoc pri udrzbe
okolia zariadenia, upratovanie izieb, praca s bielizfiou, drobné opravy bielizne, pomoc v kuchyni. Klienti
sa maju moznost aktivne podielat na tvorbe jedalneho listka a to svojimi postrehmi a vyjadrenim, o im
na strave v zariadeni vyhovuje, resp. nevyhovuje. V neposlednom rade prispieva k upevneniu rodinného
prostredia aktivna pomoc medzi klientmi, kedy fyzicky zdatnej$i klienti pomahaju slabsim pri stravovani

(kfmenie), sprevadzani pri vychadzkach, sprievode do jedalne.

Prijimanie klienta do zariadenia

Pred prijatim klienta do nasho zariadenia sa venujeme pribuznym v prezentacii zariadenia,
realizujeme predbezny socialny a zdravotnicky skrining a evidujeme ziadost. Po prijati klienta do nasho
zariadenia s nim pracujeme od prvych minut. Socialni pracovnici sa najskér snazia ziskat €o najviac
potrenych informacii od pribuznych v socialnej anamnéze klienta a vyhotovuje sa individualny plan
klienta. Vyzadovana je spatna vazba od pribuznych. Pouzili sme velakrat vhodnu intervenciu v
adaptacnom procese, v pristupoch ku klientom s demenciou, slabSie adaptovanym klientom, patetickych
a uzavretych. Snazime sa ziskat ich déveru. V dalSom kroku sa informacie dopifiaju aj o zistenia
medicinskych Specialistov. Po spolo¢nej porade sa zostavuje prvotny plan pristupu ku klientovi a prace

s nim.

Prvotny pristup ku klientovi a k pribuznym

V prvych minutach sa s klientom zoznamime. Velky dbéraz kladieme na to, aby aj prvotné
zoznamenie bolo v duchu srdecnosti a priatelstva, aby spoznal priestory a personal. Je ddlezité, aby
klient nadobudol pocit bezpedia a dovery, orientacie a pokial méze, tak aj samostatnosti. Klient sa méze
zoznamit' so v8etkymi priestormi Hospicu Lubietova, aby sam mohol vyhodnotit' a predvidat, o mdze
oCakavat. Ak si to vyzaduje situacia, v zoznamovani sa s prostredim pokracujeme az na dalSi den,
pripadne aj neskér. Prvé dni sa klient adaptuje na nové prostredie, zvyka si na novy rezim. Cas adaptacie
je individualny pre kazdého ¢loveka. Pracovnici socialneho timu velmi Uzko spolupracuju s ostatnymi
kolegami, pricom vymena informacii a usmernenia ako postupovat, sa m6ézu opakovat aj viackrat denne.
Déraz kladieme najma na vludnost a privetivost. Sme prikladom v spravani sa pre klientov, ktori si toto

spravanie osvojuju a prenasaju ho neskdr aj do spravania sa k ostatnym klientom.
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V tomto Case je rovnako doblezita aj komunikacia s pribuznymi. Opat plati, ze kazdy klient ma
silno individualne potreby z domaceho prostredia a podla toho prispésobujeme aj komunikaciu s jeho
rodinou. Podla konkrétneho stavu sa dohodneme, ¢o by klient potreboval od pribuznych, pripadne
konzultujeme aj intenzitu navstev. Podla toho, ako klient zvladne prvotnl adaptaciu na prostredie
pokracujeme v jeho socializacii v kolektive. V nasom zariadeni su prevazne dvojlézkové izby, preto sa
najskér snazime stabilizovat’ vztahy medzi spolubyvajucimi na izbe. V pripade potreby sa ob&as stava, ze
C¢asom niektorych prestahujeme, aby sa o najviac zvysil komfort a pohoda ubytovanych. Odporu¢ame si
vystavit' obrazky svojich najdrahsich, prip. obrazky svatych, na poli¢ke, aby sa tak zvySila pohodinost,
komfortnost’ a hlavne pocit bezpecnosti a dévery. Na zaklade pozorovania a ostatnych metdd socialnej
prace, identifikujeme a predchadzame rizikovym situaciam, snazime sa eliminovat obavy a mozné
krizové stavy. Nakolko socialny pracovnik je aj akreditovany supervizor, vo svojich metédach vyuziva

supervizne videnie situacii.

Pocas roka sa osvedcili nakupy pre klientov. Jeden krat tyzdenne socidlny pracovnik, spravidla vo
Stvrtok, obide klientov zariadenia, ktori si objednaju rézne pochutiny, na ktoré maju chut. Kazdy si vopred
pripravi zoznam veci, ktoré bud' potrebuje mimo veci zabezpeovanych Hospicom Lubietova, alebo su to
veci pre sprijemnenie zivota. NajCastejSie ide o nakup pochutin, sladkosti, ale napriklad aj batérii do
vlastnych radii, ¢ dostupnych nahradnych suciastok. Napriklad remienok na hodinky. Tieto nakupy su
hradené z vreckového, ktory ma vytvoreny kazdy klient. Socialny pracovnici zaroven dohliadaju, aby
vreckové nebolo prekrocené a aby boli peniaze na nakup vynalozené skuto¢ne hospodarne. Napriklad
vysvetlia klientovi, ze 10 kg bananov za tyzde” sam neskonzumuje. Nakup je potom centralne
a hromadne zakupeny. Aj tento proces sa berie ako metdda terapie, kde sa sleduju naroky klientov, ich
rozmanitost, chut na pochutiny, priestor na orientaciu ponuky v obchodoch, mozno aj citit prvky
reminiscencie a v neposlednom rade je taktiez dolezité prebratie tovaru. Klienti su sledovani z pohladu
discipliny prevzatia tovaru, tréningu pamate, teSia sa na nakup a nové veci, pripominaju si zodpovednost
za nakup tovaru a prenesené zvyklosti zdoméaceho prostredia. Konzumaciu nakupov a ich spotrebu,

kontrolujeme v spolupraci so zdravotnickym personalom.

Pracovnici socialneho Useku sa podiefaju na sprevadzani klientov na vySetrenia. ZabezpeCujeme
sprevadzanie klientov na postu, prip. zabezpecime donasSku poSty do zariadenia. Sucastou prace
socialneho Useku je aj rieSenie vybavovania agendy medzi Statnymi organmi, organmi samosprav, obci
a tretimi osobami a to najma v preberani zasielok, overovani podpisov, vystavovani réznych dokladov,
napr. potvrdenie o pobyte klienta v zariadeni pre samospravy a k dafiovym povinnostiam, sucinnost
s notarmi a sudmi pri pozostalosti, resp. majetkovych prevodoch. Dalej s poistoviiami pri vybavovani
zdravotnickych pomécok. Socidlny pracovnik je suc€inny pri Statistikach, rozboroch a analyzach
jednotlivych uloh, vyplyvajucich z poziadaviek $tatnych organov a VUC. Socidlny Usek zabezpeduje
a eviduje pisomnu agendu prac s klientom, eviduje prijem vreckového, spotrebu, vyhotovuje priebezné
a zaverecné Cerpanie vreckového. Vedie evidenciu spotrebného materialu, zabezpec€uje spotrebny
zdravotnicky a hygienicky material, pre obsluznu &innost zdravotnickeho personalu. Vedieme pisomnu
agendu individualnych planov, intervencii a krizovych situacii. PriebeZne prehodnocujeme individualne

G viv

plany a to hlavne s reakciou na situaciu ,tu a teraz®, €ize s prihliadnutim na aktualny zdravotny a mentalny
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stav klienta. Socialny pracovnik dohliada na pristupy opatrovatelskej sluzby, vyjadruje sa k telesnym

obmedzeniam a vyhotovuje o tom zaznam.

Zabezpecujeme pre klientov pedikirne a kadernicke sluzby, po dohode so zdravotnickym usekom.

Aktivity v Hospici Lubietova

V roku 2022 sme prostrednictvom socialnej rehabilitacie aktivizovali prijimatelov socialnej sluzby,
podporovali ich samostatnost, nezavislost, sebestanost a posilfiuju ich navyky pri sebaobsluhe.

Podla stavu socialnej odkdzanosti klientov delime aktivity na tri zakladné kategérie.

A. Individualne (Su uréené predovSetkym pre ludi na 16zku, alebo s vaznymi obmedzeniami,

ktoré im nedovoluju zaclenit sa do kolektivu).

B. Kombinované aktivity (Momentalny zdravotny, alebo mentalny stav je rozhodujuci, &i sa

klientovi venujeme individudlne, alebo sa zacleni do vacsieho kolektivu).

C. Kolektivne aktivity (Klienti sa schadzaju spolo¢ne vo vopred vybranom priestore podla typu

aktivity)

Pracujeme podfla tak kratkodobych tyzdennych planov, ako aj podla mesaénych a kvartalnych
planov.

Kvartalne plany su orientacné a poskytuju socialnym pracovnikom hrubé vodiace linie pri vybere
aktivit. SuU v nich vyznacené vyraznejSie sviato€né obdobia a dlhodobo planované akcie, na ktoré sa aj
klienti pripravuju so znaénym predstihom. (Vianoce, Velka noc ...)

Mesaéné plany su ddlezité najmad z hladiska planovania nakupov potrebnych na jednotlivé
aktivity. (Vykresy, lepidla, maliarske potreby ...)

Tyzdenné plany su uz presné a konkrétne aktivity, na ktoré sa klienti vedia pripravit, pripadne sa

rozhodnut, &i sa na nich chcu zucéastnit.

Odborna a zaujmova éinnost’ v zariadeni.
V ramci socialnej rehabilitacie a rozvoja pracovnych zruénosti sme vyuzivali nasledovné cinnosti a
terapie:

e pamatovy tréning,
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e tréning kognitivnych funkcii,

e nacvik orientacie,

e knizné okienko s prvkami biblioterapie,

e pohybové cvi€enia, motogeragogika,

e pracovna c¢innost s prvkami ergoterapie a arterapie (tvorivé dielne — praca s papierom,
strihanie, tvarovanie, lepenie, tvorba dioram),

e psychomotorické aktivity,

e kreativna reminiscencia v kvizoch,

e zmyslova stimulacia,

e bazalna stimulacia.

Doélezité miesto v zivote HOSPICu Lubietova zohrava duchovny zivot. Pravidelné navstevy
rimskokatolickeho pana farara z Medzibrodu a pani fararky z Lubietovej, evanjelickej cirkvi augsburského
vyznania, boli obmedzené v suvislosti s karanténnymi opatreniami. V pripade potreby boli vysluhované

sviatosti zmierenia a pomazania chorych.

Denné rozlozenie aktivit:
Kazdy den je z hladiska socialnych pracovnikov rozdeleny na tri ¢asti. Ranna orientacia v
priestore a Case, predpoludfajsi hlavny program a popoludriajsi volny program.

1. Rano

Hospic Lubietova je vybaveny internym radiom na kazdej izbe. Vyuzivame ho v ¢ase medzi
rannou hygienou a ranajkami, aby sme klientom v dvoch samostatnych blokoch pripomenuli, aky je den,
kto ma meniny, &im bol dany den zaujimavy v historii a doplnime to aj rozSirenou zaujimavostou viazucou
sa ku driu. Okrem toho hovorime o predpovedi pocasia na dany den, predstavime im menovite personal,
ktory ma aktuélne sluZzbu a hovorime aj o dennom programe.

2. Dopoludnie

Pondelok:

Je venovanym sutaznym kvizom. Kazdy tyZzdef pripravujeme 20 otazok na vopred vybranu tému. Ku
kaZdej mozZnosti su tri moznosti odpovede. Klienti sa zidu o 10:00 bud v jedalni Hospicu Lubietova, alebo
podla pocasia na jeho dvore. Nabytok jedalne, pripadne lavicky na dvore upravime tak, aby sa vsetci
mohli pozerat a sustredit na kvizmajstra. Kazdy klient sa v dany defi sam rozhodne, €i bude sutazit,
alebo bude len divakom. V tomto pripade je mimoriadne dblezita motivacia a fakt, ze v kvize v skuto€nosti
nie je mozné prehrat. Otazky su totiz pomerne naro¢né, ziskany poCet bodov nemusi znamenat aj
skutoCne ovladané vedomosti. Pokial mame kviz v jedalni, vyuzivame aj dalSiu audiovizualnu techniku.
K otdzkam totiZz ponukame a;j ilustracie, vided, pripadne audioukazky. Pri kvizoch vyuZivame aj monitor,
pretoZze ku kazdej otazke mame aj ilustracny obrazok. Odpovede su zaroveri zapisované do vysledkovej
tabulky.

Utorok:

Kolektivne cvi¢enia. Okrem individualnych rehabilitacii sa kladie déraz aj na ¢o najvacSie zachovanie
pohybovych zruénosti. V kolektive sa vacSinou zameriavame na relaxacné cviCenia, ktoré spolocne

zvladaju chodiaci a aj vozickari. Napriek relaxaénému charakteru sa snazime rozhybat vsSetky koncatiny
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klientov v primeranom rozsahu. Cviéenia dopifiame prvkami kooperacie, spoluprace a podpore &o
najvacsej samoobsluznosti. Pri cvi€eniach vyuzivame mnozstvo rehabilitatnych pomécok. Makké lopty,
malé lopticky, reflexné lopticky s rozmanitym povrchom natahovacie gumy, stacionarny bicykel,
samostatné pedale, ale napriklad aj vibraCny pristroj na uvolnenie svalov.

Streda:

Aktivity zamerané na rozvoj kognitivnych schopnosti, tréning paméte a myslenia. Spolo¢ne rieSime
rébusy, hadanky, logické hry. Tieto aktivity striedame a bud sa pri nich zameriavame na spolupracu
kolektivu, alebo na stimulovanie individualnych schopnosti jednotlivca. Zakladom su Specialne testy, ktoré
prispdsobujeme konkrétnym schopnostiam a potrebam kazdého klienta. Jednotlivé zadania sa snazia
klienti vyrieSit samostatne, pricom vzdy dostavaju na zaver spatnu vazbu v tom, €i postupovali spravne,
pripadne, akoby vedeli zadanie vyrieSit eSte lepSie. Pri kolektivnych tréningoch sa prostrednictvom
rozmanitych hier zameriavame tak na stimulaciu kratkodobej, ale aj dihodobej pamate.

Stvrtok:

Sportové hry. Podla roéného obdobia a aktualneho po&asia vyuzivame tak interiérové, ako aj exteriérové
priestory. Vyuzivame vsak aj vlastnoruéne vyrobené sutazné pomdcky. Napriklad triafame vrchnaky do
téglikov oznacenych bodovou hodnotou. Klienti si vSak radi zasutazia aj pri rychlom navijani viny, ktora
taha téglik. Aj v tento den sa vSak dokladne rozcviCujeme a vyuzivame vSemozné dostupné pomébcky.
Piatok + vikend:

Posledny pracovny def sa zameriavame na udrzanie, pripadne rozvoj jemnej motoriky a tvorivého
myslenia. V sulade s dlhodobymi planmi vyrabame rézne predmety. NajCastejSie pracujeme s papierom,
ktory azda najviac vyhovuje Specifickym narokom na materialy. Tieto aktivity vyberame tak, aby sme sa k
jednotlivym dielam zasadne dopracovali spoloénym Usilim. Snazime sa vyhnut vyrobe, kde cely proces
zvladne klient ako jednotlivec. Takto sa vyhneme demotivacii jednotlivcov, ak by sa im nahodou vyrobou
uplne nepodaril. Vzhfadom na postihnutia klientov si pracu delime podla ich schopnosti. Napriklad
malovanie, strihanie, skladanie, lepenie a podobne. Okrem papiera v§ak vyuzivame aj ostatné dostupné
materialy. Podla ro€ného obdobia pracujeme s prirodninami ako su pruty, haluzky, SiSky, Skrupiny z
vajicok, mach a podobne. Tiez vyuZivame modelovacie hmoty, oby&ajnu ¢&i inteligentnu plastelinu.
Pustame sa aj do zlozitejSich a Casovo narocnejSich projektov. Po piatkovom zadani a patricnej
inStruktazi pokracuju klienti v praci aj poCas vikendov. Tak je vSak uz ich program volnejsi a menej
organizovany, pretoze vikendy su najviac vyuzivané ako navstevné dni.

Popoludnie pracovné dni:

Po obede pokraCujeme v pokojnejSom tempe. Zakladom je nada ,Kaviaren®. Klienti mézu prist' s
vlastnym pripravenym napojom. Vo vacésine im v8ak pripravuju kavu socialni pracovnici. Varenie kavy je
zaloZzené na podrobnom poznani klienta. (Aku kavu preferuje, kolko cukru alebo z akého hrnéeka.) To
prehlbuje déveru medzi socidlnymi pracovnikmi a klientmi a zaroven vytvara takmer rodinnu atmosféru.
Popijanie kavy je spojené so vzajomnymi rozhovormi. Tematicky sa venujeme napriklad témam, ktoré
otvorime este pri rannom rozhlasovom vysielani. PopoludniajSie rozhovory su velmi cennym priestorom
pre pozorovania klientov a denného vyhodnocovania ich aktualneho stavu. Vieme odhalit smutok, skryté
trapenia, pripadne predist moznym konfliktom, ktoré sa v kolektivoch vyskytnu.

Okrem spolo€nych rozhovorov sa najde €as aj na individualne konzultacie, kde sa klienti
pravidelne zddveruju s drobnymi problémami, ktoré operativne rieSime. Atmosféru kaviarne vzdy

dokresfuje hudba, ktoru klientom ponukame tiez podfa aktualnej nalady, rofnej doby a podobne.
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PopoludnajSie posedenia su tiez vybornym ¢asom pre osobné oslavy narodenin, menin ¢i inych osobnych

vyroci.

DIhodobé zameranie aktivit:
V danom kvartali mame planované aktivity podfa udalosti, ktoré oCakavame.
Na prichod nového roka si klienti pripravili viastné ozdoby na stolovanie.
Na faSiangy sme si vlastnoru¢ne vyrobili masky a zorganizovali fadiangovu veselicu.
Podla zaujmu organizujeme spolo¢né diskusie s odbornikmi. Va&sinou su spojené aj s vyuzitim
prezentacnej elektroniky.
Cas pred Velkou nocou sme travili tvorbou velkonoénych dekoracii a uz pravidelne organizujeme Krizovu
cestu. Velkono¢ny pondelok chodia pani na navstevy po izbach dam so symbolickou polievackou.
Na den deti vlastnoru€ne vyrabame papierové hracky tak pre vnucata, ako aj pre deti zo Skol.
V lete a na jesen tvorime z prirodnin dekorécie, ktoré sprijemnuju atmosféru na izbach.
Takmer nepretrzZite organizujeme vystavy z vytvorenych diel.
Pravidelne premietame filmy podla vyberu klientov na velkom platne, ¢o im pripomina kino.

Organizujeme tiez aktivity, ktoré klientom pomahaju ozivit spomienky z mladosti.

Individualne aktivity:

Kazdy klient ma vlastné naroky, potreby aj poZiadavky. Ku kazdému klientovi sa snazime
pristupovat individualne aj pri ich plneni. NajCastejSie su to konzultacie a rozhovory pri prezivani r6znych
rodinnych udalosti. Radime sem aj pripravu na pripadné zdravotnicke vySetrenia, z ktorych maja klienti
neraz obavy. Pracujeme so spatnou vazbou a vyhodnocujeme jednotlivé pristupy, spravanie, prezivanie

klientov pocCas aktivit a konziliarne posudzujeme dalSie postupy so zdravotnickym personalom.

Zdravotnicka a opatrovatelska starostlivost’

Komplexna starostlivost o klientov spo€iva v obnoveni a upevneni zdravia, zmierneni désledkov
ochorenia a dosiahnuti sebestacnosti. Je realizovana u prijimatelov, ktori si starostlivost o svoje zdravie
z akéhokolvek dévodu nedokazu zabezpedlit sami. ReSpektujeme pravo vyberu lekéra, klienti vSak
prechadzaju pod obvodného lekara HOSPIC Lubietova so sidlom v Banskej Bystrici, ktorym je MUDr.
Miroslav Kurek.

Vrchna sestra zodpovedala za dodrziavanie terapii, aplikaciu injekénej lieCby, oSetrovanie koznych
defektov, bandaze koncatin, sledovanie fyziologickych funkcii, zabezpelenie kontrol klientov na
odbornych ambulanciach, zabezpedenie liekov, kompenza&nych pomécok, zdravotnych pomécok a ich

dorucenie, vedie oSetrovatel'skil dokumentaciu.
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COVID-19

Vzhladom na vyskyt infekéného ochorenia COVID-19 sme prijali nové opatrenia a zmenil sa aj rezim
oSetrovatelsko-opatrovatel'skej starostlivosti. Bolo potrebné pristupit k vypracovaniu novych dokumentov:
Preventivny postup, Krizovy plan, Krizovda komunikacia. Harmonogram dezinfekcie a pouzitie
germicidneho Ziari€a. Bolo potrebné vytvorit preventivne miestnosti, izolacné izby. Priestor pre
umiestnenie infekéného odpadu. Nasledne bolo potrebné oboznamit zamestnancov zariadenia s
dodrziavanim hygienicko-epidemiologickych postupov a opatreni, priebehu postupu pracovnych ¢innosti
podla Krizového planu a zaskolit' sestry ohfadom testovania pomocou Ag testov. Konzultacie s odbornymi
lekarmi ohfadom ordinacii boli realizované prevazne telefonicky, personalom o$etrovatel'ského oddelenia.
Prevozy na odborné vySetrenia z dévodu minimalizacie rizika nakazy klientov sme zabezpeclovali
sluzobnym vozidlom so sprievodom. OSetrovatel'ska starostlivost v ¢ase pandémie predstavovala najma
pravidelny monitoring telesnej teploty, symptémov predur€ujucich mozny nastup virusového ochorenia a
v€asné podchytenie pociatoéného Stadia respiratného ochorenia, monitoring saturacie rizikovych a

symptomatickych klientov.

Opatrovatel'ska starostlivost’

V ramci opatrovatelskej sluzby bola vykonavana odborna a obsluzna cinnost, ktora zahffiala rannu a
veCernu hygienu, kupanie, umyvanie, Cesanie, strihanie nechtov, holenie, umyvanie vlasov, podavanie
stravy, kfmenie, vymena inkontinenénych pomécok, polohovanie, starostlivost o osobni o postelnu
bielizeni, okolie obyvatela, zabezpecenie pitného rezimu, sprevadzanie obyvatelov na vySetrenia u
odbornych lekarov. Starostlivost bola zaznamenavana do prisluSnej dokumentacie.

Hygienicky rezim a pracovné postupy su zasadami pre dodrziavanie vSeobecnych hygienickych
poziadaviek, pri ktorych preventivnym spésobom znizujeme a vyluCujeme nespravne pracovné postupy.
Délezitym opatrenim prevencie je zabranenie prenosu nakazy od pramefia nakazy k zdravému jedincovi,
ktorym je dezinfekcia.

Délezitou podmienkou Uspesnej dezinfekcie je mechanicka ocista, ktora zabezpeci dokladné odstranenie
znecistujucich latok a mechanickych necistdt zo zariadeni a pléch.

Dezinfekcia sa vykonava podla rozpisu a robi sa o nej evidencia. Pri dezinfekcii pouzivaju osobné
ochranné pracovné pomdcky: rukavice, tvarovu masku, pracovny odev a zasteru. Pri manipulacii s

dezinfek&nymi prostriedkami sa dodrZiavaju zasady ochrany zdravia a bezpec€nosti pri praci.
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Popoludnie:

Po obede pokracujeme v pokojnejSom tempe. Zakladom je nasa ,Kaviarefi“. Klienti mézu prist
s vlastnym pripravenym napojom. Vo vacsine im vSak pripravuju kavu socialny pracovnici. Varenie kavy je
zalozené na podobnom poznani klienta. Aku kavu preferuje, kolko cukru, alebo z akého hrnéeka. To
prehlbuje déveru medzi socialnymi pracovnikmi a klientmi a zaroven vytvara takmer rodinnd atmosféru.
Popijanie kavy je spojené so vzajomnymi rozhovormi. V pondelky napriklad spolo€ne vyhodnocujeme
kviz a dopliiame informacie k danej téme, ktoré klientov zaujali. Po pohybovych aktivitach sa diskutuje aj
o tom, ktoré partie tela dostali viac zabrat a aj o tom, €o robit, aby sa pohyb zlepsil. Mimoriadne cenné su
skusenosti samotnych klientov, ktori si takto vzajomne radia, priCom socialni pracovnici pripadné
nevhodné postupy koriguju. V ramci arteterapii sa diskutuje najma o jednotlivych pracovnych postupoch.
Popoludnajsie rozhovory su vSak velmi délezitym priestorom pre pozorovania klientov a denného
vyhodnocovania ich aktualneho stavu. Vieme odhalit smutok, skryté trapenia, pripadne predist moznym
konfliktom, ktoré sa v kolektivoch vyskytnu.

Okrem spolo€nych rozhovorov sa najde €as aj na individualne konzultacie, kde sa klienti

pravidelne zdbveruju s drobnymi problémami, ktoré operativne rieSime.

Dlhodobé zameranie aktivit:
V danom kvartali mame planované aktivity podla udalosti, ktoré oCakavame.

- na prichod nového roka si klienti pripravili vlastné ozdoby na stolovanie

- na faSiangy sme si vlastnoru¢ne vyrobili masky a zorganizovali faSiangovu veselicu,

- podla zaujmu organizujeme spoloc¢né diskusie s odbornikmi. Va&sinou su spojené aj s vyuzitim
prezentaCnej elektroniky. Usporiadali sme diskusie ornitoléga, cestovatefov, ochranarov, ale
napriklad aj nabozenské debaty,

- Cas pred Velkou nocou sme travili tvorbou velkono¢nych dekoracii a vo Velkono¢ny pondelok
sme zorganizovali navstevy panov na izbach dam symbolickou polievackou,

- na def deti sme pripravili vlastnoruéne vyrobené hracky tak pre vnucata, ako aj pre deti zo 3kél,

- zorganizovali sme folklorne vystupenia, ale aj mnoho posedeni pri reprodukovanej hudbe
spojenych su zabavou,

- Vvlete a na jeser tvorime z prirodnin dekoracie, ktoré sprijemnuju atmosféru na izbach,

- takmer nepretrzite organizujeme vystavy z vytvorenych diel, ktoré prakticky len obmiefiame, aby
sa klienti mohli svojou Sikovnostou pochvalit pred navstevami,

- pravidelne premietame filmy podfa vyberu klientov na velkom platne, €o im pripomina kino,

- organizujeme tieZ aktivity, ktoré klientom pomahaju ozivit spomienky z mladosti.

Individualne aktivity:

Kazdy klient ma vlastné naroky, potreby aj poZiadavky. Ku kazdému klientovi sa snazime
pristupovat individualne aj pri ich plneni. NajCastejSie su to konzultacie a rozhovory pri prezivani réznych
rodinnych udalosti. Radime sem aj pripravu na pripadné zdravotnicke vySetrenia s ktorych maju klienti
neraz obavy. Pracujeme so spatnou vazbou a vyhodnocujeme jednotlivé pristupy, spravanie, prezivanie

klientov pocCas aktivit a konziliarne posudzujeme dalSie postupy so zdravotnickym personalom.
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Mimoriadne ulohy socialnych pracovnikov:

Do Hospicu Lubietova prichadzaju klienti z réznych socialnych vrstiev, ale aj s réznymi
medicinskymi diagnézami. Psychika kazdého klienta pracuje réznorodo a fudia r6zne reaguju na situacie.
Ich reakcie su ¢asto podmienené aj ich psychiatrickymi diagnézami. Socialni pracovnici tvoria tim, ktory
jednotlivé prejavy pozorne sleduje a zarovef pripravuje aj patricné opatrenia. Stanovuju stratégie
a v pripade potreby vykonaju aj pripadné intervencie. Medzi techniky na zvladnutie réznych situacii patria
rozhovory s klientom, kde socialni pracovnici vstupuju vo vopred dohodnutych roliach. Intenzivne

spolupracujeme s pribuznymi a tiez s medicinskymi Specialistami.

Psycholog:

S klientmi zariadenia su pravidelne vykonavané psychologické aktivity na podporu a zachovanie
kognitivnych schopnosti, tzv. ,mentalny tréning®, resp. ,koucing vedomia“. Aktivity, orientované prevazne
na pamat, pozornost a monitorovanie intelektovych schopnosti, vychadzaju z materialov, vypracovanych
a publikovanych Centrom Memory, o0.z. Psychologické aktivity, realizované skupinovou formou, prinasaju
vSak okrem toho aj dalSie benefity: pdsobia podporne pri socializacii klientov, vedu ich ku kooperacii
(klienti si navzajom s rieSenim uloh pomahaju) a obsahuju aj psycho-relaxatné prvky (farebné
vymalovavanie obrazcov, tzv. ,mandal®).

Aktivity, konkrétne ich naro¢nost, vyberame primerane k aktualnemu stavu intelektovych a
kognitivnych schopnosti jednotlivych klientov. U klientov, ktori su pre svoj zdravotny stav dlhodobo
imobilni alebo im zrakové i motorické postihnutie znemozfiuje podiefat sa na aktivitach samostatne,

realizujeme psychologické aktivity individualnou formou priamo na izbe.

Budiice ciele

V roku 2022 sme pokracovali v snahe neustale zvySovat spokojnost’ nasich klientov a vytvarat im
pocit domova. Ich usmeyv, ako aj slova povzbudenia od blizkych pribuznych nas podporuju v presved&ent,
Ze cesta na ktoru sme sa dali, je spravna a vynaloZzené Usilie ma odozvu a oplati sa. NaSim hlavhym
zdmerom je neustale zvySovanie celkovej kvality Zivota klientov, zlepSovaniu ich zdravotného stavu, ich

aktivneho zapojenia sa do zivota a chodu zariadenia.

& i

Vyraznd Ulohu bude aj nadalej zohravat pristup personalu ku klientom. Spravanie sa
zamestnancov V kolektive pracovnikov a klientov su zakladnym prvkom profesionality a kvality. Neustale

upeviiovanie vedomosti a zvySovanie kvalifikacie vedie k pozitivnym vysledkom.
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HOSPIC
Lubietova

Neziskova organizacia SENIOR DOBRA NIVA n.o. sa v nadvaznosti na novelu zékona
C. 448/2008 Z.z., ktora vstupila do platnosti od 01.01.2014, rozhodli vstupit do realizacie poskytovania
socialnych sluzieb formou Zariadenia pre seniorov a to vytvorenim prevadzky v obci Lubietova, 20 km
vzdialenej od krajského mesta Banska Bystrica. Prevadzka s nazvom HOSPIC Lubietova, Lubietova 448,
976 55 Lubietovd bola odsthlasend zriadovatefom SENIOR DOBRA NIVA n.o. anasledne
zaregistrovana registraénym organom Banskobystrickym samospravnym krajom (BBSK), vid prilohu
registraCna karta. Predtym &lenovia n.o. zabezpecili priestorové podmienky — najom priestorov priamo na
to urCenych a zrekonstruovanych v byvalej detskej ozdravovni v obci Lubietova. Taktiez zabezpecili
materialno-technické vybavenie od EKG, resuscitatné sety, germicidne lampy, az po polohovatelné
postele. SENIOR DOBRA NIVA n.o. cestou svojich ¢lenov zabezpeéil aj personalne podmienky, podrobil
rozbory vody a preSetreniu priestorov pracovnikmi Regionalneho uradu verejného zdravotnictva

v Banskej Bystrici.

Riaditef SENIOR DOBRA NIVA n.o. Bc.Vladimira BaldZova navrhla aspravna rada
jednomyselne schvalila navrh rozpocétu neziskovej organizacie na rok 2022, v ktorom sa odraza
trojzdrojové financovanie na prevadzku zariadenia pre seniorov s nazvom HOSPIC Lubietova v obci
Lubietova 448 Lubietova 976 55, a to zo strany odberatelov socialnej sluzby, ich pribuznych ako platitefov
Casti uhrady a dotacie z MPSVR SR. V neposlednom rade sa neziskova organizacia uchadza aj o darcov.
Spolu s finanénou podporou ¢&lenov spravnej rady, resp. dozornej rady a zakladatelov neziskovej
organizacie vo vySke 20.584,00 € v tvori celkovy rozpo€et sumu 600.000,00 €. Z toho dotacia z MPSVaR
predstavuje sumu 289.296,00 €, prispevky od fyzickych oséb 379.600,00 €. Rozpocet podita s vydavkami
rovnajucimi sa sume 688.896,00 €.

Financ¢né vykazy

Neziskova organizacia vykazala za uctovné obdobie 2022 hospodarsky vysledok, ktory pred
zdanenim z hlavnej nezdarnovanej Cinnosti predstavoval zisk vo vySke 86 118,22 €. Hospodarsky

vysledok pred zdanenim bol upraveny o:

1/ polozky zvySujuce vysledok hospodarenia v celkovej vySke 554 352,68 €:
- Vydavky vynaloZené na prijmy oslobodené od dane vo vysSke 554 352,68 €
2/ poloZky zniZujuce vysledok hospodarenia v celkovej vyske 640 470,90 €
- Prijmy, ktoré nie su predmetom dane u dafiovnika nezalozeného alebo nezriadeného
na podnikanie (§12 ods.3 zakona) vo vyske 640 470,90 €.
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Poznamky k systému ucétovnictva

Neziskova organizacia vedie podvojné uctovnictvo a evidenciu uctovnych dokladov v sulade so
zakonom o Uctovnictve ainymi zakonmi, a uctovnymi zasadami platnymi v Slovenskej republike.
Nadvazne na ne sa spolo¢nost riadi internymi metodickymi pokynmi vypracovanymi manazmentom
organizacie za uétovné obdobie. U&tovné vykazy sU zostavené v stlade so Slovenskymi G&tovnymi

Standardami.

Odpisovanie

Neziskova organizacia uplatriuje odpisy nehmotného a hmotného dlhodobého majetku v zmysle
zakona o uctovnictve (odpisové sadzby). Spracovanie a vypocet odpisov prebieha automatizovane.
Pouziva sa systém rovnomerného odpisovania. Organizacia méa vypracovany odpisovy plan. U&tovné

a dariové odpisy sa rovnaju.

Ocenovanie

Pri ocefovani majetku a zavazkov sa postupuje v zmysle zakona o uctovnictve. Zasoby tovaru
sU ocenované obstaravacimi cenami. Obstaravacia cena je v Uctovnictve rozdelené na cenu obstarania
a naklady spojené s obstaranim (prepravné, provizie, clo). Pri vyskladneni zasob sa pouziva vazeny

aritmeticky priemer z obstaravacich cien.

Ostatné

Po skonc€eni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje vyroCna sprava nenastali Ziadne
udalosti osobitného vyznamu. Neziskova organizacia nema naklady na cCinnost v oblasti vyskumu
a vyvoja, nema organizacnu zlozku a nenadobudla vlastné akcie, doCasné listy, obchodné podiely a

akcie, doCasné listy a obchodné podiely v materskej uc¢tovnej jednotke. Navrh na rozdelenie zisku roku

2022 je nasledovné: preuctovanie na ucet Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.
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Suvaha

Aktiva (v EUR)

bezné obdobie 2022

minulé obdobie 2021

Majetok spolu 214 089 90 247
DNM 0
DHM 56 561 28 531
Fin.investicie 0
Obezny majetok 157 393 61716
Zasoby 0
Kratkodobé pohladavky 55670 43 642
Finan&ny majetok 101 723 18 074
Ostatné aktiva 135 0

Pasiva (v EUR)

bezné obdobie 2022

minulé obdobie 2021

Vlastné a cudzie zdroje 214 089 90 247
Vlastné imanie 56 902 -29 216
Zakladné imanie 110 660 110 660
Zakonny rezervny fond 0 0
HV minulych rokov -139 876 -110 246
HV beZného obdobia 86 118 -29 630
Cudzie zdroje 118 720 119 463
Rezervy 20730 25 488
Kratkodobé zavazky 90 693 87 895
Dlhodobé zavazky 7 297 6 080
Ostatné pasiva 38 467 0

Vykaz ziskov a strat

Naklady (v EUR)

bezné obdobie 2022

minulé obdobie 2021

Predany tovar 0 0
Vyrobna spotreba 0 0
Pridana hodnota 0 0
Osobné naklady 314 190 348 789
Odpisy NIM a HIM 3758 2931
Dane a poplatky 1113 1062
Tvorba opravnej polozky na DHM 0 0
Ostatné prevadzkové naklady 235 291 318 088
Finanéné naklady 0 0
Dan z prijmov splatna 0 0
Mimoriadne naklady 0 0
Néaklady celkom 554 352 670 870

Vynosy (v EUR)

bezné obdobie 2022

minulé obdobie 2021

Trzby za tovar 0 0
Obchodna marza 0 0
Trzby za sluzby 333 016 6 964
Financné sluzby 0 0
Ostatné vynosy 307 455 634 276
Vynosy celkom 640 471 641 240




BANSKOBYSTRICKY SAMOSPRAVNY KRAJ Nam. SNP 23
ODBOR SOCIALNYCH SLUZIEB A ZDRAVOTNICTVA 974 01 Banska Bystrica

Vypis z Registra poskytovatelov socialnych sluzieb

(v sulade so zakonom ¢&. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov)

Poskytovatel socialnej sluzby

Registracné cislo:
Nazov poskytovatel'a:
Sidlo:

[olo}

Pravna forma:
Statutarny organ PO:

276

SENIOR DOBRA NIVA n.o.

Slobody 364/122, 96261 Dobra Niva

45023395

Neziskova organizacia

Mgr. Emilia Kajanova, Ceskoslovenskej armady 756/9, 97401 Banska Bystrica

Poskytované socialne sluzby

Identifikator:

Nazov zariadenia:
Miesto poskytovania:
Druh socialnej sluzby:
Rozsah:

Forma:

Cielova skupina:

Kapacita:
Zodpovedny zastupca:

276.1.

HOSPIC Lubietova

Lubietova 448, 97655 Lubietova

zariadenie pre seniorov

neurcity ¢as

pobytové - roéna

fyzické osoby, ktoré dovr3ili dochodkovy vek a st odkézané na pomoc inej fyzickej osoby alebo

poskytovanie socialnej sluzby potrebuju z inych vaznych dévodov
40

Magr. art. Dusan Valko, Ulanska cesta 6165/160, 97401 Banskéa Bystrica

Datum zacatia poskytovania: 26.3.2015

Cas trvania poskytovania: doba neurcita
Datum zapisu sluzby: 30.9.2014

/

1
V. A/ f flLL’
Mgr. Denisa Ninco;&é,ﬂ"1
riaditelka odboru sociglnych

V Banskej Bystrici dfa 26.06.2019 sluZieb a zdravotnictva

171
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enior
Dobra Niva

Zapisnica
zo zasadnutia spravnej rady neziskovej organizacie

SENIOR DOBRA NIVA n. o.
UL. Slobody 364/122, 962 61 Dobra Niva

SENIOR DOBRA NIVA n. 0. je registrovana Obvodnym Gradom Banska Bystrica — odbor vSeobecnej vnitornej spravy pod
¢islom 1/2009/08010-2 dria 11.08.2009 a OVVS/NO-19/2009 dria 03.02.2010

Pritomni

Clenovia spravnej rady: Adriana KORMANOVA, r. &.: 755925/7486, Slobody 361/128, 962 61 Dobra Niva — predseda
Jan HAJUNALA, r.¢.: 710531/8286, bytom Sebedin 18, 9774 01 Sebedin — Be¢ov — podpredseda
Jan SIMAN, r.¢.: : 740118/7508, trv. bytom: Tulska 5340/31, 974 04 Banska Bystrica — ¢len

Riaditel n. 0. : Bc. Vladimira Balazova, Slobody 364/122, 962 61 Dobréa Niva, Slovenska republika
Déatum konania : 24.03.2023 od 10:00 hod. do 12:00 hod.
Miesto konania : Banska Bystrica — Kapitulska 8.

Program rokovania:
1. Otvorenie a chvalenie programu
2. Schvélenie Uctovnej zavierky n.o. za rok 2022
3. Zaver

l. Otvorenie.

Zasadnutie spravnej rady bolo zvolané predsedom sprévnej rady Vladimirou BalaZzovou a na rokovani sa zuc¢astnili

vSetci jej Clenovia a riaditel neziskovej organizacie. Zasadnutie sa riadilo predlozenym programom.

2. Schvalenie rozpoétu na rok 2022

Predsednitka pisomne predloZila clenom spravnej rady ,Navrh Uctovnej zavierky neziskovej organizacie za rok 2022
v ktorej neziskova organizacia vykazala za UG¢tovné obdobie 2022 hospodarsky vysledok, ktory pred zdanenim z hlavnej
nezdafovanej Cinnosti predstavoval zisk vo vyske 86 118,22 €. Hospodarsky vysledok pred zdanenim bol upraveny o:

al poloZzky zvySujlce vysledok hospodarenia v celkovej vyske 554 352,68 €:
Vydavky vynaloZené na prijmy oslobodené od dane vo vy3ke 554 352,68 €

b/ poloZky znizujlce vysledok hospodarenia v celkovej vyske 640 470,90 €
Prijmy, ktoré nie s predmetom dane u dafiovnika nezalozeného alebo nezriadeného na podnikanie
(§12 ods.3 z&kona) vo vyske 640 470,90 €.

K predloZenému navrhu Uétovnej z&vierky neziskovej organizacie za rok 2022 prijala spravna rada toto

uznesenie:

schvaluje v plnom rozsahu tgtovn( zavierku neziskovej organizacie SENIOR DOBRA NIVA n.o. za rok 2022

Hlasovanie: za hlasovalo 100 % hlasov.
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3. Zaver

PredsedniCka spravnej rady kons$tatovala, Ze program zasadnutia spravnej rady bol vyCerpany, podakovala pritomnym
za ich ucast a zasadnutie ukoncila.

V Banskej Bystrici, dia 24.03.2023

podpredseda Spravnej rady clen Spravnej rady

predseda Spravnej rady
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SPRAVA AUDITORA

o overeni uctovnej zavierky zostavenej k 31.12.2022

SENIOR DOBRA NIVA, n.o.
Dobra Niva

Auditor:
Ing. Jan Polény
Licencia SKAU €. 601

Prilohy:

Vyrocna sprava

Suvaha

Vykaz ziskov a strat
Poznamky k aétovnej zavierke

Jul 2023
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutdrmemu organu neziskove] organizacie SENIOR DOBEA NIVA n.o.

I. Sprava z auditu iétovnej zdvierky
Nazor

Uskutognili sme audit Gétovne) zivierky neziskovej organizacie SENIOR DOBRA NIVA, n.o.
{..neziskova organizacia™ alebo ,.Organizacia™), ktora obsahuje sivahu k 31, decembru 2022,
vikaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému ddtumu, a pozmamky, ktoré obsahuji sihm
vyznamnych udtovnych zasad a Gétovnych metdd.

Podl'a miaSho ndzoru, priloZend (¥tovnd zivierka poskytuje pravdivi a verny obraz
finanénej situicie Organizicie k 31, decembru 2022 a vysledku jej hospodirenia za rok

kontiaci sa Kk uvedenému didtumu podPa zakona & 431/2002 Z.z. o aétovnictve v zneni
neskoriich predpisov (d'alej len .zdkon o d¢tovnictve®).

Audit sme vvkonali podl'a medzinarodnych auditorskych standardov (International Standards
on Auditing - ISA). Nada zodpovednost” podlfa tychto Standardov je uvedend v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit O¢tovne] zavierky. Od Organizacie sme nezavisli podla
ustanoveni zikona & 423/2015 o Statutirnom audite a 0 zmene a doplneni zdkona &. 431/2002
£. z. o Gétovnictve v zneni neskorfich predpisov (d'alej len ,zdkon o Statutarnom audite™)
tykajicich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nak audit Gétovne
zavierky asplnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky Sme
presvedceni, Ze auditorske dokazy, ktoré sme ziskali, poskyruji dostatoény a vhodny ziklad pre
nas nazor,

Zodpovednost” Statwtarmeho orgédnu za Gétovmd zivierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Uftovnej zavierky podla zikona o
Gétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenic Uctovnej
zivierky, ktord neobsahuje vyznamné nesprivaosti, &i uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uétovnej zavierky je Statutimy organ zodpovedny za zhodnotenie schopnost
Organizacie nepretrzite pokracovat’ vo svoje) ¢innosti, za opisanie skutoénosti tykajicich sa
nepretrZitétho  pokraovania v &innosti, ak je to potrebné, a za poufitic predpokladu
nepretrzitého pokratovania v &innosti v Gétovaictve, ibaze by mal v lmysle Organizécie
zlikvidovat’ alebo ukonéit jej ¢innost’, alebo by nemal indi realistickd moZnost’ ne? tak urobir’,

Zodpovednost’ auditora za audit uétovne] zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, &1 Gétovna zavierka ako celok neobsahuje
viznamné nespravnosti. & uz v désledku podvoedu alebo chyby, a vydat spravu auditora,
vratane ndzoru. Primerané uistenie je uistenic vysokého stupfia, ale nie je zirukou toho, 7e
audit vykonany podla medzindrodnych auditorskych standardov vidy odhali vWznamné
nespravnosti, ak také existuji, Nespravnosti moZu venikndt' v désledku podvodu alebo chyby
a za vyZznamné sa povaZuji vtedy, ak by sa dalo oddévodnene ofakavat, ze jednotlive alebo
v suhme by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zaklade
tejto Uétovnej zavierky.
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WV ramei auditu uskutodneného podla medzindrodnych auditorskych standardov, poéas celého

auditu uplatiujeme odborny Gsudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

. Identifikujeme a posudzujeme rizika viznamnej nespravnosti Gtovnej zévierky, & uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoffiujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatoéné a vhodné na
poskytnutic zakladu pre ndd nazor. Rizike neodhalenia vyznamne] nespravnosti v
dosledku podvodu je vyiie ako toto rizike v désledku chyby, pretoZe podved moge
zahrat' tajnd dohodu, falsovanie, Gmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlisenie alebo
obidenie interngj kontroly.

. Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navehait' auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za telom vvjadrenia
nazoru na efektivnost’ internych kontrol Organizacie.

. Hodnotime vhodnost’ pouzitych Gétovnych zésad a actovnych metod a primeranost’
uétovnych odhadov a uvedenie s nimi sivisiacich informacii, uskutodnené $tatutarnym
OrZaAnom.

. Robime ziver otom, & #tatutdrny organ vhodne v Gétovnictve poufva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v Einnosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov ziver
o tom, {1 existuje vyznamna neistota v sivislost s udalostami alebo okolnostami, ktoré
by mohli vyznamne spochybmit’ schopnost’ Organizicie nepretrizite pokraéovat
v éinnosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze viznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nasej sprave auditora na savisiace informacie uvedené v Gélovnej zavierke alebo, ak si
tieto informicie nedostatoéné, modifikovat’ nd% nézor. Nade zavery vychadzaji
z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania nalej spravy auditora. Budice
udalosti alebo okolnosti vSak moéiu sposobit, 7e Organizacie prestane pokracovat
v nepretrzite) innost.

*  Hodnotime celkovil prezentaciu, Struktiru a obsah Gétovnej zavierky vratane informacii
vnej uvedenych, ako aj to, ¢i Gftovnad zivierka zachytiva uskutolnené transakcie
a udalosti sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

1L Spriva k d'alSim poziadavkim zikonov a inych pravaych predpisov

Sprava k infermaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave

Statutirny orgin je zodpovedny za informicie uvedené vo viroénej sprave, zostavenej podla

HIATILY Organ je zocpoverny _ yrotnej sp enej
poZiadaviek zakona o Giétovnictve a zikona o neziskovych organizicidch. Na3 vyisie uvedeny
nizor na Gétovnid zavierku sa nevzt'ahuje na iné informacie vo viroénej sprive,

V sivislosti s auditom Gétovnej zavierky je nafou zodpovednostou obozndmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyroénej sprave a posidenie, ¢ tieto informacie nie si vo
viznamnom nesilade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nadimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pofas auditu G&tovnej zavierky, alebo sa inak zdajl byt vyznamne nespravne,

Zvaali sme, € vyrofnd sprava Organizacie obsahuje informicie, ktorfch uvedenie vyZaduje
zakon o GEtovnictve a zakon o neziskovvch organizaciach.

Na zaklade prac vykonanych poéas auditu uétovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavene] za rok 2022 si v silade s (étovnou
zivierkou za danv rok,

- vyroéna sprava obsahuje informacie podla zikona o Gétovnictve.
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Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o i¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
potas auditu Gctovnej zavierky. sme povinni uviest', & sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyroénej sprave, ktord sme obdrzali pred datumom vydania tejlo spravy auditora. V tejto
suvislosti neexistuji zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

V Bratslave, 07.07.2023

Ing. Jan Polény L / }
zodpovedny auditor
Licencia SKAU ¢. 601
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[ UETOVNA ZAVIERKA LIEETACE ) —

Ue NUJ neziskove) G&tovne] jednatky GEtujlice|
v sUstave podvojného Gétovnictva

mmstavendk 3 1. 12 202 2

Dafové identifikaing Sislo Uétovna zaviarka Mesiac Rok
oo 1 2022
2023542807 X roine e
150 o o0 12 2022
45023395 rmenasna
o Bezprostradne od 1 2021
SK NACE priebedns predchadzajice
86.90.9 (vyznmsi s x) ook o 12 2021
PriloZané siéasti 0&owne) zavierky
X Sivaha (U8 NUJ 1-01) X \fkaz ziskov a strat (08 MU 2-01) X Poznamiky (UE NUJ 3-01)
(v sumesnineh) (v eunasantoch) (v cedjch eurdch slebo auroceniog)

N&zov iEtovnaj jednothy
Senior Dobra Niwva n.o.

Sidlo uctovne] jednotky

E-mailova adresa

RIADITEL@HOSPICLUBIETOVA . SK

Ulica Cislo
ULICA SLOBODY 364/ 112
P Obac

96261 DOBRA NIVA

Telefonne Eislo

Zostavend dia: Schvalens dia: Podpisovy ziznam
Satutame ho organu alebo

DEDE‘?{}EE . .?ﬂ dena Statutarneho ongénu
GEovnej jednothy:

I— MF SR 2021 Tladivao wyilaland z Paritdlu FS

Stranal _l
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Sivaha (UE NUJ 1-01)

col4 5023349585

Bezprostredne
. . Beiné Gétovné obdobie predehadzajice
Strana aktiv Cr- fi¢tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto MNetto
a b 1 2 3 4
A. NEOEEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r. 021  |001]| 13175111 7512031| 5856080 28531.00
Al |Dihodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 | 002
AL Mehmaotné vysledky z vivojovej a obdobnej dinmosti 003
~ 012 - (07 2+091AL7
2. |Softvér 013 - (O73=001A0) | 004
3. |Ocenitelné priva 014 - (074 + DE1AL) | 005
4 Ostatny dihodoby nehmotrry majetok (018+ 018078 + 079 + o0&
091 AU
5. |Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-083) 007
Poskytniute preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051-
. . ooe
oasal)
Al |Dihodoby hmotny majetok r. 040 az r. 020 009 13175111 718031 56560.80 28531.00
AL, |Pozemky (031} 010 2186160 21861.60 1586200
2. |Umslacke disla a zhisrky (032} |011
Stavby 021 - {081 + 0g2al) (012 2400000 400.00 23600.00
Samostatne hnutefne vec a subory hnutefnych veci - .
4. 022 - (082 + DE2ALY) 013 1752820 b420.00 1089.20 1266000
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 08zal) |014
& |Pestovatelské celky trvalych porastow 025 - (085 + 00240} | 015
7. |Zakladné stado a faZné zvierata 026 - (086 + 0E2aL) | 016
8. |Drobny dihodoby hmotry majetok 028 - (088 + Dp2AL) 017
9. |Ostatng dihodoby hmotng majetok 020 - (080 +022a0) | 018
10. |Obstaranie dhodobého hmotnéhe majetku (042 - 094 012 AR BAZE1.3 0.00
1 Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 030
- |oosady
Al (Dlhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 024
AllA Podielove cenné papiere a podiely v obchodnych . 022
| spolotnostiach v ovladane] osobe (D81- D98 AL
3 Podielowe cenné papiere a podiely v obchodnych . 072
" |spolofénostiach 5 podstatnym wplywom (D62 - D86 ALY
3. |Dihowé cenné papiere drfané do splatnosti (D85 - 098 AL 024
a Pozicky podnikom v skupine a ostatne pozicky (066 + 0G7) - 028
oea AL
5. |Ostatng dihodoby finanény majetok {08o-096A0) 028
6 |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 -008 &) | 027
Poskytniuteé preddavky na dihodoby finanény majetok (053 -
T. . oz
098 AL
MF SR 2021 Strana 2
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Sivaha (UE NUJ 1-01)

o4 5023395

Bezprostredne
. . Bezne uctowvne obdobie predchadzajuce
Strana aktv C.T. Gitovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029| 15738330 157393.30 6171600
Bl |Zasoby r.031 az r. 036 030
B.L1. [Material (112 + 11@)- 191|034
2 Medokondena wyroba a polotovary wastnej wyroby (121+122) - oz
- | (192 +183)
3. |vymbky (123 - 104) 033
4. |Zvierats (124 - 165) 034
5. |Towar (132 + 139) - 196 035
Poskytnute prevadzkove preddavky na zasoby (314 AU - 301
6. | 036
Bl. (Dihodobé pohladaviy r. 038 a¥r. 041 037
B.L1. | Pohfadaviy = chehodného sty (311 AU a2 314 AU) - 391 AU |038
2. |Ostainé pohfadavky 31540 - 3g1a0) |03
3. |Pohfadivky vodi Giastnikom zdrufeni (358480 - 381A0)  |040
Iné pohfadavky | 335 AL + 373 ALl + 375 AL + 37840} - )
4. - 04
amal
B.I. |Kratkodobé pohladiviy r. 043 a# r. 050 042 55660685 5566035 43642.00
B.Il1.| Pohfadivky = obchodného styku (31140 a2 314 AD - 30140 (043  23850.00 365000 1235000
2. |Ostatné pohladavky (31540 - 391 ALy |o44|  s07RE.30 5076930 3120200
ZiSiovanie so Socialnou poistoviiou a zdravatrgmi
3. e 045 &
poistiovniami (338 )
4. |Dafiové pohladaviy (341 a2 345) D48 &
Pohladavky z dovodu finandmych vefahow k Statnemu rozpottu
5. s y . 047 X
& roZpociom UZemne] Samospravy 345+ 348)
6. |Pohfadavky vodi (éastnikom zdruZeni {353 All-201a) |o4s
7. |Spojovaci Géet pri zdrueni {306 - 31An |04
8. |Iné pohfadaviy (335400 + 37340 + 37580 + 37840) - 38140 | 050 1250.55 1250 55
BIV. |Finanéné Géty r. 052 a# r. 056 051| 101723.54 101723.54 13074.00
BV 1.|Pokladnica 211+ 213) 052| 7282406 ¥ T2824 .06 1533200
2. |Bankowé fdty (221 A0 + 281) 053| 2350043 ¥ 2RE00 .43 2742.00
1 EETWE Ucty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (22 054 .
Frathodaby finandny majetok(251+ 253 + 265A+ 256 + 257) -
4. - 055
2140
5. |Obstaranie kritkodobého finandného majethu (259 - 2014|056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 a r. 059 057 134 B4 134 34
C.A. |Maklady budicich ohdobi (331} 058 134 64 134 34
2. |Prijmy budicich cbdobi (2B5) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060| 28927034 7518031 214039.03 00247 .00
MF SR 2021 Strana 3




Sivaha (U8 NUJ 1-01) IGO0

45023395

= s oew s Bezprostredne
Strana pasiv Er BET;';‘::"E predchidzajiice
uctowvne obdobie
a b [ [
A VLASTNE IMANIE r. D62+ r 06T + r. 071 4+ r. 072 (113 5600223 -20216.00
Al. |lmanie a fondy r. D83 az r. 0B& D62 11066000 1106&0.00
Al |Z3kladné imanie 11) D63 11066000 11066000
2. |Fondy tvorene podia osobitnych predpisov (412} D64
3. |Fond reprodukcie #413) D65
4. |Ocenovacie rozdiely =z precenenia kapitalovych ucastin (415) 068
Al |Fondy tvorené zo zisku r. 0668 az r. 070 06T
ALA. |Rezenvny fond 421 DBa
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) DEG
3. |Cstain& fondy @27) o070
Al :_ew;;imdany vysledok hospodarenia minulych rokow a7 _438E75.04 —110246.00
AV, |Vysledok hospodarenia za Gétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
mﬁﬁ? +r. 071 Tr_ 073 +r.100) [ or2 8611622 —20630.00
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 + r. 086 + r. 096 073 11872024 118463.00
B.l1. |Rezervy r. 0TS aZ r. 077 074 2072986 2548800
2. |Rezervy zakonné {451AL) 075
3. |Ostiatné rezervy (450400 o7e
4. |Kratkodobé rezensy (323 + 451A0 + 4524L0) oFF 2072986 2548800
Bl |Dihodobé zivazky r. 079 aZr. 085 078 7207 54 6I0E0.00
B.LA. |Zavazky zo socialneho fondu 472) o078 7207 54 B080.00
2. |vydane dihopisy {473 - 255 Al) D80
3. |Z&wazky = ndjmu (474 A0} &1
4. |Dihodobé prijate preddavky (475) DBZ
5. |Dihodobe nevyfakiurovanse dodavky 478 AL 083
6. |Dlhodobe zmenky na Ghradu {478) g4
7. |Ostané dihodobe zavazky (373 AU + 470 AL) D85
Bl |Krathodobé zavizky r. 0BT az r. 095 0BE 2060274 BTEBS.00
B.LA. | Zavizky = cbchodného stybku {321 aZ 328) okrem 323 087 18187 67 15018.00
2. |Zawizky voli zamestnancom {331+ 333) 088 15682022 13776.00
5 (Zglfab?mnie =0 Socialnou poistovnou a zdravoinymi poistovnami 83 1814403 2661600
4. |Danove zavazky (341 az 245) oa0 4135249 11547.00
5 Zal.'a?J-cy z dfu:‘:wdu ﬁnanérrg.'rml vztahov k Statnemu rozpotiu a oot 1184024
rozpoctom UZemne] samospravy [348+348)
Zawazky = upisanych nesplatemych cennych papiercy a viladow
6. B2
(38T}
7. |Zawizky vofi GEastnikom zdruZeni (368) 0e3
8. |Spojovaci Ufet pri zdruZeni (386) i
9. |Ostainé zavazky (370 + 373 Al + 474 AL +476AL + 470 AL) | 005 2154630 20035.00
E.IV. |Bankové (very a iné vwpomoci a péZicky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|Dihcdobé bankowe dvery {481A0) 0a7
2. |Bezné bankows tvery {231= 232 =+ 481A0) ooa
3. |Priat kritkodobe finanéne wypomod [241+ 247) 0Bg
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 a¥r. 103 100 38466 51
C.11. |Wydavky budicich abdobi [383) 01
2. |Vinosy budicich obdobi kratkodobe (384 Al 102 11466 51
3. |Vynosy budicich cbdobi dihodobé (384 AL 103 27000.00
SPOLU VLASTHNE IMANIE, ZAVAFKY A UCTY CASOVEHO -
ROZLiSENIA ' r061+ r.073 + r.100 104 21408202 Ri247.00
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Wkaz ziskov & strat (08 MUJ 2-01)

o4 5023395

Cislo : Cislo Cinnost Bezprostredne
Gétu Haklady dadku|  HEWNE ol sl spoly | Trooradzajuce
nezdafovana uctovne obdobie
a b c 1 3 4
501 |Spotreba materialu 01 716480 716480 157808.00
502 |Spotreba energie oz 43824 09 43024 00 30601.00
504 |Predany towvar 03
541 |Opravy a udrZiavanie 04 2755.00
512 |Cestovné 05
513 |Maklady na reprezentaciu 05 475.00
518 |Ostatne shuiby o7 10338641 10330641 124173.00
521 |Mzdove naklady oa 225401448 22540148 251681.00
524 i;’:’::: sociaine poistenie a 2dravotne 0o TE412 35 75412 35 BE412.00
525 |Ostatne sodilne poistenie 10
527 |Zakonne socialne naklady 11 132B6.35 1328635 11686.00
528 |Ostatne socidlne naklady 12
531 |Daf z motorowvch vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelmosti 14 B1.561 B1.51 B2.00
538 |Ostatne dane a poplatky 15 1031.10 1031.10 Be0.00
541 (Zmiluwné pokuty a penale 186 £o7.00
542 |Ostatné pokuty 3 pendle 17 662587 662587
543 |Odpisanie pohlfadavky 18 1218.57 1218.57
544 |Uroky 18 483.00
545 |Kurzowe straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manks a Skody 23
549 |Ine ostatné naklady 24 Be1.14 Be1.14 TB6.00
Odpisy dihedobéha nehmotnehe majetku a
551 | Jihodobého hmotného majeth 25 3753.00 3752.00 2031.00
Zostatkova cena predaného dihodobeho
552 |nehmotnehe majetku a dihodobeho 28
hmoineho majetku
553 |Predané cenné papiers T
554 |Predany material 28
555 |Maklady na kratkodoby finanény majetok 28
556 |Tvorba fondov 30
557 |Maklady na precensnie cennych papierov k|
558 |Tvorba a mkttovanie opravnych poloZiek 32
561 zgﬁ?;mé prispeviky organizatnym a3
5e2 ;'E-::ds,nl-c;rjr.(rl;ie prispevky inymn wuctownym 24
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym csobam 35
565 :;rr:ytnuté prispevky z podielu zaplatens) 38
567 |Poskytnuté prispevky = versjnej zbierky w
UStova trieda 5 spolu r.01azr 37 a3 H54352 68 H54352 68 GTOETO.00
MF SR 2021 Strana 5
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\Vkaz ziskov a strat (UE MUJ 2-01)

Iol450233895

Cislo . Cislo Cinnost Elezprn‘sn-edne
Gétu Vynosy riadku Hlavna . ) predchadzajice
nezdanovani Zdanovana Spolu Getowne obdobie
a 5] c 1 2 3 4

801 |Triby za viasiné wymbky 30

Triby z predaja slufieb 40 333015.38 333015.39 B364.00

604 |Triby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokondens) wroby 42

612 (Zmena stavu zasob polotovaroy 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 48

Aktivacia vnlitroorganizaénych slufieb 47 952041 9520 41 E511.00

623 |Aktivacia dihodobeho nehmotneho majetku | 48

624 |Aktivacia dihodobeho hmotného majetku 44

641 (Zmiluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatne pokuty a pendls 51

6843 |Platby za odpisane pohladavky 52

644 |Uroky 53

845 |Kurzowe zisky 54

646 |Prijaté dary 58 7022.00 7022.00 Z200.00

847 |Osobitné vynosy 56

648 (Zakonne poplatky &7

649 (Ine ostatné vynosy 58

51 Trzby z predaja dll'uf-::-:k:-béhn rrehmméhn =g

majetku a dihedobeho hmoineho majetku
6852 |Vynosy z dihodobeho financneho majethu &0
=0 - - -

E53 poji;:vpmdaja cemnych papierov a 1

654 |Triby z predaja materialu 62

855 (Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

6856 |Vynosy z pouzitia fondu 54

657 |Vynosy z precenenia cennych papienow &5

658 |Vynosy z najmu majetku &8

6861 |Prijate prispevky od organizacnych zloziek a7

662 |Prijaté prispevky od pravnickych osdb 68 216.00

§63 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb B9 B500.00 B600.00 337740.00

664 |Prijate clenske prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane T

BET |Prijate prispevky = verejnych zhierok 72

691 |Dotacie T3 2B4313.10 2B84313.10 28500900
Uétova trieda & spolu r.3%azr 73 T4 &40470.80 &40470.80 &41240.00
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 BH118.22 BE 11622 _250.00

r. 74 -r. 38

531 |Dan z prijmov 78

595 |Dodatoéné cdwody dane z prijmay 77

ysledok hospodarenia po zdaneni . , N
vy L :r!";ﬁ e BE116.22 BE 11622 ~206:30.00
MF SR 2021 Sirana
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Poznamky (U& NUJ 3 -01) II'ZD|4|5|0|2|3|3|5|9|F5ID| | | | |

CLI
Vieobecne daje
(1} Meno apriezvisko fyzicke] csoby alebo nazov pravnicke] oscby, kiora je zakladatelom alebo zradovatelom (Siowne]
jednothy, datum zaloZenia alebo zriadenia Gctovne) jednothky.
Zakadatelia (fyzicks osoby):
Mgr. Emilia Kajanova, C:SA 756/9, 974 01 Bancka Bystrica
Wika vidadu: 3 330 - EUR
a
Mar. art. Dusan Yalko, Ulanska cesta 6165160, 974 01 Banska Bystrica
Wiska vkladu: 107 330 - EUR
(2} Informacie o denoch Statutarmych organov, dozomych crganov a inych organav Géovng] jednotky; uvadzajl sa mend
a priezviska clenov Statutarmych organov, dozomych organov a injch organov Bétowne] jednothy.
Clenovia Statutimych organov: Riaditel: Viadimira Baldfova, Ulica Slobody Jod12¢, 962 61 Dobra Niva
Spravna rada: Adnana Kormanova, Slobody 3617128, 962 61 Dobra Niva, predseda
Jan Hajnala, Sebedin 18, 974 01 Sebedin — Betov, podpredsada
Jan Siman, Tulskd 5340731, 974 04 Bancka Bystrica, flen
Dozoma rada: Mar.art. Dugan Valko, Ulanska cesta 61651160, 974 01 Banszka

Byztrica - predseda

Mgr. Michal Baranek, Vranskeho 214027, 977 01 Bremmo -
podpredseda

Zuzana Kostirova, Parizanska ul. 35945, 976 13 Slovercks Lupéa —
clen

Mgr. Zuzana Simanova Vaskyova, Tulska 5340031, 974 (4 Banska
Bystrica, revizor
Opis dinnosti, na Géel kiorsj bola Gétovnd jednotka zradend aopis drubu podnikatelzke) Cinnost, ak ju Uétowna
jednatka wkondva.
Zakladnou alohou neziskove] organizacie je poskytovanie sociding] pomoci a humanitarne) starestivost, poskytovanie
zdravoing] =tarostivost, poskytovanie opatery apomoci seniorom, mobilngm  aimobilnym  chorym, chorym
v terminalnom £tadiu ochorenia a vyivorenie systému Specidlng] starostivast pre tiio shupinu obéanoy.

(3} Priememy prepoCitany pofet zamesmancov, a z toho pofet vedicich zamesmancov UStovng] jednotky za Oftowne
obdobie, za kioré =za zostavuje Uéiowna zawerka (dale) len befné Oftowné obdokie”) aza bezprostredne
predchadzajuce Octovné obdobie. Pofet dobrovalnikov vyslanych Oétovnou jednotkou a podet dobrovolnikoy, kbori
wykonavali dobrovolnicku Cinnost pre uftownd jednotku pocas beineého Gctovného obdobia a bezprostredne
predchadzajiceho iétowného obdobia.

Priememy pofet zamesiancov v beZnom obdobi: 29, z toho vedicl zamestnanc — 1
Diobrovalnici - 0

(4} Informicia o crganizaciach v znadovatelzke) pisobnost 0ftowns] jednothy - Ziadne
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[} Udaje podla odsekuy 4 a &l Il a IV =a wwadzajl v textove] podobe a tabulkave] podobe.

CLI
Informacie o G&tovnich zasadach a uctovnych metadach
(1} I;.!Et-:wn._é zavierka j& zostavena za splnenia predpokladu, Ze Octovna jednotka bude nepretrfite pokradovat vo svojg)
cinnosti.
(7} Zmeny Gétovnych zasad a zmeny Govnych metod - Ziadne
(3} Spdsoh ocefovania jednotivich polodiek majetu & zivazkow v Seneni na:
- dihodoby hmotny majetok obstarany kipou — oteneny obstaravacou cenou
- zazoby oketarans kipou — ocenené obstardvacou cenou
- pohladavky — ocenens nomnalnou hodnotou
- kratkodoby finantny majetok — oceneng rominalnou hodnotou
- Casowe roglisenie na strane akiiv — vykazané vo vecne) a casove] siislost s Gctovnym obdobim
- zavazky vratane rezerv, dlhopisov, pd@iciek a Uverow — ocenené menovitou hodnotou
- Ccasows roglisenie na strane pasiv — vykazane vo vecne] a casove) sivislosti s dctovnym obdokim
{4) Sposch zostavenia odpisoveho planu:
- nehnute/nost — doba odpisovania 480 mesiacov, rovnomemndé metada
- samostatné hnutelné veci —doba cdpisovania 48 mesiacov, rovnomerna metdda
15/ Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majethu,
- uttovna jednotka uplatiue opravné poloZky. Rezervy tvori na nevyterpane dovolenky a na zostavenie

@ overenie utiouns) zavierky

L
Informacie, ktoré dnpiiajﬁ a vysvetluji ddaje v sivahe
m L:ldaj& o dhodobom nehmaotnom majetku a dihodobom hmotnom majetku za bezng Actovne obdaobis, a to

a) prehlad o dihodobom majetku podla poloziek majetku v ceneni podla polofiek sivahy, uvadza sa stav
dlhodabého majethu v prvotnom oceneni na zadiatku befného Uctovného obdobia, prirastky, ubytky a
presuny tohto majetku a zostatok na konci bedného Gétovného obdobia,

b) prehlad oprawvok aopravnych polofiek k dihodobému majetku podla jednotinych poloZiek tohto majethu
v cleneni podla poloZiek sivahy; uvddza sa stav opravok a opravnych poloZiek k dhodobemu majetku na
zaciathu beiného uctowneho obdokia, ich prirastky a ubytky pofas beiného Uctovneho obdobia a zostatok
na konci berného Gétovného obdobia,

c) prehlad o zostatkowich cenach dihodobeho majetku na zatiatku beineho uciovného obdobia a na konci
bezneho udtovneho obdobia.

Stav na zaGiatku bef. obd. | prirasthy Stav na konci beZ. obdokia
Nehnutelnosti
Obstardvacia cena 15 862 30000 45 8a2
opravky 40K 400
Lostathova cena 15 862 29 600 45 462
Samostatné hnut. veci
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Obstardvacia cena 15810 1788 17588
opravky — opravné pologky -J141 -3358 - 499

fostathova cena 12 G669 -1 570 11099
Obstaranie DHW

Obstaravacia cena b8 291 0 bt 241

opravky — opravné pologky &5 291 ] -68 291
fostathova cena 0 a 0

SPOLL 28 531 28030 56 61

(2) Prehlad dihodobého majetku, na ktory je znadené zéloZné pravo a dihodobého majetku, pri ktorom mé Gétowna
[ednatka obmedzené pravo s nim nakladat - Zadne

&3 Udaje o zphsobe a vitke poistenia dihodobsho nehmotného a dihodokeho hmotného majetku — Ziadne.
(4) Udaje o Eruktire dihodobaho finanénsho majetiu - Ziadne
(5] Prehlad o wyznamnych pologkach kratkodobeha finanéného majetku

Kratkodoby finanény majetok Stav na konci bed. 0ét. obd. Stav na konci min. Gét. obdobia
Fokladnica 12084 19332
Befné bankove Uity 28 899 2742
spolu 101 723 18074

(B} Prehlad opravnjch polofiek k zasobam - Fadne
(T} Opis viznamnych pohladavok v nadvaznost na poloZky sivahy a v Sleneni na pohladavky za hl. nezdanovan
cinnost @ zdanovand podnikatelskd cinnost

Kratkodobé pohladaviky Stav na konci beZ. 0&t. obd. Stav na konci min. 0ét. obdobia
pohladavky z obchodneho styku 3650 12 350

ostatné pohladavky 50 7eg 31292

pohladavky vo vztahu k 5t rozpoctu ] 1

(8) Prehlad opravniich polofiek k pohladavkam — Ziadne
(%) Prehlad pohladavok do lehoty a po lehote splatnost — vietky pohladavky si v lehote splatnost
(10) Prehliad wyznamnich polodiek fasoveho rzliSenia — Ziadne

(11) Opiz a viZka zmien vasnych zdrojov kryiia necbefného a obefného majetku podia polofiek sdvahy za
beiné Uétowné abdobie:

Stav na zadiatku BO Prirastiy Ubyiky Stav na konci BO
HY za 0ét. obdobie 29630 Bk 118 -29630 BG 118
Spolu Imanie a fondy 110 650 ] 0 110660

12) Informécia o rozdeleni dStovného zisku alebo vysporadani GStovne) straty vykdzane] v minuljch Gctovnych
okdobiach — strata za r. 2021 vo wigke 29 630 EUR bola preGfiovana na nevysporiadany visledok
hospodarenia minulych rokow.

Sirana 3
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(13) Opis a wika cudzich zdrojov, a to
a) udaje o jednotivych druhoch rezery

Druh rezervy Stav na zaciatku BO | Prirastiy Uby'ﬂw Stav na konci BO
Kratkodobs rezeny 25488 20730 25 488 20730
Rezervy zpolu 25458 0730 25458 20730

b) ddaje o viznamnych polozkach na ifoch cetatnych zavazkov: exekiicie zamestnanci — 20 676 EUR

ciprehlad o wyske zavizkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnost

Lavarky z obchodného styku Beiné iétovné obdobie Predchadzajice Oétovné obdobie
favazky do lehaty splatnost 18472 14303

Zavazky po lehate splatnost il & 15

spolu 19 187 15018

d} prehlad o zavazkoch zo sociaineho fondu

Socialny fond BeZné (it obdobie Predchadzajice uét. obdobie
Stav k preému diu Gétomeho obdobia ] 4658
Tworba na tarchu nakladov 1217 13832
Eerpanie 0 0
Stav k poslednemu dfiu bét. obdobkia T a9 & 080
g} prehlad o bankowych dveroch, pdZickach na konci ct. obdobia — Ziadne

f) prehlad o wiznamnych polozkach cazového rozliSenia vidavkov budicich ohdobi - Ziadne

g/ prehlad o vyznamnych polozkach wnosov budicich obdobi: prijate prispevky na poskyinute socidlne
shuzby v budicich rokoch — 38 466 EUR

(14) Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prendjmu - Hadne

CLIV

Informacie, ktoré dnpiﬁajfj a vysvetluja Gdaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehfad trziek za viastng vikony: - Gft jednotka ma treby v ramei poskytovania sociginych shiZiek 333 015 EUR

[2) Opis a wyCislenie hodmaty wyznamnych poloZiek priatych prispevkov od fyzickych oséb — B 600 EUR
[3) Prehlad dotaci a graniov — 284 313 EUR — Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny




(4) Opis a vycislenie hodnaty vizn. poloZiek ostatnjch vjmosov - 7 022 EUR - prjaté prispevky a dary o inych

organizacii

(5) Opis a suma viznamnych poloZiek finandénich vinosov - Siadne
() Opis a vycislenie hodnoty wyznamnych poloZiek nakladov

Druh nakladov - vwwznamné Hlavna Einnost
Spotreba matenalu TR
Spotreba el energie 43925
Mzdové a socialne naklady 314189
Overenie Uit. zavierky, aétovnictvo 11528
Prenajom budovy, hnut. majetku 75000
Oprawné poloky k DHM 0

(T) Prehlad o iéele a vyske poudifia podielu zaplstens] dane — Ziadne
(B) Opis a suma viznamnych poloZiek finanénych nakladow - Fadne

(9) V 4ctovne) jednotke, kiord ma povinnost overenia Uctovne) zawierky auditorom sa uvedie vymedzenie

a suma nakladov za Uétovne

obdobie v Eleneni na naklady za:

Jednotlive druhy na

kladow za Suma

oversnie Bétovne] zawerky

1300

uistovacie  awditorske
overenia Uctovne] zavierky

shzby  okrem

eiviziace auditorske sludby

dafove poradenzten

SPOLU

1500

Vyznamne poloZky prenajatého
dalsie pologky — Ziadne

CLv
Opis adajov na podsivahovych détoch
majethu, majetku pajatého do Oschowvy, odpizané pohladavky a pripadné

cLw

Dalsie informacie

Po 31. decembn 2022 a2 do zostavenia Uftovnel zavierky nenastali take udalost, kiors by viznamnym
spasobom ovplyvnill aktiva a pasiva détovne) jednotiy.
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H D S P I c Cennik sluzieb na rok 2022

za poskytované sluzby platny od

Lubietova 01.01.2022

Lo

Vv

suma uhrady za odborné ¢innosti — § 16 zakona o socialnych sluzbach 448/2008 Z.z.
...pomoc pri odkazanosti fyz. osoby ......0,34 Eur denne, t.j.
...poskytovanie soc. poradenstva ........... 0,33 Eur denne, t.].
...poskytovanie soc. rehabilitacie ........... 0,28 Eur denne, t..

.......................................................... 28,50 Eur mesacne

suma uhrady za obsluzné ¢innosti - § 17 zakona o socialnych sluzbach 448/2008 Z.z.
.......................................................... 19,02 Eur denne - ubytovanie
....................................................... 570,60 Eur mesacne
............................................................ 2,00 Eur denne - pripl. za 1-16Zkovi izbu

pri plnej neobsadenosti
...stravovanie celodenné............................

...stravovanie celodenné racionalne (ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera).........cc.ccocurerurnene.

............................................................ 6,98 Eur denne

...percentualne rozlozenie stravy................. Ranajky............ 12%
................. Desiata...............9 %
................. Obed................40 %
................. Olovrant............9 %
................. Vecdera..............30 %

...stravovanie celodenné diabetické (ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, 2 veéera+ 20%)
............................................................. 5,20 Eur denne
....................................................... 156,00 Eur mesacne

suma uhrady za d’alSie ¢innosti - § 18 zakona o socialnych sluzbach 448/2008 Z.z.

....utvaranie podmienok v zmysl. § 18 ods.1, pism. @) DOA 6 ........cccceviiiiiiiniii e,

....uschova cennych veci .................. 00,20 Eur

.......................................................... 00,00 Eur mesacne

...poskytovanie osobného vybavenia v zmysl. § 18 ods.1 pism. d) ......ccccoeviviiviiieiiiiie e,

...pozi¢. rehab; zdravot. pomocok.....0,50 Eur denne

.......................................................... 15,00 Eur mesacne
suma uhrady za iné ¢innosti

....vlastné spotrebice na izbe............... 0,75 Eur denne, t.j.

........................................................... 22,50 Eur mesacne

Celkovi tihrada za poskytovanie socialnych sluZieb organizicioun SENIOR DOBRA NIVA n.o.

HOSPICi Lubietova je vo vyske ...... 780,00 Eur..... mesa¢ne ako 30-nasobok dennej sadzby.

V Lubietovej 01.01.2022

Mgr. Dugan VALKO
riaditel

Odhlasovanie zo stravy, jej nahlasovanie, resp. nepritomnost’ realizuje prijimatel’ 5 dni
vopred. Kazdy za¢aty dei pobytu klienta sa pocita v plnej vySke (v dennej sadzbe 26,00 Eur).

SENIOR DOBRA NIVA n.o. po ukonéeni kazdého kalendarneho roka vyhodnoti skutoéné néklady a uréi novy cennik
poskytovanych sluZieb pre dany kalendarny rok. Na rok 2022 predstavuju EON na klienta/mesiac = 1259,90 Eur.

Klient sa zavdzuje platit’ (thradu za sluzby podla platného cennika - nie mesiac vopred, ani mesiac dozadu -
aktualny Cas (mesiac) do 7-teho dia v beZznom kalendarnom mesiaci, bud’ v hotovosti alebo bankovym prevodom
v prospech uétu zariadenia &. u¢.: 4020609196/7500 v CSOB Banke.

ale za
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HOSPIC
Lubietova

Ucet zariadenia

Uéet zariadenia

KALKULACNY LIST
nar. 2022

Vsetky platby sa realizuju vzdy k 7-mu dnu v beZznom kalenddrnom mesiaci na ucet poskytovatela
socidlnych sluzieb vedeného v CSOB banke ¢&islo: SK6075000000004020609196 (v skratenom formate:
4020609196/7500) variabilny symbol (VS): dat. narodenia a POZNAMKA: priezvisko a meno, alebo

v hotovosti v sidle zariadenia.

SAMOPLATCA
1242,60 €

REKAPITULACIA:

¢islo uctu:
nazov uctu:

BIC (SWIFT):

VRECKOVE
58,60 €

S POSUDKOM na stupne IV., V., VI.
780,- €

4020609196 / 7500 EUR
SENIOR DOBRA NIVA n.o. zriadovatel HOSPICu Lubietova
SK60 7500 0000 0040 2060 9196

CEKOSKBX

PLATBY po mesiacoch v zmysle Clanok VI. bod 1/ v nadvéznosti na Clanok VI bod 12/:

26,00 € za 1 den
780,00 € za 30 diiovy mesiac (26,00 € x 30 dni)
806,00 € za 31 diiovy mesiac (26,00 € x 31 dni)
754,00 € za 29 diovy mesiac (26,00 € x 29 dni)
728,00 € za 28 diiovy mesiac (26,00 € x 28 dni)

Mesacna platba

vreckové

celkom spolu

Januar 2022 31 dni 806,00 € splatné 07.01.2022 +54,51 € = 860,51 €
Februar 2022 28 dni 728,00 € splatné 07.02.2022 +54,51€ =|782,51€
Marec 2022 31 dni 806,00 € splatné 07.03.2022 +54,51 € = 860,51 €
April 2022 30 dni 780,00 € splatné 07.04.2022 +54,51€ = 834,51€
Maj 2022 31 dni 806,00 € splatné 06.05.2022 +54,51€ =|860,51€
Jun 2022 30 dni 780,00 € splatné 07.06.2022 + 54,51 € = 834,51€
Jul 2022 26 dni 676,00 € splatné 11.07.2022 + 58,60 € =|734,60 €
August 2022 31 dni 806,00 € splatné 08.08.2022 + 58,60 € =| 864,60 €
September 2022 30 dni 780,00 € splatné 07.09.2022 + 58,60 € =| 838,60 €
Oktober 2022 31 dni 806,00 € splatné 07.10.2022 +58,60 € =| 864,60 €
November 2022 30 dni 780,00 € splatné 07.11.2022 + 58,60 € =| 838,60 €
December 2022 31 dni 806,00 € splatné 07.12.2022 + 58,60 € =| 864,60 €

Lubietova 2022

Mgr.art. DuSsan VALKO

riaditel
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HOSPIC
Lubietova

Vsetky platby sa realizuju vidy k 7-mu dnu v beznom kalenddrnom mesiaci na Ucet poskytovatela
socidlnych sluzieb vedeného v CSOB banke &islo: SK6075000000004020609196 (v skratenom formate:
4020609196/7500) variabilny symbol (VS): dat. narodenia a POZNAMKA: priezvisko a meno, alebo

v hotovosti v sidle zariadenia.

SAMOPLATCA VRECKOVE
1242,60 € 58,60 €
REKAPITULACIA:
¢islo uctu:
nazov uctu:

BIC (SWIFT):

4020609196 / 7500 EUR
SENIOR DOBRA NIVA n.o. zriadovatel HOSPICu Lubietova

Uéet zariadenia

KALKULACNY LIST

nar. 2022

780,- €

IBAN: SK60 7500 0000 0040 2060 9196

CEKOSKBX

S POSUDKOM na stupne IV., V., VI.

DOPLATKY po mesiacoch v zmysle Cennika sluzieb HOSPICu Lubietova zo dna 01.01.2022

41,42 € za 1 dei

1242,60 € za 30 driovy mesiac (41,42 € x 30 dni)
1284,02 € za 31 diiovy mesiac (41,42 € x 31 dni)
1201,18 € za 29 diiovy mesiac (41,42 € x 29 dni)
1159,76 € za 28 diiovy mesiac (41,42 € x 28 dni)

vreckové

CELKOM spolu

Januar 2022 31 dni 1284,02 € splatné 07.01.2022 +54,51 € =1338,53 €
Februar 2022 28 dni 1159,76 € splatné 07.02.2022 +54,51 € =1214,27 €
Marec 2022 31 dni 1284,02 € splatné 07.03.2022 + 54,51 € =1338,53 €
April 2022 30 dni 1242,60 € splatné 07.04.2022 +54,51 € =1297,11 €
Maj 2022 31 dni 1284,02 € splatné 06.05.2022 +54,51 € =1338,53 €
Jun 2022 30 dni 1242,60 € splatné 07.06.2022 +54,51 € =1297,11 €
Jal 2022 31 dni 1284,02 € splatné 07.07.2022 +58,60 € =1342,62 €
August 2022 31 dni 1284,02 € splatné 08.08.2022 + 58,60 € =1342,62 €
September 2022 30 dni 1242,60 € splatné 07.09.2022 + 58,60 € =1301,20 €
Oktober 2022 31 dni 1284,02 € splatné 07.10.2022 +58,60 € =1342,62 €
November 2022 30 dni 1242,60 € splatné 07.11.2022 + 58,60 € =1301,20 €
December 2022 31 dni 1284,02 € splatné 07.12.2022 + 58,60 € =1342,62 €

Lubietova 2022

Mgr.art. DuSan VALKO

riaditel
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