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I. UVoD

Hodnotenie roka 2022 je ovplyvnené nie len pandémiou COVID 19, ale aj nepriaznivou politicko-
ekonomickou situaciou na Slovensku. V tejto suvislosti je potrebné uviest’, ze od zaciatku roka sme
opat’ vykonavali nariadenia spojené s pandémiou v naSom zariadeni. Dna 27.1.2022 sme
zaevidovali prvého pozitivneho prijimatela socidlnej sluzby. Od tohto ddtumu stupal nie len pocet
pozitivnych PSS, ale aj zamestnancov. Prvé Styri mesiace roka sme zaznamenali 43 PSS a 24
zamestnancov pozitivnych na COVID 19. Dalsia vina COVID 19 prisla v obdobi august aZ oktober
2022, kedy bolo pozitivnych az 80 PSS. Posledna slabsia vlna bola v decembri 2022, kedy bolo
pozitivnych len 9 PSS a5 ZAM. Nasi klienti boli izolovani od svojich pribuznych, bol nariadeny
zékaz vychadzok anavstev. Od januara sme v spolupraci s nemocnicou AGEL a.s. Komarno
pravidelne podavali ockovaciu latku nasim PSS a ZAM. Ockovalo sa kazdy mesiac od januéra az
do mgja. Kazdy kto chcel byt zaockovany ¢i uz PSS alebo ZAM L., I1., alebo III. davkou vakciny,
zaoCkovany bol. Protipandemické opatrenia sa postupne uvolfiovali a nasi klienti aj zamestnanci si
mohli vydychnut’.
Od maja 2022 sme sa stretli snegativhym vplyvom politicko-ekonomického prostredia a to
konkrétne zvySenim ceny za odoberanu elektricku energiu, ktorej cena sa zvysila oproti povodne;j
0 300 %. Tak isto nés zaskoc€il enormny narast cien tovarov a sluzieb. Tuto skutocnost’ sme museli
zohladiovat’ v cenach za pobyt, stravovanie a ostatné sluzby pre nasSich PSS. Celkovo sme
zvySovali cenu za poskytovanie socidlnej sluzby v roku 2022 dva krat. V maji sa celkovd suma
zvysila 0 27 € a v oktobri o 30 €. Spolu za rok 2022 o 57 €/1PSS.
Napriek nepriaznivej situacii, ktorej sme museli Celit’ sa naSe zariadenie modze pySit novymi
vytahmi vo vSetkych Styroch 3-podlaznych budovach. Zaciatkom roka sa dokoncil vytah na budove
¢. 25. Vytahy ulah¢ili pracu zamestnancom a to v manipulécii so zdravotne tazko postihnutymi
klientmi a nasi klienti si vytahy nevedia vynachvalit’.
Ciele, ktoré sme si vytyc€ili na rok 2022 sme sa napriek vel'mi naro¢nému obdobiu snazili plnit.
NasSou viziou a stratégiou je nie len snaha o udrzZiavanie nastavenych Standardov kvality, ale aj
zvySovanie urovne poskytovania socialnych sluzieb. Z nastavenych vizii je zrejmé, ze zvySovanim
Standardov sa zvySuju aj ndroky na materidlno-technické zabezpecenie prevadzky zariadenia,
vedomostny rast zamestnancov, ako aj napliiianie individualnych potrieb prijimatelov socialnej
sluzby. Na zaklade uvedeného sme v roku 2022 zvysovali kvalitu poskytovanych sluzieb plnenim
potrieb PSS, zvelad’ovanim okolia, zabezpecovanie vysSej urovne sluzieb v prevadzkach pracovne
a kuchyne, vymenou potrieb pre stravovanie a vykonavanie udrzby. Tak ako kazdy rok aj ten
uplynuly sme sa zamerali hlavne na obnovu materidlno-technického zabezpecenia jednotlivych
prevadzok ana rézny hnutelny majetok, ktory bolo potrebné vymenit' alebo zakupit' novy.
V spolupréci s vlastnikom nehnutelnosti sme sa snazili o naplnenie cielov z predoslého roka
a stanovit’ si ciele a vizie na nasledujice obdobie. V roku 2022 sa ndm podarilo zabezpecit' a
zakupit’ nasledovné:

% zakupenie nového krajaca na méso a automatického otvaraca konzerv do prevadzky kuchyne
% zaktpenie - vymena rychlo varnych kanvic pre varenie Caju pre PSS — na vsetkych

vydajniach stravy na budovach ¢. 19 - 27
«» zakupenie novych tlakomerov pre meranie tlaku PSS
*» zakupenie novych tanierov a priborov na jednotlivé vydajne stravy na prevadzkach




L)

¢ zakupenie dal§ich radii s CD prehrdvatom na vSetky prevadzky zariadenia socidlnych
sluzieb

zakupenie r6znych rekondi¢nych pomocok (skupinové a individudlne cvicenie PSS)
zakupenie kupacich stoli¢iek, antidekubitnych — kompresorovych matracov, mobilnych
toaliet, stoliciek od Pharma Group s.r.0.

*» zakupenie novych vozikov pre prepravu stravy na jednotlivych budovach zariadenia

X/
L %4

X/
£ %4

Pokial’ to dovol'ovala situacia pocas pandémie, nasi klienti sa aj v tomto roku v ramci skupinove;j
terapie podielali na tpravach exteriéru =zariadenia socidlnych sluzieb. Spolupracovali na
odstranovani opadané¢ho listia a hrabani trdvnika. Niektori PSS sadili okrasné kvety, ¢im
zvelad’'ovali svoje prostredie. Kazdy rok sa snazime zvel'adit’ okolie k ¢o najvacSej spokojnosti
naSich PSS. Vedenie zariadenia dostalo samé pozitivne ohlasy na vykonané zmeny v exteriéri.

Aj vtomto roku sme vykonavali rekondiciu arekonvalescenciu naSich klientov. Individudlne
a skupinové cviCenia sa vykonavali jednotlivo na izbach, skupinové cvicenia na chodbach
a v nemalej miere sme vyuzivali telocviciiu v budove €. 27. Pocas slne¢nych dni sme vyuzivali
externé priestory — zdhradu zariadenia a altanky, kde sa mohli nasi klienti stretdvat’ so svojimi
blizkymi. V rdmci moznosti sme vykonavali skupinové vylety do prirody autobusom, vlacikom
alebo pesi.

NARUC n.o. nezmenila svoje stratégie, z ktorych vyplyva, Ze nasim poslanim zostava vol'a pomoct
tym, ktori to potrebuju, ktori sa ocitli v nepriaznivej socidlnej a zivotnej situdcii a tym, ktori sa pre
svoj zdravotny stav uz nedokazu o seba postarat. TaktieZ sa nezmenila snaha a ochota napliat’
oCakavania jednak samotnych klientov naSho zariadenia, ako aj ich rodinnych prislusnikov, ¢i
blizkych. Udrzat’ trend a zabezpecit' d’al$i rast organizacie je nel'ahka uloha. Do buducnosti ma
zariadenie ciele, ktoré bude priebezne napliat. ZvySovanie Grovne kvality poskytovania socialnych
sluzieb pre naSich klientov, ich spokojnost’ a zachovanie ich dostojnosti ako aj spokojnost’ ich
rodinnych prislusnikov, v§ak nad’alej zostava naSou prioritou.

Rok 2022 bol pre nas opit’ vyzvou, ako udrzat stabilitu organizacie, nadobudnutti doveru klientov
a kvalitu poskytovanych socialnych sluzieb.

NARUC n.o je neustale vyvijajiicou sa organizaciou, ktora sa snazi napredovat’ a prispdsobovat’
novym trendom a udrziavat’ si status cielom na rok 2023 vystavba novej budovy telocvicne zo
strany vlastnika budov. Dal§im &iastkovym ciefom je vnutorna udrzba ubytovacich priestorov —
oprava stien, omietok, parkiet a vymal'ovanie niektorych prevadzkovych priestorov. Dalsim cielom
je zveladenie travnatych ploch v zahradach, dokoncenie zdhrady pri budove ¢. 19 a opidtovné
zabezpecenie audiovizualnej techniky pre nasich klientov vo forme novych televiznych prijimacov.

Viziou je posilnit’ pracovny tim niektorymi zamestnancami ako napr. administrativna pracovnicka,
inStruktor socidlnej rehabiliticie a Specidlny pedagdg. Poslednym cielom na rok je zvySovanie
Standardov poskytovanych socialnych sluzieb zakupenim IT pre personal formou systému
OPA/OSE a systém zaznamenavania prace s PSS elektronickou formou. Tieto ciele sa pokusime
naplnit’.

Vyro¢na sprava poskytuje komplexnt informéciu o ¢innosti neziskovej organizacie za rok 2021.
Ziskate znej informdcie o nasej Cinnosti, o poCte prijimatelov v naSich zariadeniach a prehlad
o zamestnancoch zabezpecujucich poskytovanie socialnej starostlivosti, ako aj prehl'ad
o hospodareni organizacie.




II. ZAKLADNE INFORMACIE

Neziskova organizacia ,,Naru¢*“ poskytuje vSeobecne prospesné sluzby spocivajuce v stilade
s §2 odsek 2 pism. b) Zakona o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné
sluzby, ato konkrétne socialne sluzby podla Zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom, podnikani (zivnostensky
zékon) v zneni neskorSich predpisov s poskytovanim celorocnej pobytovej socidlnej sluzby
v zariadeni pre seniorov, domove socialnych sluzieb pre dospelych a Specializovanom zariadeni.
Historia - sucasnost’
24.01.2003 - vznik neziskovej organizéacie Naru¢ rozhodnutim o zapise do registra Krajského tiradu

v Nitre
13.03.2003 - vykonanie zapisu do registra Uradu nitrianskeho samospravneho kraja
01.04.2003 - Spustenie prevadzky Domova déchodcov ¢. 19 na Zvaracskej ulici v Komérne s
kapacitou 32 16zok
01.07.2003 - Zriadenie prevadzky Domova dochodcov a Domova socidlnych sluzieb pre dospelych
s kapacitou 53 miest
29.12.2004 - Do uzivania bola zaradena budova ¢. 23 na Zvaracskej ulici ako DSS pre dospelych a
DD s celkovym poctom 16zok 52
27.09.2005 — otvorenie prevadzky v budove €. 25 na Zvara¢skej ulici v Komarne v kapacite 30
obcanov v Domove dochodcov a 20 obcanov v Domove socialnych sluzieb pre dospelych
02.10.2006 — Zlucenie prevadzok Domova ddchodcov s kapacitu pre 63 obcanov a Domova
socidlnych sluzieb s kapacitou pre 150 ob¢anov na Zvarac¢skej ulici €. 19, 21, 23 a 25 v Koméarne
01.01.2009 — vymenovanie revizora Davida Lengyela, vznik funkcie
27.01.2009 — zmena v registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb vedenom na Urade Nitrianskeho
samospravneho kraja v Casti druh a rozsah socialnych sluzieb — Domov dochodcov celoro¢ne — 10
klientov, Domov socialnych sluzieb celorocne 150 klientov
01.10.2010 — na zaklade uznesenia spravnej rady, odvolanie Ing. Karola Lengyela z funkcie
riaditel’a n.o.
01.10.2010 — na zéklade uznesenia spravnej rady, menovanie Mgr. Adriany Lengyelovej do
funkcie riaditel’ky n.o.
01.10.2010 — zmena v zlozeni spravnej rady neziskovej organizacie.
Nové zloZenie spravnej rady: Ing. Karol Lengyel — predseda

Anna Lengyelova — ¢len

FrantiSek Lengyel - ¢len
25.10.2010 — zmena Statutdra ( vymaz povodného Statutara a zapis nového Statutdra do
registra  neziskovych  organizacii podla ust. § 11 ods. 3 zdkona o neziskovych
organizaciach)
Z pdvodného Statutdra: Ing. Karol Lengyel — riaditel n.o.
Na nového Statutara: Mgr. Adriana Lengyelova — riaditel’ka n.o.
01.01.2012 — zmena kapacity DSS pre dospelych Naru¢ n.o.
Povodna kapacita: Domov socidlnych sluzieb, pobytova forma, kapacita 150 miest, neurcity cas
Nova kapacita: Domov socidlnych sluzieb, pobytova forma, kapacita 138 miest, neurcity cas
16.08.2012 — zéapis zmeny kapacity DSS pre dospelych v Registri poskytovatel'ov socidlnych
sluzieb
09.09.2014 — Zmena druhu a rozsahu poskytovanych socidlnych sluzieb: - vypusta sa druh a rozsah
poskytovanych socidlnych sluzieb k 31.12.2014 a zapisuje sa novy druh a rozsah:




- Domov socidlnych sluzieb — kapacita 18 miest, pobytova celoro¢né forma, neurcity cas
- Zariadenie pre seniorov — kapacita 55 miest, pobytova celoro¢na forma, neurcity cas
- Specializované zariadenie — kapacita 75 miest, pobytova celoroéna forma, neuréity ¢as
Den zacatia poskytovania socialnych sluzieb v tomto rozsahu: 01.01.2015
09.09.2016 — Zmena miesta poskytovania socialnej sluzby — kapacita nezmenena, a to:
Zvaratska ul.&. 19 — kapacita 19 miest — Specializované zariadenie 19 miest
Zvaratska ul.é. 21 — kapacita 45 miest — Zariadenie pre seniorov 40 miest, Specializované
zariadenie Smiest
Zvaracska ul.C. 23 — kapacita 39 miest — Zariadenie pre seniorov 10 miest, Domov socidlnych
sluzieb pre dospelych 18 miest, Specializované zariadenie 11 miest
Zvaraéska ul. ¢ 25 — kapacita 45 miest — Zariadenie pre seniorov 5 miest, Specializované
zariadenie 40 miest
10.7.2017 — Zmena miesta poskytovania socidlnej sluzby a navySenie poctu miest v Zariadeni pre
seniorov a to nasledovne: Celkom — 185 miest (92 ZPS, 75 SZ, 18 DSS)
Zvaratska 19 — kapacita 16 miest — SZ 16 miest
Zvaratska 21 — kapacita 50 miest — ZPS 10 miest, SZ 40 miest
Zvaracska 23 — kapacita 34 miest — ZPS 10 miest, SZ 6 miest, DSS 18 miest
Zvara&ska 25 — kapacita 50 miest — ZPS 37 miest, SZ 13 miest
Zvéracska 27 — kapacita 35 miest — ZPS 35 miest
Rok 2018 — bez zmeny v Registri poskytovatelov socidlnych sluzieb UNSK
Rok 2019 — bez zmeny v Registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb UNSK
Rok 2020 — bez zmeny v Registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb UNSK
Rok 2021 — bez zmeny v Registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb UNSK
5.1.2022 — na zaklade uznesenia spravnej rady — zmena v zlozeni ¢lenov spravnej rady neziskove;j
organizacie:
Nové zloZenie spravnej rady: Ing. Karol Lengyel — predseda

FrantiSek Lengyel, ml. — ¢len

Ing. Viktoria Lengyelova - ¢len
Rok 2022 — bez zmeny v Registri poskytovatel'ov socidlnych sluzieb UNSK

III. IDENTIFIKACIA NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Nazov: Neziskova organizacia Naruc

DIC: 2021614397

ICO: 36 096 806

Sidlo: Zvara¢ska ul. 19, Komarno 945 01

Statutarny organ: Riaditelka: PhDr. Adriana Lengyelova

Spravna rada: Predseda: Ing. Karol Lengyel

Clen: Ing. Viktéria Lengyelova

Clen: Frantidek Lengyel, ml.

Ucel a druh vieobecne prospesnych sluZieb:

Neziskova organizicia ,,Naru¢“ poskytuje vSeobecne prospesné sluzby spocivajuce v sulade s §2
odsek 2 pism. b) Zakona o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby,
ato konkrétne socidlne sluzby podla Zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
a o zmene a doplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom, podnikani (Zivnostensky zakon)
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v zneni neskorsich predpisov s poskytovanim celoro¢nej pobytovej socialnej sluzby v zariadeni pre
seniorov, v domove socidlnych sluzieb pre dospelych a Specializovanom zariadeni.

Datum a miesto registracie: (2003)

Neziskova organizacia, zapisand v registri Krajského turadu v Nitre pod registraénym ¢islom:
OVVS/NO-2/2003, Domov dochodcov a domov socidlnych sluzieb pre dospelych zapisany pod
por. €. 45 Nitrianskeho samospravneho kraja.

IV. VYHODNOTENIE CINNOSTI
1. Druh poskytovania socidlnych sluZieb

V roku 2022 Naru¢ n.o. poskytovala tri druhy socidlnych sluzieb - Zariadenie pre seniorov (ZPS),
Domov socialnych sluZieb pre dospelych (DSS) a Specializované zariadenie (SZ).

1.1 Zariadenie pre seniorov — miesto poskytovania: Zvarac¢ska 21, 23, 25 a 27
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje socidlna sluzba v zmysle § 35 zdkona 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach a to fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a je odkédzana na pomoc
inej fyzickej osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej IV podla prilohy €. 3, alebo fyzickej osobe,
ktora dovisila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych
vaznych dovodov. Kapacita zariadenia je 92 miest.
Socialna sluzba sa poskytuje pobytovou formou (celorocne), podla rozdelenia zapisaného v Registri
poskytovatelov socialnych sluzieb a na neurcity cas.
V zariadeni pre seniorov sa poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitacia, oSetrovatel'ska starostlivost, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, udrzba bielizne a Satstva, utvdraju sa podmienky na tuschovu cennych veci
a zabezpecuje sa zdujmova ¢innost’.

1.2 Domov socialnych sluZieb pre dospelych — miesto poskytovania: Zvaraéska 23

V domove socialnych sluzieb sa poskytuje socialna sluzba v zmysle § 38 zakona 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach fyzickej osobe, ktora dovfsila 18 rokov az do déchodkového veku, ak je tato
osoba odkéazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupenn odkdzanosti je najmenej V. podla prilohy
¢. 3. Kapacita zariadenia je 18 miest.

Socialna sluzba sa poskytuje pobytovou formou (celorocne), podla rozdelenia zapisaného v Registri
poskytovatelov socidlnych sluzZieb a na neurcity cas.

V Domove socidlnych sluzieb sa poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo, socidlna rehabilitdcia, ubytovanie, stravovanie, pranie, zehlenie, udrzba
bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecuje sa pracovna terapia, zaujmova ¢innost’, utvaraja
sa podmienky na uschovu cennych veci.

1.3 Specializované zariadenie — miesto poskytovania: Zvaraéska 19, 21, 23 a 25

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje socidlna sluzba v zmysle § 39 zdkona 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen
odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 amé zdravotné postihnutie, ktorym je najmi
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Parkinsonova choroba, Alzhaimerova choroba, pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex,
schizofrénia, demencia rbézneho typu etiologie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky
psychosyndréom t'azkého stupna. Kapacita zariadenia je 75 miest.

Socialna sluzba sa poskytuje pobytovou formou (celorocne), podla rozdelenia zapisaného v Registri
poskytovatelov socialnych sluzieb a na neurcity cas.

V Specializovanom zariadeni sa poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socidlne poradenstvo, socialna rehabilitacia, ubytovanie, stravovanie, pranie, zehlenie, udrzba
bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecuje sa pracovna terapia, zdujmova Cinnost’, utvaraju
sa podmienky na uschovu cennych veci.

2. Stav obsadenosti v zariadeni socidlnych sluZieb
Stav obsadenosti PSS v ¢leneni podl'a jednotlivych druhov socidlnej sluzby a miest jej
poskytovania
Tabul’ka 1 — Stav obsadenosti

Naruc n.o. - miesta 5 miest
poskytovania soc. sluzby: poskytovania
Zvaracska ul., Komarno B 19 B21 B23 B25 B27 |soc. sluzby
Pocet klientov (PSS)/druh | 16 40 6 18 13

socialnej sluzby - kapacita| Sz | Sz Sz | DSS Sz 185 PSS
Stav PSS k 01.01.2022 11 38 9| 5 15 9| 12 32 34 165
prijati 1| 17 50 1 5 20 5 55 25 134
dobrovolny vystup 0 3 o| O 2 6 2 14 6 33
zomreli 1 15 4| 1 2 13 3 36 18 93
Stav PSS k 31.12.2022 11 37 10| 5 16 10| 12 37 35 173
Volné/neobsadené miesta

k 31.12.2022 5 3 0| 1 2 0 1 0 0 12

Celkovy stav obsadenosti

Pocas roka sme celkovo prijali 134 novych PSS, ¢o znamena narast oproti roku 2021 o 57,46 %.
Prijimanie novych PSS bolo aj v tomto roku v zna¢nej miere ovplyvnené pandémiou COVID-19,
nakol’ko sme pocas niekolkych mesiacov ziadnych PSS prijimat’ nemohli. AvSak zaujimavym
vysledkom je fakt, ze dobrovol'ne opustili nase zariadenie 25 PSS, Co je oproti minulému obdobu
narast len o 8 PSS. Jednym z dévodov bol strach z ochorenia na COVID 19 a tak mnohi PSS odisli
k svojim pribuznym. K 31.12.2022 sme mali len 12 volI'nych miest. (Graf 1. Graf 2)
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Pohyb PSS podfa druhu socidlnej sluzby
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Zvyseny pohyb PSS v Zariadeni pre seniorov je prirodzeny jav, nakol’ko do ZpS prichadzaju klienti
vo vysokom veku avzlom zdravotnom stave. Vysoky pocet volnych miest bol zapric¢ineny
obmedzenim prijimat’ novych PSS z dévodu pandémie. Aj pocas roka 2022 sme mali v zariadeni
mimoriadnu situaciu pre vysoky vyskyt ochorenia COVID 19.

2.1 Priemerny stav/pocet PSS pocas roka — spolu za ZPS, DSS a SZ na vietkych miestach
poskytovania:

Tabulka 2 — Priemerny stav PSS

Priemerny stav klientov (PSS) v roku 2022 bol: 166,16
Pocdiatocny stav klientov (PSS) k 01.01.2022 bol: 165
Konec¢ny stav klientov (PSS) k 31.12.2022 bol: 173

3. Rozdelenie prijimatelov socidlnej sluzby — Statistické ukazovatele

Rozdelenie PSS podla pohlavia a v ¢leneni podPa jednotlivych druhov socidlnej sluzby a miest
jej poskytovania - stav k 31.12.2022

Tabul’ka 3 — Rozdelenie podl'a pohlavia

Naruc n.o. - miesta 5 miest
poskytovania soc. sluzby: poskytovania
Zvaracska ul., Komarno B 19 B21 B23 B25 B27 | soc. sluzby
Pocet klientov (PSS)/druh - 6 - 13 -:
socialnej sluiby - kapacita |[165zZ | 405z Sz | 18 DSS Sz 185 PSS
Stav PSS k 31.12.2022 11 37 10 5 16 10 12 37 35 173
Muzi 8 15 3 4 12 0 4 12 11 69
Zeny 3 22 71 1 4 10 8 25 24 104

Pohlavie prijimatelov socialnej sluzby
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Celkovy stav PSS podla pohlavia
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3.1 Struktira PSS podPa dovi$eného veku a v ¢leneni podl’a jednotlivych druhov sociilnej

sluZzby a miest jej poskytovania — stav k 31.12.2022

Tabulka 4 — Struktira podl'a veku

Naruc n.o. - miesta 5 miest
poskytovania soc. sluzby: poskytovania
Zvaracska ul., Komarno B 19 B21 B23 B25 B27 |soc. sluzby
Pocet klientov

(PSS)/druh socialnej 16 | 40 6 18

sluzby - kapacita Sz | Sz Sz | DSS 185 PSS
Stav PSS k 31.12.2022 11 37 10| 5 16 173
26-39 0 1 0| O 0 0 0 0 0 1
40-62 6 9 0| 3 9 0 0 0 0 27
63-74 5 12 20 2 6 1| 10 11 14 63
75-79 0 2 3] 0 0 2 1 6 4 18
80-84 0 6 2| O 1 1 0 5 9 24
85-89 0 3 2| O 0 2 1 11 4 23
nad 90 0 4 11 0 0 4 0 4 4 17

Struktiira PSS podla veku
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Najviac prijimatel'ov socialnej sluzby sme prijali vo veku v rozmedzi 63 — 74 rokov, tak ako v roku
2021. Pocas roka 2022 sme vSak oproti predoslému roku prijali aj klienta mladsieho ako 40 rokov.
Napriek tomu sa opdt’ priemerny vek nasich klientov sa zvysuje. Podl'a Statistiky sa zvysuje aj

pocet PSS, ktori st nad vekovou hranicou 90 rokov.

Priemerny vek 1 prijimatel’a socialnej sluzby v roku 2020 predstavoval: 75,95 roka.

3.2 Struktira PSS podla diagnézy a v ¢leneni podl’a jednotlivych druhov sluzby a miest jej

poskytovania — stav k 31.12.2022

Tabul’ka 5 — Struktira PSS podl'a diagnozy

Naruc n.o. - miesta 5 miest
poskytovania soc. sluzby: poskytovania
Zvaracska ul., Komarno B 19 B21 B23 B25 B27 |soc. sluzby
Pocet klientov

(PSS)/druh socialnej 16 | 40 6 18

sluzby - kapacita Sz | Sz Sz | DSS 185 PSS
Stav PSS k 31.12.2022 11 37 10| 5 16 173
PSS - diabetici 0 6 31 0 4 0 2 4 5 24
PSS - s demenciou 2 15 8 1 4 5 5 15 14 69
PSS - s demenciou

uzivajuci neuroleptika 0 6 1] 1 3 0 3 3 2 19
PSS - uzivajuci

antidepresiva 3 17 6| 2 5 4 4 11 10 62
PSS - odkézani na OSE

starostlivost 3 21 9| 2 3 9 5 18 19 89
PSS - s obmedzenou

spbsobilostou na PU 5 6 1| 0 1 0 3 1 0 17

Struktura PSS podla diagnéz
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Z uvedenych udajov vyplyva, ze oproti roku 2021 sa zvysil pocet PSS s diagn6zou demencia, ci uz
demencia pri Alzaimerovej chorobe alebo zmieSaného typu etymologie a iné. Mierne sa zvysil aj
pocet PSS, ktori maju diabetes melitus a PSS, ktori maja predpisané antidepresiva. Evidujeme tak
isto zvySeny pocet PSS, ktori potrebuju oSetrovatel'ska starostlivost’.

3.3 Struktira PSS podla stupiia odkazanosti

Tabul’ka 6 — Stupne odkazanosti

Naruc n.o. - miesta 5 miest
poskytovania soc. sluzby: poskytovania
Zvaracska ul., Komarno B 19 B21 B23 B25 B27 |soc. sluzby
Pocet klientov

(PSS)/druh socidlnej 16 | 40 6 18

sluzby - kapacita Sz | Sz Sz | DSS 185 PSS
Stav PSS k 31.12.2022 11 37 10| 5 16 173
V. 0 0 0 0 1 0 9 4 14
V. 2 4 1 0 6 1 1 10 6 31
VI. 9 33 5 10 8 11 18 25 128

Struktira PSS podla stupiia odkdzanosti
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Graf 7

Pocet PSS podla stupiia odkazanosti a rozdelenia podfa
miesta poskytovania socialnej Isuzby
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V nasom zariadeni je najviac prijimatel'ov socidlnej sluzby so stupiiom odkézanosti VI. — az 74 %
zo vsetkych klientov. Takito prijimatelia socialnej sluzby potrebuju zvysSenu starostlivost’, nakol’ko
ich zdravotny stav je vazny ¢i uz po fizickej stranke alebo dusevnej. Su to klienti, ktori s odkazani
na pomoc pri vSetkych ukonoch sebaobsluhy ¢i uz po stranke fyzickej alebo psychickej. Z grafu je
zrejmé, 7e mnohi z nich st umiestneni v SZ, ¢o znamena, 7e¢ maja niektor z chordb, o ktoré su
striktne vymedzené v § 39 zdkona 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach. Vysoké percento VI.
stupiia odkézanosti maju aj klienti, ktori su umiestneni v Zariadeni pre seniorov, a ktori maji zvicsa
problémy fyzického charakteru a potrebuju tak isto dohl’ad pri vSetkych tkonoch sebaobsluhy. Pre
tato kategériu prijimatelov socidlnej sluzby je nevyhnutné mat’ taky pocet odborného persondlu,
ktory bude starostlivost’ o klientov zvladat' a bude ndpomocny pri plneni individualnych potrieb
prijimatel'ov socialnej sluzby.

Oproti minulému roku sa v roku 2022 mierne zvysil priemerny vek klientov. Vysoky priemerny vek
klientov zariadenia, ako aj zna¢né zastipenie imobilnych a psychicky chorych klientov, kladie
zvysené naroky na pracovnikov ndsho zariadenia. Jedna sa hlavne o opatrovatel'sky personal, ktory
tvoria hlavne Zeny. Pri manipulécii s imobilnymi klientmi st vystavené riziku vzniku pracovného
urazu. Ohrozeny je aj samotny imobilny klient. S cielom ul'ah¢it’ fyzicka pracu opatrovatel'ov
v nasom zariadeni, zvysit' bezpeCnost’ pri praci, eliminovat’ rizika a zabezpecit bezpecny pohyb
imobilnych klientov medzi jednotlivymi podlaziami zariadenia, vyuzivame v stcasnosti vytahy od
spol. Schindler na vSetkych 3-podlaznych budovach zariadenia. Z uvedeného dovodu tak isto
pouzivame prenosné zdvihdky, ktoré mame na kazdej prevadzke zariadenia, a ktoré ul'ahcuju pracu
pri manipuldcii s imobilnymi prijimatel'mi socialnych sluzieb.

Aj napriek tomu, Zze v naSom zariadeni je primarnou zalezitostou individualna starostlivost
o klientov, nevyhli sme sa ani tento rok padom a trazom, ktoré utrpeli PSS. 118 PSS maja pri
individudlnom pristupe stanovené riziko padu, ktoré vyplyva zich fyzického stavu, mentalneho
rozpoloZenia a zdravotného stavu. Z celkového poctu klientov s rizikom péadu sa riziko naplnilo len
u 18,64% z nich.
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Riziko padu: 109 PSS S719 |Sz21 |ZPS21 |S723|DSS23 |[ZPS23 |Sz25 |ZPS25 |ZPS27

PSS ktori utrpeli pad 1 5 1 2 2 2 1 6 2 22
Muzi 0 2 0 1 0 1 0 2 1 1
Zeny 1 3 1 1 2 1 1 4 1 15

4 Poskytovanie ¢innosti a sluzieb

Vo vietkych troch druhoch zariadeni (ZpS, DSS a SZ) sa pri poskytovani socidlnej sluzby
vykonavaju tieto ¢innosti:

4.1 Odborné ¢innosti

- zakladné socidlne poradenstvo

- pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

- pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zdujmov

- socialna rehabilitacia

- oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni

- pracovna terapia (SZ a DSS)
Prijimatel'om s nepriaznivym zdravotnym stavom sa podla rozsahu ich zdravotného postihnutia
poskytovala pomoc na zabezpecenie nevyhnutnych Zivotnych tikkonov pri ¢iastocnej alebo prevazne;j
bezvladnosti. Tazko zdravotne postihnutym klientom je poskytovana sustavna 24-hodinova
starostlivost, pocnuc rannou toaletou, prezlieckanim, prebalovanim, kfmenim, kapanim,
polohovanim a tak isto su poskytované vsetky ostatné potrebné tkony, v zmysle prilohy &. 4,
zdkona 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach. Prihliadnuc kich individudlnym potrebam
a zdravotnému stavu, odborny persondl im zabezpecoval pomoc pri prechddzkach, individualnych
zaujmoch, mobilizoval ich pri chddzi aucasti na spolocenskych a kultirnych aktivitach. Pod
dohl'adom odborného personalu mohli bicyklovat na stacionarnom bicykli, alebo mohli pouzivat
predmety zlepSujuce pohyb ako napr. fit lopty, lopticky, natahovacie terapeutické gumy a pod.
Odborna zdravotnd starostlivost’ bola zabezpecend prostrednictvom vSeobecného lekara
/zmluvnym/, ktory navstevoval zariadenie 1 x do tyzdina alebo podla potreby klientov. Klientom
poskytoval pravidelnt kontrolu, predpisoval lieky a odborné vySetrenia. Mnohi klienti potrebovali
starostlivost’ psychiatra. Psychiater ich navstevoval 1x do mesiaca. Chirurg, ktorého nasi klienti
Casto navstevovali, prichddzal do zariadenia 1x do tyzdia a pravidelne naSich klientov, ktori
potrebovali jeho odborné osetrenie alebo kontrolu, navstevoval. V roku 2022 sme pokracovali
v spolupraci s internistkou, ktora navStevuje nasSe zariadenie 1 x mesacne aje nasim klientom
k dispozicii, Co sa tyka konzultacii alebo vySetreni. Klienti mali zabezpecené pravidelné kontroly
u ostatnych odbornych lekarov, pravidelné merania krvného tlaku, teploty a vazenie. Odvoz —
prepravu prijimatelov socidlnej sluzby zabezpecuje Sofér, ktory je zamestnancom zariadenia
socidlnych sluzieb aodvaza k odbornym lekdrom kazdého, kto méa dohodnuty termin alebo
potrebuje nevyhnutnii odbornti lekarsku starostlivost’.
Klienti maju moznost' sa dobrovolne zlcastiiovat na chode neziskovej organizicie ato pri
zvelad’ovani okolia zariadenia, svojich vlastnych izieb, spolo¢enskych miestnosti alebo jedalni. Pod
dohl'adom odborného persondlu navstevovali klienti Re-Centrum, ktoré je vybavené
najmodernejSimi pristrojmi a telocvi¢iiou. Tam sa o nich starali fyzioterapeuti, ktori pod dohl'adom
lekara s prijimatel'mi cvicili, aktivizovali ich a zabezpecovali im pravidelny pohyb. Prijimatel'om,
ktorym zdravotny stav nedovol'oval navstevu telocvicne, bola poskytnutad odborna fyzioterapeuticka
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pomoc na 16zku v pravidelnych intervaloch. Spolo¢né cvicenia a aktivity boli aj v roku 2022 z Casti
obmedzené, nakolko aj tento rok sme sa potrapili s mimoriadnou situaciou ohladom pandémie
COVID 19. Klienti mohli chodit’ do telocvi¢ne len individuélne a v sprievode odborného personalu.
Bolo potrebné dodrziavat’ prisne hygienické opatrenia.

4.2 Obsluzné ¢innosti

- ubytovanie

- stravovanie

- pranie, Zehlenie, idrzba Satstva a bielizne
Ubytovanie
Zariadenie NARUC n.o. je umiestnené v krasnom prostredi plnom zelene. Je rozmiestnené do 5
budov, ktoré st majetkom spolo¢nosti ELVED s r.o0., a Naru€ n.o. vyuziva tieto budovy na zaklade
dlhodobého najmu. Na jednotlivych budovach sa vykonali vnutorné Gipravy pre potreby zariadenia.
Budova ¢islo _19: je dvojpodlazna  murovand budova, ktora bola v roku 2009
kompletne zrekonsStruovana a celd zateplend. Svojou kapacitou vzniklo zariadenie rodinného
typu, ktoré¢ je v sucasnosti vel'mi preferované. Kapacita budovy je 16 miest.
Na prizemi sa nachddza samostatna prevadzka praCovne a kuchyne.
Na prvom poschodi sa nachadza vydajna stravy s jeddliiou pre obyvatelov, ako aj sesterska
izba a Satia pre persondl. Klienti maji k dispozicii Wi-Fi siet’ a m6zu sa pripojit’ na internet.
Klienti st ubytovani v jedno, dvoj a trojpostelovych izbach, ku ktorym prisluchaji  zariadenia
osobnej hygieny (WC, umyvadlo a sprchovy kut) . Izby st vybavené ucelovo, jednoducho
a vkusne. Zariadenie izieb tvori: postel, skrifia, no¢ny stolik, stol, stolicky, komoda, TV, pripadne
kreslo, police alebo iné doplnky, ktoré si moze klient priniest’ aj sam. Dominantou 1. poschodia je
spoloCenskd miestnost, ktorda je vybavena televizorom, pohovkami a kreslami. Tu sa klienti
stretavaji a vykonavaju rdézne aktivity, sleduju spolocne Sportové podujatia v TV alebo sa
rozpravaju. Tieto priestory boli upravené v roku 2019.
Budova ¢&. 21: Budova je trojpodlaznd murovana s ubytovacou kapacitou 50 klientov, ktori su
ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbach, ku ktorym prislicha zariadenie osobnej
hygieny (WC, umyvadlo a bezbariérovy sprchovy kut). Na vSetkych troch poschodiach sa
nachadzaju vydajne stravy s jedalnou pre obyvatelov a spolo¢enské miestnosti. Na prvom
poschodi sa nachddza sesterska izba. Opatrovatelia maju vybudovani zvlast' miestnost’ pre
osobnu hygienu (WC, umyvadlo a sprchovy kut srucnou sprchou ). Ubytovanie klientov je
upravené jednak pre mobilnych, ¢iasto¢ne imobilnych ale aj imobilnych klientov. Na terasu je
vytvoreny bezbariérovy pristup. V suteréne budovy sa nachadzaju sklady materidlu potrebného na
udrzbu. V roku 2021 bol vybudovany novy vytah od spolo¢nosti Schindler.
Budova ¢&. 23: Budova je trojpodlaznd, murovana s ubytovacou kapacitou 34 klientov, ktori st
ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbach, s prislichajicimi zariadeniami osobnej hygieny (WC,
umyvadlo a bezbariérovy sprchovy kut). Na vSetkych troch poschodiach sa nachddzaju vydajne
stravy a spoloCenské miestnosti. Na prizemi bola vytvorend velkd spolocenskd miestnost. Na
tomto poschodi sa nachddza miestnost’ na osobnti hygienu opatrovatelov. Na 1. poschodi je
sesterska izba. Ubytovanie klientov je upravené jednak pre mobilnych, ¢iastocne imobilnych ale
aj 1imobilnych klientov. Na terasu je vytvoreny bezbariérovy pristup. V suteréne budovy sa
nachadza S$atila pre opatrovatelov a zvlast pre opatrovatelky. V roku 2021 bol vybudovany novy
vytah od spolo¢nosti Schindler.
Budova ¢. 25: Budova je trojpodlaznd murovana s ubytovacou kapacitou 50 klientov, ktori st
ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbach, ku ktorym prislicha zariadenie osobnej
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hygieny (WC, umyvadlo a bezbariérovy sprchovy kut). Na vSetkych troch poschodiach sa
nachadzaji vydajne stravy s jedaliiou pre obyvatelov a spolofenské miestnosti. Na prvom
poschodi sa nachadza sesterskda izba. Opatrovatelia maji vybudovani zvlast' miestnost pre
osobnu hygienu (WC, umyvadlo a sprchovy kuat s rucnou sprchou ). Ubytovanie klientov je
upravené jednak pre mobilnych, ¢iastocne imobilnych ale aj imobilnych klientov. Bezbariérovy
pristup na poschodiach je zabezpeceny zvislou ploSinou — vytahom, ktory je umiestneny
v spoloCenskych miestnostiach a d’al§im bezbariérovym vstupom do spoloCenskej miestnosti na I.
podlazi, cez novovybudovanu terasu. V roku 2022 bol dobudovany vytah od spolo¢nosti Schindler.
V suteréne budovy sa nachadzaju miestnosti sltiziace ako sklady materidlu na udrzbu.

Budova ¢. 27: Budovu ¢. 27 organizacia prenajima od 1.Q. 2017. V budove boli vykonané
vnutorné Upravy na Ucely poskytovania socialnej sluzby. Budova je trojpodlaznd  murovana
s ubytovacou kapacitou 35 klientov, ktori su ubytovani v jedno a dvojpostelovych izbach, ku
ktorym prislicha zariadenie osobnej hygieny (WC, umyvadlo a bezbariérovy sprchovy kut).
Na vSetkych troch poschodiach sa nachadzaji vydajne stravy s jedaliiou pre obyvatelov a
spoloCenskd miestnost. Na prvom poschodi sa nachddza sesterskd izba. Opatrovatelia maja
vybudovanu zvlast’ miestnost’ pre osobnu hygienu (WC, umyvadlo a sprchovy kut s rucnou
sprchou ). Ubytovanie klientov je upravené jednak pre mobilnych, ¢iastocne imobilnych ale aj
imobilnych klientov. Bezbariérovy  pristup na  poschodiach je zabezpeCeny Sikmou
schodiskovou ploSinou anovovybudovanou terasou s bezbariérovym vstupom. Na prizemi sa
nachadza telocvicna, ktora je vybavena zariadenim na rekondiciu a regeneraciu klientov zariadenia
Naru¢ n.o., tak isto sa tu nachddzaju oddychové miestnosti pre klientov. V suteréne budovy sa
nachadzaju miestnosti sltiziace ako sklady materidlu potrebného na tudrzbu aSatne pre
zamestnancov. V roku 2021 bol vybudovany novy vytah od spolo¢nosti Schindler.

Tabulka 7 - Rozdelenie PSS podl'a kapacity zariadenia a jednotlivych prevadzok zariadenia

Tabulka rozdelenia PSS Pocet vSetkych
podla Registra prijimatelov socialnej |Rozdelenie Rozdelenie Rozdelenie
poskytovatelov socidlnych sluzby (PSS) kapacita |klientov na klientov na klientov na
sluzieb UNSK budovy budovach DSS | budovach $Z | budovach ZPS
Zvaradska 2678/19 16 X 16 X
Zvaradska 1395/21 50 X 40 10
Zvaraéska 1396/23 34 18 6 10
Zvaragska 1397/25 50 X 13 37
Zvéraéska 1398/27 35 X X 35

185 18 75 92

Z PSS B19-B27:

V ramci obsluznych c¢innosti sa klientom poskytuje: upratovanie izieb a vSetkych spolo¢nych
priestorov, osvetlenie budovy, izieb a vSetkych ostatnych priestorov; vykurovanie zariadenia a tepla
uzitkova voda. V roku 2022 bolo opdtovne okolie budov aj za pomoci niektorych klientov v ramci
pracovnej terapie upravené, bolo zasadenych mnozstvo interiérovych, ale aj exteriérovych kvetov a
drevin. Od marca 2020 bol vypracovany dezinfekény pldn na zamedzenie Sirenia ochorenia Covid
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19, ktory sa dodrziaval aj pocas celého roka 2022. Upratovacky mali za tlohu zaznamenavat
¢innost’ dezinfekcie vnutornych spolo¢nych priestorov, izieb, chodieb kupelni, toaliet. Mali
povinnost” pouzivat OOPP pri vyskyte ochorenia COVIOD 19. Dezinfekcia sa vykonavala od
januara 2022 az do konca roka vo zvySenej miere. Podl'a okolnosti sa dezinfikovali priestory
zariadenia velkokapacitnym postrekovacim pristrojom sroztokom 80%-ného alkoholu.
Upratovacky pouzivali striedavo alkoholovy roztok a chloramin.

Jednotlivé budovy boli zrekon$truované tak, aby spifiali kritéria a §tandardy kvality v zmysle
zékona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach, podla prilohy €. 2. Jednotlivé budovy st vybavené
protipoziarnym systémom a novymi signalizaénymi jednotkami.

Vrvoku 2022 sme pokracovali v nastavenom systéeme vzajomnej integrdcie jednotlivych druhov
zariadeni. Vietky tri druhy zariadenia ako je Zariadenie pre seniorov, Domov socidlnych sluzieb
a Specializované zariadenie sii navzdjom integrované, ¢o vynimocnym spésobom vplyva na dobry
psychicky stav vsetkych klientov. Odraza sa to vo vzajomnej pomoci, sudrznosti a lojalite jedného
k druhému.

Stravovanie

Poskytovana je celodennd strava z vlastného stravovacieho zariadenia, pricom si klient vybera
medzi racionalnou, diabetickou, Setriacou, celiatickou alebo inou stravou. Klientom poskytujeme
stravu aj jednotlivo, podla stanovenych diagnéz. Strava je v sulade so zdsadami zdravej vyzivy,
s prihliadnutim na zdravotny stav a vek obyvatelov. Stucastou stravy je denne cerstvé ovocie
a zelenina. Vsetky jedla su podavané v priestrannych jedalnach, imobilnym klientom je strava
podavana na izbach. Strava je poddvana 5 x denne, pri diabetickej diéte 6 x denne. Jedalny listok
zostavuje stravovacia komisia, ktorej ¢lenmi su vedtca kuchyne, hlavna sestra a vSeobecny lekar -
za zdravotny personal a jeden klient zariadenia. NajCastejSie a pravidelne pripravované diéty st
diéty pre diabetikov, Setriaca diéta a neslana diéta. Iné diéty su pripravované podl'a odporucenia
lekara. Prevadzka kuchyne ma vlastny prevadzkovy poriadok a podlieha prisnym kontrolam RUVZ
a internej kontrole vedenia zariadenia socidlnych sluzieb a kontrole zo strany veducej kuchyne.
V roku 2022 sme sa opét’ snaZzili zabezpeCovat’ vyvazenl stravu tak, aby mali klienti ¢o najviac
zeleniny a ovocia. Snaha zamestnancov kuchyne bolo inovovat jedadlny listok, priniest nové
receptiry a tym zvysit’ Standard poskytovanej sluzby.

V roku 2022 NARUC n.o. sme mali v zaujme tak isto, ako po iné roky, spolupracovat’ so Strednou
odbornou Skolou obchodu a sluzieb v Komarne, avSak zatvorenie $kol tuto moznost’ nedovol'ovalo.
Cielom na rok 2022 je zabezpeCit aby sme pokracovali v nastavenom trende anadalej
spolupracovali so ziakmi Skoly.

Pranie, Zehlenie, udrZba Satstva a bielizne

Pranie, zehlenie audrzba bielizne a Satstva pre prijimatelov socialnej sluzby sa vykonava
v samostatnej prevadzke zariadenia - pracovni, ktord sa nachadza v budove ¢. 19. Prevadzka
praCovne ma k dispozicii velkokapacitné profesiondlne pracky, velky profesionalny mangel,
vel'kokapacitné susi¢ky a zehlicky. Nasi klienti maju vSetko Satstvo a postel'nu bielizen rozdelent
podl'a mena alebo podl’a osobného cisla, ktoré je im pridelené pri vstupe do zariadenia. Prevadzka
praCovne ma vypracovany vlastny prevadzkovy poriadok a Cinnost' zamestnancov kontroluje
veduca prevadzky pracovne a vedenie zariadenia socialnych sluzieb. V roku 2022 bola vo zvysenej
miere zabezpeCena dezinfekcia Satstva a bielizne, nakol’ko protipandemické opatrenia a dezinfekény
plan bol vytvoreny pre zamedzenie Sirenia koronavirusu aj v suvislosti s dezinfekciou Satstva.
V roku 2021 boli zaktpené 2 nové velkokapacitné pracky.
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4.3 DalSie ¢innosti

V zariadeni st poskytované nasledovné sluzby:

- poskytovanie nevyhnutného oSatenia (bezplatne)

- uschova cennych veci (vo vlastnom trezore na poziadanie klientov)

- zadujmova ¢innost’

- preprava k lekarovi (bezplatne)

- pozi¢iavanie pomocok (bezplatne).
NadStandardné sluzby - ako: manikura, pedikara, kadernik, fyzioterapeut (bezplatne) a masér
(bezplatne), boli klientom na poziadanie zabezpecené. V ramci celkového zaopatrenia, odborny
persondl realizoval objednavanie klientov u odbornych lekarov, zabezpecoval v pripade potreby
sanitku a bol zabezpeceny sprievod a odvoz na vySetrenia pre kazdého klienta, ktory to potreboval.
Socialny tsek vykonéaval na zéklade povereni prijimatel’ov styk s iradmi, poStou, bankou, rodinou,
telefonicky a elektronicky kontaktoval pribuznych a priatel'ov a spolupracoval s orgdnmi Statnej
a verejnej spravy pre potreby prijimatel’ov.

5 Ostatné ¢innosti

5.1 OSetrovatel’ska starostlivost’

Zariadenie socialnych sluzieb NARUC n.o. poskytuje svojim obyvatefom primarnu zdravotnu
starostlivost’ ato pravidelnymi navStevami zo strany obvodného lekdra. Na zdklade dohody
s niektorymi odbornymi lekdrmi navStevuju pravidelne svojich klientov v naSom zariadeni —
chirurg, internista a psychiater. Kazdy prijimatel ma pravo slobodné¢ho vyberu odborného
a vSeobecného lekara. V ramci poskytovanych sluzieb sme zabezpecovali prijimatelom navstevy u
odbornych lekarov podla ich potrieb. Sledovanie zdravotného stavu zabezpeCovali odborni
zamestnanci. Okrem beznych povinnosti boli klientom zabezpecené terminy na pravidelné
preventivne prehliadky u odbornych lekdrov. Kazdému klientovi bol zabezpefeny bezplatny
sprievod a doprava k odbornym lekarom. O celkovy zdravotny stav sa staral vSeobecny lekar.
Poverené osoby zaznamendvali zdravotny stav klientov do dokumentécie klienta, vyhodnocovali
rizikd a ku kazdému prijimatelovi socialnej sluzby pristupovali individualne. Néakup liekov pre
prijimatel'ov socidlnej sluzby je zabezpeceny pre tych, ktori o to poZziadaji. Zdravotny stav bol
pravidelne konzultovany nie len so vSeobecnym lekarom, ale aj sodbornymi lekarmi.
Osetrovatel'ska starostlivost’” klientov zariadenia je =zabezpeCena cez Agenturu domaécej
oSetrovatel'skej starostlivosti a v zmysle § 22 zakona 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach. Pocas
pandémie aj v roku 2022 boli vSetkym klientom podavané vitaminy a to najmé vitamin C, D3,
zinok a selén. Boli im zabezpecené bylinkové ¢aje a ovocné stavy.
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5.2 Zamestnanci

V roku 2022 sme sa snazili o navysenie stavu zamestnancov v zmysle prilohy ¢. 1 zadkona 448/2008

Z.z. o socialnych sluzbach. Pohyb zamestnancov pocas roka bol nasledovny:

Tabulka 8 - Stav personalneho obsadenia NARUC n.o. CELKOM

Ukonce

nie PP Koneén

v y stav

Pociatocny skasob Nastup ZAM k
Nazov pracovnej stavZAM k | Novo prijati ne Ukoncenie PP na Ndvratz |31.12.2
pozicie 01.01.2022 |zamestnanci |dobe dohodou/vypovedou RD/MD |RD/MD |022
1
Riaditel’ka 1
Veduci odboru
riadenia ekonomiky 1 1
Hlavna uctovnicka 1 1
Uttovnici 1 1
Personalisti 2 2
Administrativni
pracovnici 4 2 1 3 1 2
Veduca pre
OPA/OSE 1 1
Zdravotné sestry 8 1 7
Zdravotny brat 1 1
Zdravotnicki
asistenti 1 1 2
Opatrovatelia 6 4 3 1 7
Opatrovatel’ky 56 23 9 20 50
Socialni pracovnici 2 1 1
Pracovnik pre
rozvoj pracovnych
zruénosti 1 1
Instruktori socialnej
rehabilitacie 1 1
Upratovack
P Y 5 1 1 5

Veduci/a prevadzky
organizacie
spolo¢ného
stravovania 1 1
Kuchari 1 1
Pomocné sily v
kuchyni 9 3 2 10
Pracky 4 4
Vratnik 6 1 3 4
Sofér 1 1
Udrzbar 2 2
Stcet: 116 34 10 35 1 107

Prehl'ad pohybu zamestnancov 2022 — Novi zamestnanci
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Pocas roka sme prijali 34 novych zamestnancov.

Tabulka 9 — Novi zamestnanci pocas kalendarneho roka 2022

2022/mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| 11 12

Riaditel’ka

Veduci odboru riadenia
ekonomiky

Hlavna tc¢tovnicka

Uc¢tovnici

Personalisti

Administrativni pracovnici 1 1

Vedica pre OPA/OSE

Zdravotné sestry

Zdravotny brat

Zdravotnicki asistenti

Opatrovatelia 1 1

Opatrovatelky 1 1 1 2 2 5 4 1 4 2

Socialni pracovnici

Asistenti socialnej prace

Instruktori socidlnej
rehabilitacie

Upratovacky 1

Veduci/a prevadzky
organizacie spolocného
stravovania

Kuchari

Pomocné sily v kuchyni 1 1

Pracky

Vratnik 1

Sofér

Udrzbar

Odborny pracovnik v oblasti
socialnej starostlivosti o
starSie osoby

Sucet: 1 3 3 0 2 2 6 5 3 7 0 2

Celkové pocty zamestnancov st uvadzané vratane zamestnancov, ktori s na kratkodobej alebo
dlhodobej PN a vratane materskej a rodicovskej dovolenky. Pocet zamestnancov na MD a RD: 5

Kwvalita v poskytovani socidlnej sluzby sa odraza aj v personélnej oblasti. Dostatok zamestnancov,
ktori poskytuju odbornu starostlivost’ o prijimatel'ov socialnej sluzby bolo jednou z priorit a vizii,
ktoré si zariadenie NARUC n.o. stanovilo. Prijimanie novych zamestnancov a vytvaranie
odbornych timov je dolezitou sticastou persondlnej politiky nasSho zariadenia.

Pocas roka sme prijali 34 novych zamestnancov, avSak ku koncu roka sme evidovali znizenie o 9
zamestnancov. Jednalo sa hlavne o odborny persondl. Z hladiska podmienok kvality v
personalnom zabezpeceni je minimalnym Standardom v naSom zariadeni 107 zamestnancov — pre
vSetky druhy socialnej sluzby. Vroku 2022 sme mali vzamestnaneckom pomere 116
zamestnancov, z toho 13 zamestnancov na MD alebo RD. Ku dnu 31.12.2022 sme mali 107
aktivnych zamestnancov, to znamen4 Ze minimalny §tandard zamestnancov spiiiame.
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Celkové pocty zamestnancov st uvadzané vratane zamestnancov, ktori s na kratkodobej alebo
dlhodobej PN a vratane materskej a rodicovskej dovolenky. Pocet zamestnancov na MD a RD: 5

Z uvedenych tabuliek vyplyva, Ze aj ked’ sme sa snazili prijimat’ novych zamestnancov, v skuSobnej
dobe a po ukonceni skusobnej doby ich odislo viac. Mnodi ukon¢ili PP aj z dévodu odchodu na
dochodok.

Kvalita v poskytovani socidlnej sluzby sa odraza aj v personalnej oblasti. Dostatok zamestnancov,
ktori poskytuju odbornu starostlivost’ o prijimatelov socialnej sluzby bolo jednou z priorit a vizii,
ktoré si zariadenie NARUC n.o. stanovilo. Prijimanie novych zamestnancov a vytvaranie
odbornych timov je dolezitou sucastou personalnej politiky nasho zariadenia.

Pocas roka sme prijali 35 novych zamestnancov, avSak ku koncu roka sme evidovali zvysenie len o
3 zamestnancov. Jednalo sa hlavne o odborny personal. Z hl'adiska podmienok kvality v
personalnom zabezpe€eni je minimalnym Standardom v naSom zariadeni 107 zamestnancov — pre
vSetky druhy socidlnej sluzby. Vroku 2022 sme mali v zamestnaneckom pomere 116
zamestnancov, ztoho 5 zamestnancov na MD alebo RD. Ku dnu 31.12.2022 sme mali 107
aktivnych zamestnancov, ¢o je 5 zamestnancov viac z hl'adiska miniméalnych narokov na pocet
zamestnancov. (Graf 8)

Graf 8 - Prehlad poc¢tu zamestnancov v roku 2022
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Kazdy novo prijaty zamestnanec presiel pocas trojmesacnej skuSobnej doby adaptaénym procesom,
na konci ktorého bolo prijatie, resp. neprijatie do pracovného pomeru.

Pocas roka sa v zariadeni vykonavali pravidelné porady. Interdisciplinarny tim, ktory sa sklada
z vediicej OPA/OSE, socidlneho pracovnika a s vedicich budov zasada kazdé rano od 8.30 — do
9.00 h. V roku 2022 bolo vykonanych 9 prevadzkovych pordd zameranych na rieSenie odborne;j
problematiky, stanovenych cielova uloh. ViacSina prevadzkovych pordd bolo v stvislosti
s protipandemickymi opatreniami.
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V naSom zariadeni socidlnych sluzieb podporujeme zamestnancov v d’alSom vzdeldvani
a zvySovani si kvalifikdcie. Zdravotny persondl — zdravotné sestry, ktoré su zapisané v Slovenske;j
komore zdravotnych sestier a zdravotnych asistentov, sa pravidelne zucastiiuju akreditovanych
predndsok. V roku 2022 bolo ich dalSie vzdeldvanie vidcSinou distancnou formou. Odborné
prednésky pre zamestnancov boli uskutocnené na odborné témy, ktoré sa tykaju ich odbornych
zruénosti. Socidlni pracovnici absolvovali Skolenie v Nitre prezen¢nou formou v oktobri 2022.
Skolenie bolo zamerané na implementaciu $tandardov kvality a in$pekciu v socidlnych sluzbach.
Dal§im $kolenim bolo $kolenie BOZP — ochrana pred vznikom poZiaru. Z hladiska Setrenia
elektrickej energie vedenie zariadenia NARUC n.o. vydalo pokyn na zhasinanie nepotrebného
osvetlenia v spolo¢nych priestoroch zariadenia.

Tabulka 12 - Skolenia pre zamestnancov podas roka 2022

Datum Nazov prednasky Prednasajuci Pocet ucastnikov
12.05.2022 COVID - 19 MUDr. Sebdk Zoltan 52
05.07.2022 Odportcania na pouzivanie | Mgr. Erika Pampiszliova | 49
OOPP, dezinfekcia, meranie
tlaku
11.08.2022 Vseobecné nariadenia, | Mgr. Erika Pampiszliova | 80
usmernenia, pokyny

v suvislosti COVID - 19

Veduce jednotlivych budov dohliadali, aby sa odborni zamestnanci, ktori boli v adaptacnom
procese, zdokonalili v odbornych ¢innostiach, usmerniovali ich k spradvnemu vykonavaniu tychto
¢innosti a sprevadzali novo prijatych zamestnancov celym adaptacnym procesom.

Pocas pandémie bola starostlivost o zamestnancov zabezpecend zo strany vedenia neziskovej
organizacie ato nakupenim OOPP — rtska, dezinfekcia, rukavice, navleky. Boli zakupené alebo
zabezpecené vitaminy — vitamin C, D3, Sumivy multivitamin, vitaminovy komplex Centrum
av letnych mesiacoch minerdlna voda v dostatoénom mnozstve — minerdlna voda s obsahom
magnézia.

Supervizia

V roku 2022 bola vykonana interna supervizia pre odborny personal zariadenia.

6 Usmernenia a opatrenia pocas pandémie COVID — 19

Od zaciatku vzniku pandémie v marci 2020 sme k tejto situacie pristupovali velmi zodpovedne.
Nepoznali sme dant situdciu a tak sme dant situdciu zhodnocovali a zabezpeCovali sme vsetky
suvisiace ukony tak, aby sme Co najviac ochranili naSich klientov. IKT zasadal uz 9.3.2020.
Informécie sme mali len s médii a usmernenia a opatrenia sme kazdy den sledovali na strankach
Ministerstva zdravotnictva alebo na stranke MPSVR. Okamzite bol spracovany dezinfekény plan
pre naSe zariadenie. Pre vSetkych zamestnancov bola vydana povinnost’ nosenia rasok a rukavic.
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Ako prevenciu predchadzania panike sme zacali vSetkych prijimatel'ov socialnej sluzby informovat’
o danej situacii a o oboznamovali sme ich dostupnymi informéciami ohl'adom pandémie COVID
19. Od 27.1.2022 sme mali zariadenie pre navstevy uzatvorené. Mnozstvo pozitivnych klientov
nam nedovol'ovalo obmedzenia uvolnit. Uzatvorili sme zariadenie pre navstevy a zabezpecili sme
kontakt s pribuznymi prostrednictvom telefonov alebo bezkontaktnych navstev pri plote zariadenia.
Vsetky relevantné informacie ohladom usmerneni, pokynov, obmedzeni a zdkazov v suvislosti
s pandémiou boli dennodenne sledované a s okamzitou platnostou vytla¢ené a distribuované pre
PSS apersonal zariadenia. Informacie ohl'adom pandémie boli umiestnené aj na webovych
strankach zariadenia a niektoré znich boli uvedené na facebookovych strankach. Vcasna
informovanost’ viedla k upokojeniu tazkej situacie. Prijimatelia socidlnej sluzby sa mohli so
svojimi pribuznymi spojit’ prostrednictvom telefénov, ktoré im boli k dispozicii nie len pocas
pracovnych dni ale aj pocas vikendov. Pocas celého roka sme vel'mi izko spolupracovali s vysSSim
uzemnym celkom NSK a socidlnym odborom Mestského uradu v Komarne.

V kooperacii s odborom sociilnych veci NSK nam boli priebeZzne pridel’ované OOPP zo
Statnych hmotnych rezerv nasledovne:

Tabulka 13 — OOPP pre zamestnancov

ROK 2022 - HMOTNE

REZERVY JAN |FEB |MAR |APR |MAJ [JUN |JUL |AUG |[SEP |OKT |NOV |SPOLU

Skriningové Testy 850| 500| 850| 500| 450| 400| 400| 400| 400| 300| 400| 5450

Respirator FFP2 440|1120|2590| 300| 300| 850| 100 5700

Jednorazové rusko/

chirurgicka maska 500 | 1400 | 6000 7900

Jednorazovy plast 700| 45 25 770
10

Jednorazové rukavice 000 | 800 | 2000 12800

Jednorazovy oblek 225 23 248

Ochranné okuliare 22 22

Navleky na obuv

(nizke/vysoké/0,67) 225| 225 23 473

Ochranny stit 22 6 28

Digitalny teplomer 144 144

Pocas celého roka 2022 sme zaznamenavali vSetky cinnosti v suvislosti s usmerneniami, ktoré
priebezne vydavalo MZ SR, MPSVR aRUVZ Komarno. Jednalo sa hlavne o vykazovanie
testovania, ockovania a nahlasovanie pozitivnych klientov a zamestnancov.

Ohl'adom pandémie COVID 19 vedieme uz do roku 2020 dennik, ktory aktualizujeme pocas celého
roka. Vroku 2022 sme mali pozitivhych pocas roka az 3x. Usmernenia a odporucania sme
aktualizovali a vSetky potrebné informdcie poskytovali jednak PSS atak isto aj zamestnancom.
Vsetky potrebné informacie pocas celého roka boli zaslané na odbor krizového manazmentu
MPSVR a na RUVZ Komérno.

Usmernenia, opatrenia, obmedzenia a nasledne postupné uvolfiovanie opatreni a obmedzeni bolo
vykonavané, prehodnocované a kontrolované priebezne, pocas celého obdobia od 01.01.2022 —
31.12.2022. Aplikované preventivne opatrenia v ramci internych usmerneni boli nastavené vel'mi
dobre pocas celého obdobia. Zamestnanci boli pripraveni adekvatne reagovat pri vzniku

23




mimoriadnej udalosti. Informacie boli vzdy bezodkladne odovzdané tym, koho sa tykali.
Prijimatelia socialnej sluzby a zamestnanci boli v ramci svojich moznosti informovani o vSetkych
dolezitych obmedzeniach, usmerneniach a opatreniach, ktoré sa v zariadeni vykonavali. Prave
zodpovedny pristup, lojalita a odbornost’ prispeli k tomu, Ze sme v naSom zariadeni zvladali riesit
mimoriadnu situdciu oh'adom COVID-19.

DARY

Aj pocas roka 2022 sa naSlo mnozstvo organizicii, institacii a fyzickych osob, ktoré sa snazili
v tazkej situdcii pomoct’ €1 uz financne alebo materidlne. Dostali sme dary, finan¢né prispevky, za

¢o sme vSetkym nesmierne vd’acni.

Tabulka 14 — Prehl'ad darov

Datum Nézov aktivity/ | Mnozstvo Darca/dodavatel’ | Uel
OOPP/dar
02-03/2022 Vytah 1 ks —29880 € | Schindler Ulahcenie prace
a.s./ELVED s PSS —
S T.0. zvySovanie
kvality
Januar Pouzité 2 vrecia FO Pre potreby PSS
oblecenie,
postel'né pradlo
Januar Pouzité 4 vrecia FO Pre potreby PSS
oblecenie
Januar Vitaminové 20 ks FO Pre potreby
doplnky Nutri PSS/Setrenie
vreckového
Februar Vitaminové 16 ks FO Pre potreby
doplnky PSS/Setrenie
Nutridrink vreckového
Februar Pouzité 3 vrecia FO Pre potreby PSS
oblecenie
Februar Novy monitor 1 ks Planeo elektro ZvysSovanie
150 € kvality prac.
prostredia
Februar Paleta masla 300 ks Slunce — Pre potreby PSS
RAMA - DAR Téglasova
Marec Kvety, sadenice | 150 ks FO Starostlivost’
paradajok - o exteriér
DAR
April Nerezovy 6 ks —budova ¢. | B2B 4719,60 € | ZvySovanie
nabytok, 25 kvality SOS
nerezovy vozik
April Carovné 80 ks CBS spol. s.r.0. | Propagacny
Komarno — nakladatel'stvo | material — KN
kniha 1320 € okolie a Naru¢
April Zveladenie 2 vySivané FO Zveladenie
prostredia — obrazy, 3x vnutorného
obrazy obrazy prostredia —
PUZZLE zvySovanie
kvality
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April Starostlivost’ 50 ks pohl'adnic | Deti zo ZS PSS — velka
o klientov Rozmarinka noc
April Kvety, muskaty | 450 ks muskaty, | 200 € Naru¢ Zveladenie
letnicky exteriéru, teras
April Nabytok Komody 2 ks, FO Zveladenie
postel’ 1 ks, pracovného
skrine 2 ks, prostredia
a no¢né stoliky
April TV prijimace 5 ks dar FO Starostlivost’
o PSS
My dar Ziaride na PO Ledvance s.r.0,
dezinfekciu
prostredia
Jun dar 3 vrecia FO Starostlivost’
oblecenia, knihy o PSS/potreba
oblecenia pre
tych, ¢o nemaju
rodinu
Jun Dar za body 3 kapacie DEPEND s.r.0. | Starostlivost’
voziky o PSS
jal Dar 5 vriec odevov | FO — Slavka Starostlivost’
a postel'ného o PSS
pradla
dar Mlyncek na A.T.C body ZvySovanie
jul zeleninu kvality s.s.
august dar Brusi¢ nanoze | A.T.C body ZvySovanie
elektricky kvality s.s.
August dar 1 ks rekondi¢ny | FO ZvySovanie
pristroj kvality sos
Starostlivost’ o
PSS
september dar Oblecenie 3 FO Starostlivost’
vrecia o PSS/potreba
oblecenia pre
tych, ¢o nemaju
rodinu
September dar Zelenina, FO Pre PSS
ovocie
Oktober dar Pohl’adnice FO —deti ZS ul | Pozornost pre
Pohrani¢na, KN | PSS — mesiac
ucty k starSim
Oktober dar Vylet cesta Futbalovy klub | Starostlivost’
autobusom — Komaérno o PSS
Martovce vol'no¢asova
aktivita
november dar Bavinky, vilna, | Beata Rozvoj pracovnych
deky obleCenie | Csobonyiova zruCnosti
November dar Hodnota 200 € | Henkel a.s. Starostlivost’
Préasky na o PSS
pranie, aivaz,
krémy sprch.
gély
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November dar 1 vrece FO hana Starostlivost’ o
oblecenia, 2 PSS
dekoracné
vankuse
November nakup Nafukovaci Firma KN Zveladenie
Mikulés 5 ks prostredia pre
PSS
December Dar — zapojenie | Kolko lasky sa FO celd SR Pre PSS 175 ks
sa do akcie zmesti do Skatule
od topanok —
zapojenie sa do
akcie
December dar 10 dar¢ekovych | FO — deti, Pre PSS —
tasiek rodi¢ka zo ZS Vianoce 2022
Pohrani¢na ul.
KN
December Dar — zapojenie | Viano¢ny FO cela SR Pre PSS -
sa do akcie zazrak jednotlivci
Mimoriadne dotacie z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
14.12.2022 Dotacia — | Suma: 34.830 € MPSVR SR Pre ZAM
humanitarna pomoc
LHinfekény
priplatok*

13.12.2022 Dotacia na energie | Suma: 66.600 € MPSVR SR Na Uhradu
vzniknutych
zvysenych
nakladov

17.10.2022 Dotacia  ,,infla¢na | Suma: 61.516 € MPSVR SR Pre ZAM

pomoc*

09.06.2022 Dotécia na energie | Suma: 26.825 € MPSVR SR Pre ZAM

Vsetky predmety, ktorymi nase zariadenie obdarovali uvedeni darcovia mali svoj ucel a boli pouzité
pre potreby prijimatel'ov socidlnej sluzby alebo pre zamestnancov. Odmeny pre zamestnancov,
ktoré ministerstvo zaslalo, boli riadne a v zmysle platnej legislativy vyplatené zamestnancom nasho
zariadenia v mimoriadnom vyplatnom termine.

2 % ta zaplatenej dane od FO a zamestnancov:

Celkova vyska za rok 2022, ktora bola pripisana na uéet NARUC n.o.:

2.082,04 €
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7 Socialna praca v zariadeni

Charakteristickym znakom roku 2022 bola velkd fluktuacia klientov. Vela klientov zariadenie
Naru¢ n. o. bohuzial’ opustilo a vel'a novych klientov do zariadenia nastupilo.

Aj v roku 2022 sme sa pasovali s virusom COVID-19. Priebezné testovanie sa stalo
samozrejmost'ou, nosenie raska a dodrziavanie prisnych hygienickych opatreni patrilo do
kazdodennej rutiny. Museli sme si zvyknut’ na obmedzenia ndvstev, na karanténne opatrenia a na
ockovania vakcinou proti COVID-19.

Vsetci sme zo vSetkych tychto opatreni boli vel'mi vycerpani a unaveni hlavne psychicky, preto sme
vel'mi pozitivne prijali uvol'fiujiice opatrenia od jina 2022.

V roku 2022 sme kladli va¢si doraz na individualny pristup ku klientom. Ddleziti tlohu pri praci
s prijimatel'mi socialnej sluzby zohravaju kl'ai¢ovi pracovnici. KI'i€ovi pracovnici koordinuju
vSetky aktivity v rdmci starostlivosti o klienta, su zodpovedni za priebeh starostlivosti o klienta.
Spolupracuju so socialnymi pracovnikmi pri vypracovavani individualneho planu, monitoruju jeho
dodrZiavanie a su pritomni pri vyhodnoteni individudlneho planu. KIi¢ovy pracovnik je
zodpovedny za cely proces individudlneho planovania s prijimatel'om socialnej sluzby.

Klacovy pracovnik je obhajca klienta, podporuje klienta a sprevadza ho pri vSetkych aktivitach.
Pocas roka sme reagovali na dolezité zmeny — novelizéacie zdkona ¢. 448/2008 o socidlnych
sluzbach.

Velkou zmenou bolo zavedenie dovernika a nového informacného systému socialnych sluzieb.

S tymito zmenami ndm pribudlo aj vel'a novej administrativnej ¢innosti.

V zariadeni Naru¢ n. o. je naSou prioritou poskytovat’ kvalitné, bezpecné a odborné socidlne
sluzby. Snazime sa poskytovat’ sluzby, ktoré spifaju poziadavky klientov a ktoré zaroven dbaju aj
na ich subjektivnu spokojnost’.

Nasou prvoradou tlohou a zdmerom je zabezpecenie komplexnej socialnej starostlivosti,

s individudlnym pristupom k poziadavkam a potrebam naSich PSS. Snazime sa

pre nich vytvarat domdce prostredie s pocitom dovery a bezpec¢nosti. Na tieto ¢initele kladieme
vel'ky doraz, nakol'ko su dolezitymi faktormi k dosiahnutiu psychickej pohody a adaptacie na nové
prostredie, ktoré sa postupne stava ich novym domovom.

Pri poskytovani socialnych sluzieb sa riadime principmi 'udskej dostojnosti a individualnosti
prijimatelov socialnych sluzieb. ReSpektujeme nazory a rozhodnutia naSich PSS, riadime sa
etickym koédexom. Kladieme doraz na dodrziavanie l'udskych a ob¢ianskych prév.

Nasim cielom je zabezpecit’ obanom, ktori nemézu z urcitych pri¢in zostat’ v domacom prostredi
(pre stazené pohybové schopnosti, zhorSené videnie alebo pre t'azké chronické ochorenie
obmedzujlice ich samostatnost’ a sebestacnost), kvalitny a bezpecny spdsob zivota s ohl'adom na
ich individudlne schopnosti. Zamestnanci vytvaraju pre PSS podmienky pre ich samostatnost’,
sukromie ale aj pre kontakt so spolo¢nostou.

V naSom zariadeni poskytujeme socialne sluzby prijimatel'om v sulade so zakonom o
socidlnych sluzbach, s dorazom na individuélny pristup k nim. V oblasti poskytovania socialnej
sluZby je naSou prioritou spiiiat’ definované $tandardy kvality poskytovania socialnych sluZieb.
Socidlne pracovnicky poskytuju obcanom, ktori ziadaju o zabezpecenie socialnej sluzby (ZpS, DSS
aSZ) a ich rodinnym prislusnikom zakladné socialne poradenstvo, informuji ich o podmienkach
starostlivosti, ubytovania, tthrad. Uz pred ndstupom do zariadenia ziskavajl a spracuvaju
informacie o buducich obyvatel'och. Radami a informaciami sa snazia byt ndpomocné pri
umiestnovani obcana do zariadenia, snazia sa im ul’ah¢it’ toto naro¢né obdobie.
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Sociélne poradenstvo v zariadeni je poskytované kazdému ob¢anovi, bez ohl'adu na

to, ¢i bude nasim prijimatel'om socialnej sluzby alebo nie. Ciel'ovou skupinou socidlneho
poradenstva st najma prijimatelia socialnej sluzby, ich rodinni prislusnici, ale aj potencionalni
prijimatelia - zaujemcovia o socialnu sluzbu. Socidlne poradenstvo je zamerané predovSetkym na
rieSenie socialnych vztahov klienta (so zamestnancami, spolubyvajucimi, rodinou,

znamymi), na pomoc pri vybavovani uradnych zalezitosti, pri vybavovani osobnych dokladov,

pri spisovani a podavani pisomnych podani, vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikacii v iradnom
styku a pomoc v ramci adaptacného procesu klienta.

Socialna praca sa neorientuje iba na prijimatel’'ov socialnych sluzieb, ale aj na ich rodinnych
prislusnikov.

Nasim cielom je poskytovanie kvalitnych sluzieb so zretel'om na :

- podporu a udrzanie schopnosti prijimatel'ov socialnych sluzieb,

- zabezpecenie pocitu bezpecia,

- zachovanie plnohodnotného a kvalitného sposobu zivota,

- podpora udrzania kontaktu s blizkymi a rodinou,

- vytvorenie prijemného prostredia.

Nase zasady pri poskytovani socialnych sluzieb :

- reSpekt : reSpektujeme slobodnt vol'u a rozhodovanie prijimatel'ov socidlnych sluzieb,
reSpektujeme ich stikromie a nazory,

- dostojnost’ : reSpektujeme a podporujeme dostojnost’ prijimatel’'ov socidlnych sluzieb.
Akceptujeme individualitu prijimatel'ov socidlnych sluzieb, preferujeme kladny, Gctivy a vIadny
pristup,

- bezpecnost’ : zabezpecCujeme fyzicke, psychické a ekonomické bezpecie,

- porozumenie (empatia) : snazime sa vcitit’ do potrieb prijimatel'ov socialnych sluzieb, pocuvat’

a tolerovat’ ich.

Socialne pracovnicky st v kazdodennom kontakte s prijimatel'mi socidlnych sluzieb, poskytuji im
informécie, rady. Po umiestneni klienta do zariadenia, socidlne pracovnicky priebezne ziskavaju
udaje o klientovi a v spolupraci s ostatnymi zamestnancami pre neho vytvaraju ¢o najidealne;jsi
program, aktivity, stanovuju individudlny plan a stt napomocné pri jeho uskutoc¢iiovani. Socidlne
pracovnicky napomahajui adaptacii prijimatel’ov socialnych sluzieb.

Cinnost’ socialnych pracovni¢ok vychadza z individualnych planov prijimatel'ov socialnych sluZieb.
Ide o individualne a skupinové aktivity, ktoré vychadzaji z potrieb a Zelani jednotlivych klientov.
Podporujeme individudlny pristup ku kazdému jednému prijimatel'ovi socialnej sluzby a jeho
aktivity prisposobujeme jeho fyzickym a psychickym schopnostiam.

Uplatitujeme timovu pracu — ide o vzajomnu spolupracu vSetkych pracovnikov.

Na zaciatku kalendarneho roka socidlne pracovni¢ky vypracuju roc¢ny plan socialnych aktivit. Plan
socialnej prace a spoloc¢ensko — kultirnych aktivit je zostaveny na zéklade preferencii prijimatel’'ov
socialnych sluzieb .

Prostrednictvom inStruktoriek socialnej prace a rehabilitacnych pracovnikov realizujeme
kazdodenné aktivity. Hlavnym cielom tychto aktivit je zvysit’ mieru samostatnosti prijimatel'ov
socidlnych sluzieb s prihliadnutim na ich zdravotny stav. Aktivity si rozdelené na jednotlivé
casové obdobia celého kalendarneho roka, s ohl'adom na poveternostné podmienky v danom
ro¢nom obdobi a aktudlnej situdcie. Ro¢ny plan aktivit je zamerany na spolocenské a oddychovo-
relaxacné akcie, ktoré su realizované v zariadeni alebo mimo neho.

Socialne pracovnicky taktiez vypracovavaji mesacné a tyzdenné plany socialnej prace.
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Mesacné tematické plany socidlnej prace obsahuju ¢asové harmonogramy manualne orientovanych
¢innosti.

V tyzdennom plane st naplanované konkrétne ¢innosti a konkrétny ¢as, v ktorom sa buda
jednotlivé ¢innosti vykonavat. V tyzdennom plane je stanoveny ¢as a miesto uskutocnenia
stretnutia. Tyzdenné plany inStruktorov socialnej rehabilitacie zahfiiaju skupinové a individualne
sedenia s prvkami arteterapie, muzikoterapie, pracovnych aktivit, terapii na zlepSenie pamati

a mentalnych schopnosti.

Individualna praca s obyvatel'mi je zalozena na individudlnom pristupe ku kazdému prijimatel’ovi.
Ciel'om individualnej prace s obyvatel'mi je podporovat ich fyzickt a duSevnu kondiciu, zapajat’
ich do roznych ¢innosti a aktivit, udrziavat’ ich kontakt so spolo¢enskym prostredim, rieSit osobné
problémy a poziadavky, zabezpe€it’ spojenie s rodinou .

Pri praci s obyvatel'mi zohl'adiiujeme ich poziadavky na vyplnenie volného ¢asu. Snazime sa
udrzat’ sebestacnost’ prijimatel’'ov, zamedzit’ socidlnej izol4cii, vytvorit vhodné podmienky pre
bezny zivot. Poméhame pri adaptovani sa novych obyvatel'ov v zariadeni, sledujeme ich psychické
a emocionalne potreby, pomahame pri zvladani naro¢nych situécii a rieSeni problémov, pri
vyrovnavani sa s osamelost'ou a chorobou. Obyvatel'om pontkame individualne rozhovory podl'a
ich Zelania, pred¢itanie knih a tlace, lustenie krizoviek, pocuvanie hudby, trénovanie paméte,
manuélne ¢innosti na zlepSenie jemnej motoriky, prechadzky v aredly a v okoli zariadenia.
Podporujeme népady klientov a ich myslienky. Prijimame ich podnety, reagujeme na ich kritiku,
reSpektujeme ich potreby a Zelania.

Prostrednictvom socialnej diagnostiky socialne pracovnicky zist'uju individudlne schopnosti,
moznosti a potreby kazdého obyvatela. Na zaklade ziskanych informacii stanovuji individualny
pléan prijimatel’a socialnej sluzby. Cielom individudlneho planovania je vytvorit’ ¢o najidealne;jsi
program aktivit pre obyvatel'a. Kazda ponukana aktivita je dobrovol'nd a prijimatel’ socialnej sluzby
ma moznost’ a pravo svoj ¢as travit’ v sukromi.

Individualne plany vypracovavame pomocou dokumentaéného systému ,,eMKa“. Ide o riadené
vedenie dokumentécie odbornej starostlivosti o klienta spracovanej podl'a Moniky Krohwinkel.

V individudlnom plane mapujeme Zivotn1 situdciu, individudlne potreby, zaujmy, moznosti

a schopnosti prijimatel'ov, volime ciele a metddy, plan ¢innosti a jeho realizaciu. Individualny plan
je vypracovany osobitne s kazdym klientom, na zéklade jeho suhlasu. Individualne plany sa
pravidelne prehodnocuju, dopiiiaju a vyhodnocujii na zaklade zlep$enia alebo zhorsenia
zdravotného stavu prijimatela. Naroky a potreby prijimatel'ov sa ¢asto menia a individualny plan je
odrazom tejto skuto¢nosti. Spolupraca interdisciplindrneho timu je na dennej baze, nakol’ko zmeny
potrieb u prijimatel’a sa m6zu menit’ zo dia na den.

Socialna rehabiliticia je poskytovand inStruktorkami sociélnej rehabilitacie v sulade so zakonom
¢. 448/2008 o socialnych sluzbach, kde je definovana ako odborna ¢innost’ na podporu
samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zruc¢nosti alebo
aktivizovanim schopnosti a posiliiovanim navykov pri sebaobsluhe, pri tkonoch starostlivosti o
domécnost’ a pri zakladnych socialnych aktivitach. Ak je fyzicka osoba odkdzana na pomoc inej
fyzickej osoby, socidlna rehabilitacia je najmé nacvik pouzivania pomocky, nacvik priestorove;j
orientacie a samostatného pohybu a socialnej komunikacie. NaSou prioritou je dosiahnut’
sebestacnost’ pri uskuto¢iiovani beznych dennych ¢innosti a tym dosiahnut’ nezavisly a sebestacny
zivot klientov.

V naSom zariadeni je prevazna Cast prijimatelov socialnej sluzby odkézand na pomoc inej fyzicke;j
osoby, takZe socialna rehabiliticia je zamerana najmé na rozvoj samostatnosti, nezavislosti,
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sebestacnosti, navykov pri sebaobsluhe (obliekanie, vyzliekanie, umyvanie zubov, ustielanie
postele, jedenie, pouzivanie kompenzaénych pomdcok a pod.) a na nacvik zakladnych socidlnych
zrunosti: ako nadviazat’ rozhovor, ako poziadat’ o pomoc, ako si naktpit’ a na rozvoj
komunikacnych zru€nosti. Prijimatel'ov socidlnej sluzby sa snazime aktivizovat’ a tym zaroven
predchadzat’ socialnej izolacii, snazime sa o tvorivé a aktivne vyuzivanie vol'ného casu.

Pri aktivizacii prijimatel'ov a vol'noCasovych ¢innostiach vyuzivame nasledovné techniky:

- prvky muzikoterapie — poctivanie hudby, pri posedeniach na terase alebo v spolo¢enskych
miestnostiach, spievanie 'udovych piesni. Hudba ma priaznivy vplyv na emocie a psychickt
pohodu prijimatelov,

- prvky biblioterapie - Citanie dennej tlace, knih, ¢itanie a pred¢itanie knih a ¢asopisov,
diskutovanie o pre¢itanych témach. Aktivita prebieha skupinovo alebo individualne pre obyvatel'ov,
ktori sa kvoli zdravotnym problémom nemoézu zucastnovat’ skupinovych aktivit. Tato aktivita
podporuje sustredenost’, zlepSuje pamat’ a komunikacné zrucnosti prijimatel’'ov socialnej sluzby,

- prvKky ¢innostnej terapie - tvorba r6znych dekoracnych predmetov, vyroba jednoduchych
vyrobkov z roznych materialov, kreslenie, vyfarbovanie, strihanie, lepenie. Pri tejto aktivite si
obyvatelia precvi¢uji jemnu motoriku, udrzuji si svoje zrucnosti a schopnosti, zlepSuju si svoju
sustredenost’. Aktivita je urend pre malé skupiny obyvatelov,

- prvky kognitivnej rehabilitacie - [uStenie krizoviek, hlavolamov, sudoku, hadaniek,
malovanych krizoviek, osemsmeroviek, vypracovanie pracovnych listov. Pomocou kognitivneho
tréningu si prijimatelia hravou formou rozvijaji kratkodobu a dlhodobu pamat,

- prechadzky a posedenia v areali alebo v okoli zariadenia — prechadzky sa realizuju
individualne alebo v malych skupinach. St urené obyvatel'om, ktori sa pre znizenti mobilitu
alebo orientacnu schopnost’ nemo6zu pohybovat’ sami,

- hranie spolo¢enskych hier — hra podporuje spolupracu a kreativitu, pamat’, verbalny a
neverbalny prejav. Obl'ibené su kartové hry, stolové hry (dama, $ach, Cloveée - nehnevaj sa),
pexeso. Roznymi hravymi a zdbavnymi formami si klienti precvicuju svoje zmyslové a pamétové
schopnosti.

V ramci terapii zameranych na rozvoj jemnej a hrubej motoriky pracujeme s réznymi materidlmi —
papier, textil, modelovacia hmota. Rozlicnymi technikami a pracovnymi postupmi nasi klienti
vytvaraju darceky, dekordcie a pozdravy, ktoré daruju pri réznych prilezitostiach svojim blizkym

a spoluobyvatel'om v zariadeni.

Socialna rehabilitacia prebieha v priestoroch zariadenia, na jednotlivych budovach v spolocenskych
miestnostiach, na terasach, na izbach, v aredli zariadenia, ale aj v okoli zariadenia. Plan a program
socialnej rehabilitacie je tak isto vypracovavany na zéklade systému eMKA — riadend dokumentécia
klienta. Kazdy klient mé nastaveny plan aj program socialnej rehabilitacie na zaklade jeho
individualnych potrieb, jeho schopnosti a moznosti. Program socidlnej rehabilitacie je pravidelne
kontrolovany a vyhodnocovany interdisciplinarnym timom, ktory tvori socialny pracovnik, klI'acovy
pracovnik a inStruktor socialnej rehabilitacie, teda ti, ktori s klientom pracuju.

Skupinova praca s prijimatel'mi sa zameriava na rozne kultirnospolocenské aktivity, na rozvijanie
zdujmovych a pracovnych ¢innosti. Obyvatelia sa na zaklade vlastného rozhodnutia mézu
zucCastiiovat’ réznych podujati, ktoré pre nich organizujeme. Skupinova praca s prijimatel'mi
udrziava ich vzajomnu sudrznost’, podporuje schopnost’ navzajom spolupracovat’ a tolerovat
rozdielnosti. Pri priprave aktivit zohl'adiujeme moznosti prijimatel'ov, snazime sa o réznorodost’
aktivit tak, aby sa striedali fyzické a mentalne ¢innosti. Do aktivit sa snazime zapojit’ ¢o najviac
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prijimatel’'ov. Radi sa zG¢astnuj spolocnych stretnuti na terasach, kde sa v uvolnenej atmosfére
rozoberaju spoloc¢enské témy, diskutuju o aktudlnych problémoch. Pocas slne¢nych dni sa radi
zucastituju helioterapie. Prijimatelia sa radi zacastiuji pracovnej ¢innosti. pohybovych aktivit,
spolo¢enskych hier, rozhovorov. V letnych mesiacoch sa mnohi realizuju pri pestovani kvetov a pri
uprave okolia zariadenia. Podl'a schopnosti a moznosti klienti aktivne prispievaji k skraslovaniu
okolia zariadenia. Spoloéné stretnutia vypliiaji ¢asovy priestor prijimatel'ov a zaroveti ich vnutorne
uspokojujt a napliaju. Kazdy rok organizujeme rozne kultirne a spoloenské podujatia ktoré sa
konaju v priestoroch zariadenia, ako aj mimo neho.

Pocas roka nezabudame ani na Zivotné jubilea naSich klientov a organizujeme spolo¢né posedenia v
kruhu klientov, zamestnancov, pribuznych, kde klienta poteSime drobnym darom a osldvime
spolo¢ne malym obcerstvenim jeho Zivotné jubileum.

31




AKtivity a podujatia v roku 2022

Januar 2022

Uz tri roky naSe zivoty ovplyvituje virus COVID-19. Za predoslé dva roky sme sa naucili,
ako predchédzat tomuto ochoreniu, dodrziavali sme stanovené hygienicko-epidemiologické
opatrenia. Po Vianociach a Novom roku, ktoré sme sa snazili naSim obyvatel'om sprijemnit’, ako
sme najlepSie dokdazali, pozbierali sme vianocnu vyzdobu aopdt prisli vSedné dni. NaSe
inStruktorky vSak nelenili a pripravovali pre naSich PSS rézne aktivity. Prvoradym cielom bolo
predchadzat’ socidlnej izolacii. Ako sme uz vyssie spominali, pri aktivizacii nasich PSS sa vyuzivali
prvky réznych terapii, zaujmovych a pracovnych ¢innosti. V doobednych hodinédch sa realizovali
stretnutia na chodbach v malych skupindch, zamerané na rozcvicku, rozpravania sa na vopred
dohodnuté témy, kognitivne cvicenia, kreslenia, vyrobu dekoracnych predmetov, ktoré boli tento
mesiac zamerané na tému Valentin a Fasiangy. V poobednych hodinach sme absolvovali kratke
prechadzky spojené s nakupmi, konali sa stretnutia v spoloCenskej miestnosti, kde si najmd muzi

zahrali obl'ibeny biliard, hrali sa spoloCenské hry, karty a uskutoc¢tiovali sa individualne stretnutia
na izbach PSS.

Podporovali sme individudlne zaujmy PSS, zabezpeCovali sme im literatiru, noviny
a Casopisy, Citali a diskutovali na izbach s imobilnymi PSS, nakupovali sa panamy, viny a bavinky,
pre PSS, ktoré ndm na oplatku vysili krasne obrusy, uplietli pekné $aly ¢i ponozky, tlacili sme
krizovky a omalovanky, meditovali na izbach a zabezpecCovali telefonovanie pribuznym, c¢i
uskuto¢novali videohovory.
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Diia 23. januara sme zablahoZelali nasej 100-ro¢nej jubilantke p. Zuzane PalinkasSovej,
ktora nam porozpravala par vtipnych aj smutnych prihod z jej Zivota.

Februar 2022

Aj napriek prisne dodrziavanym opatreniam tato choroba Zial' opdt neobiSla ani naSe
zariadenie, opét’ sa vyskytli pripady pozitivnych PSS aj persondlu. Navstevy boli povolené len pri
plote, socidlne pracovnicky a veduce budov zabezpecovali kontakt s rodinami telefonicky, a ak si to
rodiny priali, tak aj prostrednictvom videohovorov. Socidlna praca bola zamerand skor na
individudlne stretnutia s PSS na izbach. Od polovice februara sa v ramci jednotlivych budov na
chodbach opédt’ konali stretnutia v malych skupinach v jedalniach. Spolo¢nymi silami sme si
vyzdobili chodby a izby, pripravovali sa farebné ret'azce, Skrabosky, fukali sa balony a tesili sme sa
na fasiangovu oslavu.

V predoslych rokoch pred obdobim Covidu sme mavali fasiangovli oslavu v spolocenskej
miestnosti, kde sme sa spolo¢ne zabavali, tancovali, s pestrym programom nas zabavali aj deti
z materskych a zakladnych $kol. Tento rok pre obyvatelov pripravili kratky program instruktorky
SP. Napiekli im sladké gofri, spievalo sa a pustali sa piesne na zelania.
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Marec 2022

8. marca na MDZ naSe inStruktorky spolu smuZmi pripravili pre nase Zeny malé
prekvapenia — pozdravy, ktorymi ich spolu so sladkou linzerkou obdarovali.

Na\jednej z budov sa toto ‘:\)chorenie rozsirilo medzi obyvatel'mi. Nastastie vietci pozitivni
PSS mali len mierny priebeh ochorenia. Na ostatnych budovach sa zatial’ inStruktorky spolu s PSS
zamerali na jarnu vyzdobu. Konecne sa umudrilo aj pocasie a vysli sme aj na kratke prechadzky.
Pustili sme sa do Upravy okolia. Ked’ze marec je znamy ako ,,Mesiac knih*, diskusie sme zamerali
na knizky a Citanie.

Dna 28. marca sa na dvore ndsho zariadenia konalo hudobné predstavenie. Na§ pan doktor
MUDr. Zoltan Sebdk spolu s komornym orchestrom, ktorého je ¢lenom, ndm zahrali barokové
skladby a oboznamili nés s histériou barokového obdobia. Toto bola prva vécsia skupinova akcia
tohto roka.
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April 2022
Zaciatkom aprila si nase inStruktorky naplanovali akciu s nazvom ,,Beauty day — Den
krasy* a cely tyzden na kazdej budove ,,rozmaznavali zaujemkyne*. Damy mali zaujem o trhanie a
farbenie obocia, trhanie ochlpenia na tvéri, ¢istenie a masaz tvare a dekoltu. Tuto akciu si zeny
vel'mi vychvalovali, takZe sa neskor v roku este viacktrat zopakovala.

Dobré pocasie nas motivovalo byt ¢im viac na cerstvom vzduchu. Aj naSe skupinové
aktivity sa uz CastejSie konali na terasach. Zamerali sme sa na upravu okolia nasSho zariadenia.
Zasiala sa nova trava, zasadili sa muskaty, kvety do ¢repnikov a zahonov. Celé leto sme sa mohli
kochat’ pohl'adom na dobre vykonanu pracu.

Velka noc za¢ina Zelenym Stvrtkom a kon¢i Velkono¢nym pondelkom, ktoré predchadza
40 dnovy post. Tradi¢ne sa spaja s mnozstvom l'udovych zvykov a tradicii, typickymi jedlami a
vinSami. Postupne sa vSak tieto zvyky vytracaju. Preto sme sa rozhodli zamerat’ sa na tato tému
a spominali sme, ako to vyzeralo u nasich PSS za ich mladosti.

Pri tejto prilezitosti nase zariadenie navstivil aj pan farar z Rimsko — katolickej fary
v Komadrne, aby vyspovedal veriacich pri Sviatosti zmierenia.
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Koncom mesiaca sa organizovalo hudobné popoludnie, kde naSe pozvanie prijal pan
Norbert Széplaky, ktory ndm na svojej gitare zahral a zaspieval zname slovenské aj mad’arské
piesne. Vyzval nas, aby sme si spolu s nim zaspievali hity, ktoré sme poznali. Vycaril uzasnu
atmosféru.

Maj 2022
Postupne sa uvolfiovali opatrenia a ako svietilo slniecko, aj naSa nélada bola ovela lepsia.
Radi sme chodili na prechadzky v malych skupinach, starali sme sa o Cistotu okolia, mladsi PSS sa
ponukli, Ze si v rdmci pracovnej terapie zoberu na starost’ zalievanie kvetin a zelene.
9-ttho m4ja na ,Den matiek” sme rozdali malé prekvapenia pre naSe obyvatel’ky —
mamicky.
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Radi sme snaSimi PSS chodili do ned’aleké¢ho parku, kde sme si aj zacviCili a zahrali
loptové hry. V ramci desiaty sme si natreli chlieb s mastou ajarnou cibulkou, ktory nam na
cerstvom vzduchu vel'mi chutil.

18-teho mdaja nas navstivili deti z druhého rocnika Zakladnej Skoly na Ul. mieru. Pod
vedenim pani ucitel’ky ndm zaspievali nacvi¢ené piesne apo ukonceni programu sme im ako
pod’akovanie rozdali malé obcerstvenie.

-,»( 1y i?’% s‘

A

Diia 31. mgja sme sa zlcastnili predstavenia Studentského spolku GIMISZ, ktoré sa konalo
v Mestskom kultarnom stredisku. Sala bola plnd Studentov. Na konci predstavenia vSetci v sale
vstali a tlieskali.
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Jun 2022

Ako po predoslé roky, nasim PSS vel'mi dobre padlo v tieto hortice dni, ked’ sme sa po
prechadzke zastavili na ,,obCerstvenie” - studenti kofolu a oblibené citronové nealko pivo
v zahradnej ¢asti ned’alekého pohostinstva.

S chodiacimi PSS sme chodili aj na dlhSie prechadzky do prirody k ned’alekému Mitvemu
ramenu Vahu. Okolie tohto jazera dalo vedenie mesta Komarno konetne po rokoch vycistit,
pribudli lavicky a altanky. Opét sa toto miesto stalo prijemnym miestom na oddych. Po dlhe;j
prechadzke nam vel'mi dobre padlo osviezenie v prijemnej vode Mrtvaku.

Doobedia sme zvycajne travili na terasach, ale na obed a po obede uz tak pieklo slnko, ze
sme nase aktivity podnikali v prijemnej chladnej spoloc¢enskej miestnosti. Piatky poobede sme pre
vSetkych zdujemcov zo vSetkych budov organizovali diskotéky.

Diia 21. jina sme osléavili ,,Deni otcov®, ktorym naSe Zeny pripravili malé cokoladové
balicky.

]

3
ATHLETIA
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Jul 2022
Aj v juli sme pokracovali v naSich aktivitach ako v predchadzajucom mesiaci — aktivity na
terasach, udrzba zelene, polievanie kvetov, upratovanie okolia, prechadzky, poobede aktivity
v spoloCenskej miestnosti — biliard, spolocenské hry, spev, tanec a premietali sme si filmy na
zelanie.
21. jula sme objednali mestsky vlacik, s ktorym sme sa povozili po meste a vylozil nds na
Mrtvéku, kde sme si po dohode s majitelom pohostinstva opekali Spekacky a dopriali sme si

capovanu kofolu a citronovy Radler. Tato akcia sa vel'mi vydarila
e — m "l " o~ " . — .

Koncom mesiaca néas opat’ navstivil naS pan doktor Zoltdn Sebdk. Nie vsak ako lekar, ale
spolu so svojimi kolegami hudobnikmi nam zahrali krasne melodie.

August 2022
V auguste sme okrem dennych aktivit podnikli dva vicsie vylety do mesta. I§li sme si
pozriet’ putovny ZOO Park, ktory sa na par tyzdnov usadil v naSom meste pri ricke Vah. Najvicsou
atrakciou bolo, ked’ chovatelia vypustili dvoch slonov kupat’ sa do rieky Vah.
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Pocas mesiaca sme zorganizovali uz tradi¢ny ,,Tyzden vozickarov®, kedy sme sa snazili ¢o
najviac vozickarov zobrat’ na prechadzky a mimo zariadenia im organizovat’ aktivity. Ku koncu
mesiaca sme si opdt’ prenajali mestsky vlacik a snazili sme sa ¢o najvacSiemu poctu seniorov
pripravit’ krasny, vynimo¢ny defl. So skupinkou, ktord vladala chodit’ sme sa poprechadzali po
centre mesta, druha skupinka sa usadila na Klapkovom namesti.

pdzitivne testovanych
zamestnancov aj PSS. Opit’ sa vyhlésila mimoriadna situécia, dezinfikécie sa vykonavali priebezne,
opat’ sa sprisnili hygienické opatrenia.

September 2022
Zaciatkom mesiaca sa v jednej z budov rozsiril koronavirus COVID-19. Pani riaditel’ka
vydala zdkaz ndvstev. Nast’astie u vacSiny PSS prebehlo ochorenie s miernymi priznakmi. Socidlne
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pracovnicky a inStruktorky vypoméhali na budovéach, poméhali pri sprievodoch na vysetrenia, pri
kfmeni. Na ostatné budovy sa toto ochorenie nerozsirilo.

V ramci prechadzok s mensimi skupinami sa inStruktorky s PSS zamerali na zbieranie
jesenného materialu na vyrobu jesennej dekoracie. VSetky aktivity prebiehali podl'a harmonogramu.
Vd'aka krasnemu pocasiu sa skupinové aktivity nad’alej konali aj na terasach.

Kazdoro¢ne sa v termine od 16. do 22. septembra kond Europsky tyzden mobility. Ide
o osvetovl kampan zameranu na propagaciu verejnej dopravy, pesej dopravy a cyklistiky. Nase
inStruktorky reagujuc na tuto kampan sa so skupinou zaujemcov vybrali s MHD — mestskym
autobusom do mesta. Poprechadzali sa v centre mesta, pozreli si Europske nadvorie, o ktorom sa
rozpréavali na predoSlej besede. Historické centrum mesta vSetkych uchvétilo svojou atmosférou.

S letom sme sa ako po ostatné roky rozlucili hudobnym vystapenim skupiny PHOENIX.
Pan Gyuszi Szab6 a pani Zuzana Bodd si nasich PSS tak obl'ubili, Ze sa k ndm vracaju vzdy
s vel’kou laskou. Pripravili si pre nas dvojhodinové hudobné pasmo, pocas ktorého sme spolu s nimi
spievali a tancovali. NaSe inStruktorky pripravili pre vSetkych pritomnych chutné obcerstvenie —
upiekli Spekacky a nalievali malinovky.
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Dal'ou aktivitou, ktora mala velky ohlas, bolo pecenie §trudli. Cistenie jabik, ktoré mali
svoju sezonu, nerobilo problém ani pre naSich muzov. Po upeceni si vSetci spolu pochutnali na
vynikajucich Strudléach.

Oktober 2022

Mesiac oktéber je znamy ako ,,Mesiac ucty k starSim*“. Pri tejto prilezitosti do nasho
zariadenia zavitali deti z druhého stupiia ZS na Ul mieru v Komaérne, ktoré navstevuju $kolsky
spevacky zbor a pripravili si pre naSich PSS kratke hudobné vystipenie.

Na pozvanie Podunajského muzea v Komarne sme sa vybrali pozriet' si vystavu pod
nazvom , Tak to sme my — historia muzea v obrazoch®. Vystavou nas sprevadzala znama
etnologicka, ktorej vyklad bol skuto¢ne putavy. Pozreli sme si aj botanicku vystavu, ktora bola pre
navstevnikov pripravend v druhom kridle mizea. Po vystave sme sa eSte poprechadzali v centre
mesta a skonstatovali sme, Ze centrum mesta Komarno je naozaj pekné.
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Dalgia pripravovand akcia bola naviteva Komarfianskej pevnosti - najvacsej
a najvyznamnejsej protitureckej pevnosti na Slovensku, ktora je navrhnutd na zépis do svetového
dedi¢stva UNESCO. Nasi obyvatelia mali moZnost’ si vypocut’ odborny vyklad o tomto jedine¢nom
pevnostnom systéme, absolvovali prehliadku jednotlivych nadzemnych aj podzemnych cCasti.

' -

a4

Pocasie nam prialo, tak sme si zorganizovali eSte jeden posledny spolo¢ny vylet mimo
mesta, ato konkrétne do Martoviec. Navstivili sme tam znamy Rolnicky dom, vyhldseny za
kultarnu pamiatku, ktory bol postaveny este v roku 1871 zo zmesi hliny a slamy. VSetky miestnosti
tohto domu su vybavené pdvodnym martovskym malovanym ndbytkom z konca 19. storo¢ia. Mohli
sme si vypocut’ putavé rozpravanie o historii tejto oblasti. Na§ vylet tymto nekoncil, navstivili sme
este Kultarny park Arpada Fesztyho. Mali sme mozZnost absolvovat’ premietanie o projekte Eko-
turistika — Jazera Martoviec. Cakalo nas oblerstvenie a moznost’ vyskusania lukostrelby. Tento
dent sme si naozaj uzili.
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Pocas mesiaca prebiehali aktivity podl'a harmonogramu. Posledny deii v mesiaci sme sa
vybrali do cintorina, zapalit’ sviecku na pamiatku nasich blizkych zosnulych.

i

November 2022

Blizi sa zima a priroda sa chyst4d na zimny odpocinok. Nase dvory zaplavili opadané listy.
V ramci pracovnej terapie sme sa venovali upratovaniu okolia a zazimovaniu kvetin.

Koncom mesiaca sme sa uz zacali venovat’ priprave mikuldSskych a viano¢nych dekoracii.
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December 2022
Mikula§ so svojou druzinou — anjelmi a Certom poteSili naSich obyvatelov balickom
sladkosti. Chodili z izby do izby a vSetci obyvatelia sa im potesili iprimnou detskou radost'ou. Této
druzina mala u vSetkych PSS obrovsky tspech.

Spolo¢nymi silami sme si vyzdobili naSe zariadenie viano¢nou vyzdobou, postavili
a vyzdobili sme viano¢né stromceky na vSetkych chodbach a v jedalniach. Vyzdobili sme aj izby
naSich PSS a vonkajsie terasy.

Aj tento rok sme sa zapojili do projektu ,,Vianocny zdzrak®. Socidlne pracovni¢ky adresne
spisali priania PSS, ktori nemaju ziadnych rodinnych prislusnikov. Neznami darcovia si z databazy
priani mohli vybrat, komu by chceli splnit’ jeho Zelanie a na adresu zariadenia mohli tymto
obyvatel'om zaslat’ baliky.
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Neodmyslitelnou sucastou vianocnej atmosféry je pecenie medovnickov. Na kuchyni sa
vypracovalo cesto a nasi PSS si formickami vykrajovali tvary, aké sa im pacili. Vona upecenych
medovnickov rozvoniavala po celej budove.

Pred Vianocami sme sa vybrali do mesta pozriet’ vianocnu vyzdobu. Vedenie mesta tento
rok neSetrilo na vyzdobe. K pravej viano¢nej atmosfére nam chybal uz len biely sneh.
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Na zéklade dobrej spoluprace z predoslych rokov sme sa opit’ zapojili do projektu ,,Kolko
lasky sa zmesti do krabicky od topanok®. Tento rok tento projekt v meste Komarno organizacne
zabezpecovala p. Erika Korytarova. Jej, aj vSetkym l'udom dobrej vole, ktori prispeli dar¢ekmi,
patri obrovskd vdaka. NasSe zariadenie obdrzalo 175 krabiciek, ktoré boli dna 23.12.2022
odovzdané naSim obyvatel'om. Kazd4 takato krabicka obsahovala nieco sladké, nieco slané, nieco
makké, nieCo vonavé, nieCo na zabavu a nieCo zo srdca. VSetci nasi obyvatelia sa vel'mi potesili.

Tento rok sme dna 21.12.2022 zakoncili poslednou spolocenskou akciou — Viano¢nym
posedenim. Navitivili nids deti zo ZS na Pohraniénej ul. apotedili nas svojim viano&nym
programom. Deti vystriedalo hudobné vystipenie spevackeho dua PHOENIX. Dvojica, ktora nés
pravidelne navstevuje pri réznych prileZitostiach ndm tentoraz zaspievala zname viano¢né piesne.
Pod’akovali sme sa im za skvelt atmosféru a dohodli sme sa, ze aj na budici rok k nam radi
zavitaju.

Mame za sebou Uspesny rok plny zazitkov. Aj do buducna sa budeme snazit’ robit’ vSetko
pre to, aby sa nasi obyvatelia citili v naSom zariadeni ako doma.
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8 Ciele a vizie neziskovej organizacie

Ciel'om neziskovej organizacie Naru€ n.o. je neustale napredovat’ a skvalitiiovat’ svoje sluzby.
Prioritou zostava klient ajeho individudlne potreby, hladat’ d’alSie moznosti ich naplnenia,
rozSirovat’ okruh poskytovania socialnych sluzieb a neustale skvalitiovat’ tie, ktoré uz neziskova
organizacia poskytuje. Cielom organizacie je podporovat vzdeldvanie zamestnancov, zbierat
potrebné skusenosti, zavadzat’ nové inovativne postupy do svojej Cinnosti a tym naplnit’ zvySujici
sa trend v oblasti Standardov kvality pre poskytovanie socidlnych sluzieb.

Ciele a vizie

e Vsetkymi dostupnymi ainovativnymi prostriedkami skvalithovat socialne sluzby
a starostlivost’ o kvalitu Zivota naSich klientov, zapajanie ich do aktivneho zivota a aktivne
spolupracovat’ s ich rodinnymi prislusnikmi

e Poskytovat’ klientom socidlnu sluzbu tak, aby boli dodrzané zasady zéklady I'udskych prav
a slobdd a boli zachovana l'udskéa dostojnost’ klientov

e V plnej miere napliiat’ a akceptovat’ vypracované podmienky kvality v socialnych sluzbach
v zmysle zakona 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach

e Neustale presadzovanie partnerského a individualneho pristupu, ktory vedie prijimatela
socialnej sluzby k spoluzodpovednosti a tak isto aj k spolurozhodovaniu

e ZlepSovanie podmienok byvania a priblizit sa kobvyklym eurépskym Standardom
a vytvarat prijimatelom také prostredie, ktoré sa bude Co najviac priblizovat kich
domécemu prostrediu

e Poskytovanie o najkvalitnej§ich socialnych sluZieb, ktoré budi napiiat’ individudlne
potreby prijimatel’'ov socialnych sluzieb s ohl'adom na ich individualne potreby a Zelania

e ZabezpeCovat vzdelavanie zamestnancov azvySovanie ich odbornych vedomosti
a praktickych skusenosti

e Zveladovanie okolia a prostredia zariadenia, aby bolo atraktivne pre klientov vSetkych
nasSich pobytovych sluzieb

Ciele na rok 2023

ZlepSovanie podmienok kvality byvania - opravy a udrzba vSetkych budov, malovanie

ZlepSovanie kvality sluzieb — zakupenie novych praciek do praCovne a zaktipenie nového textilného
obalu na mangel.

ZlepSenie kvality poskytovanych sluzieb — odborné ¢innosti — preSkolenie persondlu ohl'adom
Standardov kvality v socidlnych sluzbach

Starostlivost’ 0 zamestnancov — zakupenie pracovnych odevov a obuvi

Zakupenie novej sedacky do spolocenskej miestnosti — budova 21

Persondlne Standardy — prijatie novych zamestnancov — Specidlny pedagdg a tdrzbar/zéhradnik,
administrativny zamestnanec, socialny pracovnik

Ciele na rok 2022 — plnenie: stanovené ciele sme sa aj napriek tazkému obdobiu snazili splnit’. Na
budove ¢.25 bol zhotoveny prenajimatelom ELVED sr.0. novy vytah. Zveladili sme okolie
zariadenia, vysadili sme stromceky, kriky a kvety. Zabezpecili sme, aby sa nasi klienti citili vo
svojom prostredi ¢o najlepsie. Zakupili sme nové umyvacky riadu.
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9 Vplyv Cinnosti na Zivotné prostredie

Organizacia pri svojej prevadzkovej ¢innosti v roku 2021 produkovala komundlny odpad (zmluva
s CLEAN CITY sr.o0., Komarno, biologicky rozlozitelny kuchynsky odpad

(zmluva na odoberanie INTA sr.0., Trencin) a odpady, ktorych zber a zneSkodnenie podlicha
osobitnym poziadavkdm z hl'adiska prevencie (zdravotnicky odpad — zmluva o odoberani
ENVICONSULT spol sr.o0., Zilina). Okrem uvedeného, ostatné &innosti neziskovej organizacie
Naru¢ n.o., nemali negativny vplyv na zivotné prostredie.

10 Neistoty - rizika

V roku 2022 sa organizacia pri svojej ¢innosti stretavala aj s obavami a neistotami, ktoré by mohli
jej ¢innost’ narusit. Jedna sa hlavne o technicko-organizacné riziko (pocasie, materialno-technické
zabezpecenie, nahle prirodné zivly, zamestnanci a pod.), rizikd determinované klientom (vyska
déchodku, exekucie, nepriznanie invalidného dochodku alebo inych davok apod.) a systémové
riziko (v€as podpisané zmluvy s vySSimi Uzemnymi celkami, ministerstvom, vyvoj politickej
a ekonomicke;j situécie a pod.)

Obavy a rizika, s ktorymi sa zariadenie stretlo, boli obavy z narusenia ¢innosti. Tato obava sa opét
naplnila ato v mesiaci februar az marec 2022 ato enormnym vyskytom ochorenia COVID 19
v nasom zariadeni. Jednalo sa hlavne o obmedzenia pohybu, socialne odlucenie a strach z choroby.
Uvedené neisté obdobie sa vSak organizacii podarilo preklenit’ a njst’ schodnu cestu riesenia pre
PSS aj zamestnancov. DalSou obavou a rizikom bola zld ekonomicka situdcia v SR. Neustale
zvySovanie ceny potravin a energii viedlo k zvySovaniu cien za poskytovanu socidlnu sluzbu.
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Sivah x
| e Ito 36096806 |
Bezn‘uglredpe
. &l Beané détowmé obdobie predehadezapice
STRANA AKTiV ) Gitouné obdobie
Brutto Korekcia Hetto Hetto
a b 1 2 3 4
& | MeobeZry majetok spale r 002+ 009+ 021 o FA0187 FETEEG 32EEL 43785
Al | Dihodoky nehmotny majetok (003 &z 008) ooz 6331 £33
211 Mehmotné wysledky = wywojove] obdobnej Sinnosti (012) - o
T T2 nadar
2. | Softwér (0131 - 07309147 o4 6331 5331
3. | Ocenttelné préva (014) - /074 0 A 05
4 Cstatny dihodoby nehmotny majetok (018 + 0197 - O
© |MOTE+079+091 A
5. | Obstaranie dhodobého nehmotného majetku (0417 - 093 ooy
& Poskytnuté preddavky na dhodoby nebmotry majetak (051 O
|- gsa
A 0. | Dihodoky hnotnyt majetok s0cet (r.010 &2 020) ooa FERREG FE133E IZEFL 437RE
A1 [ Pozemky (0351) o
2. |Umeleckeé diels a zhierky (032) 011
3. | Stavhy (0217 - /081, (924 02
4 Sanostatré hnutel'né veci a sdbary hnutel'nych veci (0227 - Nk
© |2 pgan
5. | Dopravné prostriedky (023 - 1083,09247 014 Z3E00 23500
6. | Pestovatel'ské celky trvalych porastoy (025) - M035,0920. ms
7. | Fakladné stado & taimé zvieratd (026) - 056 0924 me
8. |Drobny dibodoby hmotny majetok (028) - 088,092 o7
9. | Ostatny dibodoby hmaotny majetok (0297 - 039,08287 s FEOALE FETRIE IZEFL 437RE
10. | Obstaranie dibodobého hinotného majetoku (0427 - 094 ma
Poskytnute preddavky na dhodoby hmotny majetok (0527 -
11. 020
09528,
A . | Dhadoby finanény majetok (r 022 azr 0283 021
A A | Podigloweé cenné papiere & podiely v ohchodnych o
. |spolotnostisch v odadans] osobe (0617 - D964,
5 Podiglowé cenné papiere a podiely v chchodnych 0
" |zpolodnostisch = podatatrgm vpbewom (0620 - 0964,
3. | Dlhowé cenné papiere driané do splatnosti 065 - 0962, 024
4 PaZicky podnikom v skupine a ostatné paZicky (0B6+067) - o5
© o |09EA
5. | Ostany dihodoby finanny mastok (DED) - D964 026
§. | Obstaranie dhodobého financného majetoku (043) - 0964|027
Poskyinuté predoaviky na dihodoby fhandcny majetok (053 -
7 025
09548,
B. | Ohefny majgok spolu r.030 + r 037 +r.042 + r.051 02a FEIIT ZEI39F FETATE
B.l. | fazaky(r031 af 036) 030 &&10 &510 E7E6
BlA. | Material (1121130 - 1917 031 G510 5510 &7 26
5 Medokoncens wyroba a polatovary viastne] wyroby (121 122) 5o
C b amaen
3. | Vrakky (1237 -184 033
4, | Ivierata (124]-195 034
5. | Tovar (132,139 - 196/ 035
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| . Shvsha x |
Bezpruglmdpe
. &l Bemé Gitomné obdobie predehadezapice
STRANA AKTiV g, Etouné obdobie
Brutto Korekcia Hetto Hetto
a b 1 2 3 4
Poskytnuté presddzkowd predoaviy na Zasoky (3144 -
. 036
39 A
B Il. | Dihodokhé pohladawvky (r 038 a2 041) 037
BL1. | Pahladévky = obchodného styku (3118 af 3148)- 33 A 033
2. | Ostatng pohladaviy (35147 - 3914, 039
3. | Pohl'sdavky vod dcastnikom zdmizeni (35547 - 3918 040
4. | né poHiadévey (3354 3730, 3758 3704) - 0148 041
Bl | Krakodobé pohladéaeky (r. 043 af 050) 042 Z807 2807 653
B .I!I.1 BPQIEIhﬂI;ada'vk\,-' z obchodneho styku (311 A,.53128 5138 3144 - 043 sa07 sa07 cae
2. | Ostatng pohladéviy (3158 - 3914, 044
5 Flictovanie =0 Socidlnou poistovhou & morawotnsmi 045
 |poistoviami (3361
4. | Danove pobladavky 341 5 345) 046 1a7
5 Pohl'adévky = cbvodu financérych vatahoy k Statnemu 047
 |rozpodtu @ rozpoctom UZemne| ssmosprayy (346 + 348
6. | Pohlsdévky woii ddastnikom zdrugeni (358 &0 - 391 A0 048
7. | Spojpovaci Giet pri zdruFeni (396 - 331 400 049
8. | né poHladévey (3354 3730, 3758 3704) - 30148 os0
B.IY. | Firenéné 0&ty sOcet (r 052 &F ¢ 066) 0s1 273975 273975 259997
B poktadnics (211 + 213) 052 49613 49613 36485
2. | Bankows ity (2214 + 261) 053 zz4362 24362 ZZ3ElZ
3. | Bankowé Géty = dobou viszanosti dibdou ako jeden rok 2218 (054
Kratkodaby financry majetak (251 ,253,2554 2562577 -
4. 055
J25 A
5. | Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259- 2914) (056
<. | Casové rozidenic ir.055 2% 0593 ns7 1&20 1&z0 12E0
ZA . | Maklady budicich obdobi (381 0s5a 1&z0 1&z0 13E0
2. | Priitmy buctcich obdaobi (3850 053
MAJETOW SPOLU r.001 + ¢.029 + ¢ 057 0E0 L5199 ZETEEE 317533 212011
- Erilo iy . : Bezprostredne predchadzajice
STRAHA PASIV Had. Beané uctowmné obdobie {itouné ohdobie
a 5 [
A WLASTME IMEMIE r D62 + r.067 +r071 +r.072 0e1 TEE11 17492
Al | Imanie a fondy (r0G3 = OF) 062 6& 66
A1, | Z3kladné imanie (411) 063 1) 66
2. | Fondy tworené podia osobirych predpisow (2 064
3. | Fond reprodukcie (413) 065
4. | Oeefiovacie rozdiely 2 precensenia kapitakbwyeh Gastin @15 066
AL | Fordy tworené zo zisku (r.062 a3 0700 07
A 1A | Rezervny fond (4217 0Es
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| [, o 36096806 N
STRANA PASIV Cno Beiné Giétomé obdobie Heanustettn pok e desiicn
3 b [ [}
2. | Fondy tworené zo zishu @#23) 0&3
3. Ostatné fordy (47 avo
& I, | Hevysporiadany wysedaok hospodarenia minuhpch rokow (+;- 4287 |07 12958 -175a87
A :I:ﬁ[l;?d: :o;;:;iérr-e;'nli]z::l {&towné obdobie r. OG0 - (. D62 +r.067 072 EE7E7 54007
B. | ZAEEKY r. 074+ r. 078 +r. 036 +r. D96 073 a3gvaz 294519
B..1. | Rezervy (. 075 aZ r. 077 ar4
2. | Rezerwy zakonngds1a) avs
3. | Ostatné rezensy (45340 ove
4. | Kratkodabé rezeryy (323 ,4614,4505) vy
Bl | Dlbodobé z&widzky (rOTE a2 r. 0957 a7y q5476 55738
B IL1.| Z3vdzky zo socidlneho fondu (F2) ava 7738 10416
2. | wydané dinopisy @73 - 2550 0a0
3. | Zawikhy 2 namu (4745 0&1 3579 12111
4. | Dlhodobé prijaté preddawvky (475) 052 35159 3321l
5. | Dihodobé nevytakturované dodawhy (4764 a3
E. | Dlhodobé zmenky na dhradu (478) 054
7. | Ostatné dihodobé zawiky (3TIA4705) Qa5
BIl. | krdtkadobé 23wizky 087 a8 095) 056 192246 238781
B 1 .| Z3wddey z obehodnéha styku (321 & 326 0krem 323 0ar 13000 12991
2. | Zavdzky veodi mmestnancom (121,333 055 120253 135754
5 ggﬁﬁ;nwnie zo Socalnod poistovhou 3 zd@votnymi poistotiami OEg 12462 2EQ24
4. | Daové 2avizky 341 ad 345) 090 Q340 14828
N e i
g Edvdzhy 2 upisanych nesplatenyich cennich papiemy @ widadow 09z
3673
7. | Zavdzky wodi dfastnikom adrudeni (68 093
5. | Spojowaci et pri adrudeni (396 094
9. | Ostané zawdzhy (379, 3734, 4740, 4760, 4794) 0as 39556
B.I. | Bankowé dvery ainé wipomoci a pddéky r. (87 +r. (99 096
B I 1 | Dhodobé bankowé dvery (4614) 097
2, | Bemé bankowé dwery (231 + 232 +4614) 0ag
3, | Prijaé krdtkodobé finanéné wypomoci (2414 249) 0939
2. | Casové rozhiZenie spolu . 102 af r. 1030 100
C 1L | wAdawky buddeich obdabi (33340 101
2, | “wimosy budicich obdobi kratkodob@ (348 102
3. | wAmosy buddeich obdobi dihodobé 3848 103
4 FSE?; :IFES:EE imanie, 2avizhy 3 Oty dasowéha rozl Zenia r. 061 + 104 317535 212011
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| Wykaz Ziskov a stréat T

=

et o 36096806
Lirnost
?ﬁ:ﬁ:.‘lj Text ?;-I:ID Hlavna ” : Pﬁmﬁ‘;ﬂlﬁ
nesdanauEng Fdanovana Spolu Gitouné obdobie
a b C 1 2 3 4
201 | Spotreba materialu o1 4Z33EE dF3IEE FEEEE4
a02 | Spotreba energie o2 1194E8 119488 93003
204 | Predany tovar 03
211 | Dpravy a uddiavanie 04 4374 4374 2514
512 | Cestovné 05
13 | Maklady na reprezentaciu [
515 | Oztatné sludy v LOos01 LOos0l dE67EE
521 | hzdowd nakady 05 12441325 12441325 126850
524 | Zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie U] 432196 432196 447643
525 | Ostamé socidlne poisteniz 10
527 | Z3korné sociahe nakady 11 71Z09 71209 EE931
525 | Ostamé socidne nakdady 12
531 | D&’ 2 matarowywch wazidiel 13 126 1zZe 1Z1
532 | Dan z nehnutelhosti 14
538 | Dstatné dane a poplaky 15 &5 &5 73
41 | Zmiuwné pokuty 3 perdle 16
542 | Oztatné pokuty 3 perale 17 334 234
543 | Odpisanie pohladavky 18
544 | Unboy 19
545 | Kursowe stray 20
46 | Dary 1
547 | Ozcbitné nddady 22
545 | hianka a Skody 23
249 | né ostatné nakady 24 264l 2641 Z1zZZ
e b
ZIETIR TS CENE Predaneni aoaomeTs
552 :il':gﬂ:'uého majetku a dihodobéhe hmotnéha 26
553 | Predané cenné papiere a7
5254 | Predany material 28
555 | HaMady na kratkodoby firanény majetok 29
556 | Tworba fondow an
557 | HaMady na precenenie cenniych papieroy Kl
555 | Tworba 3 z0étowanie ap@wvnych pokiiek 32
61 | Poshytruté pAzpevky organeaénym zlodam 33
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| Wykaz diskowv a strat

LI ML 2 - 01

Ico 36096806

.

Cirnost
Exii:alf Text ?;-I:ID Hlavna N = ﬁmﬁiﬁ
nesdanouans Zdanovana Spolu touné cbdobie
a b C 1 2 3 4

862 | Poskytrutd prspevlay irym (Etovnypm jednotkam 34
563 | Paskytnuoté pispewky frdckym asobam 35
565 | Poskytnuté pispewky z podidu zaplatensj dane 36
SEY | Poskytnuté prispevky 2 vemjnej zbiedoy 37

[towna trieda § spolr r. 01 a#r.27 38 FEO9417 FEOS41Z A= i
GO | TRby za wlastné wirobloy 39
G02 | Tréby 2 predaja sludfieb 40 201072 201072 715948
G04 | Tréby za predany tovar 41
G611 | Zmena stawu zasob nedokondens wimby 42
512 | Zmena stawu zazab palotovam 43
G135 | Zmena stawu Zzab wirobkow 44
£14 | Zmena savu 23sob zvierat 45
G217 | Ativacia materily atovau 45
G222 | Aivacia vnltroorganiadniych slfieb 47 TEIEL 72921 70585
G23 | Aktivacia dihodobého nehmotného majethu 43
524 | Aktivaca dihodobého hmotného maetku 49
Gd1 | Zmluwné pokuty a perdle a0
542 | Ostatné pakuty a perdle =
543 | Phtby 23 odpizaré pohladawiy a2
G44 | Droky 23
545 | Kuzowé zishy 4
E4F | Prijaté dary 55 zooo
G47 | Osobiné winosy =6
Gd5 | Zakonné poplatky 57
49 | Iné ostatnd winosy 55 47298 47298 1z92
B51 Tréby zfpredaja dll:mdotéljm nehmatného majetku a 5q

dihodobeha hmotngho majethu
G52 | “Amosy 2 dihodobého firanénéha magetku &0
G55 | Tréby 2 predaja cennych papierow a podielow &1
G54 | Treby 2 predaja materialu B2
G55 | wAmosy 2 kratkodobéha fnandného majathu [5%]
536 | “WAnosy z poudtia fondu Gd
G57 | “WAmosy 2 precenenia cannych papierow g5
G55 | Wimosy 2 ndjmu majetku GE

L
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| Wkaz dskov a strat

Ico 36096806

.

& MU 2 - 01
Eirnost
E:E::I.? Text ?;LD Hlavna , - D?fmsgzg:-lr:ﬂ
nezdafovan Fdanovana Spolu Gitouné obdobie
a b C 1 2 3 4
561 | Prgte przpevky od arganizacmpch dadisk BT
GE2 | Prijaté pAzpevky od pravnickych osdb [t}
GE3 | Prijaé phspevicy o fyzickish osdb ] 15571 16571 23857
GE4 | Pijaté élenské prispewky Ta
GE5 | PAspevky 2 podielu @platens) dane 71 Foaz 208z 1723
GEY | Priaté pi speviy 2 werejnych zbierok T2
91 | Dotacie 73 1240249 1240245 1945491
[towna trieda f spolr r. 39 2 r.73 T4 Zg7 L1939 Zg7 L5193 ZTEZRTE
wAisledak hospodarenia pred zdanenimr.i4 - r.3g Ta eL7s7 £L8737 34993
591 | D& 2 prjmo 76
595 | Dodatodné adwody dane 2 pAjmow T
r‘.'u";?;lje;:lg:tl;ospodérmia po zdanen (7. 75 - . 76 + P g o Sa6as

L
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INFORMACIE K UCTOVNEJ ZAVIERKE

PrehPad o poloZkach aktiv a pasiv za rok 2022 v €

Hlavna kniha synt. evidencie Strana Tz 4
Datuen od - 00, 04.2022  do: 3192 2022 Cislo od:  do
Stredisié | VSETKY Zakazky VEETHY
éiet Hazow Oétu k H.01.2022 Ma dat' Dal Zostatok

013 Softver £ 04318 287 95 0,00 £ 331,13
023 Dopravné prostrisdhy 23 500,00 0,00 0,00 23 500,00
029 Cstatny dihodoby hmotny majetok 260 356,35 0,00 0,00 260 356,35
041 Chstaranie dihodobeého nehmotného majetku 0,00 287 95 287 95 0,00
73 Crdvky k softvery -G M35 0,00 2587 95 B33
083 Cpravky k doprsvnym postriedkom -23 500,00 0,00 0,00 -23 500,00
naa Opréav by k oatatnému dihodobému himotnému majetku -2 707076 0,00 10 764 &3 -22TE35 45
ctovna trieda 0 celkom 43 285,59 575,90 11 340,59 32 520,90
112 Material na sklade E 725,83 381 254,49 381 370,14 EE10,15
Uétovna trieda 1 celkom 6 725,83 381 %449 381 370,14 661018
21 Pakladnica 36 485,06 926 951,10 913 532 96 49 513,20
23 Ceniny 0,00 7292090 7292080 0,00
| Barkowé Oéty 2233205 4 455422 05 4 457 572 55 224 31 .55
261 Peniaze na ceste 0,00 237558958 2 375589,58 0,00
Uétovna trieda 2 celkom 259 97,14 ¥ 863 893,63 T 84991599 273 974,78
3 Oberatelia 545,05 915 922 84 516 661,50 2807 39
32 Dodavatelia -12 990,53 1 042337 97 1 047 346,539 -17 993,75
325 Ostatné Tavazky 0,00 905,26 905 26 0,00
33 LZamestnanci -138753,70 1299 230,60 127272988 -120252 93
335 Pohl'acdéky woli Zamestnancom 0,00 1341324 1341524 0,00
336 Tidtovanie 20 Socidlnou paiztovfiou & zdravatnymi poistons -2 024, 609 733,00 597 169,63 -12 460,534
341 Daf Z primay 106,97 19,37 126,34 0,00
342 Cstatné priame cane -14 707 36 140 811 43 135 818,30 -3 7423
345 Ostatné dare a poplakty 120 86 120,56 125,80 12580
346 Dotécie a ostatné zudtovanie =0 Sétrym rozpodtom 0,00 1616911,23 1 639835,30 -22924 07
346 Dotace a TUctovanie = rozpoctam OZemne) Samasprawy TEIT T2 S46 968,39 46 107 &7 -8 767,20
379 Iré zavizhy -39 556,05 39 557,04 0,95 0,00
381 Maklady budticich ohodoki 1 350,30 1 820,00 1 350,50 1 820,00
Liétovnd trieda 3 celkam -236 777,44 6123151,23 6 07 4191,27 187 817,48
411 Fékladné imanie 66,39 0,00 0,00 66,39
428 Mewysporiadany vizledok hospodsrenia minuych rokow 17 567 15 4 468,19 3499372 -12 958,38
43 Wyskdok bospodareniay schval'ovani -34 933,72 34 993,72 0,00 0,00
472 Iavazhky zo socidneho fordu -10 415,52 10141 54 7 agg 22 -7 755,20
474 Zavizky T rdjmu 1211116 593220 0,00 -3 975 96
475 Dihodobe prijate preddaviey 33711 45 35 418 50 37 365,70 -35155,55
IJ&tovna trieda 4 celkom -T3 21,12 93 554,25 79 823,64 -59 500,51
Suma celkom 0,00 14 462 429,50 14 396 641,63 65 787,67

YPFEM¥1800015, 8.70.1100, {C) MRP - Company, sr.0., P.OBOY 94, 977 01 Brezno

Vroku 2022 organizacia obstarala dlhodoby nehmotny majetok vo forme software v hodnote
287,95€, ¢o predstavuje uctovny a dokumentaény program. V ostatnych polozkach uctovej triedy 0
nenastali zmeny oproti predchadzajucemu uctovnému obdobiu. Hodnota materidlu na sklade
predstavovala sumu 6.610,18€ v podobe potravin potrebnych pri prevadzke stravovacieho
zariadenia a Cistiacich prostriedkov a potrieb.
Na ucte Pokladnica evidujeme peniaze v hotovosti celkom v hodnote 49.613,20€, z coho
35.158,58€ je vo forme depozitu od prijimatel'ov socialnych sluzieb. Na bankovych uctoch
evidujeme celkom 224.361,58€.
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Voci odberatelom evidujeme pohladavky vo vyske 2.807,39€, z Coho 2.266,59€ je eSte v lehote
splatnosti.

Voci dodavatelom evidujeme zavizky z titulu obchodného vztahu v celkovej vyske 17.999,75€,
z toho pred skoncenim lehoty splatnosti 11.497,95€.

Zaviazky na uctoch 331 Zamestnanci, 336 Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi
poistoviiami a ucte 342 Ostatné priame dane vyplyvaji z pracovnopravnych vztahov a predstavuju
mzdy, odvody do socialnej a zdravotnych poistovni, preddavky na dan z prijmu zo zavislej ¢innosti
za mesiac december 2022 vyplacany v mesiaci januar 2023.

Na ucte 346 Dotacie a ostatné zuctovanie so Staitnym rozpoc¢tom a na ucte 348 Dotacie a zucCtovanie
s rozpoCtami uzemnej samospravy evidujeme nevysporiadané vzajomné vztahy vyplyvajice zo
zmluvnych podmienok poskytnutia finanéného prispevku od Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny SR ako aj Nitrianskeho a Bratislavského samospravneho kraja za rok 2022 — tzv.
zaverecné vyuctovanie v celkovej hodnote 31691,27.

Pocas roka 2022 bol vytvoreny Socidlny fond vo vyske 7.464,22€, pricom k Cerpaniu doslo vo
vyske 10.141,54€ (pouzitie fondu aj z predchadzajaceho obdobia), ktoré bolo vyuzité ako prispevok
na stravovanie zamestnancov.

Vysledok hospodarenia za bezprostredne predchadzajiice uctovné obdobie (2021) zuctu 431
sme v celej vySke 34.993,72€ previedli na et 428 Nevysporiadany vysledok hospodarenia
minulych rokov.

PrehPad o nakladovych polozkach za rok 2022 v €

Hlavna kniha synt. evidencie Strang 1Tz 1
Daturm od : M.07.2022  do: 37922022 Cislood:  do:
Strecliskd - VSETKY Zakazky  VSETKY
Oéet Hazov Gétu k H.01. 2022 Ma dat' Dal Zostatok

a1 Spotreba materialu 0,00 423 321 B2 0,00 423 321 B2
202 Spotreba energie 0,00 119 455 B3 0,00 119 455 65
=1 Cprasy & udiZiavanie 0,00 4 374 37 0,00 4 374 27
=18 Catatné sZhy 0,00 500 500,74 0,00 500 500,74
521 Mzdové naklady 0,00 124413510 0,00 124413510
524 Zakonné zocilne poistenie a zdravotné poistenie 000 432185 71 0,00 432195 71
527 Tékonné sociine naklady 0,00 7120903 0,00 71 20903
23 Dar z motorovych vozidiel 0,00 12550 0,00 12580
538 Crstatné dane & poplatky 0,00 £5,00 0,00 £5,00
542 Crgtatné pokuty & pendle 0,00 334 05 0,00 334 05
549 Iné ostatné naklady 0,00 127 30 0,00 127 30
551 Odpizy dihodobého nehmotného & hmot ného majetku 0,00 11 052 64 0,00 11 052 64
568 Crstaing finanié raklady 0,00 251435 0,00 251435
ctovna trieda & celkom 0,00 2 809 411,36 0,00 2 §09 411,36
Suma celkom 0,00 2 809 411,36 0,00 2 §09 411,36

YPFEMX1800015, 5.70.1100, () MRP - Company, .r.0., P.OBOX 94, 977 01 Brezno

Na ucte 501 Spotreba materialu evidujeme najmi spotrebu potravin na prevadzku vlastného
stravovacieho zariadenia. Okrem tejto najvyznamnejSej polozky na tomto Ucte vedieme naklady na
Cistiace prostriedky a potreby; zdravotnicky material; kancelarske potreby; materidl na opravu a
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udrzbu; drobny hmotny majetok a spotrebu pohonnych latok. Oproti bezprostredne
predchadzajiicemu G¢tovnému obdobiu doslo k nérastu na tejto polozke ato o0 56.698,01€ za celé
obdobie, ¢o percentudlne znamena medzirocny nérast o 15,46%.

Spotreba energie zahfia spotrebu elektrickej energie, spotrebu zemného plynu, a naklady na vodné,
stocné a zrazkovu vodu v thrnnej vyske 119.455,65€. Néaklady na dodavku elektrickej energie vo
vyske 58.484,0€, vodné a stocné vo vyske 15.995,53€ a spotrebu zemného plynu vo vyske
44.976,12€. Aj v polozkach spotreby energie sme zaznamenali medziro¢ny nérast a to 0 26.447,91€
za uctovné obdobie.

Na ucte 511 evidujeme naklady na opravy a udrziavanie prenajatych nehnutelnosti, na opravu a
udrzbu kuchynskych a ostatnych zariadeni ako aj na opravy a udrziavanie motorového vozidla. Tato
nakladova polozka predstavuje za rok 2022 vysku 4.374,37€.

Na ucte 518 evidujeme ndklady za sluzby v celkovej vyske 500.500,74€ z ¢oho najvyznamnejsiu
polozku tvoria nédklady na ndjomné nehnutel'nosti, v ktorych organizacia prevadzkuje svoju ¢innost’
a to v celkovej vyske 459.000,0€. Dalsimi vyznamnymi polozkami na tomto uéte st naklady na
telefonne poplatky, hovorné, internet; odvoz komunalneho a drobného stavebného odpadu;
zneSkodnenie biologického odpadu a odber kuchynského odpadu.

Najvyssiu polozku z celkovych nakladov tvoria naklady na ucte 521 mzdové néklady a k nim
prislichajuce odvody na socidlne a zdravotné poistenie na Ucte 524 a zdkonné socialne naklady na
ucte 527. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov za rok 2022 bol 94. Ich mzdové naklady
predstavovali sumu vo vyske 1.244.135,10€, Zakonné socialne a zdravotné poistenie 432.195,71€ a
Zakonné socialne naklady hodnotu 71.209,03€. Mzdové naklady tvoria z celkovych nékladov
44,28%. Ak ku mzdovym nédkladom pripoCitame aj ndklady na zdkonné socidlne a zdravotné
poistenie a zdkonné socidlne néklady, ich sucet predstavuje 62,20% z celkovych nékladov za rok
2022.

Na vyske nakladov vedenych ucte 551 odpisy hmotného a nehmotného majetku sa vyznamnou
mierou podiela hodnota odpisu pracky Miele vo vyske 4.783,60€ z celkovych 11.052,64€.

Néklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja organizacia Naru¢ n.o. nemala.

Naru¢ n.o. nenadobudla vlastné akcie, doc¢asné listy, obchodné podiely a akcie.

Celkové naklady dosiahli za rok 2022 vysku 2.809.411,36€. V porovnani s rokom 2021 sa celkové
naklady zvysili o takmer 3%.

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

- Specializované zariadenie (BSK) 1.284,21€/klient/mesiac
- Specializované zariadenie (NSK) 1.568,00€/klient/mesiac
- Domov sociédlnych sluzieb (NSK) 1.127,76€/klient/mesiac
- Domov socidlnych sluzieb (BSK) 1.079,79€/klient/mesiac
- Zariadenie pre seniorov (Zvaracska 21) 1.127,71€/klient/mesiac
- Zariadenie pre seniorov (Zvaracska 23) 1.067,42€/klient/mesiac
- Zariadenie pre seniorov (Zvaracska 25) 1.116,20€/klient/mesiac
- Zariadenie pre seniorov (Zvaracska 27) 1.152,18€/klient/mesiac
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Prehl’ad o vynosovych polozkach za rok 2022 v €

Hlavna kniha synt. evidencie Strana 1z
Détum od - M1.07.2022  do . 31422022 Cisio od: do:
Strediska | WIETRY Zakazky  WIETKY
léet Hazou Gétu k H.01.2022 Ma dat' Dal Zostatok

02 Trihy T predaja sludieh 0,00 0,00 801 078,35 801 078,35
622 Afktreacia wdtroorganzacniych sludsth 0,00 0,00 7292090 -T2 920,90
g49 Iné ostatné winosy 0,00 0,00 42 297 99 42 297 99
BE3 Prifate prispevky od fyzickych ozoh 0,00 495,00 17 06T 19 1657119
EES Prizpevky z podislu zaplatens) dane 0,00 0,00 208204 -2 082,04
531 Dotacie 0,00 121 535,95 2 061 754 65 -1 940 245 73
IEtovnd trieds 6 celkom 0,00 122 031,95 2997 231,18 -2 B7¥5199,23
Suma celkom 0,00 122 031,95 2997 231,18 2 675199,23

YPFEMH1800015, 5.70.1100, () MRP - Company, =.r.0., P.0.BOK 94, 877 01 Brezno

Vynosy organizacie tvorili najma dotacie a trzby z poskytnutych socidlnych sluzieb. Trzby za
poskytnuté socialne sluzby predstavovali vroku 2022 vySku 801.078,38€. Prijat¢ financéné
prispevky od fyzickych oséb 16.571,19€. Celkova vyska dotacie dosiahla sumu 1.940.248,73€,
pricom pozostavala z dotdcie na energie vo vySke 66.600,00€ a 26.825,00€; dotacie poskytnutej
ako infekény priplatok v sume 34.830,00€ a inflacnd pomoc vo vyske 61.516,00€ z toho vratené
676,0€. Suma 1.358.040,0€ bola poskytnutd z MPSVaR ako finan¢ny prispevok na poskytovanie
socialnej sluzby (z toho vratené¢ 91.090,02€), suma 188.041,44€ z BSK ako finan¢ny prispevok na
prevadzku (z toho vratené 10.707,92€) a 325.932,24€ z NSK ako finan¢ny prispevok na prevadzku
(z toho vratené 19062,01€). Spolu prijaté dotacie 2.061.784,68€ aspolu vratené¢ dotacie
121.535,95€. Celkové vynosy organizacie za rok 2022 st vo vySke 2.875.199,23€. Na ucte 622
Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb evidujeme hodnotu stravného zamestnancov vo vlastnom
stravovacom zariadeni v celkovej vyske 72.920,90€.

Na ucte 649 Iné ostatné vynosy evidujeme vynos vo vyske 39.557,04€ na zéklade rozhodnutia sudu,
ktorym sud zamietol Zalobu, ktorou sa Zalobca doméhal zaplatenia nahrady $kody. Skoda bola
v roku 2017 u¢tovana na Gcte 548.

Vysledkom hospodarenia za rok 2022 bol zisk vo vyske 65.787,87€

Vysledkom hospodérenia za predchadzajici rok 2021 bol zisk vo vyske 34.933,72€, v celej vyske
prevedeny na ucet nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.

Naru¢ n.o. nema organiza¢nu zlozku v zahranici.

Uttovna zavierka je zostavena za predpokladu, Ze Giétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat’ vo
svojej ¢innosti.

Pocas tctovného obdobia 2022 nenastali zmeny uc¢tovnych zdsad a zmeny Gctovnych metdd.
Uttovna zavierka a vyroéna sprava bola overena auditorom: Ing. udovit Fiala, certifikovany
auditor, &. licencie UDVA 1139, Clen Slovenskej komory auditorov, so sidlom Velkoblahovska
6750/9E, 929 01 Dunajské Streda, bez modifikacie.
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Spravnej rade neziskovej organizacie Narug, n.o.

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nézor

UskutoCnili sme audit uctovnej zavierky neziskovej organizicie Néru¢, n.o., so sidlom 945 01
Komarno, Zvaratska 2678/19A, ICO: 36 096 806 (d’alej len ,,neziskova organizacia®), ktora obsahuje
suvahu k 31. decembru 2022, vykaz ziskov astrat za rok kondiaci sa k uvedenému datumu,
a poznamky, ktoré obsahujii suhm vyznamnych uétovnych zasad a iétovnych metod.

Podl'a nasho nazoru, priloZena u¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situacie
neziskovej organizacie k 31. decembru 2022 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k
uvedenému datumu podl'a zdkona €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov (d'alej
len ,,zakon o Uétovnictve®).

Zaklad pre ndzor
Audit sme vykonali podl'a medzinirodnych auditorskych $tandardov (International Standards on

Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podl'a tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit G¢tovnej zavierky. Od neziskovej organizicie sme nezavisli podla ustanoveni
zékona €. 423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gi¢tovnictve
v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statutdrnom audite®) tykajlicich sa etiky, vratane
Etického koédexu auditora, relevantnych pre na$ audit uétovnej zavierky a splnili sme aj ostatné
poZziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme
ziskali, poskytujil dostatocny a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho organu za Gctovnud zavierku

Statutdmy orgén je zodpovedny za zostavenie tejto Bictovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podl'a zdkona o idtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie G¢tovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, &i uz v dosledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani uétovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicie nepretrzite pokradovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto€nosti tykajicich
sa nepretrzitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrziteho
pokratovania v &innosti v udtovnictve, ibaZe by mal v imysle neziskova organiziciu zlikvidovat
alebo ukonéit’ jej ¢innost’, alebo by nemal in1 realistickil moZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i uétovnd zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych Standardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mézu vznikniit' v ddsledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZuju
vtedy, ak by sa dalo odévodnene olakdvat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutoénené na zaklade tejto itovnej zavierky.




V ramci auditu uskuto&neného podPa medzinarodnych auditorskych §tandardov, po¢as celého auditu
uplatiiujeme odborny tisudok a zachovivame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujeme aposudzujeme riziki vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutotfiujeme auditorské postupy reagujice
na tieto rizika a ziskavame auditorské dékazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vysdie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZe podvod méze zahfiiat' tajnit dohodu,
fal3ovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Uc¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

¢ Hodnotime vhodnost pouZitych uétovnych zésad a i&tovnych metdd a primeranost’ uctovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutoénené §tatutdrnym organom.

o Robime ziver otom, & §tatutirny orgdn vhodne v G&tovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokradovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o
tom, ¢i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost neziskovej organizacie nepretrzite pokralovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zdveru, %e vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit
v naej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v itovnej zavierke alebo, ak su tieto
informécie nedostatoéné, modifikovat' na§ nazor. Nale zavery vychadzaju z auditorskych
dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti
viak mozu spbsobit, Ze neziskova organizacia prestane pokraovat’ v nepretrzitej Cinnosti.

e Hodnotime celkovi prezentaciu, Struktiru a obsah G&tovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, & ultovna zdvierka zachytdva uskutodnené transakcie a udalosti
spOsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al§im poZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informacidm. ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave

Statutdrny organ je zodpovedny za informéicie uvedené vo vyrognej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zadkona o itovnictve a podl'a § 34 ods. 2zdkona &. 213/1997 v zneni zakona €. 445/2008
o neziskovych organizacidch poskytujicich vieobecne prospe$né sluzby. Na§ vyssie uvedeny nazor
na uctovnil zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyro¢nej sprave.

V stvislosti s auditom u¢tovnej zavierky je naSou zodpovednost'ou oboznamenie sa s informéaciami
uvedenymi vo vyrofnej sprave a posudenie, ¢i tieto informacie nie st vo vyznamnom nesulade
s auditovanou uétovnou zavierkou alebo na$imi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu u€tovnej
zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Postdili sme, & vyrofna spriva neziskovej organizicie obsahuje informéacie, ktorych uvedenie
vyzaduje zdkon o ultovnictve a § 34 ods. 2 zadkona &. 213/1997 v zneni zakona &. 445/2008
o neziskovych organizaciach poskytujucich v§eobecne prospesné sluzby.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu uctovnej zavierky, podl'a naSho nazoru:

- informécie uvedené vo vyrotnej sprave zostavenej za rok 2022 su v sulade s u¢tovnou zavierkou za
dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informécie podla zakona o utovnictve a podla § 34 ods. 2 zakona C.
213/1997 v zneni zakona &. 445/2008 o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne
prospesné sluzby.



Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o uétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu uctovnej zévierky, sme povinni uviest, &i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej
sprave, ktor1 sme obdrZali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto sfivislosti neexistujil
zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Ddtum spravy auditora: 13.07.2023
Meno a priezvisko auditora: Ing. Ludovit Fiala, CA
Cislo licencie: 1139

oyl
Podpis auditora: M

Adresa: Velkoblahovska 6750/9E, 929 01 Dunajska Streda
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