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VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2022



V zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich tprav
Dignitas n. 0. so sidlom Plastovce 299 je poskytovatel'om verejnoprospe$nych sluzieb, ktord
nebola zaloZena za ucelom dosiahnutia zisku. Hlavnym ciel'om je poskytovanie socialnych
sluzieb na profesiondlnej urovni a prijimatelom socialnych sluzieb (d'alej len ,klient*)

zabezpe€it’ dostojné dozitie Zivota, vytvorit' pocit domova, istoty a bezpetia.

V registri poskytovatelov socidlnych sluzieb na Urade Nitrianskeho samospravneho
kraja Dignitas n. o. je zapisané pod registraénym &islom 263. Socialne sluzby st poskytované
v dvoch prenajatych budovach v Sahach, na Hontianskej ceste 1296/101 a 689/38.
V $pecializovanom zariadeni je 12 klientov a v zariadeni pre seniorov 14. Pontikame aj terénnu
formu socialnej sluzby, opatrovatel'sku sluzbu. Zameriavame sa na choroby - demencie

rozneho typu etioldgie, Alzheimerova a Parkinsonova choroba.
Organmi Dignitas n. 0. st — spravna rada, riaditel’ a revizor.

Vroku 2022 zékladné metddy socidlnej prace boli pozorovanie arozhovor, ktoré
so socialnou rehabilitaciou a zakladnym socidlnym poradenstvom tvorili jeden celok. Hlavnym
cielom bolo aktivne zapajani klientov do Zivota nasej komunity, vyuzit’ ich potencial aj kazda

prilezitost’ k aktivnemu starnutiu.

V ramci socidlnej prace klientov sme nabadali na akceptovanie ich Zivotnej situécie.
Kladli sme velky doraz na adaptaciu novoprijatych klientov. Komunita bola vzdy napomocna,
asertivna a otvorend k rieSeniu réznych situdcii.
Klienti v spolupréci s kInicovym pracovnikom a socidlnym pracovnikom vyty¢ili svoje ciele
a zostavili individudlne plany. Vzdy vychadzali zpotrieb klienta, z jeho zdravotného
a psychického stavu. K napifianiu cielov boli ponukané rdzne metédy, terapie a aktivity.
Musim skonstatovat, Ze niektoré ciele neboli naplnené, ale klienti si cenili ¢as, ktory len im bol

venovany.

Duchovny sprievodca nasho zariadenia pocas roka kazdy piatok navstivil zariadenie.
Stretnutie s nim naplifali nasich klientov, tieto stretnutia zohréva dolezita ulohu v ich Zivote.

Skupinka klientov denne spolo¢ne modlila ruZenec.



V sociélnej praci sme vyuzivali individualnu a skupinovu formu.

Individualna socialna praca bola zamerana na klienta, na jeho aktivizaciu, na podporu
samostatnosti, sebesta¢nosti, zachovanie zru¢nosti a na skvalitnenie pamét'ovych schopnosti.
Po ziskani dovery klientov individualne terapie prebiehali v srde¢nej atmosfére. Klienti sa tesili
na kazdé stretnutie. Na individudlnych aktivitich sme pouzivali pracovné zosity Centra
MEMORY. Precvi¢ovali sa ulohy na udrzanie kognitivnych funkcii s poruchami paméte. Pri
terapie je dolezité pravidelnost’. Cvi¢enia st usporiadané tak, Ze ich klient mo6ze robit’ aj sam.
Vsetky cvicenia prekladame do mad’arského jazyka.

Citanie na pokratovanie nad’alej bolo obl'ibenou ¢innost'ou, viaceri klienti si vybrali to aj za
svoj ciel. Obl'ibené bolo aj ¢itanie s pokracovanim pribehu podla vlastnej fantazie, ¢im sme
podporovali ich fantaziu a predstavivost'.

Stvrtroéne sa vypliiali mini mentalne testy, hodnotenie individudlnych pléanov prebiehalo
dvakrat ro¢ne.

V adapta¢nom obdobi aj nad’alej sa osvedcili skupinova socidlna praca. Je to naro¢nejsia
terapia, ale pre klienta vyhodnej$ia. Ani si neuvedomi a prirodzene sa zapoji do ponukanych
aktivit, takto sa skor adaptuje v komunite. Aj tu sa osvedCilo Citanie na pokraCovanie
a pokracovanie podl'a vlastnej fantazie.

Skupinové terapie podla Programu aktivizaénej Cinnosti pre klientov prehlbuji socilne
spravanie, posiliiuju sa I'udské vztahy a zlepSuje sa komunikacia. Spolupraca komunity je
vel'mi doleZita, nezanedbatel'na.

V skupinkach prebiehali rozne aktivity, ako pobyt na ¢erstvom vzduchu a prechadzky, ranna
rozcvicka, cviCenie sloptou. Obltubené boli tréningy pamite ako slovné hry a riesenie
logickych uloh. Na rozvoj pracovnych zruénosti a precvi¢ovanie jemnej motoriky sme pontkali
rozne aktivity, ako zdhradnicke préace, praca s papierom, vyroba ozdob, kreslenie a mal'ovanie.

Pri aktivitach klienti spievali 'udové piesne a zaspominali na staré Casy.

Pocuvanie hudby a pozeranie televizoru patria k pasivnym ¢éinnostiam, ktoré sme povazovali
za vhodné volnocasové aktivity. Boli to hlavne sledovanie televiznych novin, seridlov
a naboZenskych programov.

Osveddili sa rady 3kolitel'ov Centrum MEMORY n.o., Ze v socialnych sluzbach pohyb
a komunikacia st vel'mi ddlezité ¢innosti.

Udrziavanie a pestovanie socialnych kontaktov je neoddelitelnou sucastou sociélnej

prace. Pre klientov kazdy mesiac boli zabezpecené kadernicke sluzby a pedikiru.



Pocas roka oslavy narodenin a menin sa konali v pritomnosti persondlu a rodiny v srdeénej
atmosfére. NaSe zariadenie oslavilo deviate vyrogie vzniku v priestoroch na ,,Homoku* vo
vel'kej pergole.

Pre vSetkych, ktori sa o nas starali cely a pomahali ndm, na Vianoce sme pripravili mala
pozornost’. Klienti sa vel'mi teili, a aktivne sa zapajali do pripravy daréekov a 0zdéb. Vianoéné
obdobie v zariadeni bolo plné prekvapeni, lasky aradosti. Cudia z okolia Siah sa zapojili
do akcii ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok®, ,,Viano¢ny zazrak* a ,,Viano&né
pozdravy*®,

Na neustale zvySovanie kvality nami poskytovanych socialnych sluZieb su vypracované

organiza¢né smernice. Klienti do ich validcie sa zapajali aktivne a smelo.

V naSom zariadeni odborna zdravotna starostlivost’ je zabezpetena obvodnou lekérkou,
ktord prichddza do zariadenia pravidelne a aj podla potreby. Komplexna opatrovatel'ska
a oSetrovatel'ska starostlivost, je zabezpe¢ena nepretrzite 24 hodin a je zamerana na prevenciu,
upeviiovanie, prinavratenie a zlepSenie zdravia v siilade so socidlnym prostredim. Hlavny doraz
sa kladie na uspokojenie bio-psycho-socidlnych potrieb. O3etrovatel'ska starostlivost je
poskytovand v stilade s novymi poznatkami a postupmi. Zaznamy st evidované v informaénom
systtme DODS, dba sa na dokladné vedenie predpisanej dokumenticie - od nastupu
do zariadenia a nasledne kazdi zmenu zdravotného stavu. Pri nastupe v programe DODS
oSetrujuci persondl vypracuje celkovii anamnézu.

Na zlepSenie kvality opatrovatel'skej a o3etrovatel'skej starostlivosti je vypracovana
organizaéna smernica, ktorej prilohou st §tandardy. Na neustéle zlepSovanie kvality nasej prace
personal sa vzdelava, absolvuje Skolenia, kurzy a superviziu. Kazdy mesiac sa konaju odborné
seminare, zamestnanci pisomne sa pripravujii na aktudlnu tému. Prispevku sa archivuju.
Zdravotnicky usek zabezpetuje lie¢iva, sleduje ich expira¢ni dobu. Davkovanie zabezpetuje
vrchna sestra.

V ramci opatrovatel'skej sluZby sa vykonéva odborna a obsluzna ¢innost, ktora zahfiia ranni
avecerni hygienu, umyvanie, sprchovanie, kiipanie, umyvanie vlasov, strihanie nechtov,
holenie, vymenu inkontinentnych pomécok, polohovanie, poddvanie a mixovanie stravy,
kfmenie, zabezpetenie pitného reZimu, starostlivost o osobnu a postelnt bielizefi, okolie,
sprevadzanie klienta na vy3etrenie k odbornym lekarom. Vsetky elementy starostlivosti sa

zaznamenavaju v programe DODS.



Na rychlejSie preliecenie bez komplikacii a predchddzanie nadbyto¢nej hospitalizacie
jednoduché oSetrovatel'ské ukony — previzy, oSetrenie dekubitov, sme vyuzivali sluzby
ADOS OLITEC, s.r.o.

Pri chddzi sa vyuzivali vhodné kompenzatné pomdcky. Na nacvik chddze sme zabezpedili
pristroj.

Pre dodrZiavanie vieobecnych hygienickych poziadaviek, pri ktorych preventivnym spdsobom
znizujeme a vyluCujeme nespravne pracovné postupy mame vypracovany hygienicky reZim
a pracovne postupy. Dezinfekcia je dolezitym opatrenim prevencie, zabrariuje prenosu infekcie
od pramena nakazy k zdravému jedincovi. Dezinfekciu vykonavaju vsetci zamestnanci podl'a
rozpisu, o ktorej vedi predpisant evidenciu. DdleZitou podmienkou uispesnej dezinfekcie je
mechanicka oCista. Pri dezinfekcii sa pouZivaji ochranné pracovné pomdcky. Na umyvanie rik
sa pouziva mydlo a na ich dezinfekciu dezinfek¢ny prostriedok. Germicidne Ziarie doteraz
pouzivame ako prevenciu.

Opatrovatel'ska sluzba je poskytovana pod vedenim vrchnej sestry.

Vymena postel'nej bielizne bola zabezpetena kazdé dva tyzdne alebo podl'a potreby,
Jeho pranie je zabezpecené dodavatel'skym spdsobom v pra€ovni Verdny v Krupine. Pranie,
zehlenie a udrzbu bielizne a osobného 3atstva zabezpeCujeme vo vlastnej réZii. Upratovacka
zabezpeCuje upratovanie a pranie, opatrovatelky Zehlenie. Udrzbu bielizne a Zatstva
zabezpeCuju opatrovatel'ky, pripadne samotni klienti svojpomocne. Kazdy klient ma oznacené
Saty pridelenou farebnou nit'ou.

Upravu l6zka a vyber obledenia robili klienti samostatne alebo s pomocou opatrovatel’ky.
Za spravne vrstvenie obleCenia je zodpovedna opatrovatel'ka.

Klienti maji zabezpetené celodenné stravovanie. Ratiajky, desiatu, olovrant a druhu
veteru zabezpetuje zariadenie, obed a ve¢eru Hospitale s.r.o. Sahy — nemocnica. Dietna strava
(diabeticka, Setriaca a ind) sa podava na odporudanie lekéra. Pri zostaveni jedalneho listka sme
dbali na dodrZiavanie zasady zdravej vyZivy. Klienti aktivne sa zap4jaji do jej tvorby. Jedalny
listok schval'uje riaditel’ka zariadenia po dohode s praktickym lekarom, nasledne je umiestneny
na nastenke pri vchode do jedélne.

Pochopenie atzka spolupraca srodinnymi prislusnikmi je pre nas dolezita
a motivujuca. Informujeme ich o nasich planoch a aktivitach, o vzniknutych situdciach. Vzdy

sme nasli u nich pochopenie.



Profesionalita je predpokladom poskytovania kvalitnej socidlnej sluzby, preto
celoZivotné vzdelavanie je neoddeliteI'nou sucastou nasej prace. Zamestnanci sa zucastnili
skupinovej supervizie, kurzov a $koleni online. Aktivne sa pripravuji na odborné seminére,

ktoré organizujeme pravidelne mesaéne a tykaji sa vzdy aktuélnej problematiky.

V roku 2022 v ramci IROP sme boli uspedny uchadzacom, prioritna os Miestny rozvoj
vedeny komunitou, nazov projektu Skvalitnenie socidlnych sluZieb v Dignitas n.o.
Z finan¢nych prostriedkov sme zaobstarali terapeutické pomoécky, potreby do zahrady,
zdravotné pomdcky, mobilny pacientsky zdvihak s funkciou nacvik chddze a interaktivne

tabule.

V decembri sme skolaudovali budovu —rozsirili sme kapacitu o tri miesta, vytvorili sme

pracoviu in house pre nase potreby.

Prepocitany pocet zamestnancov za rok 2022 bol 19,1. K 31.12.2022 evidenény pocet

zamestnancov bol 18. Podiel odbornych zamestnancov za rok 2022 bol 77,78 %.

Ekonomicky opradvnené néklady na jedného klienta v kalendarnom roku 2022 podla

druhu poskytovanej socidlnej sluzby:

- §pecializované zariadenie 20901,17 Eur
- zariadenie pre seniorov — nemocnica 14 849.68 Eur
- zariadenie pre seniorov 16 304,16 Eur

Néroc¢ny rok bol aj rok 2022, pandémia nés poznacila. Mnohé zmeny, opatrenia a obmedzenia
zanechali svoju stopu. Napriek tomu v3etkému socidlne sluzby sa snazime poskytovat’ na
profesiondlnej Grovni, ochrana zdravia a Zivotov je pre nas nad’alej najddleZitejsia tloha.

Velkym nasadenim a s odhodlanim chranime 'udské Zivoty.



Prehl'ad o vynosoch a nakladoch

2022 2021
Vynosy spolu 446 908,47 410 899,63
Trzby z predaja sluzieb, z toho: 125 012,25 110 896,46
- Uhrada od PSS 117 993,10 107 901,00
- prispevok na opatrovatelsku sluzbu 92,00 310,00
- zamestnanecka strava 6 927,15 2 685,46
Dotacie, z toho: 294 970,41 268 032,53
- prispevok z MPSVaR SR 207 490,00 180 726,80
- prispevok z VUC NR 87 480,41 87 305,73
dar 20713,84 1 400,00
Zakonné poplatky 0,00 0,00
iné ostatné vynosy - grant 6 211,97 30 570,64
Naklady spolu 441 587,13 390 903,02
spotreba materialu 33 747,00 35 739,47
spotreba energie 11 703,91 12 067,27
opravy a udrziavanie 430,60 0,00
naklady na reprezentaciu 70,30 0,00
ostatné sluzby 81 296,05 65 232,42
mzdové naklady 225 044,06 202 423,83
zakonné socialne naklady 79 346,80 70 798,53
ostatné socialne naklady 6 216,03 2 268,07
ostatné dane a poplatky 321,50 83,00
ostatné naklady 594,03 450,43
odpisy na drobny majetok 2816,85 1 840,00
dan z prijmov 0,00 0,00
vysledok hospodérenia 5321,34 19 996,61

Vysledok hospodarenia bude preuétovany na ucet 428 — Nevysporiadany vysledok

hospodarania minulych rokov.




Stav a pohyb majetku a zavizkov

potiatoény stav prirastok ubytok zostatok
Dihodoby hmotny majetok 56 176,55 12093,30 2 816,85 65 453,00
Zasoby 423,94 5 535,60 514847 811,07
Pokladnica 216512 74409,50( 7645502 119,60
Bezny ucet 29 507,62 | 614 819,28 | 606 978,59 37 348,21
Kratkodobé pohFadavky 100,00 | 434 328,94 413 715,10 20713,84
NBO 914,01 1759,89 914,01 1759,89
Rezervy 1200,00 0,00 1 200,00 0,00
Dlhodoby zavazok 3 268,84 1262,19 572,78 3 958,25
Kratkodobé zavazky 47 467,88 | 830 841,99 | 797 323,63 80 986,24
vBO 4 204,55 900,00 2 490,00 2 614,55

V3etky vynosy a naklady stvisia s poskytovanim socidlnej sluzby.

Dignitas n.o. G¢tuje v sustave podvojného uctovnictva. VSetky ustovné pripady su
za¢tované v denniku a v hlavnej knihe. V ramci pripravy a zostavenia G&tovnej zavierky boli
vykonané pripravné prace, vykonana inventarizicia majetku a zavizkov. Boli zauctované
uzavierkové operacie, uzatvorené utovné knihy a zostavené wétovné vykazy. Vyslednym

produktom G¢tovnej uzavierky je i¢tovna zavierka.

Plastovce, 27.06.2023
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Mgr. Helena Zsokova

riaditel’ka



