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Nasou hlavnou ulohou je vytvdrat bezpecny priestor v ktorom sa ludia citia prijati a maju mozZnost zakusit korektivau
skusenost a cez riu uverit a zaZit, Ze svet méZe byt aj bezpecné miesto, ktorému sa dd déverovat. Priestor v ktorom sa
pokusia déverovat aj inym [udom, nie len samému sebe aj napriek ndrocnym Zivotnym okolnostiam a skusenostiam,
ktoré zaZili a cez to vsetko sa uzdravit, osobnostne dozriet a pordst.

Zaciatok roka nds zastavil cez uvedomenie si, Ze aj v dnesnej dobe, je mozny konflikt na takej urovni ako sa deje dnes,
ako je dnesny svet poprepdjany a aké dopady md na nds nieco, co sa deje ,,u susedov”. My sme tak dostali mozZnost
rozvinut pole nasej pésobnosti aj pre ludi, ktori utekaju pred konfliktom a potrebuju bezpecny priestor na upokojenie a
stabilizaciu.

Désledky tohto konfliktu, ale aj predchddzajucich rokov v podobe infldcie a neistoty v oblasti dostupnosti a ceny energii
Ci potravin, ktoré na nds dolahli ¢iastocne, ale na ludi ktorym pomdhame v pinej sile, nadm dali vsetkym zabrat. Pomohli
ale tieZ posuntt aj nds v rozmyslani, akd je teraz nasa tloha. Co méZeme robit my v tomto celom a ¢o u? je mimo nase
sily a kompetencie.

Kltcové heslda pre rok 2022 boli: Bezpecné miesto, spoluprdca, partnerstvo, advokdcia, nddej v nezname, od strachu k
Idske, Boh je s nami, ale aj s vami.

ZaZili sme to, ¢o sme dobre vedeli, ale neboli v tom uplne preskusani. A to, Ze ak chceme vytvdrat bezpecny priestor,
musime byt my sami ok a mat urcitu mieru stability. KaZdy si ju ndjde v niecom inom, ale mat ju potrebuje.

Milo nds prekvapilo-a potesilo aj mnoZstvo ludi ochotnych dobrovolne pomdhat. Financnd pomoc stdtu, zaZitkovy tabor
pri mori, ktory ndm spadol ako z neba. A tieZ utvrdilo, Ze to co robime mad obrovsky zmysel.

Sme radi, Ze sme stdle tu a vy ste tu s nami. Ma’zsg g[&iléﬂ

Prajem prijemné Citanie. 4
Riaditel Relevant n.o.



Persondlne obsadenie v roku 2022:

riaditel' — Marek Ilenin

administrativni pracovnici — Andrea Jakubcinova,

Jana Solcova

uctovnik — Vladimir Kovac

PRACA S OHROZENOU MLADEZOU

veduica Domova na polceste Hniezdo — Martina Spisakova
socialni pracovnici — Martina Spisakova, Julia Kozlejova
pomocny socialny pracovnik — Monika Manikova
poskytovatel psychoterapeutického poradenstva
Martina Spisakova

skolitel' — Marek llenin

ergoterapeut — Monika Manikova, Marek Poloha

PRACA V KLUBOVNI PUZZLE A KAVIARNI CAFE RELEVANT
pracovnici v kaviarni - Monika Manikova, Anna Petruskova,
Simon Cop, Matus Poloha, Oliver Slivka, Timotej Varga,
Daniel Ver¢imak

udrzbar — Marek Poloha

pomocni pracovnici — Maria Dankova, Anhelina Hutsul,
Katarina KlimesSova, Yevhen Kozachuk, Diana Turtakova,
Marta Turtakova

s

dobrovolnicka cez Eurépsku dobrovolnicku sluzbu —
Shayen Kampik

PRACA V RAMCI OPATROVATELSKEJ SLUZBY
koordinator opatrovatelskej sluzby — Maria Macejova
opatrovatelky — lveta Dercovd, Maria KisSov4, Jana
Lechvarova, Méria Macejova, Jaroslava Pulikova, Jana
Svobodova, Terézia Tkacikova

zastupujica opatrovatelka (na dohodu) — Monika
Slosarova

garant opatrovatel'skej sluzby — Martina Spisdkova

SPRAVNA RADA: Lenka Bacova, Miroslav Curlik, Martin
Chalupka, Peter Gal, Vladimir Gal, Daniel Harcar, Peter
Urbanec, Slavomir Ver¢imak.

Predsedom spravnej rady je Daniel JoS¢ak.

Revizor: Daniel Hanko.

Za rok 2022: Priemerny pocet zamestnancov (na plny
¢i skrateny uvazok): 14

Celkovy pocet oso6b pracujucich na dohodu: 13

...a mnoho dobrovolnikov bez naroku na odmenu.






Zamestnavalisme:

- 7 opatrovateliek na pracovnud zmluvu, z toho
5 pracovalo na plny 8-hodinovy uvazok,
1 na 6-hodinovy Uvazok a 1 na 4-hodinovy Gvazok.

- 2 opatrovatelky pracovali na dohodu na zastupovanie
ostatnych pocas ¢erpania dovoleniek

- 1 dobrovolni¢ka z CZ pomdahala taktiez pocas
dovoleniek a praceneschopnosti opatrovateliek.
Chceme jej vyjadrit podakovanie, Ze venovala svoj ¢as
afinancie bliZznym v nasom meste.

Opatrovatel'sku sluzbu sme poskytovali:

- 19prijimatelom

- poskytli sme 7367 hodin opatrovania, ¢o je o 573,5
hodin viacako vroku 2021

- v priebehu roka boli 2 prijimatelky umiestnené do
pobytového zariadenia socidlnych sluZieb, pretoze
si to vyZadoval ich zdravotny stav a my sme nevedeli
poskytnut 24-hodinovu starostlivost, ktoru
potrebovali.

Financovanie opatrovatelskej sluzby:

- projekt MPSVaR SR,

- prispevky od prijimatelov DOS a ich rodinnych

prislusnikov

- prispevok od CZECAV PreSov

- prispevokzmesta PreSov,

- prispevokz UPSVaR v ramci prvej pomoci

- daryod dobrovolnych prispievatelov.
V rdmci zaregistrovania novej sluzby ,Podpora samostatného
byvania“ sme v minulom roku zistovali, aki pomoc by seniori v
nasom meste prijali, aby mohli ostat vo svojich bytoch ¢i
domoch ¢o najdlhsie a nemuseli ist do pobytového zariadenia.
Z prieskumu sme zistili, Ze v prvom rade potrebuju pomoc s
nakupom, vyberom liekov z lekarne a sprievod k lekarovi, taktiez
pomoc pri beinom upratovani, prani a zehleni. Co viak
osamelym seniorom najviac chyba v poslednych rokoch je
komunikacia a spolo¢enstvo s inymifudmi.
Sme vdacni za spolupracu s nasou Evanjelickou zakladnou
Skolou, ktorej Ziaci spolu s ucitelmi vyrobili zaujimavé ozdoby a
pozdravy, Ci v spoluprdci s rodicmi napiekli chutné kolaciky,
ktoré aj osobne zaniesli priamo seniorom do ich domovov.
Radost, ktoru mali starki v o¢iach sa neda vyjadrit slovami. Boli
poteseni z toho, Ze na nich niekto mysli. Prave tieto chvile nds
uistuju v tom, Ze ma zmysel venovat ¢as [udom, ktori potrebuju
citit blizkost a prijatie.






Vroku 2022 v Hniezde byvalo:

spolu 15 dievcat

v priebehu rokasa 5z nich osamostatnilo

1 bola matka s dietatom, ktoré sa jej podarilo ziskat
do svojej starostlivosti vdaka UspesSnej snahe
postavit sanavlastné nohy.

2 dievciny sa odstahovali do podnajmu, dari sa im
dlhodobo udrzat si zamestnanie, Setrit a pracovat
na svojich dalsich planoch.

2 odisli do inych zariadeni vhodnejSich pre
napliianie ich potrieb.

V priebehu roka sme svoje sily vzajomne sustredili aj na
pripravu na vlastné zamestnanie a na hladanie prace. Tri
mladé Zeny maju svoju trvald pracu, jedna z nich sa casto
realizuje aj formou brigad kvoli skratenému Uvazku. Jednu
obyvatelku Hniezda caka v roku 2023 maturita a jedna
uspesne ukoncila studium na odbornej Skole. Ostatné su v
procese hladania prace, skusania viacerych pracovnych
pozicii a suc¢asne ucenia sa o sebe.



Vsetky dievcence, ktoré nemali svoju pracu alebo nechodili do Skoly sa zt¢astriovali nacviku pracovnych zruénosti. MoZnosti
boli velmi roznorodé. Sme vdacni za ponuku od rodiny Jartimovej, ktora ndm poskytla do bezodplatného prendjmu skvelu
zdhradu, v ktorej dievéata mali mozZnost zrealizovat to, ¢o sa uz naudili po minulé roky.

Pri pracivnej nam pomahala aj dobrovolnicka Janka, ktora viedla “zahradnicky” pri prdci a ucilaich okrem iného aj o pestovani
avyuziti byliniek. Po praci sme si zvycajne dopriali aj oddych pri opekacke a rozhovoroch.

Aj tento rok sa diev¢atd pod nasim vedenim rozvijali aj pri priprave vyrobkov na Konar fest alebo Vianoc¢né trhy, upratovani,
malovani plotu, pomoci seniorom pri umyvani okien a upratovani domacnosti, koseni zahrady, vareni, peceni, pomoci v
kaviarni, suSeniovocia, vareni dZzemov ainom spracovavani trody zo zahrady a mnohych inych zmysluplnych ¢innostiach.



Nasa pozornost je zamerana aj na ich preZivanie a vnutorny
svet, zranenia, ktoré si so sebou nesu, pretoze prave tie su
Casto prekazkou k tomu, aby mohli v ktorejkolvek oblasti
svojho zZivota fungovat bez tazkosti. Ako ddlezité sme vnimali
poznat ich minulost, pomdct im vysporiadat sa so
zraneniami a traumami a zadat Zit Zivot bez ,tarchy
minulych zazitkov“. Vela sa spolu rozpravame o tom, ¢im si
presli, budujeme vztahy dovery, u¢ime sa prekonavat
konflikty vnutorné i s vonkajsim svetom. Toto vSetko a
omnoho viac napifiame aj prostrednictvom $koleni
pripravovanych pre naSe dievcCatd, ale aj pre ndas
zamestnancov, aby sme boli o najlepSou pomocou.

Vdaka finanénej podpore Ministerstva investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie SR cez program
Podpora regionalneho rozvoja a pomoci agenttry Rébert
Slovak a jeho priatelia, s.r.o. sme mohli na socidlnych sietach
urobit informaéndi kampan Navod na Zivot, ktora
oboznamovala fudi s komplexnou situdaciou mladych ludi po

skonceni Ustavnej starostlivosti a lepsie porozumiet ich
spravaniu. Kampan bola realizovand cez pribehy fudi a jej
sucastou je aj webova stranka www.navodnazivot.sk.

V roku 2022 sme spustili aj mobilnt aplikaciu Navod na Zivot,
ktord je pokra¢ovanim nasho DVD sprievodcu A Co teraz? A jej
cielom je ulah¢it osamostatiiovanie sa mladych [udi po
odchode z

centierpredetia

rodinu

Aplikacia je

dostupnia

prostrednictvo

m sluzby Google

play a App store.

Nasa dlhoro¢na skisenost s pracou s odchovancami detskych
domovov nas viedla k registrovaniu novej socidlnej sluzby
Podpora samostatného byvania. No k jej vytvoreniu nas tiez
motivovala skisenost, Ze aj ini [udia v naSsom okoli potrebuju
pomoc, a to v roznych oblastiach svojho Zivota. Skrze tuto
sluzbu chceme byt podporou pri samostatnom byvani,
nadobudani a udrziavani nezdvislosti a sebesta¢nosti.


http://www.navodnazivot.sk

Zameriavame sa na pomoc pri prevadzke domdcnosti, pomoc pri hospodareni s peniazmi,
podporu pri zapojeni sa do spolocenského a pracovného Zivota, podporu pri organizovani
¢asu, zaujmov, predchadzanie a rieSenie krizovych situacii, podporu spolocensky
primeraného spravania a zotrvani vo svojej blizkej komunite. Tuto sluzbu sme nazvali
“Krok vpred” a poskytujeme ju oficidlne od 1.3.2022 v prirodzenom prostredi dievcat,
seniorov, Ukrajincov a inych ludi, ktori to potrebuju. V roku 2022 bolo takto nasou
pravidelnou stuc¢astou minimalne 20 [udi. Spustenie novej sluzby, nacvik pracovnych
zruénosti, vzdeldvania dievcéat Ci socidlne poradenstvo a hladanie novych
zamestnavatelov, ktori by boli ochotni polavit so svojich narokov a prijat do zamestnania
aj dievcata, ktoré na rozbeh potrebuju viac ¢asu sme mobhli realizovat aj vd'aka projektu
,Pomahame, podporujeme a spajame”. Ten je podporeny z programu ACF — Slovakia,
ktory je financovany z Finanéného mechanizmu EHP 2014-2021. Spravcom programu je
Naddcia Ekopolis v partnerstve s Nadaciou otvorenej spoloc¢nosti Bratislava a Karpatskou
nadaciou.



V rdmci projektu ACF sme v roku 2022 absolvovali staZz v nasej partnerskej organizacii Rytmus — od klienta k ob¢anovi, kde sme
sa mohli inSpirovat ich skisenostami v ramci zamestnavania znevyhodnenych fudi a komunikacii so zamestnavatelmi. Spoznali
sme aj nové metddy pri podpore zamestnavania. Z projektu boli financované aj dve pracovné miesta pomocnych pracovnikoy,
kde sme v priebehu-roka zamestnali Styri mladé Zeny z Domova na polceste.

Minuly rok bol pre nas ddlezity aj proces advokacie smerom k zaloZeniu socialneho podniku. Aktivnou Géastou vo viacerych
pripomienkovacich procesoch a rozhodovaniach v ramci mesta PreSov sme prispeli k presadeniu prijatia a schvalenia zameru
pre vznik socidlneho podniku, ¢o umoznivznik novych pracovnych miest pre znevyhodnenych ob¢anov.

V roku 2022 sme zacali spolupracovat aj so spoloénostou Profesia v ramci ich programu Vypomoc so srdcom, hlavne pri
vypracovavani profilov klientov a hfadani vhodnych zamestnavatelov a ich podpore pri absolvovani pracovného pohovoru.
Nasim dievéatdm a chlapcom z DPC Velky Slavkov pomohli aj pri sprostredkovani brigady na festivale Pohoda. DélezZitym
prinosom bola tiez G¢ast na podujati Profesia Days v Kosiciach, kde sa mohli zi¢astnit viacerych pohovorov so zamestnavatelmi
azaroven pomaoct zo zabezpectenim Cistoty na samotnom evente.



Vzdelavanie

Vzdelavanie mladych dospelych po skonceni Ustavnej starostlivosti

Inou oblastou nasej prace ako pomahat pri hladani trvalého zamestnania a ziskavania pracovnych zru¢nosti je aj praca na sebe a
individudlne planovanie v réznych oblastiach Zivota. Skrze planovanie sa snazime hladat to, ¢o je pre diev¢atd dolezité a hladame
cesty asposoby ktomu, ako to dosiahnut. Jednou z d6lezitych sucasti pripravy na zamestnanie a celkovo na osamostatnenie sa je aj
vzdeldvanie. To sa snazime zabezpecovat aj prostrednictvom skoleni.



- v spolupraci so SED Velky Slavkov sme realizovali
Skolenie k pracovnému pohovoru, kde si mali
moznost diev€atd i chlapci vyskusat, aké to je
absolvovat ho, ¢o vietko by malivediet a ako sa nar
pripravit.

- nadvazujucim Skolenim bolo stretnutie s nasou
byvalou obyvatelkou Hniezda Angie, ktord ma
svoje trvalé zamestnanie a ma za sebou bohaté
skusenosti s hladanim préce, jej udrzanim si,

s rieSenim mnoZstva naroc¢nych situacii.

- ako vynikajucu prilezitost na dalsie vzdelavanie

sme videli aj spolupracu s resocializacnym

strediskom vo Svidniku, kde sme si boli vypocut
pribehy Zien zavislych od alkoholu. Bola to
vynimoc¢na chvila, ked' sme mohli byt svedkami

toho, aké je to nesmierne naroéné vyhrat svoj boj a

zacat Zit a uvazovat inym spésobom.

diskusné vecery pre mladych Youth Alfa, do ktorych nas

uviedli nasi priatelia zo spolo¢enstva Marantha, boli

taktiez velkym prinosom,

- zazitkovy tabor, ktory sme absolvovali tieZ spolocne so
SED Velky Slavkov v Chorvatsku, bol pre nas vsetkych

_vyslovene darom. Boli sme milo prekvapeni, ked ndm

v mdji zavolal jeden z nasich priatelov, ktory bol s
nami pred rokom na tabore ako dobrovolnik a
ponukol nam priestor pri mori v Chorvatsku na
podobné aktivity, ktory zaplatil pre nds neznamy
darca z Ciech. Mohli sme tak spolo¢ne s dievéatami a
chlapcami travit spolo¢né chvile pri mori, oddychu,
zabave, ale aj pri praci, rozhovoroch, spozndvanisa.



e Co-funded by the
LR Crasmus+ Programme
Had of the European Union

Vzdelavanie zamestnancov

Uz druhy rok sme zapojeni do medzinarodného projektu Make Change Yourselves: Turning Challenges to Your Advantage! (Urobte
zmeny sami: Obratte vyzvy vo svoj prospech), v ktorom spolupracujeme s odbornikmi z deviatich eurépskych krajin. V ramci tohto
projektu participujeme na vytvarani vzdeldvacieho programu pre pracovnikov s mladezou v ohrozeni. TeSime sa, Ze v spolupraci so
Spolocenstvom evanjelickej mladeze sa do tohto programu mohli zapojit aj dvaja dobrovolnici zo Slovenska, ktori pracuju so
skupinou mladych ludi v ramci tdborov Royal Rangers. V marci 2022 sme tyzden hostovali aj medzinarodné pracovné stretnutie,
pocas ktorého sme finalizovali obsah vzdeldvacieho programu. Tento projekt je zastre$eny organizaciou Interdiac z Ciech a
podporeny v ramci programu Erazmus plus.



Tento rok sme sa vo vzdelavani zamerali aj na nase pracovné
ciele na dalsi rok. Bol to pre nas velmi dobry cas, lebo len ak
si skonkretizujeme smer, ktorym sa chceme uberat,
mézeme k tomu nasmerovat aj konkrétne kroky a nenechat
sa iba unasat ,vetrom” Viedla nds Alena Moléanova z
Navratu. S jej kolegom Petrom Fudalym sme absolvovali aj
viaceré supervizie, ktoré sa tykali konkrétnych situacii pri
praci s dievéatami z Hniezda. V decembri sme si opat nasli
priestor aj na budovanie timu v ramci teambuildingu a
predovsetkym planovania nového roka v mladeznickom
centre ICHTYS vo Velkom Slavkove. Jedna z nasich kolegyn
absolvovala aj dve Skolenia v Prahe, ktoré organizuje
Nadacia ERSTE pre neziskovy sektor. Tykali sa digitalnych a
komunikacnych zruc¢nosti.



Do pomoci ludom z Ukrajiny sme sa zapojili hned od zaciatku
vypuknutia konfliktu. Najprv osobnou ucastou na hraniciach
a poskytnutim dodavky na prevoz ludi, materidlu a
dobrovolnikov. Zanedlho sa nam naskytla prileZitost posluzit
aj priestormi Café Relevant a klubovne Puzzle. Denne tu
prichadzaju fudia z Ukrajiny v obednom case, aby sa najedlia

tiez si mohli vziat veci na pokrytie zakladnych Zivotnych
potrieb. Pomahali im v. tom ukrajinski dobrovolnici
organizovani SpiSskou katolickou charitou. Tuto koordindaciu
neskor prevzala Arcidiecézna charita KoSice. Organizuju sa tu
kurzy slovenského jazyka, ale aj iné volnocasové aktivity,
ktoré prispievanu k lepSiemu vyrovnaniu sa so vzniknutou
situaciou. Do humanitarneho skladu prispela hygienickymi
potrebami, spodnou bieliziou a inymi vecami pre deti aj
Slezska diakonia, za ¢o im patrivelka vdaka.



0Od konca aprila nasla intenzivne vyuZitie aj nasa novo zriadena kuchyna,
kde sa kazdy pracovny den pripravuje pre odidencov z Ukrajiny tepla
polievka. Dovtedy bolo jedlo iba privazané.

V priestoroch zborového domu Patmos (na 3. poschodi) ma Arcidiecézna
charita zriadenu kancelariu prvého kontaktu, kde tito ludia mozu prijat
poradenstvo od socialnych pracovnikov ukrajinského pévodu pri rieSeni
vzniknutej situacie (denne od 8:00 do 15:00). Skrze toto poradenstvo sa
dostala do nasho Domova na polceste ,Hniezdo“ Lina, ktora tiez musela
opustit svoj domouv.
Neskor sme ju ubytovali v
,dobrovolnickom” byte na
Sidlisku Ill, ktory mame v

prenajme. Po zacati Studia sa prestahovala na internat a na jej miesto prisla
starSia pani Olha. Pre Linu ale aj ostatnych Ukrajincov sa nam podarilo aj
zohnat financie cez Karpatskd nadaciu, za ¢o im velmi pekne dakujeme.
Mohli sme ju tak pocas letnych mesiacov zamestnat na dohodu a poméct jej
aspon malym prijmom. V oktébri sme namiesto nej prijali na dohodu
mladého muzZa Yevhena, ktory prisiel z Ukrajiny so svojou manzelkou a
Styrmi detmi. ZvySnymi financiami boli pokryté vydavky na stravu pre ludi z
Ukrajiny.



Kaviaren Café Relevant

Treti rok fungovania kaviarne uz nepoznacila pandémia Covid-19, ale
konflikt na Ukrajine. KedZze sme od zaciatku zdielali nase priestory pre pomoc
[udom na Ukrajine, odrazilo sa to aj na fungovani kaviarne, obzvlast v Case
obeda. Avsak teplé slne¢né pocasie prialo posedeniu na terase a dreveny
domdéek pre deti pritahoval malych navstevnikovs rodi¢mi.

Tedime sa, e kaviarefi napliia svoj zmysel, e sa postivame a verime, e
postupne sa naplni aj nas ciel, aby bola sebestacna. Velkou pomocou boli traja
novi brigddnici, ktori vystriedali diev¢atd odchadzajuce za Studiom do inych
miest alebo inej sluzby. Su Sikovni a velmi dobre zvladaju aj ndporové situacie.
Okrem tychto brigadnikov pracuje v kaviarni na polovi¢ny Uvazok aj jedna z
nasich dievéat, ktord byvala urcity ¢as v Hniezde. Sme radi, Ze prijala tuto
ponuku, kedZe je velkou pomocou pri koordinovani nacviku pracovnych
zruénosti dievcat z Hniezda. Niektoré pomahaju pri obsluhe, iné pri upratovani
alebo vareni, kedZe sme koncom roka dvakrat do tyzdra zacali varit obedy pre
dievcatd aj zamestnancov. Zaroven pomahaju pri umyvani riadov, ktoré vznikaju
privydavaniobedov pre Ukrajincov.

V tomto roku sme sa rozhodli nechat kaviareri otvorenu ajv zime, aj ked’
v obmedzenom reZime. Je to predovSetkym kvéli viacerym stretnutiam a
skupinkdm, ktoré sa konaju vo vecernych hodinach. Realizacia nasich planov
ohfadom kuchyne sa trochu posunula, ale sme radi, Ze jej zriadenie a schvélenie
hygienou naslo hned zmysluplné vyuzitie. Nadalej preto hladdme ¢loveka, ktory
by vedel viest jej prevadzku s pomocou Studentov, ktori si nadalej ochotni v
praciv kaviarnis kuchyfiou pokracovat.



Klubovna PUZZLE

Klubovna Puzzle bola v roku 2022 vyuzivand velmi intenzivne. Okrem vyuzitia klubovne odidencami z Ukrajiny, sa v
nej pravidelne realizovali stretnutia Zien, muZov, mamiciek s detmi, starSej mladeze aj rozne skupinky z viacerych cirkvi. Do
polovice minulého roka sa v klubovni raz tyZzdenne stretdvala aj skupinka Anonymnych alkoholikov. Tesi nds, Ze v klubovni
Puzzle mbézeme umoznit stretnutia rozmanitych skupin fudi z réznych komunit a generacii, ktoré verime, ze slizia na
budovanie vsetkych zacastnenych.



Konverzacny tabor KECY

V lete 2022 sa znova podarilo vdaka Usiliu timu dobrovolnikov
a spolupraci s TCKompas uskuto¢nit KECY CAMP v termine od
3.7.-9.7.2022 v hoteli Canyon Lipovce. Ako aj roky pred tym,
tento tabor bol opéat raz vietkym len nie “normalnym
tdborom.” Bol vSak nad nase o¢akdvania. Vdaka velmi Stedrej
prilezitosti z organizacie TCKompas sme mohli pondknut plné
Stipendium na camp pre ukrajinskych studentov, ktori utekaju
pred vojnou a mali zdujem campu sa zucastnit. Po vymene
generacii na strednych Skolach, obsiahlejSiemu marketingu a
tomuto fondu sme na campe mohli tento rok privitat spolu 58
Studentov, z toho celkom 45 Uplne novych, ktori camp este
nikdy nezazili. Bolo krasne sledovat niektorych ukrajinskych
Studentov, ktori v prvy den prisli vystraseni, zamraceni a
utiahnuti, avSak kazdym dnom sa viac osmelovali, radovali a
uzivali si atmosféru bezpecia a prijatia. Aj tento rok sa po
campe realizovali tzv. ,follow-upy“, kde sa vsetci Ucastnici
mohli stretndt pri nami organizovanych aktivitich. Bol to
skvely ¢as a dakujeme vSetkym za podporu. Velkym prinosom
na budovanie timu a planovanie kempu boli dva vikendy, ktoré
mohli stravit dobrovolnici zaciatkom roka a v priebehu marca
na spoloé¢nej chate. Tieto stretnutia sa mohli uskutoénit vdaka
podpore z dotacnej schémy Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR, ktord administruje IUVENTA — Slovensky
indtitat mladeze.







Dobrovol'nici

Aj v roku 2022 boli neoddelitelnou stéastou nasej sluzby dobrovolnici, ktori bezodplatne pomahaju pri vietkych nasich
¢innostiach. Sme vdacni za ich sluzbu ¢i uz pomocou s technikou, webom, uUctovnictvom, praktickou pomocou pri
sprevadzkovani kuchyne ¢i kaviarne. Aj minuly rok sa nasli dobrovolnici, ktori venovali svoj ¢as dievéatdm v Hniezde di
osamelym seniorom. V3etkym tymto fudom Gprimne dakujeme.

Za zdielanie priestorov klubovne a kuchyne, technickd, finanénu ¢i personalnu podporu dobrovolnikov sme tento rok ziskali
ocenenie Srdce na dlani v kategorii Podpora dobrovolnictva, na ktord nas nominovalo mesto PreSov. Velmi si to vazime.

Pocas roka sa nam podarilo ziskat aj znacku kvality S dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami to vieme!, ¢o znamen3, Ze splfiame
vyssiStandard kvality manazmentu dobrovolnikov a dobrovolnicok.

Hostovanie dobrovolnikov zo zahranicia

Vdaka dobrovolnickemu programu Eurdpskej unie ,,Eurépsky zbor solidarity” bola do augusta 2022 stc¢astou nasho timu aj
Shayen z Nemecka. Ako dobrovolni¢ka nam pomahala predovsetkym pocas leta v kaviarni. Viedla tieZz hodiny nemeckej
konverzdacie na Evanjelickom gymnaziu v PreSove, ale aj s jednotlivcami pocas sukromnych hodin. Prijimanie zahrani¢nych
dobrovolnikov je v stic¢asnosti ukoncené z dévodu ukoncenia Ucasti Ekumenickej rady cirkvi v tohto programe, ktora pre nas
hladala dobrovolnikov v zahranici. Zatial sme nenasli novu partnerskd organizaciu, ktord by bola ochotnd hladat zahrani¢nych
dobrovolnikov a kedZe my na to nemame kapacitu, v najblizSom ¢ase v tomto programe nebudeme pokracovat. Okrem
Shayen boli medzi nami v oktdbri na stazi aj Styria mladi Studenti socidlnej prace z Vista College z Holandska. Bol to taktiez
obojstranne prinosny c¢as.
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Za spolupracu ¢i ind pomoc (odbornu, prakticku,
materialnu):

AGROTEAM, s.r.o.

Pramen na susi Centrum pre mladych a rodiny
Fimes:arts.r. o.

Navrat o. z.

Slovenské evanjelizacné stredisko

Stredisko Evanjelickej Diakonie — ,,itulok Dom na polceste”
Velky Slavkov

Rytmus - od klienta k ob¢anovi, z.u.

Stredisko Evanjelickej Diakonie Chmelov

Synapsia — PreSovska siet partnerov na pomoc rodine, detom
a mladezi v ohrozeni

Ekumenicka rada cirkvi

Interdiac n. o.

Cirkevny zbor ECAV Bardejov

Maranatha

Spolocenstvo evanjelickej mladeze

Evanjelicka spojena skola Presov

Slovanet

Exohosting

... a mnohym jednotlivcom, ktori podporuju nasu sluzbu
pravidelnym ale aj jednorazovym prispevkom, venovanim
2 % z dane, odbornou, praktickou aj materialnou pomocou.



prenajatim priestorov
klubovne PUZZLE
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