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Časť I. 

Základné údaje 

 

 

 

Názov:   ANIMUS, n.o. 

 

Sídlo:    Sabinovská 31  

080 01 Prešov 

 

Zakladatelia:   Filip Dugas  

bytom: Sabinovská 31, 080 01 Prešov  
 

Jakub Harčár    

bytom: Karpatská 6, 080 01  Prešov  

 

Vznik:    28.07.2015 

 

Registrácia:   OÚ Prešov, č. OVVS-483/2015-NO 

 

IČO:    45747407 

 

Štatutárny orgán:  PhDr. Ivana Sabaková - riaditeľ 

 

Telefonický kontakt: 0907 100 033 

 

Email:    animus.presov@gmail.com 

 

Web:    www.animus-no.sk 

 

 Nezisková organizácia ANIMUS, n. o. vznikla v súlade s ustanovením § 9 ods. 1 

zákona č. 213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné 

služby.  

 Poskytuje všeobecne prospešné služby v oblasti sociálnej pomoci a humanitárnej 

starostlivosti pre občanov nachádzajúcich sa v nepriaznivej sociálnej situácii z dôvodu 

ťažkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dôvodu dovŕšenia 

dôchodkového veku v zmysle zákona NR SR č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách v znení 

neskorších predpisov. 

mailto:animus.presov@gmail.com
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 Nezisková organizácia poskytuje v rámci svojich činností všeobecne prospešné služby 

vykonávaním odborných činností, obslužných činností a ďalších činností podľa druhu 

poskytovanej sociálnej služby v zmysle zákona o sociálnych službách. 

Orgánmi ANIMUS, n.o. sú: 

1. správna rada 

2. riaditeľ 

3. dozorná rada 

 

Počas roka 2021 nedošlo k zmene členov orgánov neziskovej organizácie, členmi 

orgánov boli členovia uvedení v zakladateľskej listine. 

 

Časť II. 

Prehľad činností ANIMUS, n. o. uskutočnených organizáciou za 

rok 2022 

 

Národné priority rozvoja sociálnych služieb na roky 2021 – 2030 nadväzujú na 

priority z predchádzajúceho obdobia. Východisko pre programovanie Národných priorít 

rozvoja sociálnych služieb na roky 2015 – 2020 bolo zamerané hlavne na presadzovanie 

ľudsko – právneho prístupu s dôrazom na rešpektovanie ľudskej dôstojnosti a individuality 

každého človeka. Dôležitým aspektom bolo zvýšiť dostupnosť komunitných sociálnych 

služieb najmä na rozvoj sociálnych služieb pre rodinu, ktorá sa stará o svojho člena rodiny, na 

pomoc inej osoby pri sebaobsluhe; zabezpečiť dostupnosť sociálnych služieb v súlade s 

potrebami cieľovej skupiny a komunity a v neposlednom rade zvýšiť kvalitu poskytovaných 

sociálnych služieb. 

Základným východiskom pre ANIMUS n.o.  je dodržiavanie základných ľudských 

práv a slobôd a rešpektovanie prirodzenej dôstojnosti. Na základe tohto prístupu podriaďuje 

svoju činnosť etickým princípom a všeobecným zásadám poskytovania sociálnej služby, 

rešpektuje právo prijímateľa sociálnej služby na dôstojnosť, sebaurčenie, súkromie a 

bezpečie.  

Populačné starnutie je globálny fenomén, ktorý zasahuje všetky vekové vrstvy 

obyvateľstva, teda zasahuje celú spoločnosť. Tento stav ovplyvnilo viacero faktorov, ktoré 

viedli k tomu, že starnutie obyvateľstva predstavuje najväčšiu výzvu pre poskytovanie 

sociálnych služieb. Slovensko čaká v najbližších rokoch dynamické starnutie jeho populácie, 

ktoré je spôsobené predovšetkým posúvaním početných generácií do seniorského veku. 

Predpokladá sa preto zvyšujúci dopyt po sociálnych službách, ale zároveň aj zvyšujúci dopyt 

po kvalite ich poskytovania. 
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ANIMUS, n.o. v roku 2022 zabezpečoval dostupnosť sociálnych služieb na 

komunitnej úrovni  poskytnutím kapacít ambulantnej formy v dennom stacionári s kapacitou 

27 miest v obci Šarišské Sokolovce a v obci Ľutina.  

V priamej nadväznosti na činnosť denných stacionárov ANIMUS pôsobí prepravná 

služba ANIMUS, svoju činnosť však zameriava aj na širšie okolie v rámci okresu Sabinov 

a Prešov, podľa potreby i územia Prešovského samosprávneho kraja. Jej hlavným zámerom  

je odstránenie sociálneho vylúčenia starších ľudí dôchodkového veku, ľudí s nepriaznivým 

zdravotným stavom a zdravotne znevýhodnených občanov, čo prispieva k zlepšeniu mobility 

a prekonávaniu bariér pri návšteve kultúrnych, športových, spoločenských, cirkevných 

a ďalších rôznych podujatí. 

 

II. 1  Poskytovanie sociálnej služby ANIMUS n. o. 

ANIMUS, n. o. bol dňom 28.09.2015 zapísaný do Registra poskytovateľov sociálnych 

služieb, vedenom Prešovským samosprávnym krajom, ako poskytovateľ sociálnej služby 

v zmysle § 12 ods. 1) písm. c) zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v platnom 

znení: Sociálna služba na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého 

zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dôvodu dovŕšenia 

dôchodkového veku.  

Na základe zriaďovacej listiny ANIMUS, n. o. s účinnosťou od 01.01.2016 poskytuje 

ambulantnou formou: 

Druh sociálnej služby: zariadenie pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej 

osoby a fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek 

Predmet činnosti: poskytovanie sociálnej služby v zariadení s kapacitou 30 

v zmysle § 40 zákona č. 448/2008 o sociálnych službách 

v platnom znení fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej 

fyzickej osoby podľa prílohy č. 3 k zákonu a je odkázaná na 

sociálnu službu v zariadení len na určitý čas počas dňa. 

Dňom 23.11.2016 bol ANIMUS, n. o. zapísaný do Registra poskytovateľov sociálnych 

služieb, vedenom Prešovským samosprávnym krajom, ako poskytovateľ sociálnej služby 

v zmysle § 12 ods. 1) písm. c) zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v platnom 

znení: Prepravná služba. 

Na základe zriaďovacej listiny ANIMUS, n. o. s účinnosťou od 01.12.2016 poskytuje 

terénnou formou: 

Druh sociálnej služby: prepravná služba  

Predmet činnosti:  poskytovanie sociálnej služby fyzickej osobe s ťažkým 

zdravotným postihnutím odkázanej na individuálnu prepravu 

osobným motorovým vozidlom alebo fyzickej osobe 
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s nepriaznivým zdravotným stavom s obmedzenou schopnosťou 

pohybu po rovine alebo po schodoch a obmedzenou 

schopnosťou orientácie, seniori. 

 

Denný stacionár ANIMUS 

Cieľom Denného stacionára ANIMUS je najmä socializácia, integrácia, podpora a 

rozvoj schopností a nezávislosti prijímateľov sociálnej služby. Služba zabezpečuje pobyt 

klienta, ktorý častokrát trávi čas sám, mimo domova a takouto formou je prijímateľ sociálnej 

služby súčasťou iného prostredia, má možnosť nadväzovať kontakty a vzťahy, vykonávať 

rôzne činnosti s ohľadom na svoj vek a zdravotný stav a opäť sa vrátiť späť do rodiny. 

Veľkou výhodou denného stacionára je prostredie obdobné rodinnému, poskytované aktivity 

a program vychádzajú z potrieb, možností a požiadaviek prijímateľov sociálnej služby. 

V dennom stacionári ANIMUS sa poskytuje pomoc pri odkázanosti na pomoc inej 

fyzickej osoby, sociálne poradenstvo, sociálna rehabilitácia, stravovanie, zabezpečuje 

pracovná terapia a záujmová činnosť,  poskytuje sa sociálne poradenstvo aj rodine alebo inej 

fyzickej osobe, ktorá zabezpečuje pomoc fyzickej osobe v domácom prostredí, na účel 

spolupráce pri sociálnej rehabilitácii. 

Cieľom činnosti ANIMUS n.o. je teda trvalé zvyšovanie kvality poskytovaných 

ambulantných sociálnych služieb v zariadení, orientovaných  v maximálnej miere na 

prijímateľa služby, vytvorenie harmonického prostredia dôvery, úcty, akceptácie a 

vzájomného rešpektu profesionálnym prístupom, odbornosťou a zodpovednosťou. 

Poskytovanie sociálnej služby v denných stacionároch ANIMUS je realizované 

vykonávaním odborných, obslužných a ďalších činností. 

 

Odborné činnosti: 

Pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby sa poskytuje v zmysle prílohy č. 

3 k zákonu o sociálnych službách.  

Sociálne poradenstvo: odborná činnosť zameraná na pomoc fyzickej osobe v 

nepriaznivej sociálnej situácii – posúdenie povahy problému fyzickej osoby, poskytnutie 

základných informácií o možnostiach riešenia problému je zabezpečené prostredníctvom 

sociálneho pracovníka. 

Sociálna rehabilitácia: odborná činnosť na podporu samostatnosti, nezávislosti, 

sebestačnosti fyzickej osoby rozvojom a nácvikom zručností alebo aktivizovaním schopností 

a posilňovaním návykov pri sebaobsluhe a pri základných sociálnych aktivitách s 

maximálnym využitím prirodzených zdrojov v rodine a komunite. 
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Obslužné činnosti: 

Stravovanie: poskytovanie stravy v súlade so zásadami zdravej výživy 

a s prihliadnutím na vek a zdravotný stav fyzických osôb podľa stravných jednotiek. Denné 

stacionáre ANIMUS poskytovali stravovanie formou desiaty. 

 

Ďalšie činnosti: 

Individuálna práca s prijímateľmi: je založená na osobnom prístupe zamestnanca, 

prostredníctvom diagnostiky a rediagnostiky sa zisťujú individuálne možnosti, schopnosti, 

potreby a záujmy každého prijímateľa sociálnej služby. Na základe týchto informácii sa 

stanovuje individuálny plán, ktorý je komplexným, flexibilným a koordinovaným nástrojom 

na aktívnu spoluprácu zamestnanca, prijímateľa sociálnej služby, jeho rodiny a komunity.     

Skupinová práca s prijímateľmi: napomáha k udržaniu vzájomnej súdržnosti, 

podporuje schopnosť kooperácie, vzájomnej komunikácie a tolerancie, rozvíja tvorivé 

myslenie a zmysluplné napĺňanie voľného času, vytvára možnosť skupinových  stretnutí, 

súčasťou sú rôzne formy kultúrnej, záujmovej a pracovnej činnosti.    

Rozvoj pracovných zručností: zameriava sa na podporu zdravia a celkovej pohody 

prijímateľa sociálnej služby  a prostredníctvom zmysluplného zamestnávania usiluje o 

zachovanie a využívanie jeho schopností potrebných pre zvládanie bežných denných, 

pracovných, záujmových a rekreačných činností v akomkoľvek veku s rôznym typom 

postihnutia (fyzickým, zmyslovým, psychickým, mentálnym alebo sociálnym 

znevýhodnením). Podporuje maximálne možnú participáciu jedinca v bežnom živote, pričom 

plne rešpektuje jeho osobnosť a možnosti.  Jej primárnym cieľom je formovanie 

a prehlbovanie praktických návykov a zručností prijímateľov sociálnej služby vzhľadom na 

ich vek a zdravotný stav a umožniť im tak zúčastňovať sa každodenných aktivít.   

Záujmová činnosť: kultúrna činnosť, spoločenská činnosť, športová činnosť 

a rekreačná činnosť, ktoré sú zamerané na rozvoj schopností a zručností prijímateľa sociálnej 

služby. Zmysluplné využívanie voľného času pomocou rôznych spoločenských hier na 

precvičovanie pamäte, sledovanie televízie, výroba predmetov z rôznych materiálov, úprava 

interiéru a exteriéru, príprava a účasť na spoločenských a športových podujatiach umožní 

prijímateľom sociálnej služby udržiavať schopnosti fyzickej i duševnej kondície.   

Tréning pamäti: program komplexného charakteru na aktivizáciu rozumových 

schopností, ktorého cieľom je udržať si dobrú pamäť aj vo vyššom veku, dosiahnuť zdravé 

sebavedomie, dostatočný stupeň nezávislosti v každodennom živote. Praktickými cvičeniami 

zameranými na pamäť sa udržiavajú a rozvíjajú rozumové dispozície, schopnosti prijímať 

nové vedomosti a porozumieť im, orientovať sa v zmenách. Zároveň sa posilňuje zdravé 

sebavedomie a udržiava sebestačnosť človeka do neskorého veku. Cieľom tréningu pamäti je 

vhodnými cvičeniami najmä zvýšiť kvalitu života prijímateľov sociálnej služby. Obsahom 
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tréningu pamäti sú rôzne psychomotorické cvičenia, koncentračné cvičenia, cvičenia 

pozornosti a zmyslového vnímania, reminiscenčná terapia - práca so spomienkami, 

grafomotorické úlohy, logické úlohy, cvičenia využívajúce dlhodobú pamäť a krátkodobú 

pamäť. Samotný tréning prebieha individuálne ale aj skupinovo, ako cyklus stretnutí v trvaní 

1,5 – 2 hodiny. Stretnutia sa uskutočňujú v pravidelných intervaloch, spravidla 1 – 2 krát 

týždenne v pevne stanovenom čase.  

Fyzioterapia: návrat alebo náhrada stratených pohybových funkcií, minimalizuje sa 

zhoršenie, prípadne sa umožní zlepšenie celkového stavu prijímateľov sociálnej služby 

s cieľom maximálnej možnej obnovy a zachovania telesných, duševných a sociálnych funkcií. 

Je realizovaná 1x týždenne. 

Zabezpečenie ďalších služieb: podľa požiadaviek a potrieb sa zabezpečujú ďalšie 

služby, ktoré sú pre seniorov nedostupné z rôznych dôvodov ako napr. vzdialenosť od 

bydliska, nepriaznivý zdravotný stav samotného prijímateľa sociálnych služieb, ktorý mu 

nedovoľuje túto službu využívať a pod. Jedná sa napr. o kadernícke služby, manikúra 

a pedikúra, masáže a pod., ktoré sa ANIMUS n.o. počas roka a záujmu snaží svojim 

prijímateľom sociálnej služby zabezpečiť. 

 

Prepravná služba ANIMUS 

 

Prepravná služba ANIMUS poskytuje sociálne služby na riešenie nepriaznivej 

sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného 

stavu alebo z dôvodu dovŕšenia dôchodkového veku, ktorým je poskytovanie sociálnej služby 

v zariadení pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické 

osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek.  Je poskytovaná terénnou formou v pracovných dňoch 

v čase od 07:00 hod. do 16:00 hod., resp. naviac podľa dohody. 

Prepravná služba rieši spoločenskú potrebu zabezpečenia integrácie občanov s ťažkým 

zdravotným postihnutím odkázaných na individuálnu prepravu. Taktiež je poskytovaná  

fyzickým osobám s nepriaznivým zdravotným stavom ovplyvňujúcim ich mobilitu a 

orientáciu  v súlade s požiadavkou účelnosti, adresnosti a efektívnosti poskytnutia pomoci. 

Prepravnú službu môžu využívať aj fyzické osoby, ktoré majú problémy s mobilitou len 

krátkodobo, resp. dočasne.   

Život zdravotne znevýhodnených občanov sa odzrkadľuje najmä v sociálnej oblasti, 

ich materiálne podmienky, finančné podmienky a zdravotný stav si stále viac vyžadujú určitú 

formu pomoci. Nie je pritom zanedbateľnou skutočnosť, že často čelia objektívnym i 

subjektívnym prekážkam pri uplatňovaní svojich práv.  

Účelom prepravnej služby je najmä kompenzovanie výrazného sociálneho 

znevýhodnenia týchto osôb a presadenie ich účasti v občianskych, politických, 

hospodárskych, sociálnych a kultúrnych sférach na princípe rovnakých príležitostí. Je 
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poskytovaná prioritne pre imobilných a ťažko mobilných občanov najmä na zabezpečenie 

možnosti návštev kultúrno–spoločenských a športových podujatí, styk s úradmi a inštitúciami, 

možnosť návštev priateľov a rodinných príslušníkov a zapojenie sa do spoločenského života.  

Aktivizácia a záujmové aktivity ANIMUS, n. o. 

 

V rámci odborných činností zameraných najmä na podporu samostatnosti, nácvik 

zručností, aktivizovanie schopností, posilňovanie návykov, udržanie a rozvoj schopností 

a začlenenie do spoločnosti sa prijímatelia sociálnych služieb ANIMUS, n. o. podľa svojich 

možností, schopností a záujmu venujú rôznym aktivitám určeným na rozvoj ich motorických, 

kognitívnych, komunikačných a sociálnych schopností, zručností a návykov.  

 Už tradične je začiatok roka spojený s jeho oslavou a stanovení si cieľov, ktoré by sme 

chceli dosiahnuť, alebo sa im aspoň priblížiť. Inak to nebolo ani na začiatku roka 2022. 

V oboch prevádzkach si začiatok Nového roka 2022 spríjemnili spoločným posedením pri 

dobrom jedle, hudbe a vzájomných rozhovoroch. 

  

 

 

                 

Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce  

„Uvítanie Nového roka 2022“ 

   

  

 Záujem o kadernícke služby, manikúru a pedikúru bol aj v roku 2022 veľmi veľký. 

Preto sme sa rozhodli tieto služby počas roka našim prijímateľom zabezpečovať pravidelne 

a to buď priamo v priestoroch denných stacionárov, ale aj návštevou rôznych salónov podľa 

ich vlastného výberu a požiadaviek. 
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Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce a Ľutina  

„Kadernícke služby, manikúra“ 

 

 Fašiangové obdobie si prijímatelia sociálnych služieb spríjemnili v rámci sociálnej 

rehabilitácie prípravou tradičných šišiek. Počas tohto obdobia ostával priestor aj na tvorivú 

činnosť. V oboch prevádzkach sa prijímatelia venovali tradičným ručným prácam vďaka 

ktorým si skrášlili svoj priestor a potešili aj svojich blízkych. 

 

               

Denný stacionár ANIMUS  Ľutina  

„Fašiangy“ 

 

                    
 

Denný stacionár ANIMUS  Šarišské Sokolovce 

„Tradičné ručné práce – tvorivé dielne“ 

 



 

11 
 

Mesiac marec je tradične spájaný aj s Medzinárodným dňom žien. Aj tento rok sme si 

naše prijímateľky sociálnych služieb uctili a pri príležitosti ich sviatku strávili doobedie 

príjemným posedením pri dobrom dezerte.  

V priebehu tohto mesiaca sa realizovalo niekoľko aktivít venovaných knihám, 

nakoľko marec je označovaný za mesiac knihy. V rámci spájania generácii sa aktivít 

zúčastnili aj deti zo Šarišských Sokoloviec. Diskusie o obľúbených knihách detstva ,ale aj 

súčasnosti, spoločné čítanie diel, prerozprávanie príbehov sa tešilo veľkému úspechu.  

 

 
 

Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce 

„Medzinárodný deň žien“ 

 

  

 

 

Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce 

„Marec, mesiac knihy“ 

 

 V jarných mesiacoch sa pravidelne venujeme úprave okolia, vysádzaniu kvetín, 

bylinkovej záhrade, natieraniu záhradného nábytku a tiež skrášľovaniu interiéru pred 

príchodom najväčšieho cirkevného sviatku - Veľkej noci. 
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Denný stacionár ANIMUS Ľutina 

„Jarné tvorivé dni“ 

  

Počas letných mesiacov sa obe prevádzky snažili realizovať mnoho aktivít 

zameraných na spoločné spoznávanie nášho regiónu. Hneď začiatkom leta sa prijímatelia 

sociálnych služieb zúčastnili medzinárodného festivalu EĽRO – Európske ľudové remeslo 

v Kežmarku. Deň bol plný kultúrnych dojmov, inšpirácii a spoločných zážitkov, ktoré sa 

znova pretavia do pekných spomienok. 

 

 
 

Denný stacionár ANIMUS Ľutina a Šarišské Sokolovce 

„EĽRO – Európske ľudové remeslo“ 

 

Spoznávanie regiónu pokračovalo návštevou Múzea Solivar v Prešove. Počas 

prehliadky sa prijímatelia sociálnych služieb dozvedeli mnoho informácii ohľadom histórie 

múzea, jeho postupnej rekonštrukcie ako aj fungovanie samotného Solivaru. Všetci ocenili 

zaujímavé expozície, areál a množstvo nových informácii, ktoré sa o svojom regióne 

dozvedeli. 
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Denný stacionár ANIMUS Ľutina a Šarišské Sokolovce 

„Návšteva múzea Solivar v Prešove“ 

 

Stalo sa už tradíciou že sa prijímatelia sociálnych služieb z oboch prevádzok 

každoročne  stretávajú na Sabinovskom jarmoku a nebolo tomu inak ani v roku 2022. Po 

spoločnom obede sa zúčastnili kultúrneho programu a na pamiatku si každý odniesol tradičný 

medovník.  

 

     
 

Denný stacionár ANIMUS Ľutina a Šarišské Sokolovce 

„Sabinovský jarmok“ 

 

 V tomto roku pripravilo mesto v rámci dni mesta Sabinov v priestoroch informačného 

centra aj výstavu podľa filmu „Obchod na korze“, ktorej sa prijímatelia zúčastnili a mali 

možnosť vlastnoručne si vyraziť pamätnú mincu mesta Sabinov.  
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Denný stacionár ANIMUS Ľutina a Šarišské Sokolovce 

„Sabinovský jarmok“ 

 

 Posledným poznávacím výletom tohto roku bola návšteva mesta Bardejov, 

Bardejovských kúpeľov a skanzenu v Bardejove. Prostredníctvom odborného výkladu 

sprievodcu sa prijímatelia dozvedeli o zaujímavej histórii Bardejova, Bardejovských 

kúpeľoch, ale aj o samotnom živote v tomto meste v časoch našich predkov.     

 

 

Denný stacionár ANIMUS Ľutina a Šarišské Sokolovce 

„Návšteva mesta Bardejov“ 

 

 V priebehu roka sa prijímatelia sociálnych služieb zo Šarišských Sokoloviec a Ľutiny 

dohodli na spoločne strávených dňoch v ich obciach. Každá prevádzka ukázala to najkrajšie 

zo svojho rodiska a každý deň ukončili spoločným posedením, ktoré bolo plné piesní a 

spoločných rozhovorov. 
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Denný stacionár ANIMUS Ľutina a Šarišské Sokolovce 

„Návšteva Ľutiny“ 

 

Denný stacionár ANIMUS Ľutina a Šarišské Sokolovce 

„Návšteva Šarišských Sokoloviec“ 

 

 Aktivizácia prijímateľov sociálnych služieb je jedným z cieľov našej práce. Snaha 

o aktívny život v sebe zahŕňa aj fyzickú aktivitu o ktorú sa postarali pravidelné 

fyzioterapeutické cvičenia, prechádzky do blízkeho okolia, masérske služby a pod.  

 

Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce 

„Masérske služby a reahbilitácia“ 
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Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce 

„Fyzioterapeutické cvičenia“ 

  

V rámci sociálnej rehabilitácie si prijímatelia sociálnych služieb počas roka pripravili 

množstvo kulinárskych dní. V letných mesiacoch sa venovali príprave rôznych šalátov, 

nátierok, záhradného guláša a pod. Počas chladnejších dní sa do popredia dostali rôzne 

múčniky a sezónne jedlá ako napr. huspenina alebo tekvicová polievka. 

         

Denný stacionár ANIMUS Ľutina 

„Kulinárske dni – sociálna rehabilitácia“ 

 

 Pre nadobúdanie nových vedomostí a zručností neexistuje veková hranica, ktorá by 

mala určovať limity človeka. Pri príležitosti svetového dňa prvej pomoci prijala pozvanie do 

denného stacionára v Šarišských Sokolovciach  zdravotná sestra, ktorá prijímateľom sociálnej 

služby priblížila základy prvej pomoci. Vedomosti neskôr pretavili do názorných ukážok 

a modelových situácii.  
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Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce 

„Medzinárodný deň prvej pomoci“ 

  

 Tvorivé aktivity patria medzi najobľúbenejšie činnosti medzi seniormi, ktorí sa radi 

učia nové techniky pri práci s rôznymi materiálmi. Práca s hlinou patrí medzi najstaršie 

tradičné ručné práce a túto prácu priblížil prijímateľom samotný výrobca hlinených výrobkov. 

Okrem teoretických poznatkov z oblasti histórie hrnčiarstva si prijímatelia mohli vyskúšať aj 

prácu s hlinou. 

 

        

Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce 

„Tvorivá dielňa - hrnčiarstvo“ 

 

 V jednotlivých denných stacionároch ANIMUS sa v priebehu roka 2022 realizovalo 

množstvo ďalších aktivít ako napr. oslavy rôznych jubileí, prechádzky do blízkeho okolia za 

účelom turistiky alebo zberu byliniek, spoločné opekačky a príprava záhradného guláša a tiež 

rôzne športové a kultúrne podujatia.  
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Koniec roka tradične patrí predvianočným posedeniam pri ktorých si seniori spoločne 

zhodnotili celý rok, splnené ciele, ale aj tie ktoré smerujú do ďalšieho roka. Spoločná príprava 

vianočnej kapustnice, domáce medovníky, vianočný punč a výzdoba jednotlivých prevádzok 

už patrí medzi tradície na ktoré sa seniori tešia celý rok.   

 

 

Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce a Ľutina 

„Vianočné posedenie“ 
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II. 2  Personálne podmienky ANIMUS, n. o. 

 

V zmysle ustanovení  zákona o sociálnych službách tvorí personálne obsadenie 

ANIMUS, n. o. podľa organizačnej štruktúry s ohľadom na  kvalifikačné predpoklady: 

Riaditeľ    (odborný zamestnanec, 100% úväzok) 

Účtovník/čka:    vysokoškolské vzdelanie II. stupňa (50% úväzok) 

Administratívny pracovník:   úplné stredné vzdelanie (100% úväzok)   

Sociálny pracovník – koordinátor: vysokoškolské vzdelanie v študijnom odbore sociálna 

práca v II. stupni (odborný zamestnanec, 100% úväzok) 

Sociálny pracovník:  vysokoškolské vzdelanie v študijnom odbore sociálna 

práca v II. stupni (odborný zamestnanec, 100% úväzok) 

Inštruktor sociálnej rehabilitácie: vysokoškolské vzdelanie v študijnom odbore sociálna 

práca v I. stupni alebo v II. stupni alebo v odbore 

špeciálna pedagogika, alebo úplné stredné vzdelanie s 

absolvovaným akreditovaným vzdelávacím kurzom 

v oblasti sociálnej rehabilitácie v rozsahu 150 hodín 

(odborný zamestnanec, 100% úväzok) 

Ergoterapeut:    úplné stredné vzdelanie (odborný zamestnanec, 100% úväzok) 

Opatrovateľ:  odborné vzdelanie získané v odbore vzdelávania so 

zameraním na opatrovanie alebo na poskytovanie 

zdravotnej starostlivosti, alebo absolvovanie 

akreditovaného kurzu opatrovania najmenej v rozsahu 

220 hodín (odborný zamestnanec, 100% úväzok) 

Vodič:  úplné stredné vzdelanie s platným vodičským preukazom 

skupiny B (50% úväzok) 

 

 Celkový počet k 31.12.2022 je 15 zamestnancov ANIMUS, n. o., z toho dve zamestnankyne 

sú  momentálne na rodičovskej dovolenke. 
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II. 3  Prevádzkové podmienky ANIMUS, n.o.  

 

ANIMUS, n.o. je zriaďovateľom dvoch denných stacionárov v obci  Ľutina a Šarišské 

Sokolovce s celkovou kapacitou 54 miest. 

Denný stacionár ANIMUS Ľutina s kapacitou 27 miest sa nachádza v 

zrekonštruovanej budove Obecného domu na prízemí. Prijímateľom sociálnej služby je k 

dispozícií bezbariérový priestor s celkovou výmerou cca 120 m² so štandardne vybavenou 

kuchynkou. Vstup do zariadenia je samozrejme prispôsobený aj imobilným klientom. 

Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce s kapacitou 27 miest sa nachádza v 

zrekonštruovanej budove Obecného úradu. Prijímateľom sociálnej služby je k dispozícií 

bezbariérový priestor s celkovou výmerou cca 130 m² so štandardne vybavenou kuchynkou. 

Prístup do zariadenia umožňujú imobilným klientom bezbariérové úpravy. 

 

 

Časť III. 

Hospodárenie ANIMUS, n. o.  

 

Základným právnym predpisom, ktorý ustanovuje účtovnej jednotke povinnosť 

zostaviť účtovnú závierku, je zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších 

predpisov, a to § 6 ods. 4 a nadväzne § 17 a § 18. Podrobnosti o účtovnej závierke a vzorové 

výkazy pre neziskové účtovné jednotky ustanovuje Opatrenie Ministerstva financií SR 

č. MF/17616/2013-74, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o usporiadaní, označovaní a 

obsahovom vymedzení položiek individuálnej účtovnej závierky, termíny a miesto ukladania 

individuálnej účtovnej závierky a výročnej správy pre účtovné jednotky účtujúce v sústave 

podvojného účtovníctva, ktoré nie sú založené alebo zriadené na účely podnikania v znení 

opatrenia z 2. decembra 2015 č. MF/20166/2015-74. 

Jednotlivé položky účtovnej závierky nadväzujú na postupy účtovania ustanovené 

opatrením Ministerstva financií SR č. MF/24342/2007-74, ktorým sa ustanovujú podrobnosti 

o postupoch účtovania a účtovej osnove pre účtovné jednotky, ktoré nie sú založené alebo 

zriadené na účel podnikania v znení neskorších predpisov. 

Účtovná závierka je štruktúrovanou prezentáciou skutočností, ktoré sú predmetom 

účtovníctva a poskytuje sa osobám, ktoré informácie z nej využívajú – členovia, samosprávne 

orgány, kontrolné orgány, darcovia, banky alebo verejnosť. 

Účtovná uzávierka predstavuje proces, ktorý zahŕňa prípravné práce pred uzatvorením 

účtovných kníh a samotné uzatvorenie účtovných kníh. Následne sa zostaví účtovná závierka 

a vypracuje výročná správa. V prípade, že vznikne povinnosť overiť účtovnú závierku 

audítorom účtovná závierka sa overí. Nezisková organizácia v účtovnom období 2022 nemá 

povinnosť overiť účtovnú závierku audítorom, preto sa zverejní a uloží výročná správa 

a ročná účtovná závierka do registra účtovných závierok v súlade zo zákonom o účtovníctve 

alebo podľa hmotnoprávneho predpisu, podľa ktorého postupuje nezisková účtovná jednotka 

bez overenia audítorom. 

http://www.danovecentrum.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1020274&f=2
http://www.danovecentrum.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2801982&f=2
http://www.danovecentrum.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2802163-2802206&f=2
http://www.danovecentrum.sk/main/goto.ashx?t=27&p=2802251-2802277&f=2
http://www.danovecentrum.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1027453&f=2
http://www.danovecentrum.sk/main/goto.ashx?t=40&p=5747402
http://www.danovecentrum.sk/main/goto.ashx?t=40&p=83869
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Na základe zmluvy č. 1393/2022-M_ODFSS zo dňa 03.02.2022 bol ANIMUS, n.o. na 

rozpočtový rok 2022 zo strany Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR priznaný 

finančný príspevok vo výške 133 608 €. Konkretizácia finančného príspevku na poskytovanie 

sociálnej služby:  

Prijímateľ finančného príspevku:      ANIMUS, n.o., Prešov  

 

1.1   Názov zariadenia: Denný stacionár ANIMUS Ľutina 

Suma príspevku na 1 miesto v zariadení na deň v eurách      9,60178  

Počet miest v zariadení         27  

Poskytnutý finančný príspevok na 12 mesiacov v eurách            64 812,00 € 

 

1.2   Názov zariadenia: Denný stacionár ANIMUS Šarišské Sokolovce 

Suma príspevku na 1 miesto v zariadení na deň v eurách     10,19200 €  

Počet miest v zariadení         27  

Poskytnutý finančný príspevok na 12 mesiacov v eurách            68 796,00 € 

 

SPOLU                   133 608,00 € 

 

 Podrobný popis jednotlivých položiek súvahy a výkazov ziskov a strát je 

v poznámkach k účtovnej závierke, ktoré spolu so súvahou, výkazom ziskov a strát tvoria 

neoddeliteľnú súčasť tejto výročnej správy. 

ANIMUS, n.o. vznikla 28.07.2015 a verejnoprospešné služby zapísané v registri  

neziskových organizácií začala v plnej miere  vykonávať   v roku 2016. Vo vykonávaní svojej 

základnej činnosti kontinuálne pokračovala aj v roku 2022.  

 

Hlavné príjmy neziskovej organizácie: 

      

     r. 2021                 r. 2022 

Príjmy z dotácie   129 528,16 €   133 608,00 € 

Príspevky z podielu zaplatenej  

dane                      189 ,90 €          119,51 € 

 

Príjem za sociálnu službu  

 prepravná služba    3 671,00 €                 3 997,45 € 
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Podiel dotácie MPSVaR  

 Reg. číslo: 7634/2018-M_ORF    5 750,00 €       5 746,74 € 

 

Dotácia podľa §11aNV SR 

č. 103/2020 Z.z. v znení 

NV SR č 271/2020 Z.z.  17 591,50 €      8 112,00 €     

Príjem z dotácie – UPSVaR   34 096,54 € 

ANIMUS, n.o. v roku 2022 nevykonávala podnikateľskú činnosť.  

Ročná účtovná závierka n. o. za rok 2022 bola zostavená 20.05.2023. Nezisková organizácia 

poskytujúca verejnoprospešné služby nemá podľa § 33 zákona č. 213/1997 Z. z. povinnosť 

overiť účtovnú závierku a výročnú správu audítorom keďže príjem z verejných prostriedkov a 

podielov zaplatenej dane v účtovnom období, za ktoré je účtovná závierka zostavená, 

nepresiahol 200 000 eur. Účtovná závierka bola predložená Správnej a Dozornej rade n. o. na 

schválenie. Účtovná závierka bola schválená 09.06.2023. 

 

 Dosiahnutý hospodársky výsledok v rámci schválenej štruktúry rozpočtu je 

nasledovný: Náklady spolu: 159 220 € Výnosy spolu: 151 587 € Výsledok hospodárenia pred 

zdanením: - 7 633 € Najväčšiu nákladovú položku tvorili mzdové náklady 106 096 € 

(66,67%), zákonné sociálne poistenie a zdravotné poistenie 37 148 € ( 23,21 %), spotreba 

materiálu 103 € (0,06%), ďalej náklady na ostatné služby 32 € (0,02%), zákonné sociálne 

náklady /soc. fond  2 847  € (1,78%), iné ostaté náklady – poistenie 1 003 € (0,63%) .  

Výnosy boli zabezpečené hlavne dotáciou od štátu vo výške 133 608 € (88,14%), 

prepravná služba 3 997 € (2 64 %), Odmeny pre zamestnancov v súvislosti s COVID - 

MPSVR SR  8 112 (5,35 %). 

Hospodárenie organizácie v roku 2022 bolo ukončené stratou v sume 7 633 €. Na 

pokrytie straty bude organizácia hľadať alternatívne externé zdroje  financovania. 

V mesiaci december 2018 došlo k obstaraniu MV Mercedes VITO, na ktorý bola 

poskytnutá dotácia formou kapitálového transferu vo výške 23 000 €, pričom na 

dofinancovanie bola poskytnutá pôžička zo súkromných zdrojov tretej osoby. Toto motorové 

vozidlo je využívané na zabezpečenie prepravnej služby v zmysle stanov. V roku 2022 boli 

tržby za prepravnú službu vo výške 3 997 €, účtovné odpisy odpisy sú v výške 11 598 €, 

pomerná časť dotácie podľa pomeru financovania je vo výške 5 750 €. 

 

 Stav a pohyb majetku a záväzkov Nezisková organizácia  neeviduje neobežný 

majetok obstarané MV je plne odpísané. Obežný majetok spolu: 898 € v tom: finančné účty 

895 €, časové rozlíšenie nákladov 804 € Majetok spolu: 1 702 €. Na finančných účtoch sú 

uložené prostriedky v sume 898 € - zostatok v pokladni 883 €, zostatok na bankových účtoch 

12 € na uhradenie krátkodobých záväzkov. Suma nákladov budúcich období predstavuje 

zaúčtovanie nákladov, ktoré sa týkajú obdobia r. 2023, (doména, licencia ESET, poistenie 

MV). Zdroje krytia majetku: - vlastné zdroje spolu: -35 410 € - v tom základné imanie 66 €, 

nevysp. výsledok min. období -27 843 € výsl. hosp. za bežné obdobie -7 633 € - cudzie zdroje 
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spolu: 37 112 € - v tom: rezervy na nevyčerpanú dovolenku a poistné 2 948 €, záväzky zo 

sociálneho fondu 3 474 € krátkodobé záväzky 28 959 €. Zdroje krytia majetku celkom: 1 702 

€. Inventarizáciou k 31.12.2022 bolo zistené, že nezisková organizácia vedie v operatívnej 

evidencii majetok v celkovej hodnote 12 716 €. Ide o vybavenie stacionárov, v ktorých 

nezisková organizácia na základe nájomných vzťahov prevádzkuje svoju činnosť. 

 

 

 

Časť V. 

Strategická vízia ANIMUS, n.o     

 

 Víziu ANIMUS, n.o. vystihuje nasledujúci výrok, ktorý prezentuje ctižiadostivý cieľ: 

„Ničoho sa staroba nesmie vystríhať väčšmi ako nečinnosti.“  

(Marcus Tullius Cicero) 

 

Rok 2022 bol bohatý na mnohé aktivity a činnosti, ktoré nebolo možné realizovať 

v období plnom obmedzení pre ochranu tých najkrehkejších – seniorov. 

V priebehu roka sa nám podarilo zrealizovať mnoho činností a podujatí, ktoré boli 

nasmerované na aktivizáciu prijímateľa sociálnych služieb so zreteľom a rešpektovaním jeho 

samotnej individuality. Snažili sme sa o poskytovanie sociálnych služieb, ktoré zodpovedajú 

konkrétnym potrebám prijímateľa sociálnych služieb. 

Dôležitým míľnikom v roku 2022 bolo pre ANIMUS, n.o. zvýšiť informovanosť 

verejnosti o činnosti samotnej organizácie a priblíženie poskytovania sociálnych služieb 

prostredníctvom dostupných technológii, čo sa nám aj podarilo. V tomto trende by sme radi 

pokračovali aj v nasledujúcom období.    

Dlhodobým zámerom ANIMUS, n.o. je poskytovať kvalitnú sociálnu službu 

ambulantnou formou v prirodzenom prostredí prijímateľa – seniora, v spolupráci s jeho 

blízkymi a komunitou tak, aby dostal službu zodpovedajúcu kvalitou aj efektivitou jeho 

potrebám, na základe individuálneho prístupu a intenzívnej sociálnej rehabilitácie a zavádzaní 

nových poznatkov a prístupov v praxi. 

Stratégiou pri napĺňaní stanoveného cieľa je najmä ľudský prístup, dôveryhodnosť, 

zodpovednosť, zachovávanie dôstojnosti, skutočný záujem o klienta, vytvorenie prostredia 

dôvery, atmosféru vzájomného rešpektu a profesionálnej odbornosti. 

Zvolený postup spočíva v sledovaní najnovších trendov v oblasti sociálnych služieb a 

ich implementácii na podmienky ANIMUS, n.o. prostredníctvom erudovaných odborníkov 

http://citaty-slavnych.sk/autori/marcus-tullius-cicero/
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a podporou ich ďalšieho vzdelávania na profesionálnej i osobnostnej úrovni, so zachovaním  

hodnôt pozostávajúcich z morálnych princípov. 

 

V Prešove, dňa 12.07.2023 

 

        PhDr. Ivana Sabaková 

                riaditeľka ANIMUS, n.o. 


