Solisko CIRC s.r.0., t.s.p. 208 Cir& 065 42

VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2022



1. Zakladné identifikacné udaje spoloCnosti

Obchodné meno: Solisko CIRC s.r.0., r.s.p.
Sidlo spoloénosti: 208 Cirg, 065 42 Cirg

Registracia spolo¢nosti: Zapisana v obchodnom registri okresného sadu Presov,
vlozka ¢. 37376 /P

Der zapisu: 01.12.2018

Registracia socialneho podniku : 12/2018, 008/2019_RSP — integracny podnik
I1CO: 52 064 093

IC DPH: SK2120883842

Vyska vkladu: 5 000,00€

Sposob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spoloc¢nosti:  poradny vybor

Obecny podnik Solisko CIRC s.r.o. je zaloZenj ZakladatePskou listinou zo dia
23.10.2018 podra § 105 az 153 zikona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zédkonnika v zneni
neskorsie prijatych zmien a noviel.

Spolocnost’ vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenila
adresu, ktora nie je zapfsana v zakonom ustanovenej evidencii.

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nemal
vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, ze ku dnu zostavenia uctovnej zavierky nie
je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul alebo sa
nezludil s inou osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven

vyhlasuje, ze v obdobf, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, sa nerozdelil.

2. Vedenie spolo¢nosti
Michal Didik, konatel’ spolo¢nosti

3. Majetkova ucast’

Zakladné imanie spolocnosti je vlozené z penazného vkladu jediného spolocnika,
ktorym je Obec Ciré, vo vyske 5 000,00 €.



4. Statutarne organy spolo&nosti

Valné zhromazdenie

VZ je najvyssi organ spolocnosti, ktory je opravneny konat’ v mene spoloc¢nosti alebo
rozhodovat’ o jej vnutornych zalezitostiach. Obec Cir¢, ako 100% spoloé¢nik, vykonava
svoje prava na valnom zhromazdeni osobne prostrednictvom Statutirneho zastupcu
obce. Valné zhromazdenie spoloc¢nikov je najvyssim organom spolocnosti, ktory

rozhoduje o vsetkych zakladnych otazkach spolocnosti.

Obec Cir¢, je jedingm spolo¢nikom obec Cir¢ je takym predpisom zakon SNR ¢&.
369/1990 Zb. o obecnom zriadeni, podl'a ktorého je obec pravnickou osobou, ktora za
podmienok ustanovenych zdkonom samostatne hospodari s vlastnym majetkom a s
vlastnymi prijmami. Statutirnym orgdnom obce je podFa § 13 ods. 5 zakona o obecnom
zriadeni starosta obce.

V pripade obcdi, ktoré zalozili ako jediny spolo¢nik spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym,

vykonava podsobnost valného zhromazdenia zasadne starosta obce.

Konatel

Statutarnym organom spolocnosti je konatel, ktory kona v mene spolocnosti
samostatne, a to tak, ze k vypisanému, alebo vytlacenému obchodnému menu

spolo¢nosti pripoji svoj podpis. Konatel' vykonava svoju funkciu bezodplatne.

Poradny vybor
Podmienka zriadenia poradného vyboru v zmysle § 9, ods. 11 zdkona ¢. 112/2018 Z.
z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych

zakonov je splnena.

Sposob kreovania poradného vyboru: voPby
Pocet clenov poradného vyboru k 31.12.2022: 3

5. Predmet ¢innosti

e Poskytovanie sluzieb v pol'nohospodarstve
a zahradnictve

e Vyroba potravinarskych vyrobkov
e Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

e Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku,
slamy, prutia a ich dprava, oprava a udrzba

e Uskutoctiovanie stavieb a ich zmien

e Pripravne prace k realizacii stavby



e Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov
a interiérov

e Kupa tovaru na tucely jeho predaja konecnému
spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod)

e Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni
s predajom na priamu konzumaciu

e Sluzby pozicovni

e (istiace a upratovacie sluzby

e Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariaden{
sluziacich na regeneraciu a rekondiciu

e Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych
spoloc¢enskych podujati

e Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

e Poskytovanie sluzieb v rybarstve

6. Komentar k vysledkom Cinnosti

Cielom socialneho podnikania je to, aby zamestnanci ziskali zruc¢nosti v remeselnych
povolania, aby rozvijali svoje osobnostné predpoklady a zzili sa s poznanim zamestnania,
aby chépali dodrziavanie pravidiel. Socialny podnik pocas roku 2022 riesil nezamestnanost’
a skvalitnoval sluzby pre obyvatelov obce a SirSieho regiéonu. Vytvarala sluzby, ktoré boli
prospesné pre obec ako aj pre $irsi region, ktoré sa neposkytuji a je po nich dostatocny
dopyt.

Pozitivnym socialnym vplyvom  je okrem iného aj zamestnavanie dlhodobo
nezamestnanych z vyli¢enych komunit s ciefom ich pracovnej integracie, posilnit’ ich
pracovné zruénosti, navyky a za¢lefiovanie sa do pracovného kolektivu. Dalej spolo¢nost’
zamestnavala aj zdravotne postihnutych obc¢anov. V percentualnom vyjadreni predstavuje
pocet dlhodobo nezamestnanych a zdravotne t'azko postihnutych 43,75% z celkového
poctu zamestnanych za rok 2022.

Na ziklade spominaného spolo¢nost’ Solisko CIRC s.r.o., r.s.p. v roku 2022 dosiahla
niekol’ko vysledkov. Na zaklade zmlav o dielo s obcou, ktora ma 100% vlastnicku ucast’,
avyuzila aj moznost’ IN HOUSE zakaziek. UJ zrealizovala tieto vyznamné diela:
Dobudovanie pozemnyjch komunikacii v obci Ciré; Prestupné byvanie v obci Ciré; Oprava
kuchyne. Dalej medzi diela, ktoré realizovala menovana spoloénost” st aj zdkazky, ktoré
boli vykonavané aj pre iné obce. Medzi takéto zakazky napr. patria aj Rekonstrukéné prace
na objektoch dolného hradu v obci Plave¢, Kanalizacna pripojka pre COOP Jednotu,
Odvodnenie hasi¢skej zbrojnice v Lubotine, Zateplenie budovy pre Gréckokatolicku
rémsku misiu a pod. U] realizovala ja mensie zakazky pre fyzické osoby — nepodnikatelov,

nielen svojej obce.



RSP je povinny mat’ v zmysle {14 odsek 3 zakona o SE uctovnu zavierku a vyrocna

spravu overenu Statutarnym auditorom.

Povinnost” auditu u RSP vzniki, ak:
1.

prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v u¢tovnom obdobi, za

ktoré je uctovna zavierka zostavena, presiahne 200.000 € alebo

vsetky prijmy RSP v uctovnhom obdobi, za ktoré je uctovna zavierka zostavena,
presiahnu 500.000 €

7. Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolo¢nosti

Ukazovatel Mernd 2021 2022 Porovnanie
jednotka index
Vynosy € 695 698,44 | 1040 651,00
spolocnosti
Naklady € 626 667,60 | 999 377,00
spolocnosti
Pocet 0s 23 16
zamestnancov
8. Ekonomické ukazovatele
VYNOSY
2021 2022
002 — Trzby z predaja sluzieb — dokoncené zakazky 565 896,08 870 779,00
604 — Predaj tovarov 0,00 200,00
048 — Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 129 802,36 143 672,00
041 — Predaj dlhodobého hmotného majetku 0,00 26 000,00
SPOLU 695 698,44 | 1040 651,00

Vynosy spolo¢nosti dosiahli k 31.12.2022 vysku 1 040 651,00 €.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka nevyuZil servisné
poukazky

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka vyuZil znizenu
sadzbu DPH (10%)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka vyuZil vyhody pri

verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka neprijal verejné
prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podla {17 ods. 3 zakona o SE) podla
osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty dcel, na aké sa mu




poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo

podmienecne vratného finanéného prispevku.

NAKLADY

2021 2022
501 - Spotreba materialu 276 670,64 347 981,00,
518 - Sluzby 70 012,29 248 941,0
0
511 — Opravy a udrzba 7 661,50 15 254,00

513- 113,42
521 - Mzdové 179 884,31 205 769,19
524 - Socialne poistenie 60 444,13 68 957,97
527 - Socialne naklady 9 646,57 13 387,00
528 — Ostatné socialna naklady 2 074,00
531 — Dan z motorovych vozidiel 497,65 939,70
538 - Dane a poplatky 167,22 24 875,70
541 — Zostatokova cena predaného DHM 23 44772
544 — Zmluvné pokuty, penale a uroky 5,00
545 — pokuty a penale 40,00 40,00,
548 — Ostatné naklady na hosp. ¢innost’ 3 302,94 3 102,00,
551 - Odpisy 15 562,95 39 083,30
562 - Uroky 607,71 2 404,00,
568 - Ostatné financné naklady 2 056,27 3112,00
SPOLU 626 667,60 999 375,00

Niaklady spoloc¢nosti dosiahli k 31.12.2022 vysku 999 374,92 € pricom podstatni cast’

nakladov tvorili mzdové naklady.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia
v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE, t.j. celkové naklady na mzdy a d’alsie plnenia spojené
s pracovnopravnymi vztahmi v R70 012,29SP v kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet

zamestnancov RSP a zarovern

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP,

priCom

3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy

(podmiienky musia byt’ dodriané kumulativne)

RSP vyhlasuje, ze v obdobf, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvykla
cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne
pouzivand v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery

opotrebenia predmetného plnenia).



Struktira majetku spolo&nosti

NeobeZny majetok 159 141,00 €
Samostatne hnutel'né veci 159 141,00€
ObezZny majetok 371 210,00 €
Zasoby 538,00 €
Kratkodobé pohladavky 353 914,00 €
Danové pohladavky 0,00€
Iné pohladavky 0,00 €
Pokladnica 1 884,00 €
Bankové ucty/kontokorent 14 874,00 €
Casové rozliSenie 2 993,00 €
SPOLU 533 344,00 €

Struktira zdrojov v spolo&nosti

Vlastné imanie

198 927,00 €

Zakladné imanie 5 000,00 €
Kapitalové fondy 83 122,00 €
Fondy zo zisku 1 500,00 €
VH minulych rokov 67 531,00 €
VH za uctovné obdobie 41 774,00 €
Zaviazky
Rezervy 14 223,00 €
Dlhodobé zavizky 67 072,00 €
Kratkodobé zavazky 251 238,00 €
Z. toho: Zamestnanci 12 224,00 €
Zuctovanie s organmi sp a zp 6 644,00 €
Dane 122 368,00 €
Ostatné 19 601,00 €
Casové rozliSenie 1 884,00 €
SPOLU 533 344,00 €

9. PrehPad zamestnancov spolo¢nosti k 31.12.2022

Pracovna pozicia

Pocet 0sob

Administrativny pracovnik

1

Stavebny pracovnici

15

Pocet zamestnancov je variabilny z dovodu vyuzivania dotacii z Uradu prace

socialnych veci a rodiny. Konkrétne sa jedna o dohody o poskytnuti vyrovnavacich a

kompenzacnych prispevkov integracnému podniku. Pracovné pomery zvicsa trvaju 9 az
12 mesiacov. Zavisi to od typu dohody medzi Soliskom CIRC a UPSVaR. V roku 2022
Solisko CIRC s.r.0. zamestnavalo sedem zdravotne znevjhodnenjch obéanov, styroch

dlhodobo nezamestnanych.



Priemerny pocet zamestnancov Spolocnosti za kalendarny rok bol 16 a jeden konatel

(v predchadzajuicom hospodarskom roku to bolo 23 a jeden konatel).

Prehl'ad dohéd uzatvorenych s Uradom price, socidlnych veci a rodiny v Starej Pubovni:

1. Dohoda ¢&islo: 22/38/53G/25 o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov

integranému podniku podPa § 53g zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov zo diia 15.06.2022 v celkovej vyske 37 963,68 €.

2. Dohoda ¢&islo: 22/38/53G/24 o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov

integra¢nému podniku podla § 53g zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov zo dna 18.05.2022 v celkovej sume 26 100,09 €.

3. Dohoda ¢&islo: 22/38/53G/21 o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov

v

integranému podniku podPa § 53g zakona & 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov zo diia 28.04.2022 v celkovej vyske 30 054,65 €.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny

socialny vplyv.
V pripade integracného podniku:

percentom zamestnanych znevyhodnenych o0séb a/alebo  zranitelnych o0soéb
z celkového poctu zamestnancov spolocnosti v zmysle prislu$nych ustanoveni zakona
o SE. Porzitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spolo¢nost’ zamestnava
ptislusné percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych oso6b v zmysle prislusnych

ustanoveni zakona o SE.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je

dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).

10. Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia

Podl'a uctovnej zavierky zostavenej dna 27.06.2023, spoloc¢nost’ dosiahla hospodarsky
vysledok vo vyske 41 774,00 Eur.

Socialny podnik Solisko CIRC, s.r.0. tento zisk vyuZije v 100% vyske podla zdkona &.
112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov na dosiahnutie hlavného ciel'a podla § 5 ods. 1 pism. b).

Spolocnost’ je povinna vytvorit’ rezervny fond z cist¢ho zisku vykazaného v riadnej
uctovnej zavierke za rok 2022, a to vo vyske minimalne 5% z cistého zisku, nie vsak viac
ako 10% zakladného imania. Spolo¢nost’ Solisko CIRC, s.r.0. vytvori rezervny fond za
rok 2022 vo vyske 500,00 Eur.

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zakladného
dokumentu zaviazal, ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po
zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného PSV.



RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nemenil %-nu vysku zisku,
ktoru sa zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného ciela.

11. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Socidlny podnik Solisko CIRC s.r.o., rs.p. plinuje svoju &innost” rozsirovat’
a zdokonalovat’. 'V roku 2023 planuje taktiez rozsirit’ predmet svojej ¢innosti. Nadalej
a hlavne podla moznosti sa budi na zamestnavanie novych zamestnancov a plnenie
hlavného ciel’a, aby zamestnanci zfskavali zruénosti v remeselnych ¢innostiach, vyuzivat’
dohody o poskytnuti vyrovnavacich a kompenzacnych prispevkov tohto socialneho
podniku z UPSVaR.

Dalej Solisko CIRC s.t.0., r.5.p. planuje rozsirovat’ partnerské vzt’ahy a taktie?, zlepsovat’
a zvySovat’ odberatel'ské vzt'ahy.

12.Prilohy

Uctovna zavierka
Danové priznanie pravnickych osob za rok 2022
Poznamky

Spracovala:  Ing. Mgr. Miriama Lescisinova, MBA

Schvalil: Michal DIDIK V Cirdi dnia 12.07.2023
Solisko CIRC s.t.0., £.5.p.



