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1. Identifikačné údaje organizácie 

 

 

Názov organizácie:  Slovenská únia podporovaného zamestnávania 

Adresa organizácie:  Panenská 29, 811 03 Bratislava 

Štatutárny zástupca:               PhDr. Viera Záhorcová, PhD 

Garant:     PhDr. Viera Záhorcová, PhD. 

Kontakt:                                     0905 785 201 

 

2.Poslanie organizácie  

Poslanie a hlavné ciele združenia  

 

Slovenská únia podporovaného zamestnávania (ďalej aj „SÚPZ“) je občianske združenie, ktoré 

vzniklo v máji 2004 ako odozva na potrebu zastrešovať a obhajovať záujmy a ciele organizácií 

a jednotlivcov, ktoré sa zaoberajú podporovaným zamestnávaním. V súčasnosti združuje 31 

agentúr podporovaného zamestnávania na Slovensku. 

 

Poslaním SÚPZ je formulovať, šíriť a podporovať myšlienku a filozofiu podporovaného 

zamestnávania na Slovensku.  

Podporované zamestnávanie je časovo vymedzený komplex služieb, ktorého cieľom je 

podporovať klientov, aby si našli prácu a udržali si miesto na otvorenom trhu práce za 

rovnakých platových podmienok. Podporované zamestnávanie je určené  osobám 

znevýhodneným na trhu práce, ktoré pre získanie a udržanie pracovného miesta potrebujú 

dlhodobú podporu priamo na pracovisku. Podpora je poskytovaná podľa individuálnych 

schopností a potrieb konkrétneho človeka. 
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Hlavné ciele  SÚPZ: 

• združovať poskytovateľov služieb podporovaného zamestnávania a podporovateľov 

filozofie podporovaného zamestnávania; 

• vytvárať metodiku podporovaného zamestnávania a štandardov kvality služieb 

podporovaného zamestnávania v súlade s požiadavkami Európskej únie 

podporovaného zamestnávania, priebežne ich aktualizovať na základe nových 

poznatkov a skúseností a dbať na ich uplatňovanie členmi SÚPZ; 

• podporovať vznik a rozvoj nových poskytovateľov služieb podporovaného 

zamestnávania; 

• presadzovať a obhajovať podporované zamestnávanie ako súbor služieb, bez ktorých 

sa otvorená spoločnosť nezaobíde; 

• byť aktívnym členom Európskej únie podporovaného zamestnávania (European Union 

of Supported Employment); 

• šíriť vzdelanosť v odbore podporovaného zamestnávania so zvláštnym dôrazom na 

potreby členov; 

• rokovať so štátnymi inštitúciami Slovenskej republiky, s reprezentantmi mimovládneho 

sektora, podnikateľskej sféry, zamestnávateľmi atď. 

 

3.Hlavné činnosti SÚPZ 

V rámci svojej činnosti poskytuje SÚPZ okrem členského zázemia pre agentúry podporovaného 

zamestnávania aj poradenskú činnosť pre osoby so zdravotným postihnutím ako aj pre 

zamestnávateľov. 

 

Dôležitou činnosťou SÚPZ je aj vzdelávanie odborníkov, a to v dvoch akreditovaných 

vzdelávacích kurzoch:  

1. Aktivizácia a príprava na prácu užívateľov sociálnych služieb v procese  

deinštitucionalizácie a transformácie sociálnych služieb - úlohy manažmentov (16 

hodín) 

2. Podporované zamestnávanie ako súčasť podpory v komunite (32 hodín) 
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Od roku 2018 je SÚPZ partnerom v Národnom projekte „Deinštitucionalizácia zariadení 

sociálnych služieb – Podpora transformačných tímov“, ktorý je realizovaný Implementačnou 

agentúrou Ministerstva práce sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky v spolupráci 

s ďalšími partnermi a to:  Radou pre poradenstvo v sociálnej práci a Fakultou architektúry STU 

– Výskumným a školiacim centrom bezbariérového navrhovania – CEDA. 

 

Projekt sa realizuje vďaka podpore z Európskeho sociálneho fondu v rámci Operačného 

programu Ľudské zdroje. 

Cieľom projektu je intenzívna podpora zamestnancov a zriaďovateľov zariadení sociálnych 

služieb v ich príprave na proces transformácie daných zariadení. Výsledkom sú kvalitne 

pripravené transformačné plány pre všetky zapojené zariadenia. V rámci projektu je 

zapojeným subjektom poskytované poradenstvo, konzultácie, supervízie a vzdelávanie v rámci 

akreditovaných kurzov, informačných seminárov a tematických workshopov. 

Slovenská únia podporovaného zamestnávania v rámci projektu odborne zastrešuje a realizuje 

aktivity zamerané na oblasť zamestnanosti a zamestnateľnosti, konkrétne aktivizáciu 

prijímateľov sociálnej služby, podporu ich pracovných zručností a ich pracovné začlenenie v  

miestnej komunite. 

Do projektu bude postupne zapojených 96 zariadení sociálnych služieb. 

 

Hodnotenie pripravenosti 

Od apríla do septembra roku 2021 sa hodnotitelia SÚPZ spolu s partnerskými hodnotiteľmi 

zúčastnili 28 hodnotení  pripravenosti zariadení, centier a domov sociálnych služieb na proces 

transformácie, z toho 7 zariadení z predchádzajúceho cyklu, kedy sa v dôsledku zhoršujúcej 

epidemiologickej situácie COVI 19  tieto hodnotenia pripravenosti  nepodarilo zrealizovať 

v roku 2020 a plánovaných 21 zapojených zariadení sociálnych služieb 4. cyklu v projekte 

Deinštitucionalizácia zariadení sociálnych služieb – Podpora transformančných. 

 Cieľom bolo zmapovať aktuálny stav pripravenosti v zariadeniach v oblastiach – sociálne 

služby, aktivizácia, podporované zamestnávanie, fyzické prostredie, a to v kontexte kvality 

a ľudských práv. 
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Hodnotenia za oblasť aktivizácie a podporovaného zamestnávania, ktoré vykonávali 

hodnotitelia SÚPZ boli zamerané okrem iného aj na nasledovné: 

- skúsenosti zariadenia s aktivizáciou prijímateľov a ich prípravou na prácu 

- skúsenosti zariadenia so zamestnávaním, podporovaným zamestnávaním a využitím služieb  

zamestnanosti 

- skúsenosti zariadenia pri využití iných služieb v komunite, včítane sociálnych služieb  

- skúsenosti so spoluprácou so zamestnávateľmi a miestnou komunitou 

- prehľad zamestnávateľov a predmetu ich činnosti 

 

Výstupom z hodnotení boli komplexné hodnotiace správy, ktoré boli prerokované s riaditeľmi 

hodnotených zariadení. 

 

Konzultácie 

Od januára 2021 pokračovali  v zariadeniach sociálnych služieb 3cyklu. cyklu  odborné 

konzultácie za oblasť aktivizácie a podporovaného zamestnávania , v januári dobiehali 

konzultácie  zariadení sociálnych služieb 2. cyklu,  tento posledný mesiac zapojenia v projekte 

bol venovaný predovšetkým zapracovaniu pripomienok oponetov do transformačných plánov. 

V decembri 2021 začali konzultovať odborní konzultanti aj  niektoré zariadenia sociálnych 

služieb 4. cyklu zapojených do projektu. 

mesiac  počet hodín 

január 419,80 

február 559,75 

marec 496,19 

apríl 309,74 

máj 306,58 

jún 315,33 

júl 255,59 

august 635,67 

september 637 

október 709 

november 768,5 

december 669,63 

spolu rok  6 082,06 
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V roku 2021 poskytla SÚPZ prostredníctvom svojich konzultantov 6 082,06  hod konzultácií 

nasledovným  56   zariadeniam po celom Slovensku:  

 

2. Cyklus – 23 zariadení  

• Zariadenie sociálnych služieb Pod Hradom, Plavecké Podhradie 19,                                          

906 36 Plavecké Podhradie 

• Centrum sociálnych služieb Pod Karpatmi, Hrnčiarska 2877/37, 90201 Pezinok 

• GAUDEAMUS - zariadenie komunitnej rehabilitácie, Mokrohajská cesta 3,                                                  

845 12 Bratislava 

• Domov sociálnych služieb, Čeláre -Kirť 189, 991 22 Bušince 

• Domov sociálnych služieb, Pohorelská Maša č. 57,  976 69 Pohorelá 

• Domov sociálnych služieb, Pionierska 850/13, 962 12 Detva 

• LUMEN - Špecializované zariadenie, zariadenie pre seniorov a domov sociálnych 

služieb, Jilemnického 1707/1, 075 01 Trebišov 

• ONDAVA - Domov sociálnych služieb, Rakovec nad Ondavou č.45, 072 03 Rakovec nad 

Ondavou 

• IDEA - Domov sociálnych služieb, Breziny 264, 055 62 Prakovce 

• "MAGNÓLIA" Zariadenie sociálnych služieb Hurbanovo, Športová 11, 947 01 

Hurbanovo 

• - "MȎJ DOMOV" Zariadenie sociálnych služieb Topoľčany, P.O. Hviezdoslava 66,   955 

01 Topoľčany 

• Domov dôchodcov v Klížskej Nemej, Klížska Nemá 1,  946 20 Klížska Nemá 

• Zariadenie pre seniorov - Domov dôchodcov Santovka, Maďarovská 123, 935 87 

Santovka 

• Domov sociálnych služieb v Jabloni, Jabloň 78, 067 13 Jabloň 

• Domov sciálnych služieb Giraltovce, Kukorelliho číslo 17, 087 01 Giraltovce 

• Domov sociálnych služieb v Stropkove, Hlavná 80/50, 091 01 Stropkov 

• PE-ES,n.o., Diviacka Nová Ves 465, 972 24 Diviacka Nová Ves 
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• Centrum sociálnych služieb Skalka nad Váhom, Skalská Nová Ves 74, 913 31 Skalka nad 

Váhom 

• Domov sociálnych služieb v Moravskom Svätom Jáne,  SNP 11, 908 71 Moravský Svätý 

Ján 

• Domov sociálnych služieb pre deti a dospelých v Medveďove, Medveďov 111, 930 07 

Medveďov 

• Domov sociálnych služieb pre dospelých vo Veľkom Mederi, Ižop-Pusta 1936/1,  932 01 

Veľký Meder 

• Centrum sociálnych služieb Kamence, Štúrova 1210/61,  024 04 Kysucké Nové Mesto 

• Centrum sociálnych služieb ORAVA, Medvedzie 136,  027 44 Tvrdošín 

 

3. cyklus  - 21 zariadení 

• Domov sociálnych služieb a zariadenie podporovaného bývania MEREMA, Pri starom mlyne 1, 
900 01 Modra 

• Centrum sociálnych služieb Sibírka ,Sibírska 1606/69, 831 02 Bratislava 
 

• -  DSS LIBERTAS Námestie Tuhárske 2578/11, 984 01 Lučenec 
 

• Zariadenie sociálnych služieb HARMÓNIA, Námestie Tuhárske 886/10, 984 01 Lučenec 
 

• Domovina, n.o., Hodkovce 1, 053 61 Žehra 

• Harmonia – domov sociálnych služieb a zariadenie pre seniorov , Námestie A. Dubčeka 270/2, 
072 22    

• Strážske 
 

• LUX, n.o., Opatovská cesta 97, 040 01 Košice 
 

•  VIA LUX – Domov sociálnych služieb a zariadenie pre seniorov Andraščíkova 2, 040 17 Košice 
 

• Zariadenie pre seniorov Komfort n.o. Topoľčany, Podjavorinskej 2120, 955 01 Topoľčany 
 

• OZ Barlička, Prostejovská 38, 080 01 Prešov 
 

• HUMANITÁR, n.o., Centrum psychosociálnej a ošetrovateľskej starostlivosti Škultétyho 19, 
080 01      

• Prešov 
 

• JESEŇ ŽIVOTA, n.o., Tatranská 189, 059 52 Veľká Lomnica 
 

• Zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovateľskej služby Vyšný mlyn 13, 060 01 
Kežmarok 
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• Zariadenie pre seniorov Náruč, Veselá 1, 080 01 Prešov 
 

• Bellina n.o., Stará Turá 1595 
 

• Domov n.o., Partizánske, Nádražná 649/6, 958 01 Partizánske 
 

• Domov sociálnych služieb pre dospelých Bojková, Rozbehy 74, 906 33 Cerová 
 

• Domov sociálnych služieb pre deti a dospelých , Štrkovec 10, 925 52 Šoporňa 
 

• BENETRIX, n.o., Priehradná 9A, 038 61 Martin 
 

• Centrum sociálnych služieb Terchová Andreja Hlinku 234/8, 013 06 Terchová  
 

• Domov sociálnych služieb Méta J. Palkoviča 4010/1, 036 01 Martin 
 
 
4.cyklus  - 10 zariadení 
 

• Domov seniorov Lamač, Na barine 5, 841 03 Bratislava 
 

• Dom tretieho veku, Polereckého 2, 851 04, Bratislava 
 

•  Mestské centrum sociálnych služieb Modra Súkenícka 1661/4, 900 01 Modra 
 

• Domov dôchodcov a domov sociálnych služieb, A. H. Škultétyho 329/102, 99001 Veľký Krtíš 
 

• Zariadenie pre seniorov Harmónia, Prešov –Cemjata,  Cemjata 4, 08001 Prešov 
 

• Valle n.o., Duchnovičová 22, 06601 Humenné 
 

• Centrum sociálnych služieb Dúbrava 067 73 Dúbrava 41 
 

• Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n.o., Nám. Slobody 256, 053 14, Spišský Štvrtok 
 

• Centrum sociálnych služieb Clementia, Ličartovce 287, 082 03 Ličartovce 
 

• Harmonia - Zariadenie pre seniorov, Hollého 7, 92001 Hlohovec 
 
    

   Hlavnými témami boli napr.: 
 

• formy aktivizácie PSS,  aj tých s najväčšou mierou podpory 

• individuálne plány pre PSS 

• aktívne opatrenia trhu práce 
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• možnosti podporovaného zamestnávania 

• možnosti zriaďovania chránených dielní, sociálnych podnikov 

• práca s komunitou 

• vyhľadávanie a nadväzovanie spolupráce s potenciálnymi zamestnávateľmi PSS 

• spolupráca s obcou (nadväzovanie kontaktov so starostami) 

• možnosti vytvorenia rehabilitačného strediska, integračného centra 

• registrovanie PSS ako uchádzačov o zamestnanie, možnosti dobrovoľníckej aktivačnej 

činnosť pre PSS 

• nové služby v komunite 

• a iné. 

 

Hlavnou úlohou konzultácií bolo nielen pomôcť zorientovať sa v témach týkajúcich sa  

aktivizácie a podporovaného zamestnávania, ale aj sprevádzať zariadenie v procese 

transformácie. Podporiť zamestnancov, pracovať na ich pozitívnej motivácii pre zmenu, a to aj 

poukázaním na príklady dobrej praxe zo zahraničia. Dôležitou súčasťou konzultácií bola 

spolupráca s transformačnými tímami na vypracovávaní transformačných plánov. V rámci 

konzultácii boli podporovaní aj samotní PSS. V súvislosti so zlou epidemiologickou situáciou 

COVID-19 sa konzultácie realizovali online formou, taktiež sa poskytli zariadeniam tzv. 

špecifické konzultácie, ktoré  im boli poskytnuté  podľa ich  individuálnych potrieb. 

 

 

 

Špecifické konzultácie NP DI PTT  -  partner SÚPZ 
Pre  pracovníkov a prijímateľov sociálnych služieb, zapojených do projektu NP DI PTT 

Koordinované s  cieľom podpory aktivizácie, udržanie schopností a zručností 

a zamestnania  

 

 

Téma 

Nové komunitné služby a aktivizácia, prepájanie sociálnych služieb a služieb zamestnanosti 

Individuálny plán aktivizácie prijímateľa SS 

Individuálny plán zamestnania  prijímateľa SS 
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Aktivizácia  formou pohybových aktivít, video 

Finančná gramotnosť, životný štýl -podpora nezávislého života v komunite - aktivizácia 

Domácnosti v SS a ich finančný manažment podporujúci nezávislosť PSS 

Ako zriadiť chránenú dielňu , sociálny podnik 

Mapa komunity – ako oslovovať zamestnávateľov 

Nástroje služieb zamestnanosti – aktivačný príspevok CHD, CHPM a sociálny podnik, pracovný asistent 

Sociálne podnikanie ako nástroj pre aktivizáciu 

Zákazka ako forma aktivizácie – produkt a služba ako zákazka 

Aktivizácia prijímateľov s vysokou mierou podpory 
Aktivizácia formou sebaobslužných činností 

Ergoterapia smerujúca k podpore sebaobslužných činností a  

Rehabilitačné ošetrovateľstvo v aktivizácii 

Aktivizácia prijímateľov s vysokou mierou podpory 
Komunikácia v zariadeniach sociálnych služieb pri prijímateľoch s vysokou mierou podpory 

Aktivizácia prijímateľov s vysokou mierou podpory 

Alternatívne komunikačné stratégie, prijatie komunikačného kanála prijímateľa, názorné ukážky 

komunikačných tabuliek 
 

Alternatívne formy komunikácie pre rôzne cieľové skupiny, najmä pre prijímateľov s poruchami reči 
a problémami v komunikácii 

Aktivizácia prijímateľov s vysokou mierou podpory 
Aktivizácia PSS formou sebaobslužných činností   
Denné životné zručnosti pre PSS s vysokou mierou podpory 

  
Priestorová orientácia a aktivizácia 

 

Aktivizácia seniorov 
Využitie terapií pri aktivizovaní seniorov  

Aktivizácia prijímateľov trpiacich špecifickými poruchami – demenciou, alzheimerom 

Kompenzačné pomôcky a zdravotné pomôcky v nových komunitných službách podporujúcich 
aktivizáciu prijímateľov 

Modely služieb pre seniorov v komunite 

Podpora zamestnancov zariadenia v transformácii sociálnych služieb 

Spolupráca s Úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny 
- Aktuálne projekty úradu na podporu zamestnanosti 
- Ako požiadať o osobného asistenta 
-  

Podpora prijímateľov – práca s prijímateľmi prezentačne v zariadení / aktivity zamerané na rozvoj 
komunikácie, rozvoj zručností a sociálnej kompetencie – s ponukou aktivizácie v komunite. 
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Expertná činnosť 

Expertnú činnosť na projekte zabezpečovala pani PhDr. Viera Záhorcová, PhD., štatutár SÚPZ, 

ktorá v rámci expertnej činnosti v oblasti aktivizácie a podporovaného zamestnávania, 

zabezpečovala predovšetkým: 

• v rámci podaktivity 1.2 zriadenie a činnosť metodického a koordinačného tímu DI - 

metodicky riadila a usmerňovala aktivity priamo súvisiace s oblasťou aktivizácie a 

zamestnávania prijímateľov sociálnych služieb. Podieľala sa na všetkých aktivitách tímu 

expertov. Metodicky riadila aktivity SUPZ, komunikovala s relevantnou verejnou a 

štátnou správou, externými organizáciami a odborníkmi zaoberajúcimi sa službami 

zamestnanosti, ako aj zamestnávateľmi a relevantnými subjektmi trhu práce.  

• v rámci podaktivity 1.3 výber zariadení sociálnych služieb - vykonávala expertnú 

činnosť pri nastavení výberových kritérií za oblasť aktivizácie a zamestnávania, 

podieľala sa na identifikovaní zariadení v samosprávnych krajoch, aktívne sa 

zúčastňovala na informačných seminároch, komunikovala so zriaďovateľmi a 

zariadeniami v procese výberu zariadení, vypracovávala odporúčania vybraných 

zariadení pre schvaľovanie v riadiacom výbore projektu, pripravovala odborné 

podklady za oblasť aktivizácie a zamestnávania pre podaktivitu. V rámci tejto 

podaktivity sa p. Záhorcová ako expert pre oblasť aktivizácie a zamestnávania aktívne 

podieľala na Informačných seminároch pre 3. cyklus zariadení a to prezenčnou formou 

pre  Bratislavský a Trnavský  samosprávny kraj 4.9.2020, 

• Žilinský samosprávny kraj 17.9.2020 a dištančnou formou pre ostatné samosprávne 

kraje v dôsledku zlej epidemiologickej situácie COVID 19 - 5.10.2020. Informačné 

semináre boli uskutočnené v gescii Implementačnej agentúry MPSVR SR.  

• v rámci podaktivity 1.4 monitoring a hodnotenie pripravenosti zapojených zariadení 

sociálnych služieb a odborná oponentúra transformačného plánu v zapojených 

zariadeniach sociálnych služieb - odborne a metodicky riadila podaktivitu za SUPZ, 

konzultovala a komunikovala s odbornými pracovníkmi zabezpečujúcimi činnosti 

aktivity za SUPZ. 
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• v rámci podaktivity 1.5 príprava a vzdelávanie manažmentu poskytovateľov 

a zriaďovateľov sociálnych služieb v oblasti manažmentu a riadenia prechodu 

z inštitucionálnej na komunitnú starostlivosť - navrhovala a vyberala odborníkov 

realizujúcich tematické workshopy, interne hodnotila efektivitu vzdelávacích aktivít a 

metodicky ich riadila, taktiež obsahovo tvorila učebné a odborné texty, aktívne 

prednášala na informačných seminároch. 

• v rámci podaktivity 1.6 podpora transformačných tímov - odborne a metodicky riadila 

činnosti odborných pracovníkov za SUPZ. 

• v rámci podaktivity 1.7 diseminácia a práca s komunitou -  odpovedala na odborné 

otázky o procese transformácie a deinštitucionalizácie za oblasť aktivizácie a 

zamestnávania. Spolu s ďalšími expertmi navrhovala a nastavovala smerovanie obsahu 

informačnej kampane, aktívne sa zúčastňovala na vybraných komunitných aktivitách. 

 

Vzdelávacia činnosť 

 

- Slovenská únia podporovaného zamestnávania ponúka vybraným zamestnancom zariadení 

sociálnych služieb, zapojených do národného projektu DI PTT, dve akreditované vzdelávania: 

 

1) Aktivizácia a príprava na prácu užívateľov sociálnych služieb v procese  

deinštitucionalizácie a transformácie sociálnych služieb – úlohy manažmentov   

(Číslo rozhodnutia o akreditácii vzdelávacieho programu: MPSVaR SR: 15938/2019) 

 

2) Podporované zamestnávanie ako súčasť podpory v komunite  

(Číslo rozhodnutia o akreditácii vzdelávacieho programu: MPSVaR SR: 15908/2019) 

  

Predmetová skladba kurzu „Aktivizácia a príprava na prácu užívateľov sociálnych služieb 

v procese  deinštitucionalizácie a transformácie sociálnych služieb – úlohy manažmentov“: 

• Prehľad  prístupov v aktivizácii a participácii 

• Medzinárodná klasifikácia funkčnej schopnosti, dizability a zdravia 

• Legislatíva sociálnych služieb  -  zameranie na aktivizáciu a prípravu na prácu 
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• Proces práce s klientom 

• Metódy a formy práce s klientom pri začlenení sa do komunity 

• Individuálne plánovanie 

• Kazuistický seminár 

 

Predmetová skladba kurzu „Podporované zamestnávanie ako súčasť  podpory v komunite“: 

• Podporované zamestnávanie 

• Nástroje pre aktivizáciu a pracovné začlenenie podľa platnej legislatívy 

• Nástroje pre sociálnu a pracovnú rehabilitáciu, metódy a formy práce s prijímateľmi 

• Individuálne plánovanie zamerané na aktivizáciu, prípravu na prácu a pracovné 

začlenenie 

• Proces práce s prijímateľom - sprevádzanie a podpora 

• Prepájanie sociálnych služieb a služieb zamestnanosti - ponuka pre prijímateľa 

• Podpora na pracovnom mieste - využitie pracovnej asistencie 

• Základné a špecializované sociálne poradenstvo - nástroje pri sprevádzaní v komunite 

 

V rámci činností SÚPZ na národnom projekte DI PTT bolo v roku 2021 vyvzdelávaných 88 

účastníkov, (zamestnanci zariadení sociálnych služieb), ktorí boli rozdelení do 4 skupín podľa 

regionálnej príslušnosti. 

skupinu „Západ“ tvorili zariadenia:  

- Domov sociálnych služieb a zariadenie podporovaného bývania MEREMA, Pri starom      

mlyne 1, 900 01 Modra 

- Centrum sociálnych služieb Sibírka, Sibírska 69, 831 02 Bratislava 

- Domov n.o., Partizánske, Nádražná 649/6, 958 01 Partizánske 

- Bellina, n.o., Stará Turá 1595 

- Domov sociálnych služieb pre deti a dospelých, Štrkovec 10, 925 52 Šoporňa 

- Domov sociálnych služieb pre dospelých Bojková, Rozbehy 74, 906 33 Cerová 

- Centrum sociálnych služieb Pod Karpatmi, Hrnčiarska 37,  902 01 Pezinok 

- Zariadenie pre seniorov Komfort n.o. Topoľčany , Podjavorinskej 2120, 955 01 Topoľčany 
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Vzdelávanie sa konalo online v dňoch: 11.05.- 12.05.2021;  25.05.- 26.05.2021;  

08.06.- 09.06.2021  

   

 

 

Skupinu „Sever“ tvorili zariadenia:  

- JESEŇ ŽIVOTA, n.o. , Tatranská 189, 059 52 Veľká Lomnica 

- Zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovateľskej služby, Vyšný mlyn 13, 060 01 

Kežmarok 

- Domov sociálnych služieb Méta, J. Palkoviča 4010/1, 036 01 Martin 

- Centrum sociálnych služieb Terchová, Andreja Hlinku 234/8, 013 06 Terchová 

- BENETRIX, n.o., Priehradná 9A, 038 61 Martin 

Vzdelávanie sa konalo online v dňoch:  08.06.- 09.06.2021;  15.06.- 16.06.2021;  

22.06.- 23.6.2021                      

 

   

 

 

Skupinu „Východ“ tvorili zariadenia:  

- LUX, n.o., Opatovská cesta 97, 040 01 Košice 
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- VIA LUX – Domov sociálnych služieb a zariadenie pre seniorov / Barca, Andraščíkova 2, 040 

17 Košice 

- Harmonia – Domov sociálnych služieb a Zariadenie pre seniorov , Námestie A. Dubčeka 

270/2, 072 22  Strážske 

- HUMANITÁR, n.o., Centrum psychosociálnej a ošetrovateľskej starostlivosti v Levoči , 

Škultétyho 19, 080 01 Prešov 

- Zariadenie pre seniorov Náruč n.o. , Veselá 1, 080 01 Prešov 

- Barlička oz, Prostejovská 38, 080 01 Prešov 

Vzdelávanie sa konalo online v dňoch: 07.09.– 08.09.2021; 21.09.- 22.09.2021;  

28.09.- 29.09.2021  

 

    

 

Skupinu „Juh“ tvorili zariadenia:  

- Domov sociálnych služieb LIBERTAS , Námestie Tuhárskeho 2578/11, 984 01 Lučenec 

- Harmónia , Námestie Tuhárskeho 886/10, 98401 Lučenec 

- Domovina, n.o , Hodkovce 1, 053 61 Žehra 

Vzdelávanie sa konalo online v dňoch:  12.10.- 13.10.2021; 19.10.- 20.10.2021;  

26.10.- 27.10.2021 
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4.Personálne zabezpečenie SÚPZ 

 

Počet zamestnancov SÚPZ sa viaže na rozpočet a potreby národného projektu DI PTT, do 

ktorého bude postupne zapojených 96 zariadení.  

 

V roku 2021  sa na aktivitách projektu podieľali: 

Tím Slovenskej únie podporovaného zamestnávania v zložení: 

• Expert DI pre oblasť aktivizácie a zamestnávania – výkon práce na základe Dohody 

o pracovnej činnosti 

• Manažér implementácie odborných aktivít – výkon práce na základe pracovnej zmluvy 

• Koordinátor vzdelávania a odborných aktivít – výkon práce na základe pracovnej 

zmluvy 

• Personalista mzdár – výkon práce na základe pracovnej zmluvy 

• Účtovník – výkon práce na základe pracovnej zmluvy 

 

A v jednotlivých podaktivitách nasledovne: odborní hodnotitelia, lektori a odborní konzultanti 

 

V rámci podaktivity 1.4 monitoring a hodnotenie pripravenosti zapojených zariadení 

sociálnych služieb a odborná oponentúra transformačného plánu v zapojených zariadeniach 

sociálnych služieb pracovalo na základe Dohody o vykonaní práce osemnásť odborných 

hodnotiteľov 

 



   
 

 

 17 

V rámci podaktivity 1.5 príprava a vzdelávanie manažmentu poskytovateľov a zriaďovateľov 

sociálnych služieb v oblasti manažmentu a riadenia prechodu z inštitucionálnej na komunitnú 

starostlivosť sa podieľali na vzdelávaní šiesti lektori lektori, ktorí pracovali na základe Dohody 

o vykonaní práce.  

 

V rámci podaktivity 1.6. – podpora transformačných tímov -  bolo zazmluvnených tridsať 

odborných konzultantov na základe Dohody o pracovnej činnosti. Z toho devätnásti  

poskytovali aj tzv. špecifické odborné konzultácie.  

 

Všetci vyššie uvedení pracovníci, spĺňali podmienky oprávnenosti výdavkov na predmetné 

pozície a zároveň úspešne absolvovali výberové konania.  

 

Pracovná pozícia expert pre oblasť aktivizácie a zamestnávania: 

- ukončené VŠ vzdelanie III. stupňa, znalosť legislatívy služieb zamestnanosti a sociálnych 

služieb v oblasti zamestnávania osôb so zdravotným postihnutím, publikačná činnosť, odborná 

prax. min. 10. rokov v oblasti služieb zamestnanosti alebo sociálnych služieb, akreditovaný 

supervízor 

 

Pracovná pozícia lektor: 

- ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa, odborná prax. min. 5 rokov v oblasti, ktorej sa odborná 

vzdelávacia aktivita týka alebo ukončenie VŠ vzdelanie I. stupňa, odborná prax. min. 7 rokov 

v oblasti, ktorej sa odborná vzdelávacia aktivita týka  

 

Pracovná pozícia odborný hodnotiteľ 

- ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa, odborná prax. min. 5 rokov v oblasti sociálnych služieb 

alebo aktivizácie a zamestnávania  

 

Pracovná pozícia odborný konzultant 

- ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa, odborná prax. min. 4 roky v oblasti sociálnych služieb alebo 

aktivizácie a zamestnávania 
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Pracovná pozícia manažér implementácie odborných aktivít 

- ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa, I. stupňa, alebo úplne SŠ vzdelanie s maturitou 

a preukázateľné skúsenosti s výkonom činností projektového alebo finančného riadenia 

v projekte financovanom zo zdrojov EÚ  

 

Pracovná pozícia koordinátor vzdelávania a odborných aktivít 

- ukončené VŠ vzdelanie II. stupňa, I. stupňa, alebo úplne SŠ vzdelanie s maturitou 

a preukázateľné skúsenosti s výkonom činností projektového alebo finančného riadenia 

v projekte financovanom zo zdrojov EÚ  
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5. Správa o hospodárení za rok 2021 

 

Majetok  k 1.1.2021   Prírastky   Úbytky   k 31.12.2021  

Iné pohľadávky        1 359,01 €         3 656,26 €         2 719,58 €         2 295,69 €  

Pokladnica        2 495,32 €         3 819,67 €         1 923,18 €         4 391,81 €  

Bankové účty    173 871,96 €     342 961,62 €     282 023,35 €     234 810,23 €  

Pohľadávky voči štát. ropočtu                   -   €     330 709,71 €     330 709,71 €                    -   €  

Majetok spolu:    177 726,29 €     681 147,26 €     617 375,82 €     241 497,73 €  

Záväzky  k 1.1.2021   Prírastky   Úbytky   k 31.12.2021  

Záväzky zo sociálneho fondu           576,48 €            227,35 €              25,05 €            778,78 €  

Záväzky z obchodného styku        2 575,87 €       32 568,90 €       32 535,43 €         2 609,34 €  

Záväzky voči zamestnancom      13 958,40 €     174 286,66 €     173 135,58 €       15 109,48 €  

Záväzky voči SP a ZP        7 728,25 €       94 452,39 €       94 555,28 €         7 625,36 €  

Záväzky voči DÚ        2 646,87 €       36 617,46 €       36 414,48 €         2 849,85 €  

Ostatné záväzky        9 070,00 €                    -   €         9 000,00 €              70,00 €  

Krátkodobé pôžičky      14 916,59 €         1 860,06 €       16 776,65 €                    -   €  

Záväzky spolu:      51 472,46 €     340 012,82 €     362 442,47 €       29 042,81 €  

 

Výnosy celkom za rok 2021   351 439,35 €  

    

Náklady celkom za rok 2021   334 339,35 €  

Členenie nákladov   

Náklady na špecializované sociálne poradenstvo    334 339,35 €  

    

Konečný zostatok v pokladni        1 940,51 €  

Konečný zostatok na účte    280 020,34 €  

 

Dotácie z verejných zdrojov    334 339,35 €  

Výnosy z organizovania školení      17 100,00 €  

Iné ostatné výnosy                    -   €  

Výnosy z úrokov                    -   €  

 
 
Spracovali:  
Ing. Adriana Gulišová 
Mgr. Renáta Zelezníková 
Mgr. Terézia Škovierová 
 
Overil: 
PhDr. Viera Záhorcová, PhD. 
 


