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1. Identifikacné Udaje organizacie
Ndazov organizicie: Slovenska unia podporovaného zamestnavania
Adresa organizacie: Panenska 29, 811 03 Bratislava
Statutarny zastupca: PhDr. Viera Zdhorcova, PhD
Garant: PhDr. Viera Zahorcova, PhD.

Kontakt: 0905 785 201

2.Poslanie organizacie

Poslanie a hlavné ciele zdruzenia

Slovenskd Unia podporovaného zamestndavania (dalej aj ,SUPZ*) je obcianske zdruZenie, ktoré
vzniklo v maji 2004 ako odozva na potrebu zastreSovat a obhajovat zaujmy a ciele organizacii
a jednotlivcov, ktoré sa zaoberaju podporovanym zamestnavanim. V sucasnosti zdruzuje 31

agentur podporovaného zamestnavania na Slovensku.

Poslanim SUPZ je formulovat, $irit a podporovat myslienku a filozofiu podporovaného
zamestnavania na Slovensku.

Podporované zamestnavanie je ¢asovo vymedzeny komplex sluZieb, ktorého cielom je
podporovat klientov, aby si nasli pracu audrzali si miesto na otvorenom trhu prace za
rovnakych platovych podmienok. Podporované zamestnavanie je uréené osobam
znevyhodnenym na trhu prace, ktoré pre ziskanie a udrianie pracovného miesta potrebuju
dlhodobU podporu priamo na pracovisku. Podpora je poskytovana podla individudlnych

schopnosti a potrieb konkrétneho ¢loveka.



3 SLoVENSKA UNIA
PobPoRoVANEHO
ZAMESTNAVANIA

Hlavné ciele SUPZ:

zdruzovat poskytovatelov sluZieb podporovaného zamestndvania a podporovatelov
filozofie podporovaného zamestnavania;

vytvarat metodiku podporovaného zamestnavania a Standardov kvality sluZieb
podporovaného  zamestndvania vsulade s poZiadavkami  Eurdpskej  Unie
podporovaného zamestnavania, priebeine ich aktualizovat na zdaklade novych
poznatkov a skusenosti a dbat na ich uplatfiovanie ¢lenmi SUPZ;

podporovat vznik arozvoj novych poskytovatelov sluzieb podporovaného
zamestnavania;

presadzovat a obhajovat podporované zamestnavanie ako subor sluZieb, bez ktorych
sa otvorena spolocnost nezaobide;

byt aktivnym ¢lenom Eurdpskej Unie podporovaného zamestndvania (European Union
of Supported Employment);

Sirit vzdelanost v odbore podporovaného zamestnavania so zvlastnym doérazom na
potreby ¢lenov;

rokovat so Statnymi institiciami Slovenskej republiky, s reprezentantmi mimovladneho

sektora, podnikatelskej sféry, zamestnavatelmi atd"

3.Hlavné ¢innosti SUPZ

V ramci svojej ¢innosti poskytuje SUPZ okrem ¢&lenského zazemia pre agenttry podporovaného

zamestnavania aj poradenskd cinnost pre osoby so zdravotnym postihnutim ako aj pre

zamestnavatelov.

DéleZitou ¢innostou SUPZ je aj vzdeldvanie odbornikov, ato vdvoch akreditovanych

vzdeldvacich kurzoch:

1.

Aktivizacia apriprava na pracu uzivatelov socidlnych sluZieb v procese
deinstitucionalizacie a transformdcie socialnych sluzieb - tlohy manazmentov (16
hodin)

Podporované zamestnavanie ako sucast podpory v komunite (32 hodin)
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Od roku 2018 je SUPZ partnerom v Narodnom projekte ,Deinstitucionalizacia zariadeni
socidlnych sluzieb — Podpora transformacnych timov”“, ktory je realizovany Implementacnou
agenturou Ministerstva prdce socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky v spolupraci
s dalSimi partnermi a to: Radou pre poradenstvo v socidlnej praci a Fakultou architektdry STU

— Vyskumnym a Skoliacim centrom bezbariérového navrhovania — CEDA.

Projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje.

Cielom projektu je intenzivna podpora zamestnancov a zriadovatelov zariadeni socidlnych
sluzieb vich priprave na proces transformdcie danych zariadeni. Vysledkom su kvalitne
pripravené transformacné plany pre vSetky zapojené zariadenia. Vrdmci projektu je
zapojenym subjektom poskytované poradenstvo, konzultdcie, supervizie a vzdeldvanie v ramci
akreditovanych kurzov, informacnych semindrov a tematickych workshopov.

Slovenska unia podporovaného zamestndvania v rdmci projektu odborne zastreSuje a realizuje
aktivity zamerané na oblast zamestnanosti azamestnatelnosti, konkrétne aktivizaciu
prijimatelov socidlnej sluzby, podporu ich pracovnych zruénosti a ich pracovné zaclenenie v
miestnej komunite.

Do projektu bude postupne zapojenych 96 zariadeni socidlnych sluZieb.

Hodnotenie pripravenosti

Od aprila do septembra roku 2021 sa hodnotitelia SUPZ spolu s partnerskymi hodnotitelmi
zUcastnili 28 hodnoteni pripravenosti zariadeni, centier a domov socialnych sluZieb na proces
transformdcie, z toho 7 zariadeni z predchadzajuceho cyklu, kedy sa v dosledku zhorsSujucej
epidemiologickej situacie COVI 19 tieto hodnotenia pripravenosti nepodarilo zrealizovat
vroku 2020 a planovanych 21 zapojenych zariadeni socidlnych sluzieb 4. cyklu v projekte
Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych sluzieb — Podpora transformanénych.

Ciefom bolo zmapovat aktudlny stav pripravenosti v zariadeniach v oblastiach — socidlne
sluzby, aktivizacia, podporované zamestnavanie, fyzické prostredie, ato v kontexte kvality

a ludskych prav.
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Hodnotenia za oblast aktivizacie a podporovaného zamestnavania, ktoré vykonavali

hodnotitelia SUPZ boli zamerané okrem iného aj na nasledovné:

- skdsenosti zariadenia s aktivizaciou prijimatelov a ich pripravou na pracu

- skusenosti zariadenia so zamestndvanim, podporovanym zamestnavanim a vyuzitim sluzieb
zamestnanosti

- skisenosti zariadenia pri vyuziti inych sluzieb v komunite, v¢itane sociadlnych sluZieb

- skisenosti so spolupracou so zamestnavatelmi a miestnou komunitou

- prehlad zamestnavatelov a predmetu ich ¢innosti

Vystupom z hodnoteni boli komplexné hodnotiace spravy, ktoré boli prerokované s riaditelmi

hodnotenych zariadeni.

Konzultacie

Od janudra 2021 pokracovali v zariadeniach socidlnych sluzieb 3cyklu. cyklu odborné
konzultacie za oblast aktivizacie a podporovaného zamestndvania , vjanuari dobiehali
konzultacie zariadeni socidlnych sluzieb 2. cyklu, tento posledny mesiac zapojenia v projekte
bol venovany predovsetkym zapracovaniu pripomienok oponetov do transformacnych planov.
V decembri 2021 zacali konzultovat odborni konzultanti aj niektoré zariadenia socidlnych

sluzieb 4. cyklu zapojenych do projektu.

mesiac pocet hodin
januar 419,80
februar 559,75
marec 496,19
april 309,74
maj 306,58
jun 315,33
jul 255,59
august 635,67
september 637
oktober 709
november 768,5
december 669,63
spolu rok 6 082,06
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V roku 2021 poskytla SUPZ prostrednictvom svojich konzultantov 6 082,06 hod konzultécii

nasledovnym 56 zariadeniam po celom Slovensku:

2. Cyklus — 23 zariadeni

e Zariadenie socialnych sluzieb Pod Hradom, Plavecké Podhradie 19,
906 36 Plavecké Podhradie

e Centrum socialnych sluZieb Pod Karpatmi, Hrnciarska 2877/37, 90201 Pezinok

e GAUDEAMUS - zariadenie komunitnej rehabilitacie, Mokrohajska cesta 3,
845 12 Bratislava

e Domov socialnych sluzieb, Celdre -Kirt 189, 991 22 Busince

e Domov socidlnych sluzieb, Pohorelska Masa ¢. 57, 976 69 Pohoreld

e Domov socidlnych sluZieb, Pionierska 850/13, 962 12 Detva

e LUMEN - Specializované zariadenie, zariadenie pre seniorov a domov socialnych
sluzieb, Jilemnického 1707/1, 075 01 TrebiSov

e ONDAVA - Domov socialnych sluzieb, Rakovec nad Ondavou €.45, 072 03 Rakovec nad
Ondavou

e |DEA - Domov socialnych sluzieb, Breziny 264, 055 62 Prakovce

e "MAGNOLIA" Zariadenie socidlnych sluZieb Hurbanovo, Sportova 11, 947 01
Hurbanovo

e -"MOJ DOMOV" Zariadenie sociadlnych sluzieb Topol€any, P.O. Hviezdoslava 66, 955
01 Topolcany

e Domov dochodcov v Klizskej Nemej, Klizska Nema 1, 946 20 Klizska Nema

e Zariadenie pre seniorov - Domov dochodcov Santovka, Madarovska 123, 935 87
Santovka

e Domov socidlnych sluzieb v Jabloni, Jablon 78, 067 13 Jablon

e Domov scidlnych sluzieb Giraltovce, Kukorelliho ¢islo 17, 087 01 Giraltovce

e Domov socidlnych sluzieb v Stropkove, Hlavna 80/50, 091 01 Stropkov

e PE-ES,n.o., Diviacka Nova Ves 465, 972 24 Diviacka Nova Ves
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Centrum socialnych sluzieb Skalka nad Vahom, Skalskd Nova Ves 74, 913 31 Skalka nad
Vahom

Domov socidlnych sluzieb v Moravskom Svatom Jane, SNP 11, 908 71 Moravsky Svaty
Jan

Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych v Medvedove, Medvedov 111, 930 07
Medvedov

Domov socialnych sluzieb pre dospelych vo Velkom Mederi, IZop-Pusta 1936/1, 932 01
Velky Meder

Centrum socidlnych sluzieb Kamence, Sturova 1210/61, 024 04 Kysucké Nové Mesto

Centrum socialnych sluzieb ORAVA, Medvedzie 136, 027 44 TvrdoSin

cyklus - 21 zariadeni
Domov socialnych sluZieb a zariadenie podporovaného byvania MEREMA, Pri starom mlyne 1,
900 01 Modra
Centrum socialnych sluZieb Sibirka ,Sibirska 1606/69, 831 02 Bratislava
- DSS LIBERTASNamestie Tuharske 2578/11, 984 01 Luc¢enec
Zariadenie socialnych sluzieb HARMONIA, Namestie Tuhdrske 886/10, 984 01 Luéenec
Domovina, n.o., Hodkovce 1, 053 61 Zehra
Harmonia — domov sociélnych sluZieb a zariadenie pre seniorov, Namestie A. Dubceka 270/2,
072 22
Strazske
LUX, n.o., Opatovska cesta 97, 040 01 Kosice
VIA LUX — Domov socidlnych sluZieb a zariadenie pre seniorov Andrascikova 2, 040 17 KoSice
Zariadenie pre seniorov Komfort n.o. Topol¢any, Podjavorinskej 2120, 955 01 Topol¢any
0Oz Barlicka, Prostejovska 38, 080 01 Presov
HUMANITAR, n.o., Centrum psychosocialnej a o3etrovatelskej starostlivosti  Skultétyho 19,
08001
Presov

JESEN ZIVOTA, n.o., Tatranskd 189, 059 52 Velka Lomnica

Zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovatelskej sluzby  VySny mlyn 13, 060 01
KeZzmarok
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Zariadenie pre seniorov Naruc, Veseld 1, 080 01 PreSov

Bellina n.o., Stara Turd 1595

Domov n.o., Partizanske, Nadrazna 649/6, 958 01 Partizanske

Domov socialnych sluZieb pre dospelych Bojkova, Rozbehy 74, 906 33 Cerova
Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych , Strkovec 10, 925 52 Soporia
BENETRIX, n.o., Priehradna 9A, 038 61 Martin

Centrum socidlnych sluzieb Terchovd Andreja Hlinku 234/8, 013 06 Terchova

Domov socidlnych sluzieb Métal. Palkovi¢a 4010/1, 036 01 Martin

4.cyklus - 10 zariadeni

Domov seniorov Lamac, Na barine 5, 841 03 Bratislava

Dom tretieho veku, Polereckého 2, 851 04, Bratislava

Mestské centrum socialnych sluzieb Modra  Sukenicka 1661/4, 900 01 Modra

Domov ddchodcov a domov socidlnych sluzieb, A. H. Skultétyho 329/102, 99001 Velky Krti$
Zariadenie pre seniorov Harmodnia, PresSov —Cemjata, Cemjata 4, 08001 PresSov

Valle n.o., Duchnovicova 22, 06601 Humenné

Centrum socialnych sluzieb Dubrava 067 73 Dubrava 41

Centrum socidlnych sluZieb Spissky Stvrtok, n.o., Nam. Slobody 256, 053 14, Spissky Stvrtok
Centrum socialnych sluzieb Clementia, Li¢artovce 287, 082 03 Li¢artovce

Harmonia - Zariadenie pre seniorov, Hollého 7, 92001 Hlohovec

Hlavnymi témami boli napr.:

formy aktivizacie PSS, ajtych s najvacSou mierou podpory
individualne plany pre PSS

aktivne opatrenia trhu prace



2 SLoVENSKA UNIA
PobPoRoVANEHO
ZAMESTNAVANIA

e moznosti podporovaného zamestnavania

e moznosti zriadovania chranenych dielni, socidlnych podnikov

e pracas komunitou

e vyhladdvanie a nadvazovanie spoluprace s potencidlnymi zamestndavatelmi PSS

e spolupraca s obcou (nadvazovanie kontaktov so starostami)

e moznosti vytvorenia rehabilitacného strediska, integracného centra

e registrovanie PSS ako uchadzafov o zamestnanie, moznosti dobrovolnickej aktivacne;j
¢innost pre PSS

e nové sluzby v komunite

e ainé.

Hlavnou ulohou konzultacii bolo nielen pomdct zorientovat sa vtémach tykajucich sa
aktivizacie a podporovaného zamestndvania, ale aj sprevadzat zariadenie v procese
transformdcie. Podporit zamestnancov, pracovat na ich pozitivnej motivacii pre zmenu, a to aj
poukadzanim na priklady dobrej praxe zo zahrani¢ia. DéleZitou sucéastou konzultacii bola
spolupraca s transformaénymi timami na vypracovavani transformaénych planov. V ramci
konzultacii boli podporovani aj samotni PSS. V suvislosti so zlou epidemiologickou situaciou
COVID-19 sa konzultacie realizovali online formou, taktiez sa poskytli zariadeniam tzv.

Specifické konzultacie, ktoré im boli poskytnuté podla ich individualnych potrieb.

Specifické konzultacie NP DI PTT - partner SUPZ

Pre pracovnikov a prijimatelov socidlnych sluZieb, zapojenych do projektu NP DI PTT
Koordinované s cie’om podpory aktivizacie, udrzanie schopnosti a zru¢nosti
a zamestnania

Téma

Nové komunitné sluzby a aktivizacia, prepdjanie socidlnych sluzieb a sluzieb zamestnanosti

Individualny plan aktivizacie prijimatela SS

Individualny plan zamestnania prijimatela SS
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Aktivizacia formou pohybovych aktivit, video

Finan¢na gramotnost, Zivotny $tyl -podpora nezavislého Zivota v komunite - aktivizacia

Domacnosti v SS a ich finanény manazment podporujuci nezavislost PSS

Ako zriadit chranenu dielfiu , socidlny podnik

Mapa komunity — ako oslovovat zamestnavatelov

Nastroje sluzieb zamestnanosti — aktivacny prispevok CHD, CHPM a socidlny podnik, pracovny asistent

Sociadlne podnikanie ako nastroj pre aktivizaciu

Zakazka ako forma aktivizdcie — produkt a sluzba ako zdkazka

Aktivizacia prijimatel'ov s vysokou mierou podpory
Aktivizacia formou sebaobsluznych ¢innosti

Ergoterapia smerujuca k podpore sebaobsluznych ¢innosti a
Rehabilitacné osetrovatel'stvo v aktivizacii

Aktivizacia prijimatelov s vysokou mierou podpory
Komunikécia v zariadeniach socialnych sluzieb pri prijimatel’och s vysokou mierou podpory

Aktivizacia prijimatelov s vysokou mierou podpory
Alternativne komunikacné stratégie, prijatie komunika¢ného kandla prijimatel’a, ndzorné ukazky
komunikacnych tabuliek

Alternativne formy komunikacie pre rézne cielové skupiny, najma pre prijimatelov s poruchami reci
a problémami v komunikacii

Aktivizacia prijimatel'ov s vysokou mierou podpory
Aktivizacia PSS formou sebaobsluznych ¢innosti
Denné zivotné zru€nosti pre PSS s vysokou mierou podpory

Priestorova orientacia a aktivizacia

Aktivizacia seniorov
VyuZitie terapii pri aktivizovani seniorov

Aktivizacia prijimatelov trpiacich Specifickymi poruchami — demenciou, alzheimerom

Kompenzacné pomocky a zdravotné pomédcky v novych komunitnych sluzbach podporujucich
aktivizaciu prijimatelov

Modely sluzZieb pre seniorov v komunite

Podpora zamestnancov zariadenia v transformdcii socidlnych sluzieb

Spolupraca s Uradmi prace, socialnych veci a rodiny
- Aktualne projekty Uradu na podporu zamestnanosti
- Ako poziadat o osobného asistenta

Podpora prijimatelov — praca s prijimatelmi prezentaéne v zariadeni / aktivity zamerané na rozvoj
komunikacie, rozvoj zruc¢nosti a socidlnej kompetencie — s ponukou aktivizacie v komunite.
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Expertna ¢innost

Expertnu &innost na projekte zabezpecovala pani PhDr. Viera Zdhorcovd, PhD., $tatutar SUPZ,

ktora v ramci expertnej cinnosti v oblasti aktivizacie a podporovaného zamestndvania,

zabezpecovala predovsetkym:

v ramci podaktivity 1.2 zriadenie a ¢innost metodického a koordina¢ného timu DI -
metodicky riadila a usmernovala aktivity priamo suvisiace s oblastou aktivizacie a
zamestndvania prijimatelov socidlnych sluzieb. Podielala sa na vSetkych aktivitach timu
expertov. Metodicky riadila aktivity SUPZ, komunikovala s relevantnou verejnou a
Statnou sprdvou, externymi organizaciami a odbornikmi zaoberajucimi sa sluzbami
zamestnanosti, ako aj zamestnavatelmi a relevantnymi subjektmi trhu prace.

v ramci podaktivity 1.3 vyber zariadeni socidlnych sluZieb - vykonavala expertnu
Cinnost pri nastaveni vyberovych kritérii za oblast aktivizicie a zamestnavania,
podielala sa na identifikovani zariadeni v samospravnych krajoch, aktivne sa
zUcCastiovala na informacnych semindroch, komunikovala so zriadovatelmi a
zariadeniami v procese vyberu zariadeni, vypracovdvala odporucania vybranych
zariadeni pre schvalovanie v riadiacom vybore projektu, pripravovala odborné
podklady za oblast aktivizicie a zamestndvania pre podaktivitu. Vramci tejto
podaktivity sa p. Zahorcova ako expert pre oblast aktivizacie a zamestndvania aktivne
podielala na Informacnych semindroch pre 3. cyklus zariadeni a to prezenénou formou
pre Bratislavsky a Trnavsky samospravny kraj 4.9.2020,

Zilinsky samospravny kraj 17.9.2020 a di$tanénou formou pre ostatné samospravne
kraje v dosledku zlej epidemiologickej situacie COVID 19 - 5.10.2020. Informaéné
semindre boli uskutocnené v gescii Implementacnej agentiry MPSVR SR.

v rdmci podaktivity 1.4 monitoring a hodnotenie pripravenosti zapojenych zariadeni
socialnych sluZieb aodborna oponentura transformacéného planu v zapojenych
zariadeniach socidlnych sluzieb - odborne a metodicky riadila podaktivitu za SUPZ,
konzultovala a komunikovala s odbornymi pracovnikmi zabezpecujucimi cinnosti

aktivity za SUPZ.
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e Vv ramci podaktivity 1.5 priprava avzdeldvanie manaimentu poskytovatelov
a zriadovatelov socialnych sluZieb v oblasti manaimentu a riadenia prechodu
z instituciondlnej na komunitnd starostlivost - navrhovala avyberala odbornikov
realizujucich tematické workshopy, interne hodnotila efektivitu vzdelavacich aktivit a
metodicky ich riadila, taktiez obsahovo tvorila uéebné a odborné texty, aktivne
prednasala na informacnych seminaroch.

e v ramci podaktivity 1.6 podpora transformacnych timov - odborne a metodicky riadila
¢innosti odbornych pracovnikov za SUPZ.

e v ramci podaktivity 1.7 disemindcia a praca s komunitou - odpovedala na odborné
otazky o procese transformacie a deinstitucionalizdcie za oblast aktivizacie a
zamestnavania. Spolu s dalSimi expertmi navrhovala a nastavovala smerovanie obsahu

informacnej kampane, aktivne sa zicastfiovala na vybranych komunitnych aktivitach.

Vzdeldvacia €innost

- Slovenskd Unia podporovaného zamestnavania ponuka vybranym zamestnancom zariadeni

socialnych sluzieb, zapojenych do narodného projektu DI PTT, dve akreditované vzdeldvania:

1) Aktivizdcia apriprava na pracu uzZivateflov socidlnych sluzieb v procese
deinstitucionalizacie a transformacie socidlnych sluzieb - Judlohy manaimentov

(Cislo rozhodnutia o akreditacii vzdeldvacieho programu: MPSVaR SR: 15938/2019)

2) Podporované zamestnavanie ako sucast podpory v komunite

(Cislo rozhodnutia o akreditacii vzdeldvacieho programu: MPSVaR SR: 15908/2019)

Predmetova skladba kurzu ,Aktivizdcia a priprava na prdcu uzZivatelov socidlnych sluZieb
v procese deinstitucionalizdcie a transformdcie socidlnych sluzieb — tlohy manaZmentov”:

* Prehlad pristupov v aktivizacii a participacii

* Medzindrodna klasifikacia funkénej schopnosti, dizability a zdravia

* Legislativa socidlnych sluzieb - zameranie na aktivizaciu a pripravu na pracu
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* Proces prace s klientom
* Metddy a formy prace s klientom pri zacleneni sa do komunity
* Individualne planovanie

* Kazuisticky seminar

Predmetova skladba kurzu ,,Podporované zamestndvanie ako sucast podpory v komunite”:
* Podporované zamestnavanie
* Nastroje pre aktivizaciu a pracovné zaclenenie podla platnej legislativy
* Nastroje pre socidlnu a pracovnu rehabilitaciu, metddy a formy prdce s prijimatelmi
* Individuadlne planovanie zamerané na aktivizaciu, pripravu na pracu a pracovné
zaClenenie
* Proces prace s prijimatelom - sprevadzanie a podpora
* Prepajanie sociadlnych sluzieb a sluzieb zamestnanosti - ponuka pre prijimatela
* Podpora na pracovhom mieste - vyuZitie pracovnej asistencie

» Zakladné a Specializované socialne poradenstvo - ndstroje pri sprevadzani v komunite

V rdmci ¢innosti SUPZ na narodnom projekte DI PTT bolo vroku 2021 vyvzdeldvanych 88
Ucastnikov, (zamestnanci zariadeni socidlnych sluzieb), ktori boli rozdeleni do 4 skupin podla
regionalnej prislusnosti.
skupinu ,,Zapad“ tvorili zariadenia:
- Domov socidlnych sluZieb a zariadenie podporovaného byvania MEREMA, Pri starom
mlyne 1, 900 01 Modra
- Centrum socidlnych sluZieb Sibirka, Sibirska 69, 831 02 Bratislava
- Domov n.o., Partizdnske, Nadrazna 649/6, 958 01 Partizanske
- Bellina, n.o., Stara Tura 1595
- Domov socidlnych sluZieb pre deti a dospelych, Strkovec 10, 925 52 Soporfia
- Domov socidlnych sluZieb pre dospelych Bojkovd, Rozbehy 74, 906 33 Cerova
- Centrum socidlnych sluZieb Pod Karpatmi, Hrnéiarska 37, 902 01 Pezinok

- Zariadenie pre seniorov Komfort n.o. Topolcany , Podjavorinskej 2120, 955 01 Topol¢any
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Vzdeldvanie sa konalo online v dnioch: 11.05.- 12.05.2021; 25.05.- 26.05.2021;

08.06.- 09.06.2021

. Vo Lo

Proces podporujuci uspesné
zaclenenie do aktivneho Zivota
MODEL INTERVENCIE

Zapojenie uiivatefa sluiby - klienta

Priprava, pracovny profila plénovanie

Hiadanie aktivity alebo zamestnania

Zapojenie trete] strany - zamestnivatefa

Skupinu ,,Sever“ tvorili zariadenia:
- JESEN ZIVOTA, n.o., Tatranska 189, 059 52 Velka Lomnica
- Zariadenie pre seniorov a zariadenie opatrovatelskej sluzby, VysSny mlyn 13, 060 01
Kezmarok
- Domov socialnych sluzieb Méta, J. Palkovi¢a 4010/1, 036 01 Martin
- Centrum socialnych sluZieb Terchova, Andreja Hlinku 234/8, 013 06 Terchova
- BENETRIX, n.o., Priehradnd 9A, 038 61 Martin
Vzdeldvanie sa konalo online v drioch: 08.06.- 09.06.2021; 15.06.- 16.06.2021;

22.06.- 23.6.2021
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Skupinu ,,Vychod“ tvorili zariadenia:

- LUX, n.o., Opatovska cesta 97, 040 01 KoSice
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- VIA LUX — Domov socialnych sluZieb a zariadenie pre seniorov / Barca, Andrascikova 2, 040
17 Kosice

- Harmonia — Domov socidlnych sluZieb a Zariadenie pre seniorov , Namestie A. Dubceka
270/2,072 22 Straiske

- HUMANITAR, n.o., Centrum psychosocidlnej a o3etrovatelskej starostlivosti v Levoéi ,
Skultétyho 19, 080 01 Predov

- Zariadenie pre seniorov Naru¢ n.o., Veselad 1, 080 01 PresSov

- Barlicka oz, Prostejovska 38, 080 01 PreSov

Vzdeldvanie sa konalo online v drioch: 07.09.— 08.09.2021; 21.09.- 22.09.2021;

28.09.- 29.09.2021

Skupinu ,,Juh” tvorili zariadenia:
- Domov socialnych sluZieb LIBERTAS , Namestie Tuharskeho 2578/11, 984 01 Lu¢enec
- Harmodnia , Namestie Tuharskeho 886/10, 98401 Lucenec
- Domovina, n.o, Hodkovce 1, 053 61 Zehra

Vzdeldvanie sa konalo online v drioch: 12.10.- 13.10.2021; 19.10.- 20.10.2021;

26.10.- 27.10.2021
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Clenenie komunitnych socidlnych
sluzieb

\VW7nam prace pre nas Zivot

* Sluzby byvania

* Sluzby dennych aktivit

* Sluzby volnocasovych aktivit

Clenenie vychddza z definicie ,, nezavislého Zivota” — byvat v
komunite, mat aktivitu alebo prdcu a mat svoj osobny
Zivot vo volnom case / NIRIE/

4.Personéalne zabezpeéenie SUPZ

Pocet zamestnancov SUPZ sa viaZe na rozpocet a potreby narodného projektu DI PTT, do

ktorého bude postupne zapojenych 96 zariadeni.

V roku 2021 sa na aktivitach projektu podielali:
Tim Slovenskej unie podporovaného zamestnavania v zloZeni:
e Expert DI pre oblast aktivizdcie a zamestndvania — vykon prace na zaklade Dohody
o pracovnej ¢innosti
e Manazér implementdcie odbornych aktivit — vykon prace na zaklade pracovnej zmluvy
e Koordinator vzdeldvania a odbornych aktivit — vykon prace na zaklade pracovnej
zmluvy
e Personalista mzdar —vykon prace na zdklade pracovnej zmluvy

e Uctovnik — vykon prace na zaklade pracovnej zmluvy

A v jednotlivych podaktivitach nasledovne: odborni hodnotitelia, lektori a odborni konzultanti

Vramci podaktivity 1.4 monitoring ahodnotenie pripravenosti zapojenych zariadeni
socialnych sluZieb a odborna oponentura transformacného planu v zapojenych zariadeniach
socialnych sluZieb pracovalo na zaklade Dohody o vykonani prace osemnast odbornych

hodnotitelov
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V rdmci podaktivity 1.5 priprava a vzdelavanie manazmentu poskytovatelov a zriadovatelov
socidlnych sluZieb v oblasti manazmentu a riadenia prechodu z institucionalnej na komunitnua
starostlivost sa podielali na vzdelavani Siesti lektori lektori, ktori pracovali na zaklade Dohody

o vykonani prace.

V ramci podaktivity 1.6. — podpora transformaénych timov - bolo zazmluvnenych tridsat
odbornych konzultantov na zadklade Dohody o pracovnej cinnosti. Ztoho devatnasti

poskytovali aj tzv. Specifické odborné konzultacie.

Vsetci vysSie uvedeni pracovnici, splfiali podmienky opravnenosti vydavkov na predmetné

pozicie a zaroven uspesne absolvovali vyberové konania.

Pracovna pozicia expert pre oblast aktivizacie a zamestndvania:

- ukonéené VS vzdelanie Ill. stupfia, znalost legislativy slufieb zamestnanosti a socidlnych
sluZieb v oblasti zamestndvania 0s6b so zdravotnym postihnutim, publika¢na ¢innost, odborna
prax. min. 10. rokov v oblasti sluZzieb zamestnanosti alebo socidlnych sluZieb, akreditovany

supervizor

Pracovna pozicia lektor:
- ukon&ené VS vzdelanie II. stupria, odbornd prax. min. 5 rokov v oblasti, ktorej sa odborna
vzdeldvacia aktivita tyka alebo ukonéenie VS vzdelanie I. stupfia, odborna prax. min. 7 rokov

v oblasti, ktorej sa odborna vzdelavacia aktivita tyka

Pracovna pozicia odborny hodnotitel
- ukon&ené VS vzdelanie Il. stupfia, odbornad prax. min. 5 rokov v oblasti socidlnych sluZieb

alebo aktivizacie a zamestnavania

Pracovna pozicia odborny konzultant
- ukonéené VS vzdelanie Il. stupfia, odbornd prax. min. 4 roky v oblasti socidlnych sluzieb alebo

aktivizacie a zamestnavania
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Pracovna pozicia manazér implementdcie odbornych aktivit
- ukonéené VS vzdelanie Il. stupfia, |. stupfa, alebo uplne SS vzdelanie s maturitou
a preukazatelné skusenosti s vykonom cinnosti projektového alebo financéného riadenia

v projekte financovanom zo zdrojov EU

Pracovna pozicia koordinator vzdeldvania a odbornych aktivit
- ukon&ené VS vzdelanie Il. stupfia, |. stupfia, alebo Uplne SS vzdelanie s maturitou
a preukazatelné skusenosti s vykonom cinnosti projektového alebo finanéného riadenia

v projekte financovanom zo zdrojov EU
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5. Sprava o hospodareni za rok 2021

Majetok k 1.1.2021 Prirastky Ubytky k 31.12.2021

Iné pohladavky 1359,01 € 3 656,26 € 2719,58 € 2 295,69 €
Pokladnica 249532 € 3819,67 € 1923,18 € 4391,81€
Bankové ucty 173 871,96 € 342 961,62 € 282 023,35 € 234 810,23 €
Pohladavky voci stat. ropoctu - € 330709,71 € 330709,71 € - €
Majetok spolu: 177 726,29 € 681 147,26 € 617 375,82 € 241 497,73 €
Zavazky k 1.1.2021 Prirastky Ubytky k 31.12.2021
Zavazky zo socialneho fondu 576,48 € 227,35 € 25,05 € 778,78 €
Zavazky z obchodného styku 2575,87 € 32 568,90 € 32535,43 € 2 609,34 €
Zavazky voci zamestnancom 13 958,40 € 174 286,66 € 173 135,58 € 15109,48 €
Zavazky voci SP a ZP 7 728,25 € 94 452,39 € 94 555,28 € 7 625,36 €
Zavazky vodi DU 2 646,87 € 36 617,46 € 36 414,48 € 2 849,85 €
Ostatné zavazky 9 070,00 € - € 9 000,00 € 70,00 €
Kratkodobé pbZicky 14 916,59 € 1 860,06 € 16 776,65 € - €
Zavazky spolu: 51 472,46 € 340 012,82 € 362 442,47 € 29 042,81 €
Vynosy celkom za rok 2021 351439,35 €
Naklady celkom za rok 2021 334 339,35 €
Clenenie nakladov

Naklady na Specializované sociadlne poradenstvo 334 339,35 €
Konecny zostatok v pokladni 1940,51 €
Konecny zostatok na ucte 280 020,34 €
Dotdcie z verejnych zdrojov 334 339,35 €
Vynosy z organizovania Skoleni 17 100,00 €

Iné ostatné vynosy

- €

Vynosy z Urokov

- €

Spracovali:

Ing. Adriana GuliSova
Mgr. Rendta Zeleznikova
Mgr. Terézia Skovierova

Overil:
PhDr. Viera Zahorcova, PhD.




