Vyrocna sprava

Vyrocna sprava Strediska Evanjelickej DIAKONIE
Hontianske Moravce

za rok 2022

0 20)7
V Hontianskych Moravciach, diia 30.5. 2043

Vypracovala: Mgr. Jana Brunauerova

0 2 24
Schvalil: Spravna rada SED Hontianske Moravce dita J0. 3. 2043



Vyroéna sprava

1. IDENTIFIKACNE UDAJE STREDISKA EVANJELICKEJ DIAKONIE

1.1 Néazov organizicie: Stredisko Evanjelickej DIAKONIE Hontianske Moravce
1.2 Sidlo organizacie: Kostolna 292/28, Hontianske Moravce

1.3 Telefén organizécie: 045 5583998, 045 5583999, 0902 294388

1.4 E-mail organizicie: riaditelka@sedhontianskemoravce.sk

1.5 Webové sidlo organizicie: www.sedhontianskemoravce.sk
1.6 Zriad'ovatel' Strediska Evanjelickej DIAKONIE: Evanjelickd Diakonia ECAV na
Slovensku Bratislava

1.7 Meno, priezvisko a titul &lenov Spravnej rady s uvedenim predsedu:
Predseda: Mgr. Judita Pluhdrova
Clenovia: Katarina GabrySova-Babicovd, Viera KortiSova, Mgr. Milan Kalina,
Mgr. Jan T6th

1.8 Meno, priezvisko a titul Spravcu strediska: Mgr. Jana Brunauerova

1.9 Meno, priezvisko a titul Riaditel'a zariadenia: Mgr. Jana Brunauerova

2. SOCIALNE SLUZBY

Poslanim Strediska Evanjelickej DIAKONIE Hontianske Moravce je poskytovat socidlne
sluzby osobam, ktoré dovrsili dochodkovy vek, st odkézané na pomoc inej fyzickej osoby
a spifiajt podmienky zakona 448/2008. Chceme pomdct’ T'ud’om, ktori sa nedoké?u o seba

postarat’ a ich rodinni prislu$nici im nevedia zabezpedit’ vietky odborné a obsluzné &innosti.

Hlavnym ciePom je zabezpetlit seniorom plnohodnotny Zivot, ktory bude &o najviac
pripominat’ domace prostredie s ohPadom na ich individualne potreby. Prajeme si aby jeseti
Zivota preZivali dostojne stctou a s moZnostou duchovného vyZitia a pocitu BozZej

pritomnosti.

Viziou zariadenia je postupné zvy3ovanie kvality poskytovanych socialnych sluZieb a tym aj

zlepSovanie Zivota seniorov v nafom zariadeni, dbat’ na zvySovanie kvalifikicie
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zamestnancov aby ich praca bola &oraz kvalitnejsia, prindSala dobré vysledky a tak

zabezpeCovala spokojnost’ nasich prijimatel’

ov socidlnych sluZieb s naou starostlivostou.

2.1 Prehlad o poskytovanej socidlnej sluzbe a o inom predmete d{innosti alebo

podnikania vykondvanom v kalend4rnom roku

2.1.1 Poéet prijimatel’ov socidlnej sluzby spolu av &leneni podl’a

socidlnej sluzby.

druhu a formy

V roku 2022 boli v zariadeni poskytované socidlne sluzby v stilade so zdkonom

448/2008 a konkrétne § 35 zariadenie pre seniorov s celkovou kapacitou 34 klientov. Sluzby

boli poskytované celoro&nou pobytovou formou. Podas

pre 47 klientov a priemerny stav bol 28,75 klientov.

roka boli sluZby poskytnuté celkom

2.1.2 PoCet prijimatelov socidlnej sluzby (pss) podPa veku, mobility a stupiia

odkazanosti
k 31.12.2022
Priemerny vek pss 78
PoCet mobilnych pss 19
PoCet &iastotne imobilnych pss 6
Pocet imobilnych pss 1
Pocet pss so stuptiom odkazanosti III. 0
Podet pss so stuptiom odkazanosti V. 10
Podet pss so stuptiom odkazanosti V. 5
Pocet pss so stuptiom odkazanosti VI. 11

2.1.3 Stav zamestnancov k 31.12.2022, v &leneni aj podl’

a maximdilneho podétu

prijimatePov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a minimdlneho

percentualneho podielu odbornych zamestnancov na celkovom podte

zamestnancov.
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K31.12.2022 bolo v SED Hontianske Moravce zamestnanych 21

zamestnancov, z toho jeden zamestnanec pracuje na skratenti pracovnti dobu. Tri

pracovni¢ky st dlhodobo praceneschopné a preto bolo potrebné prijat’ nové pracovni¢ky

na zastupovanie. Teda aktivne zamestnanych zamestnancov ku koncu roka bolo 18,

Druh Kapacita | Maximalny Skutoény Percentuélny Skutoény

zariadenia pocet pss na maximalny podiel percentualny podiel

socialnej jedného pocet pss na odbornych odbornych

sluzby zamestnanca jedného zamestnancov zamestnancov na

podl'a zdkona zamestnanca na celkovom celkovom podte
k31.12.2022 pocte Zamestnancov

zamestnancov k31.12.2022
podrla zakona

ZpS 34 2,0 1,88 52,00 % 66,67 %

2.1.4 Popis spdsobu, akym zariadenie poskytuje socidlnu starostlivost’. Realizované

Cinnosti a aktivity

Vroku 2022 sme pokradovali v poskytovani socidlnych sluZieb v zariadeni pre
seniorov. V prvej polovici roka bola vietka &innost v zariadeni prispdsobend obavam §irenia
Covid — 19. Opatrenia Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny a Regiondlneho tradu
verejného zdravotnictva uZ neboli sice také prisne ako v minulom roku, predsa sme museli

dodrZiavat’ vSetky opatrenia.

Prica s prijimatel'mi socidlnej sluby bola zamerans na individualne potreby seniorov
¢i uz po socidlnej alebo zdravotnej stranke. Na socidlnom tiseku sa o prijimatel’ov starali
socidlna pracovnitka a instruktorka socidlnej rehabilitacie, ktoré pracovali s klientmi na
zéklade individudlnych planov a zéroveti organizovali spoloéné akcie, na ktorych sa
ziCastitovali vSetci podla svojich zaujmov. Spolo¢né aktivity boli vyberané aj podla
aktudlneho obdobia v roku. Hned’ na zadiatku sme privitali spolo&ne novy rok, potom

neskor sme sa zabavili spolo¢ne pocas F aSiangového obdobia a neskdr podas Velkej
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noci. Ku koncu roka sme spolo¢ne prezivali advent akaZdy tyzdeti sme spolocne
zapal'ovali svie¢ku na adventnom venci. V4&ina dni za¢inala rannym cvitenim a potom
pokraCovala individudlnymi aktivitami. Medzj obl'ibené spolo¢né aktivity patrilo
najmé pecenie eredtiového & jablkového kol4¢a a v predvianoénom obdobi pecenie
medovnikov. Niektori klienti travili svoj Cas aj pri zveladovani svojho okolia a to
hlavne starostlivostou o kvetinové zéhony. Socidlna prica s jednotlivcom bola
zamerana hlavne na tréning pamiti, reminiscenciu, rozvoj jemnej motoriky a bazilnu
stimulédciu, pohybové aktivity, upeviiovanie pracovnych zruénosti.

O zdravie klientov sa staral kolektiv pracovnicok, vedeny zdravotnou sestrou, ktord
usmertiovala pracu opatrovateliek. Ich cielom bolo aby vsetci prijimatelia socialnych
sluZieb aj napriek svojmu zdravotnému znevyhodneniu mohli viest’ plnohodnotny Zivot.
Zdravotna sestra spolupracovala najmi s obvodnym lekarom, ktory navstevoval svojich
pacientov v zariadeni. Navitevnu slu¥bu okrem obvodného lekéra robili aj niektori
odborni lekari ako psychiatrika a urolég. Na vietky ostatné vySetrenia cestovali nadi

klienti v sprievode opatrovateliek do najblizsich zdravotnickych zariadeni sanitkami.

Prdca s rodinnymi prislusnikmi sa v porovnani s minulym rokom zlepsila, nakolko
navstevy uZ neboli aZ natolko obmedzované a bolo ich moZzné vykonavat
s dodrziavanim opatreni, ktoré boli prijaté. Napriek zlepSovaniu epidemiologickej
situdcie bolo niekol’ko obdobi podas roka kedy sa v zariadeni vyskytol Covid — 19 a tak
sme sa snaZili zabezpe&it' klientom kontakt s najbliZsimi prostrednictvom mobilnych
telefénov alebo socidlnych sieti a aplikacii.

Pri néstupe klientov bola s klientmi a pribuznymi vytvorend rodinnd a zdravotng
anamnéza, ktord sliZila na jednoduchsiu pracu s jednotlivcami a rodinnymi
prisluSnikmi. Kontakt s pribuznymi je pre prijimatelov socidlnych sluZieb velmi

dolezity a pre nasu pracu nevyhnutny.

Prdca s komunitou bola neoddelitelnou stgastou prace s klientom. Nagim cieFom bolo
vElenit” seniorov do prostredia, ktoré nis obklopuje. Myslenie vetkych nds ovplyvnila

3 situdcia na Ukrajine a hned po vypuknuti vojny sme sa vSetci klienti aj zamestnanci
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zapojili do Zbierky na pomoc Ukrajine. Ked’Ze sa epidemiologick4 situicia zleps1la
bolo mozZné ziidastnit’ sa niektorych akeii, ktoré ponukalo najblizsie okolie. Boli to
hlavne akcie, ktoré organizovala obec, Bolo to napriklad uz tradiéné stavanie mdja alebo
obecnd zabijatka. Tie nagi klienti prijimali navstevy od svojich priatelov z Jednoty
dochodcov v H. Moravciach av Dudinciach, ktori ich potesili drobnymi daréekmi.
Najvacsim poteSenim pre vetkych boli navitevy deti zo Zékladnej $koly s materskou
Skolou. Deti k nam prichadzali s programom k réznym prileZitostiam ako Velk4 noc,
Oktober mesiac ucty k star§im, Vianoce.

Nasi klienti sa zapajali aj do verejného Zivota, o prejavili aj zdujmom o Udast’ na
vol'bach do samospravy. Prijali sme aj kandidatov na starostu a poslancov do obecného
zastupitel'stva nakol’ko vi&sina klientov m4 trvaly pobyt v naSej obci.

Aj vtomto roku sme sa zapojili do akcie ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice od
topanok* a deti zo Zakladnej Skoly v H. Moravciach, Sahach a Krupine urobili svojimi
dar¢ekmi radost’ na§im seniorom v predviano¢nom ¢&ase.

Pri prileZitosti Zivotnych jubilei si na nagich klientov spomenuli zastupcovia Obce,
Jednoty déchodcov a Cirkevného zboru v Hontianskych Moravciach.

Mnohi nasi klienti vyuZivali aj sluzby dostupné v blizkom okoli a to hlavne kadernicke
a pedikérske sluzby alebo nédkupy. Pre tych, ktori nemohli tieto sluzby vyuZivat
priamou navstevou, boli tieto sluzby zabezpe&ené priamo v zariadeni a drobné nakupy
boli vykonavané 1 krat v tyzdni. Ostatné sluZby sa zabezpedovali priebezne podla ich

potrieb a poZiadaviek.

Misia a duchovnd podpora je neoddelitelnou stiéastou naSej prace. Brat kaplan Jan
Toth pravidelne navitevoval nase zariadenie a jedenkrat v tyzdni sa konali sluzby
BoZie. Potas roka bola poskytnutd moZnost prijat’ veCeru Panovu spolodne alebo
individudlne v byte klienta. Katolicky wveriaci mali moZnost jeden krat v mesiaci

zlCastnit’ sa svitej omse.
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2.1.5 Zoznam projektov, ktorych sa zariadenie zicastnilo, o ktoré poZiadalo

a zakladné inform4cie o nich, najmi ciel’ projektu a jeho finanéné krytie.

Ku koncu roka 2022 sme dostali ponuku od Evanjelickej DIAKONIE ECAV na
Slovensku na ziskanie finanéného prispevku vo vyske 4 000,00 €, ktort sme prijali a na
zéklade zmluvy o poskytnuti prispevku sme zakupili umyvacku riadu, pracku, susicku
a Satfiové skrinky pre zamestnancov.

V priebehu roka sme poZiadali o inflagny priplatok na mzdy vo vyske 11 492,00 € a na
zvySené naklady na energie vo vyske 12 240,00 €.

2.1.6 Dobrovol’nictvo v zariadeni (pri akych aktivitich zariadenie vyuzilo pomoc
dobrovoPnikov, v akom poéte, podet dobrovol’nickych hodin, z akej socidalnej
skupiny dobrovoPnici pochddzali).

Do dobrovolnickej &innosti sa ndm v minulom roku nepodarilo zapojit® Ziadnych

dobrovolnikov.

3. EKONOMICKE UKAZOVATELE

3.1 Roéna iétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych tidajov v nej obsiahnutych.
Roc¢nd uctovna zavierka, ktorda bola zostavena obsahuje suvahu, vykaz ziskov a

strat a poznamky a vSetky tieto dokumenty su stidastou tejto vyrodnej spravy a tvoria
jeho prilohu.

3.2 Vyrok auditora k roénej uétovnej zavierke.
Vyrok auditora tvorf stast’ tejto vyrodne;j spravy a tvori jeho prilohu.

3.3 Prehlad o prijmoch a vydavkoch.

Vydavky v roku 2022

Mzdy, platy a ost. osobné vyrovnania 209 225,43

Poistné zamestnavatel’a 78 331,80
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Elektrické energia m
Plyn 21 568,57
Vodné a stoéné 1 760,05
Telefon 1757,24
Postové sluzby 131,74
Inzercia - reklama 262,80
Odvoz TKO, likvidacia odpadu 2 090,46
Kancelérske potreby 617,35
Cistiace potreby a dezinfekcia 2 303,60
Knihy a ¢asopisy 124,80
Pracovné odevy a obuv,OOPP 190,00
Spotreba potravin 44 344,63
Spotreba PHM 945,97
Software a idrzba poitatovej techniky 124295
Oprava a idrzba budovy 1672,83
Oprava auta 1122,19
Revizie 1 087,66
OBP,PO 1 177,67
Uttovné prace 6 350,00
Prendjom budovy 15 120,00
Kultirne podujatia 0,00
Zdravotnicky material 190,10
Materiél na innostnil terapiu 188,99
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Poplatky banke 500,20
Odmeny za prace mimo prac. pomer 0,00
Poistné 124597
Ostatné sluzby 11917,98
Spolu: 410 953,02
Prijmy v roku 2022

Uhrady od klientov 147 872,70
Prispevky z VUC BB 0,00
Prispevky zo SR 227 195,92
Ostatné prijmy 18 080,97
Spolu: 393 149,59

Hospodarsky vysledok za rok 2022 strata — 17 803,43 €

Prehl’ad nikladov a vynosov a vyhPad do roku 2023

Naklady Rok 2022 Rok 2021 VyhPad do roku 2023

Spotreba mat. 58 019,16 51 979,20 61 000,00
Spotreba energie 28 580,98 16 691,85 25 500,00
Opravy a udrziavanie 1 779,69 2 645,82 3 000,00
Cestovné 39,15 0,00 50,00
Ostatné sluzby 30411,84 30 128,48 21 835,00
Mzdové naklady 208 160,59 209 621,68 220 000,00
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Z4k. a soc. a zdr.poistenie 72 454,38 72 958,67 83 600,00
Zékonné socialne naklady 5 877,42 5934,76 6 500,00
Ostatné socialne naklady 1 064,84 407,77 1 200,00
Daii z MV 9132 176,00 100,00
Ostatni dane a poplatky 1622,46 64,66 105,00
Zmluvné pokuty a penale 0,00 22,46 0,00
Ostatné pokuty a penale 360,14 120,17 0,00
Uroky 114,40 0,00 0,00
Iné ostatné naklady 1 746,17 2 131,06 1 000,00
Odpisy DNHM 630,48 841,40 500,00
Naklady spolu: 410 953,02 393 723,97 424 390,00
Vynosy Rok 2022 Rok 2021 VyhPad do roku 2023

TrZzby za vlastné vyrobky 1714,14 1 742,33 2 000,00
Trzby z predaja sluzieb 147 872,70 140 628,73 163 230,00
Aktivacia vnutr. sluZieb 3 795,87 3 838,53 4300,00
Prijaté dary 4 100,00 0,00 4 500,00
Triby z predaja dlhodobého majetku 100,00 0,00 0,00
Zakonné poplatky a ostatné vynosy 52253 307,74 400,00
Prijaté prisp. od inych or. 2500,00 389,91 2 500,00
Prijaté prisp. od FO 3536,86 9 629,67 4 000,00
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Prispevky z podielu dane 2 281,57 2 897,88 e 2 800,00

Dotacie 227 195,92 239 077,94 240 660,00

Vynosy spolu: 393 149,59 398 512,73 424 390,00

HV pred zdanenim -17 803,43 4 788,76 0,00

Daii z prijmov 0,00 0,00 0,00

HV po zdaneni -17 803,43 4 788,75 0,00
1 e

3.4 PrehPad prijmov v &leneni podPa zdrojov.

V predchadzajucom rozbore sme uviedlj vSetky prijmy a vydaje za obdobie roku

2022 a m6zeme konstatovat’, e prijmy od klientov vo vyske 147 872,70 € tvorili 37,61

%, prispevky z MPSVa R vo vygke 227 195,92 € tvorili 57,79

% a zvySok boli ostatné

prijmy vo vyske 18 080,97 € &o bolo 4,60 % z celkovych prijmov.

3.5 Stav a pohyb majetku a zavizkov.

Prehl'ad o pohybe majetku a jeho kryti (v EUR) a vyhrad do roku 2021

Aktiva Rok 2022 Rok 2021 VyhPad do roku 2023

Dlhodoby hmotny majetok 3662,75 4 293,23 5 500,00
Zasoby 1892,42 1 365,88 2 500,00
Dlhodobé pohladavky 0,00 2 423,51 0,00
Kratkodobé pohladavky 3907,58 2 987,90 3 000,00
Finanéné ucty 4 835,54 12 899,52 8 000,00
Casové rozliSenie 1 085,67 1455,85 2 000,00
Aktiva spolu: 15 383,96 23 002,38 21 000,00
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Pasiva Rok 2022 Rok 2021 VyhPad do roku 2023
Vlastné zdroje krytia -85 261,09 -67 582,81 -90 175,00
Rezervy 960,00 800,00 ; 1 000,00
Dlhodobé zavizky 22 626,95 24 285,40 23 000,00
Kratkodobé zavizky 76 418,05 64 859,74 86 675,00
Prijaté kratkodobé 250,00 250,00
fin.vypomoci
Casové rozlidenie 390,05 390,05 500,00
Pasiva spolu: 15 383,96 23 002,38 21 000,00

3.6 Ekonomicky oprivnené niklady na

jedného prijimatel’a socidlnej sluzby podla

druhu poskytovatel’a socidlnej sluzby na kalendarny rok.

Ekonomicky opravnené naklady za rok 2022 boli vo vySke 401 034,59 € &o &ini na
Jedného klienta 13 949,03 €naroka 1 162,42 €na jeden mesiac.

3.7 Priemerna vySka mesaénej uhrady

V priebehu roka 2022 sme prijali od klientov platby v celkovej vyske 147 872,70 €

a priemerny podet klientov za rok bol 28,75 klientov. Priemerns vySka thrady na

jedného klienta bola vo vyske 514,34 € na mesiac.

3.8 Uéty a ich stav k 31.3.2022, 30.6.2022, 30.9.2022 a k 31.12.2022, ktoré organizicia

vedie. Komentar k skutoénému &erpaniu aétov vedenych v banke.

SED Hontianske Moravce mé zaloZené dva ucty v Slovenskej sporitel'ni a to bezny

ucet, na ktory prichddzaju platby od klientov a uskutoCtiuji sa z neho platby pre

dodavatel'ov a obchodnych partnerov a vietky bezné platby.

Druhy 1cet je urfeny pre platobny styk s Ministerstvom prace, socidlnych veci

arodiny a st uréené na mzdy a odvody zamestnancov.
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Utet Stav k 31.3.2022 | Stav k 30.6.2022 |Stav k 30.9.2022 |Stav k 31.12.2022
Bezny udet 311991 10 606,00 6 753,89 4014,38
Uket pre prisp. 12 400,60 3 432,12 73,42 -2,24
MPSVaR

3.9 Rozpodet na prislusny rozpoltovy rok a jeho skuto&né Cerpanie podPa

rozpoétovych poloZiek. Podrobny komentir k skuto&nému Cerpaniu finanénych

prostriedkov.
Vydavky

Polozka Rozpocet | Skutocnost’ | Rozdiel Rozpocet na

na rok rok 2022 rok 2023
2022

Mzdy, platy a ost. 215000,00| 209 225,43 | -5 774,57 220 000,00
osobné vyrovnania
Poistné 81 700,00 78 331,80-3 368,20 83 600,00
zamestnavatel'a
Elektricka energia 7 000,00 5482,04|-1517,96 6 000,00
Plyn 12 000,00| 21 568,57| 9 568,57 16 500,00
Vodné a stoéné 3 500,00 1760,05| -1 739,95 3 000,00
Telefon 1 600,00 175724) 157,24 1 800,00
Postové sluzby 200,00 131,74|  -68,26 100,00
Inzercia - reklama 270,00 262,80 -7,20 270,00
Odvoz TKO, 1 500,00 2090,46| 590,46 1500,00
likvidécia odpadu
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Kancelarske potreby 1 000,00 617,35| -382,65 800,00
Cistiace potreby 3 500,00 2303,60| -1 196,40 3 000,00
Knihy a ¢asopisy 50,00 134,80 74,80 100,00
Pracovné odevy a 2 000,00 190,00 -1 810,00 2 000,00
obuv
Spotreba potravin 45 000,00 44 344,63| -655,37 46 OOO,E
Spotreba PHM 1 600,00 945,97 -654,03 1 500,00
Software a udrzba 1 000,00 1242,95| 242,95 1 000,00
pocitatovej techniky
Oprava a udrzba 3 000,00 1672,83|-1327,17 2 000,00
budovy
Oprava auta 1 000,00 1122,19 122,19 1 000,00
Revizie 1 000,00 1 087,66 87,66 1 000,00
OBP,PO 1200,00 1177,67| -22,33 1.200,00
Uitovné prace 6 000,00 6 350,00/ 350,00 6 000,00
Prendjom budovy 15 120,00 15 120,00 0,00 15 120,00
Kultirne podujatia 100,00 0,001 -100,00 100,00
Zdravotnicky 2 000,00 190,10/ -1 809,90 500,00
material
Material na 300,00 188,99| -111,01 200,00
¢innostnu terapiu
Poplatky banke 500,00 500,20 0,20 500,00
Odmeny za prace 100,00 0,00f -100,00 100,00
mimo prac. pomer
Poistné 2 000,00 124597 -754,03 1 500,00
| Ostatné sluzby 8 000,00 11917,98| 3917,98 8 000,00
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Spolu; jn 240,00 410 953,02] -6 286,98 424 390,10‘
Prijmy

Polozka Rozpocet Rozdiel Rozpom

narok |Skutoénost’ na rok
2022 rok 2022 2023

Uhrady od klientov | 170 000,00 147 872,70| -22 127,30 180 000,00
Prispevky z VUC BB 0,00 0,00 0,00 0,00
Prispevky zo SR 235 000,00 227 195,92 -7 804,08 240 660,00
Ostatné prijmy 12240,00| 18080,97| 5 840,97 3 730,00
Spolu: 417 240,00| 393 149,59 -24 090,41 424 390,00

4. Ostatné délezité informacie

4.1.  Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane 2% a ich pouZitie

Prijaté 2% v sume 2281,57 eur boli pouité na nakup

uctu 501.

4.2.

"MPSVaRSR

Prijaté doticie a ich pouZitie

‘Prl'spevok bri odkdzanosti na

230 256,00

spotrebného materialu pre G&ely zariadenia z

203 463,92

mzdy a odvody
MPSVaR SR Dotacia na mzdy 11 492,00 11 492,00
MPSVaR SR Dotacia na energie 12 240,00 12 240,00




Vyro¢na sprava

4.3. Prijaté dary a ich pouZzitie
Prijaté milodary od fyzickych os6b v sume 3 536,86 eur boli pouZité na Ciastoénu ithradu beznych

prevadzkovych nékladov, na dezinfekciu a ochranné pracovné pomécky z Gi¢tu 501 a 518 .

Okrem finanénych darov SED prijalo aj dary v inej forme a to internet, ktory bezplatne poskytuje CZ

H.Moravce a pomoc Obecného tradu pri r6znych opravach alebo pri prenasani nabytku.

4.4. Udalosti osobitného vyznamu po skonceni ti¢tovného obdobia
Po ukonCeni iétovného obdobia nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by akymkol'vek

spdsobom ovplyvnili vysledky dosiahnuté v a&tovnom obdobi roku 2022 alebo by ovplyvnili plan a
rozpocet na rok 2023.

4.5.  Vyznamné rizik4 a neistoty, ktorym je ti¢tovna jednotka vystavend
Najvacsim rizikom, ktorému &eli zariadenie je skutoénost’, Ze v blizkom okoli je velk4 konkurencia
verejnych poskytovatelov, ktori maji niZsie platby a tak klienti pri vybere poskytovatel'a vyberaju tie
lacnejSie sluzby. Nakolko pri dne$nej inflacii bude potrebné zvysit' ceny za poskytované sluzby
budeme sa musiet’ efte viac zamerat' na kvalitu tychto sluzieb aby klienti pri vybere zariadenia
zohladtiovali aj iné aspekty ako je cena. Bude potrebné viac zviditelnit' pracu formou reklamy

a prezentacie dosiahnutych vysledkov a aktivit.

Nadalej sa budu poskytovat socidlne sluzby tak, aby boli splnené v8etky podmienky vyplyvajuce z
registricie SED H. Moravce v registri poskytovatelov socidlnych sluzieb Banskobystrického
samospravneho kraja a plnené vietky podmienky vyplyvajuce zo zmluvy s Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny SR, ktoré poskytuje pre SED Hontianske Moravce finanéné prispevky na
poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach podmienenych odkazanostou na pomoc inej fyzickej

osoby.

4 {j V) g 7
V Hontianskych Moravciach ";"30"&1‘7

Mgr. Jana Brunauerova

riaditel’ka SED Hontianske Moravce



