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Savaha (U& NUJ 1-01)

I€0[45746427

il

Bezprostredne
i . Bezné Gictovné obdobie predchadzajiice
Strana aktiv Bl uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002 +r. 009 + r. 021 001/11838,97 4539| 7299,97 7891,97
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002 0 0 0 0
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Ginnosti
Al 1612 (072+091A0) aog 0 0 0 0
2. [Softvér 013 - (073+091AU) | 004 0 0 0 0
3. |Ocenitemé prava 014 - (074 + 091AU) | 005 0 0 0 0
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4 log1 AU) - 0 0 P L
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-083) |007 0 0 0 0
6. Posky’tnule preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051- 008 0 0 0 0
095AU)
All. |Dihodoby hmotny majetok r.010 a2r. 020 |009|11838,97 4539| 7299,97 7891,97
A.ll1. |Pozemky (031) |010 0 0 0 0
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |[011 0 0 0 0
3. |Stavby 021- (081 + 092AU) (012|11838,97 4539 7299,97 7891,97
Samostatné hnutefné veci a stbory hnutefnych veci
4 1022 - (082 + 092A0)) 013 0 0 0 0
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) 014 0 0 0 0
6. [Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU0) |015 0 0 0 0
7. |Zakladné stado a taZné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016 0 0 0 0
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 0 0 0 0
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AL) 018 0 0 0 0
10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 0 0 0 0
1. Posky}nute preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020 0 0 0 0
095AU)
A.lll. |Dihodoby finanény majetok r.022 az r, 028 021 0 0 0 0
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych
PR, | ste atingtyy oviddiuaasobis (061-096 AU) | 022 0 0 0 0
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
' [spolognostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU) 0 0 0 0
3. |Dlhové cenné papiere drZzané do splatnosti {065 - 096 AU) 024 0 0 0 0
i Pﬁzmky podnikom v skupine a ostatné pdZicky (066 + 067) - 025 0 0 0 0
096 AU
5. |Ostatny dihodoby finan&ny majetok (089 - 096 AU) 026 0 0 0 0
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AUy |027 0 0 0 0
7, Poskyt'nute preddavky na dihodoby finan&ny majetok (053 - 028 0 0 0 0
096 Al)
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

ICO

45746427

Bezné Guétovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajice

Strana aktiv er Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029|22226,53 0]22226,53 15080,47
B.l. |Zasoby r.031azr.036 (030 713,72 0 713,72 490,35
B.L1. |Material {112+ 119) - 191 031 713,72 0 713,72 490,35
2 Nedokondena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032 0
(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033 0 0 0 0
4, |Zvierata (124 - 195) 034 0 0 0 0
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035 0 0 0 0
6. Kas)kytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 036 0 0 0 0
B.ll. |Dlhodobé pohfadavky r. 038 azr. 041 037 0 0 0 0
B.I1.1. |Pohfadavky z obchodného styku (311 AU aZ 314 AU) - 391 AU |038 0 0 0 0
2. |Ostatné pohfadavky (315 AU - 391AU) |039 0 0 0 0
3. |Pohfadavky vodi Gtastnikom zdruZeni (358AU - 391AU) 040 0 0 0 0
" I3nge1 Z%hl‘adavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 041 0 0
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 79,52 0 79,52 1023,14
B.IIL1. |Pohfadavky z obchodného styku (311AU a2 314 AU) - 391AU (043 0 0 0 0
2. |Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AU) |044 0 0 0 1023,14
3, igi(‘,stt%v\?ﬁnai?n ;3.0 Socialnou poistoviiou a zdravotnymi —_ 045 0 » 0 0
4, |Danové pohfadavky (341 a2 345) |046 0 X 0 0
5 Pohladavky z'dévodu‘ ﬁnanén)"c.h vztahov k Statnemu rozpoétu 047 0 " 0 0
a rozpottom (zemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohradavky voéi G¢astnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) |048 0 0 0 0
7. |Spojovaci Gcet pri zdruZeni (396 - 391AU) | 049 0 0 0 0
8. |Iné pohfadavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 381AU [ 050 79,52 0 79,52 0
B.IV. |[Financné ucty r. 052 az r. 056 051(21433,29 0121433,29 13566,98
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052| 5765,49 X 5765,49 6139,29
2. |Bankové ucty (221 AU + 261) 053] 15667,8 X 15667,8 7427 69
3, iar;kové Géty s dobou viazanosti dihSou ako jeden rok (221 054 0 X 0 0
4 ;sl;a;txadoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) - 055 0 0 0 0
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056 0 0 0 0
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 a r. 059 057 44 14 0 44,14 11,92
C.1. |Né&klady budicich obdobi (381) 058 44 14 0 44 14 11,92
2. |Prijmy budugcich obdobi (385) 059 0 0 0 0
MAJETOK SPCLU r. 001 +r, 029 +r. 057 060|34109,64 4539| 29570,64 22984,36
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Stvaha (U& NUJ 1-01) ICO 45746427 |
v . " Bezprostredne
Strana pasiv ér. Bez:: d:(:)t;vne predghédzajl'lce
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 +r. 072 061 -9716,43 -9719,67
A.l. |Imanie a fondy r. 063 azr. 066 062 200 200
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063 200 200
2. _|Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064 0 0
3. |Fond reprodukcie (413) 065 0 0
4. |Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Ggastin (415) 066 0 0
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067 Q0 0
A1, |Rezervny fond (421) 068 0 0
2, |Fondy tvorené zo zisku (423) 069 0 0
3. |Ostatné fondy (427) 070 0 0
Al ;\le;\iyfzzc;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 ~9919,67 ~3886,19
A.IV. |Vysledok hospodarenia za tétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r. 067 +r. 071 F-:- r. 073 + r. 100) : 072 3,24 —6033,48
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r, 096 073 39287.07 32704,03
B.l.1. |Rezervy r.075 azr. 077 074 0 0
2. |Rezervy zékonné (451A0) 075 0 0
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076 0 0
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU)) 077 0 0
B.ll. |Dlhodobé zavizky r.079 azr. 085 078 3207.,26 2647,99
B.ll.1. |Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 3207.,26 2647,99
2. |Vydané dihopisy {473 - 255 AU) 080 0 0
3. |Zavazky z najmu (474 AL 081 0 0
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082 0 0
5. [Dlhodobé nevyfakturované dodévky (476 AU) 083 0 0
6. |Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 084 0 0
7. |Ostatné dlhodobé zavizky (373 AU + 479 AU) 085 0 0
B.lI. [Kratkodobé zavizky r. 087 az r. 095 086 36079,81 30056,04
B.IIL1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 906,03 963,62
2. |Zavazky vo&i zamestnancom (331+ 333) 088 10762,23 7395,13
3, éﬂfé()wanie s0 Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 6052,21 4311,56
4, |Darové zavizky (341 az 345) 090 2101,76 1128,15
5, Zévéz'ky z d'évodu ﬁnanc‘:nf(ch’ vztahov k Statnemu rozpoétu a 091 0 0
rozpoctom Uzemnej samospravy (346+348)
6. Zavézky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkiadov 092 0 0
(367)
7. |Zavazky vodi U€astnikom zdruZeni (368) 093 0 0
8. |Spojovaci uéet pri zdruzeni (396) 094 0 0
9. |Ostatné zavézky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 16257,58 16257,58
B.IV. |Bankové (very a iné vypomoci a pdzi¢ky r. 097 az r. 099 096 0 0
B.IV.1.|DIhodobé bankové tvery (461AL) 097 0 0
2. |Beziné bankové Gvery ( 231+ 232 + 461AU) 098 0 0
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 098 0 0
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 az r. 103 100 0 0
C.1.1. |Vydavky budticich obdabi (383) 101 0 0
2. |Vynosy budtcich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 0 0
3. |Vynosy budicich obdobi dihodobé (384 AU) 103 0 0
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 1 29570,64 22984,36
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Viykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO|4 5746427

Cislo . Cislo Cinnost Bezprostredne

Gétu Nakiady riadku nez';la?:\fané Zdaiiovana Spolu :é'te:::éa :zb::::;
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 24281,13 0 24281,13 22380,41
502 |Spotreba energie 02 5185,56 0 5185,56 4902,19
504 |Predany tovar 03 0 0 0 0
541 |Opravy a udrZiavanie 04 200,02 0 200,02 148,65
512 |Ceslovné 05 4387,03 0 4387,03 4179,47
513 |Naklady na reprezentaciu 06 0 0 0 0
518 |Ostatné sluzby 07 9215,18 0 9215,18 8730,08
521 |Mzdové naklady 08 118895,43 0| 118895,43 113812.35
524 Lz}gﬁgrr:i socialne poistenie a zdravotné 09 38299,11 0 38299,11 37581,16
525 |Ostatné socialne poistenie 10 0 0 0 0
527 |Zakonné socialne naklady 11 879,78 0 879,78 5444
528 |Ostatné socidlne naklady 12 0 0 0 0
531 |Daii z motorovych vozidiel 13 0 0 0 0
532 |Dafi z nehnutefnosti 14 0 0 0 0
538 |Ostatné dane a poplatky 15 0 0 0 0
541 |Zmluvné pokuty a penale 16 0 0 0 0
542 |Ostatné pokuty a penéle 17 0 0 0 0
543 |Odpisanie pohfadaviy 18 4} 0 0 0
544 |Uroky 19 0 0 0 0
545 |Kurzové straty 20 0 0 0 0
546 |Dary 21 0 0 0 0
547 |Osobitné naklady 22 0 0 0 0
548 |Manka a 3kody 23 0 0 0 0
549 |Iné ostatné naklady 24 765,08 0 765,08 280,05
) e I T R B B
Zostatkova cena predaného dlhodobého
5§52 [nehmotného majetku a dlhodobého 26 0 0 0 0
hmotného majetku

553 |Predané cenné papiere 27 0 0 0 0
554 |Predany material 28 0 0 0 0
555 |Naklady na kratkodoby finan&ny majetok 29 0 0 0 0
556 |Tvorba fondov 30 0 0 0 0
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31 0 0 0 0
558 |Tvorba a zuétovanie opravnych poloZiek 32 0 0 0 0
561 Zg;tgt;ute prispevky organizacnym 33 0 0 0 0
562 Eﬁl:ﬁ(r;;t‘é prispevky inym uctovnym 34 0 0 0 0
5§63 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 0 0 0 0
565 ::::yinuté prispevky z podielu zaplatenej 38 0 0 0 0
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 0 0 0 0

Uétova trieda 5 spolu r.01aZr. 37 38 202700,32 0| 202700,32 192650,76
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

ICo[457 46427

Cislo Eislo Cinnost Bezprostredne
uétu b riadku Hiam Zdariovana Spolu g redch'a dzajuc_e
nezdafiovana ucétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za viastné vyrobky 39 0 0 0 0
602 |Trzby z predaja sluzieb 40 0 0 0 0
604 |Trzby za predany tovar 41 0 0 0 0
611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42 0 0 0 0
612 |Zmena stavu zasob polotovaroy 43 0 0 0 0
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0 0 0 0
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45 0 0 0 0
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46 0 0 0 0
622 |Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 47 0 0 0 0
623 |Aktivécia dlhodobého nehmotného majetku | 48 0 0 0 0
624 |Aktivacia dihodobého hmotnéhe majetku 49 0 0 0 0
641 |Zmluvné pokuty a pendle 50 0 0 0 0
642 |Ostatné pokuty a pendle 51 0 0 0 0
643 |Platby za odpisané pohladavky 52 0 0 0 0
644 |Uroky 53 0 0 0 0
645 |Kurzové zisky 54 0 0 0 0
646 |Prijaté dary 55 0 0 0 0
647 |Osobitné vynosy 56 0 0 0 0
648 |Zakonné popiatky 57 0 0 0 C
649 |Iné ostatné vynosy 58 157,56 0 157,56 70,41
651 Tripy z predaja dlh'odobého nehmotqého 59 0 0 0 0
majetku a dihodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60 0 0 0 0
Zzby z predaj ych papierov a
653 "I)'(r)zdl?glovp daja cennych papierov 61 0 0 0 0
654 |Trzby z predaja materialu 62 0 0 0 0
655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63 0 0 0 0
656 |Vynosy z pouzitia fondu 64 0 0 0 0
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65 0 0 0 0
658 |Vynosy z najmu majetku 66 0 0 0 0
661 |Prijaté prispevky od organizacnych zlo¥iek | 67 0 0 0 0
662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 0 0 0 0
663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 95651 0 95651 94260
664 |Prijaté &lenské prispevky 70 0 0 0 0
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 0 0 0 169,81
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0 0 0 0
691 |Dotacie 73 106895 0 106895 92117,06
Uétova trieda 6 spolu r-3%9azr.73 | 74 202703,56 0| 202703,56 186617,28
Vysledok hospodérenia pred zdaneni:nu o 75 3,24 0 3,24 —-6033,48
591 |Dan z prijmov 76 0 0 0 0
595 [Dodatoéné odvody dane z prijmov 77 0 0 0 0
Vysledok hospodarenia po zdaneni
g P (r.p75 -(r.76+r.77)) (+-) " 3,24 g 3,24 603348
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|Poznamky U NUJ 3 - 01 i€o |4[5[7]4]6[4]2]7 DIC |2

0[5/5{4[8|7

Poznamky k uctovnej zavierke za obdobie

0d 01.01.2022 do 31.12.2022

Obchodné meno:

RADOT n.o.

Sidlo:

Telgart €.150,97673, Telgart

Pravna forma:

neziskova organizécia, red.OU Bansky bystrica €OVVS/NO-7/201 5, zakladaterl p.Lunter

Martin

Datum vzniku:

23.04.2015

Hlavny predmet
podnikania:

neziskova organizécia poskytujlica verejnoprospesné sluzby-zariadenie rpe seniorov

Staturarny orgén:

Martin Lunter-riaditefl




Poznamky Ug NUJ 3 - 01 ICO [4(5]7(4(6|4]2]7 D¢ (2]12[o]o5]5[4]a]7] str2

Cl.1-(2)

Informacie o obchodnom mene, sidle, pravnej forme a mo2no uviest aj iné vhodné Udaje o uétovnej
jednotke, v ktorej je Uétovna jednotka neobmedzene ruciacim spoloénikom.

|-nema ine organizcie vo svojej zriadovatelskej &Ginnosti —|
CLI-(3)

Datum schvalenia uétovnej zavierky za bezprostredne predchadzajice U&tovné obdobie prislusnym organom Uétovnej
jednotky.

108.03.20222 ]
CL1-(4)
Pravny dévod na zostavenie tétovnej zavierky.

Uétovna zavierka NO k 31. decembru 2022 je zostavena ako riadna Gétovna zavierka podfa § 17 ods. 6 zakona NR SR &
431/2002 Z. z. o Gdtovnictve za i&tovné obdobie od 1. januara 2022 do 31. decembra 2022

CL1-(6) Priemerny prepogéitany pocet zamestnancov Gctovnej jednotky potas G&tovného obdobia, podet
Zzamestnancov Gc¢tovnej jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Ultovna zévierka, z toho podet veducich
zamestnancov, ktorymi sa rozumeju Elenovia $tatutarneho organu Uctovnej jednotky a veduci zamestnanci

v priamej pSsobnosti Statutarneho orgénu alebo &lena Statutarneho organu,

Tabulka 1: Informacie k Cl. | odst. 6 o po&te zamestnancov

Bezprostredne predchadzajice

Nazov polozky BeZné uctovné obdobie Gétovné obdoble
Priemerny prepoditany pocet zamestnancov 9 9
Stav zamestnancov ku diiu, ku ktorému 0 9

sa zostavuje Gétovna zavierka, z toho;

Podet vedtcich zamestnancov 1 1

cLu
Informacie o prijatych postupoch

(1) Informacia, &i je uStovna zavierka zostavena za splnenia predpokiadu, Ze Gétovna jednotka bude nepretrzite
pokracovat vo svojej &innosti. Ak tento predpoklad nie je spineny, uvadza sa informacia o nespineni predpokladu
nepretrZitého pokracovania vo svojej ¢innosti a k tomu zodpovedajici spdsob tétovania podfa § 7 ods. 4 zakona.

|06tovné zavierka NUJ je zostavena za splinenia predpokladu , 2e NUJ bude nepretrzite pokracovat vo svojej Cinosti j




[Poznamky UENUJ 3-01 | 180 |4]5]|7]4[6]4]2]7 DIC [2{1]2|o[o]5]5[4]8]7] str3

CLIl - (4) Spdsob a uréenie ocenenia majetku a zavizkov vratane ur&enia rozhoduijtcich uctovnych odhadov
a predpokladov, pricom sa zohladfiuje zasada vyznamnosti, Uvadza sa najma
a) obstaravacia cena, viastné naklady, menovita hodnota, redina hodnota, hodnota zistena metédou
vlastného imania, aktivovanie Grokov tvoriacich stast ocenenia majetku a zavazkov,
b) uréenie odhadu znizenia hodnoty majetku a tvorba opravnej poloZky k majetku,
c) urenie ocenenia zavézkov, stanovenie odhadu ocenenia rezerv,
d) uréenie ocenenia finanénych nastrojov alebo majetku, ktory nie je finan&nym nastrojom pri ocefiovani realnou
hodnotou, a to:
1. urCenie ocenenia realnou hodnotou, priCom sa uvadza aplikécia reainej hodnoty podla zakona; pri kvalifikovanom
odhade sa uvadza stanovenie vyznamnych predpokladov sluziacich ako zaklad modelov a postupov ocenenia,
2. pre kazdu kategériu finan&nych nastrojov alebo majetku, ktory nie je finanénym nastrojom sa uvadza reélna hodnotzs
a Udaj o tom, v akej sume sa zmeny reainej hodnoty zahrnuli do vykazu ziskov a strat a v akej sume sa zahrnuli do
vlastného imania ako ocefovacie rozdiely,
3. pre kazdy druh derivatovych finan&nych nastrojov informécie o rozsahu a podstate tychto nastrojov vratane hlavnyct
podmienok a okolnosti, ktoré mézu ovplyvnit sumu, Easovy priebeh a mieru istoty buducich pefiaznych tokov,
e) urCenie ocenenia finan&nych nastrojov pri ocefiovani obstaravacou cenou alebo vlastnymi nakladmi, a to:
1. pre kazdy druh derivatovych finanénych nastrojov sa uvadza realna hodnota tychto finanénych nastrojov, ak sa
mbze spofahlivo urdit ake trhova cena a informacia o rozsahu a charaktere tychto nastrojov,
2. pri dlhodobom finanénom majetku, ktory sa vykazuje vo vyssej hodnote ako je jeho resina hodnota, sa uvadza
2a. Uctovna hodnota a redlna hodnota za jednotlivé polozky majetku alebo skupiny tychto jednotlivych poloziek
majetku,
2b. dovod pre neznfZenie UEtovne; hodnoty vratane povahy dékazov pre predpoklad, Ze sa (étovna hodnota
opétovne dosiahne,
f) tvorba odpisového planu pre dihodoby majetok, pritom sa uvddza doba odpisovania, sadzby odpisov a odpisové
metody pre uctovné odpisy,
g) informécia o poskytnutych dotaciach a pri dotaciach na obstaranie majetku sa uvedu zloZky majetku a ich ocenenie.
'Dihodoby hmotny a dihodoby nehmotny majetok nebol v G&t.obobi r.20222 obstaravany
zasoby obstaané kipou - ocenené cenou obstarania
Sposob oceriovania zasob obstaranych kipou, zasob vytvorenych viastnou ginnostou # v (iétovnom obdobi 2022 zasoby
netvorila vl.cinnostou, -Uttovna jednotka Gétuje o zasobach, tovare spbsobom A,
pri¢om v uvedenom obdobi povaZuje za material:
# Prevadzkové latky # &istiace prostriedky, kancelarske, PHM ,atd’.,
# Nahradné dielce,
# Material nakipeny za G&elom beznej UdrZby a drobnych oprav ,hygienické,cistiace potreby a drobna rézia
Materidl sa obstaraval nakupom, pricom zasoby ocerioval obstaravacou cenou -Cena, za ktor( sa majetok obstaral
vratane nakladov suvisiacich s obstaranim a vSetky zniZenia tejto obstaravacej ceny -# je cena, za ktort sa zasoby
skuto&ne obstarali,
-externé naklady, ktoré boli bezprostredne vynaloZené v stvislosti s obstaranim materialu, . Patria sem napr. prepravné
naklady, provizie za sprostredkovanie kdpy, clo, poistné prepravy alebo nakupu a podobne;
pohladavky - ocenené menovitou hodnotou
zavazly, vratane rezerv a Uverov - defi ,vzniku
- Zavazky pri ich prevzati sa ocefiuju obstardvacou cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, Ze suma zavazkov je in4 ako ich
vySka v utovnictve, uveda sa zavazky v Gétovnictve a v Uctovnej zavierke v tomto zistenom ocenen.
kratkodoby finanény majetok - oceneny menovitou hodnotou
Vydavky buducich obdobi a prijmy buducich obdobi (menovita hodnota)sa vykazuiju vo vyske, ktora je potrebna na
dodrZanie zdsady vecnej a Easovej stvislosti s uétovnym obdobim.

Rezervy st zavazky s neurgitym ¢asovym vymedzenim alebo vy3kou; tvoria sa na krytie znamych rizik alebo strat

z podnikania. Ocefuji sa v oakavanej vyske zavizku.-v G&t.obobi 2022 neboli uctovnané

Dan z prijmov splatnd # dah sa uréuje z Uétovného zisku pred zdanenim, po Gpravach na dafiové Ucely podla zékona
o daniach z prijmov pri sadzbe 21 % resp. 15%

Naklady a vynosy &asovo rozliduji. Casovo sa nerozliSuju naklady a vynosy, ak ide o nevyznamny a stale sa opakujuci
Utovny pripad tykajlici sa asového rozlidenia nakladov alebo vynosov posledného a prvého mesiaca G&tovného
obdobia.

CLIl - (5) V poznamkach sa uvadza informéacia o oprave vyznamnych chyb minulych G&tovnych obdobi Uétovanych v
beZnom Gétovnom obdobi s uvedenim sumy vplyvu na nerozdeleny zisk minulych rokov alebo na neuhradend straty
minulych rokov. Uétovna jednotka méze uviest aj informacie o oprave nevyznamnych chyb minulych a&tovnych obdobi
u€tovanych v beznom étovnom obdobi s uvedenim sumy vplyvu na vysledok hospodarenia bezného uétovného obdobia.

ﬁuét.obodobi r2022 nebolo tétované o chybéach min.obdobi
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clm

Informécie, ktoré vysvetfuju a doplfiuju poloZky stvahy

(1) K aktivam sa v poznamkach pri zohladneni zasady vyznamnosti uvadzaju doplfiujice a vysvetlujuce informacie o

a) dlhodobom majetku, a to:

1. prehfad o pohybe dihodobého majetku podfa zloZiek dihodobého majetku v nadvaznosti na &lenenie poloZiek
suvahy; uvadza sa ocenenie majetku na zadiatku G&tovného obdobia, jeho prirastky, Ubytky a presuny poéas
U¢tovneého obdobia a ocenenie na konci Gétovného obdobia,

2. prehfad opravok a opravnych poloZiek podra zloZiek dlhodobého majetku v nadvaznosti na &lenenie poloziek
stvahy; uvadza sa hodnota opravok a opravnych poloZiek na zadiatku G&tovného obdobia, ich prirastky, ubytky a
presuny pocas Uétovného obdobia a hodnota na konci Gétovného obdobia,

3. prehfad o ¢istej (netto) hodnote dihodobého majetku na zadiatku Gétovného obdobia a na konci i&tovného obdobia,

‘Nehmotny majetok odpisuje tétovna jednotka potas predpokladanej doby pouZivania zodpovedajlicej spotrebe buducich
ekonomickych GZitkov z majetku. Nehmotny majetok, ktorym st naklady na vyvoj sa odpisuje najneskér do piatich rokov
od jeho obstarania. Nehmotny majetok vytvoreny vlastnou &innostou sa neaktivuje okrem softvéru a nakladov na vyvoj,
ktoré sa aktivuju v stlade s postupmi Uétovania.

Dihodoby hmotny majetok sa odpisuje s ohfadom na opotrebovanie zodpovedajlce beznym podmienkam jeho
pouzivania. Pri tvorbe odpisového planu sa zohladhuje doba pouZitelnosti, poget vyrobkov alebo podobnych jednotiek, u
ktorych sa predpoklada ich ziskanie prostrednictvom majetku .Uétovné a darové odpisy sa rovnaju

Dihodoby hmotny majetok sa odpisuje s ohladom na opotrebovanie zodpovedajice beZznym podmienkam jeho
pouzivania. Pri tvorbe odpisového planu sa zohladfuje doba pouZitelnosti, po&et vyrobkov alebo podobnych jednotiek, u
ktorych sa predpoklada ich ziskanie prostrednictvom majetku. Ugtovné a dariové odpisy sa nerovnaju

Dihodoby nehmotny majetok = doba pouzitefnosti viac ako rok a vstupnd cena je viac ako :2400,-eur

Samostatné hnutefné veci s dihodobym hmotnym majetkom ak doba pouzitelnosti je viac ako rok a vstupna cena viac
ako:1700,-eur
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TabuFka 4: Informécie k €I, ll. odst. 1 pism a) o dihodobom hmotnom majetku
BeZné uctovné obdobie
Samostatné Bk
Dihodoby hnutefné esto- | zikladneé
hmotny veci a vatefské Py Ostatny Ohsta: Poskytnuté
majetok Pozemky | Stavby stbory cellfy Yasné DHM ravany |preddavky| Spolu
hnute"nych tr\falych zvieraté DHM na DHM
veci porastov
a b c d e f g h i i
Prvotné ccenenie
Stav na zaéiatku
uctovného 0 11839 0 0 o 0 0 0 11839
obdobia
Prirastky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav na konci
uétovného 0 11839 0 0 0 0 0 0 11839
obdobia
Opravky
Stav na zaciatku
uétovného 0 3947 0 0 0 0 0 0 3947
obdobia
Prirastky 0 592 0 0 0 1] 0 0 592
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav na konci
uétovného 0 4539 0 0 0 0 0 0 4539
obdobia
Opravné polozky
Stav na zaéiatku
tiétovného 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obdobia
Prirastky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 4] 0 0
Stav na konci
uctovného 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obdobia
Zostatkova hodnota
Stav na zadiatku
uctovného 0 11839 0 1] 0 0 0 0 11839
obdobia
Stav na konci
uctovhého 0 11839 0 0 0 0 0 0 11839
obdobia
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Taburlka 5: Informacie k CI. lll. odst. 1 pism a) o dlhodobom hmotnom majetku
Bezprostredne predchadzajiuce Gétovné obdobie
‘Samostatné o
Dihodoby hnuterné esto- | zskladné
hmotny vecia vatePské stidna Ostatny Obsta- |Poskytnuté
majetok Pozemky | Stavby stibory celky tasné DHM ravany |preddavky| Spolu
hnutel’nych trvalg'fch zvierata DHM na DHM
veci porastov
a b c d e f g h i i
Prvotné ocenenie
Stav na zaéiatku
uétovného 0 11839 0 0 0 0 0 11839
obdobia
Prirastky 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav na koneci
uétovného 0 11839 0 0 0 0 0 11839
obdobia
Opravky
Stav na zadiatku
tuétovného 0 3355 0 0 0 0 0 3355
obdobia
Prirastky 0 592 0 0 0 0 0 592
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav na konci
Gétovného 0 3947 0 0 0 0 0 3947
obdobia
Opravné poloZky
Stav na zadiatku
aétovného 0 0 0 0 0 0 0 0
obdobia
Prirastky 0 0 0 0 0 0 0 0
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0] 0 0 0 0 0 0
Stav na konci
uétovného 0 0 0 0 0 0 0 0
obdobia
Zostatkova hodnot
Stav na zadiatku
uétovného 0 11839 0 0 0 0 0 11839
obdobia
Stav na konci
uctovného 0 11839 0 0 0 0 0 11839
obdobia

Tabufka 43: Informacie k €. IV odst. 1 pism. g) o sume vyznamnych poloziek nakladov za poskytnuté sluzby

Typ sluzieb

Suma na nakup sluZieb

Bezné uétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice

ucétovné obdobie

ost.sluzby 9215 8730
oprava 200 148
material-potraviny, réZia 24281 22380

0 0
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CLIV-(1)- h) opise a sume vyznamnych poloZiek ostatnych nakladov z hospodarskej &innosti,

Tabufka 44: Informécie k CI. IV odst. 1 pism. h) o sume vyznamnych poloZiek ostatnych nakladov z hospodarskej
éinnosti

Suma ostatnych nakladov z hospodarskej &innosti

SItatE naklady BeZné Gétovné obdobie Be‘p"’f.‘g;‘:,':l:':rsggzidz“j“c"

ban.poplatky.ost 765 280
odpisy majetku 592 592
0 0

0 0

CL VI
Udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka

Uvadzaj( sa informacie o charaktere a finanénom vplyve vyznamnych udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa
zostavuje uétovna zavierka do diia zostavenia Uctovnej zavierky a ktoré nie st zohladnené v stivahe alebo vo vykaze
ziskov a strat, napriklad informécie ¢

a) poklese alebo zvySeni trhovej ceny finanéného majetku ako dbsledku udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa
zostavuje ugtovna zavierka do dia zostavenia Uctovnej zavierky, s uvedenim dévodu tychto zmien,

-Medzi diiom zostavenia U&tovnej zavierky (01.01. 2022) a diiom, ku ktorému sa tiétovna zavierka zostavuje (31. 12.
2022), nenastali Ziadne udalosti, ktoré by mali vyznamny vplyv na verné zobrazenie skuto&nosti, ktoré s predmetom
uctovnictva. vplyvom pendamie COVID 19
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CLIx
Prehlad o pohybe vlastného imania

(1) Prehfad o pohybe viastného imania Zobrazuje zmenu vo vlastnom imani étovnej jednotky medzi dvomi
uctovnymi zavierkami a &im bola spdsobena. V tabufkovej forme sa uvadza zobrazenie pohybu vo viastnom
imani vratane zobrazenia pohybu v ocefiovacich rozdieloch vykézanych vo viastnom imani z dévodu
ocenenia redlnou hodnotou podéas G&tovného obdobia.

(2) Prehlad o pohybe viastného imania v ramci riadnej Uctovnej zavierky porovnava zmenu stavu medzi dvomi
po sebe nasledujicimi riadnymi Gétovnymi zavierkami. Sklada sa z dvoch prehladov. Jeden prehfad
zobrazuje zmenu stavu vlastného imania za uétovné obdobie a druhy prehlad za bezprostredne
predchadzajlce Gétovné obdobie.

(3) Prehlad o pohybe viastného imania v ramci mimoriadnej Uctovnej zavierky porovnava zmenu stavu
vlastného imania medzi diiom, ku ktorému je zostavena mimoriadna G&tovna zavierka a dfiom, ku ktorému
bola zostavena posledna riadna Gétovna zavierka.

str.8

Tabulka 53: Informécie k CI. IX odst. 1 az 3 o pohybe vlastného imania, ktoré zobrazuje zmenu vo viastnom imani

uctovnej jednotky medzi dvomi tuétovnymi zavierkami

Pohyb vlastného imania (VI) Bezné uctovné obdobie Fezp rols.‘t;a:vr:zq:g::idzajﬁce
Stav VI na zagiatku G&t. obdobia 200 200
Zvy3enie alebo zniZenie VI poéas uét. obdabia 0 0
Stav VI na konci G&t. obdobia: 200 200
Ddvody zmien VI : 0 0
Zakl. imanie zapisané do OR (411) 200 200
Zakl. imanie nezapisané do OR (419) 0 0
Emisné 4Zio (412) 0 0
Zakonné rezervné fondy (417,418,421,422) 0 0
Ostatné kapitalové fondy (413) 0 0
Ocefiovacie rozdiely nezahrnuté do vysledku hospodarenia 0 0
(414,415,416)

Ostatné fondy tvorené zo zisku (423,427) 0 0
Nerozdeleny zisk min. rokov (428) 9920 3886
Neuhradna strata min. rokov (429) 0 0
Ustovny zisk alebo strata (431) 3 -6033
Vyplatené dividendy 0 0
Dalsie zmeny vlastného imania 0 0
Zmeny na Géte fyzickej osoby (491) 0 0

Ine informacie k vlastnému imaniu:

(napr. informécia, &i Ugtovna jednotka vytvorila kapitalovy fond z prispevkov podla § 123 ods. 2 a § 217a Obchodného

zakonnika v zneni neskorSich predpisov)




VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2022
Radost’ n. 0. v Telgarte

1.8iDLO, VZNIK A POSTAVENIE RADOST n.0. V TELGARTE

1.1 Udaje o erganizacii

Identifika&né adaje prevzidzkovatel’a zariadenia:

Nazov: Radost’ n. 0.

Sidlo: 976 73 Telgért . 150

1CO: 45746427

DIC: 2120055487

Cislo aétu: [BAN: SK45 6500 0000 0000 2055 2486
Registradné €islo: OVVS/NO-7/2015

Pravna forma: pravnicka osoba — neziskova organizécia poskytujuca

véeobecne prospesné sluzby

Statutarny organ: Martin Lunter — riaditel
web stranka: www.dssradost.sk
g, fel. ¢ 048/4182295, 0910915741, 0907994968
e-mail.: iﬂfg{a}idssrack)st.sk
web. stranka: https:mail.websupport.sk
Zriad'ovatel’: Martin Lunter
Zriadovacia listina: Zakladacia listina neziskovej organizacie
Statat
Odborny garant. PhDr. Franti¥ka Baksova

Socialna pracovnicka: PhDr. Frantiska Baksova



1.2 Opis organizacie

Zariadenie bolo postavené ako ugelova budova v roku 1996 a do prevadzky uvedene
dina 2.9.2015. Radost’ n. o. je neziskovd organizicia. Statutdrnym organom je riaditel
zariadenia Radost n.o.

Cinnost sa riadi platnymi zdkonmi, organizaénymi smernicami a internymi predpismi.
Organizicia spolupracuje sinymi $tatnymi orgénmi, sorgdnmi tizemnej samospravy pri
plneni spoloénych tiloh, najma pri dodrZiavani zakonnosti, verejného poriadku, ochrany fsava
a slobod obyvatel'ov a odstrafiovani mimoriadnych udalosti. Radost’ n. o. v zmysle zdkona NR
SR &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzb4ch a o zmene doplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb. z.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich predpisov poskytuje
socidlnu sluzbu na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie obana:

-formou celoroénej pobytovej socidlnej sluzby pre fyzické osoby, ktoré doviSili
déchodkovy vek a st odkazané na pomoc inej osoby, alebo pre fyzické osoby, ktoré dovrsili
déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuju z inych vaznych

dévodov v zariadeni pre seniorov s kapacitou 13 klientov

1.PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH
SLUZIEB

Budova je dvojposchodova, postavena v r. 1996 a pre sucasné ucely odovzdand v maji
roku 2015. Zariadenie je situované v obci Telgart. Obec Telgart je od okresného mesta
Brezna vzdialena 48 km. Kadé poschodie zariadenia pozostiva z jedno az dvojpostelovych
izieb pre klientov, 2 kupelni, 4 WC, spolofenskej miestnosti, kuchynky, kancelarie
a sesterskej miestnosti. Na prizemi budovy sa nachadza kanceldria, kuchyna s jedaliiou,
spolodenska miestnost’, v ktorej je kniZnica, televizor, kutik pre osobnli meditéciu. Poschodie
je prepojené s osobnym vytahom, ktory vyuZivaju klienti. Pre skvalitnenie a zvySenie
bezpe¢nosti prevadzky bola zrekon§truovana kotolfia. Za budovou sa nachadza dvor, pred
budovou oddychova zéna, kde si klienti mdzu posediet’. Stravovacia prevadzka ma elektricky
sporak s elektrickou rirou, plynovy sporak s elektrickou rirou a mikrovinku..

Zariadenie je pre &iastotne mobilnych aimobilnych klientov. VSetky izby boli
kompletne zrekonstruované a zariadené novym nabytkom. Jeho kapacita je 13 miest

a poskytuje komplexnt starostlivost’ klientom s druhom socidlnej odkazanosti postihnutia



od IV po VL. stupefi. Zariadenie je pre seniorov, ktori st odkézani na pomoc ingj osoby.

Moznost'ou sluzieb je celorotné pobytov a socialna sluzba.

2 STRUKTURA  PRIJIMATELOV POSKYTOVANIA SOCIALNYCH
SLUZIEB

Radost n. 0. poskytuje socialnu sluzbu:

- celoroéni pobytovil socidlnu sluzbu seniorom a fyzickym osobam, ktoré si

odkazané na pomoc inej fyzickej osoby.

Radost’ n. o. poskytuje starostlivost’ 13  prijimatefom socialnych sluzieb na 13
|67kach. Obsadenie k 31.12.2022 bola v celkovom poéte 13, ztoho 3 muzi a 10 Zien vo veku
od 74 rokov do 91 rokov. V priebehu kalendarneho roka 2022 bolo obsadenie v celkovom
pocte 22 klientov (odchod klientov zo zariadenia, tmrtie klientov, prijatie novych klientov).

Blizgiu druktiru klientov podla veku, pohlavia, mobility, diagnézy, Gmrtia, odchodu

a stupiia odkazanosti uvadza tabulka &. 1- 8.

TabuPka &1 Struktira klientov podPa pohlavia:

Zariadenie pre Zeny Muzi Spolu
| seniorov
| , 10 3 13
SPOLU 10 3 13
P —

Zdroj: vlastné spracovanie

TabuPka &2 Struktara klientov podla veku:

~ Vekova Zeny MuZi Spolu

struktara klientov

71-80 rokov 1 0 |

21-90 rokov 8 3 11
o kv a| | —
‘I\ s§ie

'\[ ~ " Spolu Klientov 10 ;J’;r
] T —

]

Zdroj: vlastné spracovanie



Tabulka &3 Struktira klientov podl'a mobility:

' Forma Mobilni Imobilni Ciastotne Spolu
poskytovanej mobilni
socialnej  sluzby:
| Celoro¢na
pobytova SS
Zeny 6 2 2 10
Muzi 2 0 1 3
Spolu 8 - 3 13
klientov
Zdroj: vlastné spracovanie
Tabulka &4 Struktira klientov podPa diagnézy
Nazov diagnozy Zeny Muzi
Osoby trpiace 0 0
dekubitmi vzniknutymi
mimo pobytu
v zariadeni
Osoby opatrované na 2 0
162ku
Osoby pozbavené 0 0
spOsobilosti na pravne tikony
Zdroj: vlastné spracovanie
TabuPka &5 Struktara klientov, ktori zo zariadenia v roku 2022 odisli
i Zeny Muzi Spolu klienti
Do iného 8 .
zariadenia
SPOLU: 3 3

Zdroj: vlastné spracovanie




Tabul'ka &6 Struktira klientov, ktori v roku 2022 zomreli

L

Zeny

Muzi

SPOLU

-+

0

4

Zdroj: vlasiné spracovanie

Tabulka &7 Struktira celkového pottu klientov k 31.12.2022

Celkovy podet zamestnancov zariad

|.socidlny usek

POSKYTOVATELZA SOCIALNYCH SLUZIEB

enia je 11, su rozdeleni do 5 tsekov:

- garant zariadenia pre seniorov, socialny pracovnik

2.zdravotny usek
-zdravotna sestra
-opatrovatelky
-upratovacka

| .ekonomicky usek

- ekonomka

B Zeny Muzi Spolu
10 3 13
~ SPOLU: 10 3 13
R Zdroj: vlastné spracovanie
Tabul'ka &.8 Struktara kiientov, podl'a stupiia odkazanosti
Zeny Muzi Spolu klienti
V. stupefi 0 0 0
V. stupent 5 2 ?
VL. stupeit 3 1 6
T SPOLU: | 0 3 13
© Zdroj: vlastné spracovanie
I.PERSONALNE  PODMIENKY A ORGANIZACNA  STRUKTURA




I.usek stravovacej prevadzky

-kucharka

5. usek riaditela
-veduci Gseku, riaditel

-asistentka riaditela a socidlnej pracovnilky, referentka stravovania

Vietci zamestnanci spifiaju kvalifika¢né predpoklady. Zamestnanci na jednotlivych
tsekoch sa zlastnili ¥koleni v zavislosti podlfa aktualnych potrieb organizacie
a legislativnych zmien. Organizicia pravidelne vykonava Skolenia zamestnancov v oblasti
BOZP, PO a CO a skolenia v zdravotnickej a opatrovatel'skej oblasti.

V roku 2022 sa zidastnili dvaja zamestnanci vzdelavacieho §kolenia Inkontinencia
a jej komplexné riesenie v zariadeniach dlhodobej starostlivosti cez Slovenskli komoru sestier
a porodnych asistentiek v spolupraci s firmou UNTRACO SR - zastipenim dénskej spolo¢nosti

ABENA. Jeden zamestnanec sa zi¢astnil kurzu opatrovanie v rimci $koliacej agentury LITE Anglicka

Skola Poprad.

Od celkove] odbornej uUrovne zamestnancov zavisi spravna Cinnost zariadenia.
Odborna  drovei predstavuje dokladna znalost problematiky, stupenn kvalifikacie
zamestnancov, presné plnenie povinnosti, stupefi znalosti z hl'adiska odbornej problems.iky,
ale i v8eobecné znalosti, sposob vystupiiovania, Ustneho i pisomného prejavu, spravania sa

v zamestnani 1 mimo neho.

Organizacna Struktira:
1 riaditel - stredoSkolské vzdelanie, opatrovatelsky kurz
1 asistentka riaditel'a socialnej pracovnicky, referentka stravovania — stredoSkolské
vzdelanie, kurz dekubity
| zdravotna sestra — stredoSkolské vzdelanie
| socialny pracovnik - vysokoskolské vzdelanie III. Stuptia ( Vysoké $kola sv. Alzbety,
Doktor filozofie, socialna praca, Bratislava)

4 opatrovateliek — opatrovatel'sky  kurz (osvedCenie — opatrovatel'stvo, sanitrka,

farmaceut )

1 kuchérka — vyucny list

I upratovacka - opatrovatel'sky kurz



1. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Podla zékona &. 448/2008 § 35 v zariadeni Radost’ n. 0. sa poskytuje socidlna sluzba
fyzickej osobe, kiora dovrsila déchodkovy vek, je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby
abol jej priznany najmenej IV. stupeti odkézanosti , alebo fyzickej osobe, ktord dovrsila
ddchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych
dovodov.

V zariadeni Radost’ n. o. sa poskytuje:

1. pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

. socidlne poradenstvo,

. socialna rehabilitacia,

. ofetrovatel'ska starostlivost’,

. ubytovanie,

. stravovanie,

. upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva,

. osobné vybavenie,
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. utvaraji sa podmienky na tischovu cennych veci,

10. zabezpeéuje sa zadujmova &innost’.

Zariadenie poskytuje podfa zdkona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov odborné, obsluzné a d'aldie ¢innosti, ktoré st zameran¢ na prevenciu
vzniku nepriaznive]j situacie, rieSenie nepriaznivej situicie, alebo zmiernenie nepriaznivej
siluacie fyzickej osoby, zachovanie alebo obnovu a rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest’
samostatny Zivot, zabezpeCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zakladnych
zivotnych potrieb fyzickej osoby, rieSenie krizovej intervencie situdcie fyzickej osoby
a prevenciu socialneho vyligenia. Poskytovanie socidlnych sluZieb v zmysle zékona 448/2008
7. z. v zneni neskor§ich predpisov:

Druh socialnej sluzby: socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
2 dovodu nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovrSenia dochodkového veku,
ktorymi sti: poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzicke osoby, ktoré s odkazan¢ na

pomoc fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovr3ili dochodkovy vek.

Forma socialnej sluzby: socialna sluZba v zariadeni sa poskytuje:



Pobytovou formou — celoroéna pobytova socialna sluzba

Tabulka ¢ 5 Forma poskytovanej socidlnej sluzby klientov za cely kalendarny

rok 2022

| Forma Zeny Muzi Spolu
poskytovanej socialnej klienti

| sluzby

r Celoro¢na pobytova 18 4 22
SS

7 Zdroj: viastné spracovanie

Rozsah socidlnej sluzby:
eurcity ¢as

eneurdity ¢as

Odborné ¢innosti:

Zékladné socialne poradenstvo poskytované ako odborné &innost’' na pomoc ob&anovi,
ktory sa ocito] v nepriaznivej socidlnej situdcii je zamerané na poskytovanie zakladnych
informécii o moZnostiach rieSenia problému apodla potreby poskytovania odporucania

a sprostredkovania d’al$ej odbornej pomoci.

Tabulka €. 7 Poskytované sluzby

Poskytované zakladné poradenstvo: 22 klientom

Umiestnenia klienta 22 klientov umiestnili v roku

2022 v zariadeni

Poradenstvo s poskytovanymi 22 klientom

socialnymi sluZbami

Zdroj: vlastng spracovanie

ePomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby




Socidlna rehabilitacia v zariadeni je poskytovand osob&m s dlhodobym, ¢i trvalym

zdravotnym  postihnutim, ktoré absolvujii ndcvik zruénosti smerujuce k dosiahnutiu
samostatnosti a sebestadnosti v maximalnej moZnej miere s ohladom na ich zdravotné
postihnutie a s cielom dosiahnut’ a ¢o najvyssi stupeti spoloéenskej integracie. Ide o aktivne
nastroje a vidsinou sluzby, ktoré maju posobit na zniZovanie miery zavislosti osoby,
vyplyvajucej z jej zdravotného postihnutia. Jedna sa o nacvik sebaobsluhy, nacvik §pecidlnych
komunikaénych zruénosti, nacvik pouZivania kompenzaénych pomdcok, nacvik priestorovej

orientacie a samostatného pohybu, nacvik socialne; komunikécie, poradenstvo.

TabuPka & 8 Poskytovana socidlna rehabiliticia

ZPS Telgart Priemerny pocet klientov uktorych sa vykondvala

socialna rehabilitacia v roku 2022

Socialna rehabilitacia 22

Zdroj: vlastné spracovanie

Opatrovatel'ska &innost’ je sthrn primeranych &innosti prisposobenych

prostrediu zariadenia, ktoré podporuji vhodnu starostlivost’ a kvalitu Zivota nasich klientov.

Opatrovatel'ska innost’ zahfiia:
e Zakladnu opateru
«Uspokojovanie potrieb pri vykonavani zakladnych ginnosti

eMimoriadne tikony podFa individualnych potrieb klienta

Osetrovatel'ska &innost v zariadeni je subor pracovnych &innosti, ktoré vykonavaji

sdravotnicki pracovnici s ciefom predizit’ a skvalitnit’ Zivot klientov v zariadeni. Tito &innost’

vykondva zdravotnicky persondl — pracovnicky n. o. ADOS so sidlom v Helpe, ktoré

poskytuji klientom kontinudlnu, systematicku, racionalnu a individualizovant oetrovatelsku

starostlivost. Pri napir'lani biologickych, psychickych, socialnych potrieb klienta sa vychadza

z potrieb klienta. Za najddlezitejsi prvok v celej odetrovatel'skej starostlivosti je ziskanie si

davery klienta.

Ciel'ovéa skupina naSej starostlivosti je klient senior. Pre geriatrickych klientov je

typicka pritomnost’ faktorov determinujtcich ich zdravotny stav a prognézu. V profesiondlnej

starostlivosti st uplatfiované najmé vychodiska geriatrického oetrovatelstva a paliativnej
starostlivosti. Prioritami naSej starostlivosti je predlZenie Zivota, dosiahnutie ¢o najvy3sej

kvality Zivota i v jeho poslednych fazach a o najlepsieho funk&ného stavu, sebestacnosti.




Personal poskytuje tiito starostlivost’ v stilade s platnou legislativou pri€om je k tymto
tilkonom odborne spdsobily. Vietci pracovnici absolvuju siistavné celoZivotné vzdeldvanie
s cielom priebeZne obnovovat a udrZiavat’ si ziskanti odbornii sposobilost po cely €as vykonu
zdravotnickeho povolania.

Zariadenie spolupracuje s obvodnym lekdrom MUDr. Petrom Kukufom. Frekvencia
navstev na pracovisku v Telgarte je jedenkrat tyZdenne v popoludiiaj§ich hodinach, pripadne
po telefonickom dohovore podl’a potreby. Denne ku klientom chodia oSetrovatel’ky z ADOS-
u, ktoré im previzuju rany . Jedenkrét do tyZdiia chodi ku klientom rehabilitatna sestra, ktora
im poskytuje sluzby podFa potreby klientov (rehabilitatné cvicenia, rehabilitatna ma.az).
Zubné osetrenia, ktoré nemozno realizovat’ cestou MUDr. Kamzikovej a MUDr. Kolérikovej,

rie§i stomatochirurgia NsP Brezno.

Klientom sa poskytuje validatna terapia - akceptuje klienta takcho, aky je, sjeho
pocitmi a vlastnym vnitornym svetom. U starych I'udi a zvlast’ u Fudi s demenciou dochadza
k zmene spravania. Metdoda validacie pomaha stymito T'ud'mi komunikovaf a ziroveii
respektuje jedineGnost’ a neopakovatelnost kazdého jedinca aje zamerana na diagnostiku
arozvoj jeho schopnosti (resp. spomalenie rozvoja choroby), ato vrdéznych Stadiach
demencie. Validicia ponika konkrétne terapeutické techniky a postupy pri komunikécii so
starymi Pud’mi a Pud'mi s demenciou. Tito terapiu klientom poskytuje socidlny praco ik,
zdravotnd sestra a opatrovatelky. Klienti tiez radi pocéuvaju hudbu, pozeraji hudobné
programy, romantické filmy, &i &itaja knihy. V spoloéenskej miestnosti vytvarame prijemné,
tiché prostredie napr. vhodne umiestnenymi zapélenymi svieCkami. Klientom sa snaZime

sprijemnit’ ich nové prostredie a ¢o najviac im pribliZit’ pocit domova.

V zariadeni pre seniorov sa vykonavaju nasledovné obsluzné ¢innosti v roku
2022:

Ubytovanie: Zariadenie pre seniorov v Telgirte zabezpecuje ubytovanie
v jednopostel'ovych a dvojpostelovych izbach.

Stravovanie: V zariadeni pre seniorov v Telgérte sa poskytuje racionalna strava pre 13
klientov vo vekovej kategdrii od 74 do 91 rokov. Vietkym klientom je poskytovana celodenna
strava. Diabeticka a diétnu stravu poskytujeme klientom, ktori ju potrebuju. V stravovani sa
zohladiuju zdsady zdravej vyZivy s prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych osob

podl'a stravnych jednotiek.
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Upratovanie, pranie, Zehlenie audrzba bielizne a Satstva: Poskytujeme vSetkym

klientom v stilade so zdkonom ¢&. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich

predpisov.

Dalgie &innosti: Osobné vybavenie — gatstvo, obuv, hygienické potreby, ktoré sa

poskytuji fyzickej osobe, ktord odoberd celoroénit socidlnu sluzbu a osobné vybavenie si

nemdze zabezpedit’ sama.

Uschova cennvch veci: Klienti, ktori majii v naSom zariadeni drahé $perky, doklady,

pripadne osobné veci si ich mdZu uschovat’ u riaditel'a alebo socialneho pracovnika.
ZAauimova &innost; Okrem zékladnej kazdodennej starostlivosti je zabezpefovane
i vhodné aucelné vyuzivanie volného &asu formou rdznych ¢innosti ako s kulturne,

rekreadné &innosti zamerané na rozvoj schopnosti a zruénosti prijimatel’a socialnej sluzby.

1.LAKTIVITY A PODUJATIA PRE KLIENTOV
TabuPka ¢. 9 PrehPad aktivit v r. 2022

ir Datum Nazov podujatia
? 412022 Rozhovory s klientmi na tému Nového roka
15.1.2022 Zimna priroda — starostlivost’ o zvieratka v lese
| 14.2.2022 Deii Valentina — zhotovovanie srdie¢ok
24.2.2022 Priprava na podstne obdobie — spoloéné posedenic a

rozhovory o bliziacom sa pdste

8.3.2022 MDZ — hudobno-slovné pasmo, ktoré pripravili Ziaci zo ZSv
}
| Telgarte
E 19.3.2022 Marec — Mesiac knihy- beseda s klientmi, posedenie pri ¢aji,

rozhovor s klientmi o knihach, ktoré maji v obl'ube

1.4.2022
Kreslenie velkonocnych 0zddb
27.4.2022 VoP'né rozhovory s klientmi na tému ,,April mesiac lesov*
8.5.2022 Deii matiek -spoloéné posedenie,
17.5.2022 Deti matiek -spoloéné posedenie

10.6. 2022 Posedenie vonku, po¢tvnie piesni




1'15.7.2022 Spoloéné posedenie pri opekani na dvore s klientmi

20.8.2022 Spoloéné rozhovory na lavickach vonku
| 10.9.2022 Spoloéné hry s klientmi v spolocenskej miestnosti — pexeso,
mal'ovanie
6.10.2022 ,,Oktober — mesiac tcty k star§im* - posedenie

v spolotenskej miestnosti

20.10.2022 Rozhovory s klientami
2.11.2022 Spolotné posedenie s klientmi pri svieckach a hudbe.
,Spomienka na tych, ktori nas opustili
| 6.12.2022 Sviatok sv.Mikulasa a k Vianociam
| 17.12.2022 Priprava vianoénych 0zddb a vianoéna vyzdoba v zariadent
124.12.2022 Stedra vedera — spolo&né posedenie s klientmi, rozdavanie dar&ekov

Zdroj: vlastné spracovanie

Pravideln¢ aktivity:

-Svitg liturgia — pravidelne kazda nedel’u sledovanie svitej liturgie na TV LUX

-Svita spoved’ — 1 X mesaéne spovedanie veriacich miestnym fararom

-Duchovné rozhovory skifiazom — 1 x mesatne duchovny o. P. Rébert Sarka
navstevuje veriacich v zariadeni a venuje sa im v duchovnej oblasti

-Pravidelnd modlitba pri svdtom ruZenci — denne

-Denn4 terapia s klientmi — vyrdbanie vyrobkov z papiera, hackovanie, pletenie,
paranie starych svetrov

-VAS DEN — osobitné venovanie sa klientovi, ktory oslavuje narodeniny, alebo

meniny

Pandémia COVID 19 — zabezpetenie :

Pracovnici boli obozndmeni v mesiaci marec 2022 s materidlom zaslanym VUC
Banska Bystrica a Uradu verejného zdravotnictva SR a materialy boli predloZené a vyvesené
k nahliadnutiu na tabuli zariadenia. Zamestnancom boli odovzdané letaky, ruska, ochranné
prostriedky, testy a taktieZ uréeny dezinfekény prostriedok na ruky pouZivany pracovnikmi pri

prichode do zariadenia.
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Vedenie zariadenia vypracoval Krizovy plan, ktory bol zarovefi po oboznameni
uverejneny na webovej stranke www.dssradost.sk, TaktieZ vedenie zariadenia zabezpetilo
testovanie cez zdravotnych pracovnikov, rigka a ostatni material.

Nariadeny bol zdkaz navitev do zariadenia a zakaz vychadzok, az do odvolania.
Klienti sa pohybovali iba v aredli zariadenia. V obdobi ked’ bolo povolenie vedenie zariadenia
zabezpetilo pre klientov kaderniCku, farara na Ziadost’ klientov, aby sa prediSlo r6znym

psychickym reakciam a k spokojnosti klientov.

. FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB A UHRADY ZA POSKYTOVANU
SLUZBU

Uitovna zavierka za rok 2022 bola vykonand v zmysle Zakona o tétovnictve C.
431/2002 Zb. v zneni neskorgich predpisov a postupov uétovania pre neziskove organizicie
platnych pre rok 2022. Dokladova inventira actov vietkych tétovych tried bola spracovana
k 31.12.2022. Kontrolou dokladov bola potvrdend skutoénost,, Ze sa vietky uctovné pripady
tykali len ¢innosti, na ktora bola Radost,, n. o. zaloZena, t. j. poskytovanie socidlnej pomoci

o humanitarnej starostlivostL.
Roé&nh Gétovnh zavierku tvoria nasledovné vykazy:

1.Uétovna zavierka pre neziskové organizacie

2.Poznamky pre neziskové organizacie

Prijmy celkom: 202 703,56 €
Vydavky celkom: 202 700,32 €
Kapitalové vydavky: 0
Prehlad prijmov pedla idrojov:

Prijaté prispevky od fyzickych osob: 95651 €
Dotacia MPSVR na mzdy zamestnancov. 106 895 €
Iné vynosy 157,56 €
Spolu: 202 703,56 €
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Prehlad beinych vidavkov:

Spotreba materialu: 24 281,13 €
Spotreba energie: 518556 €
Opravy a udrzba: 200,02 €
Cestovné: 4 387,03 €
Ostatné sluzby: 0215,18 €
Mzdy: 118 895,43 €
Odvody do fondov poistenia: 38299,11 €
Zakonné soc. naklady: 879,78 €
Ostatné dane a poplatky: 0€

Iné naklady: 765,08€
Odpisy: 592 €

Spolu: 202 700,32 €

Hospodarsky vysledok za rok 2022 bol zisk vo vyske 3,24 €. Z vykazu ziskov a strat
uétovinej zavierky Radost, n. o. vyplyva, Zc prispevky klientov v uvedenom obdobi by bez
poskytnutia dotdcie MPSVaR nepostacovali na pokrytie vietkych nakladov vynaloZenych na
ginnost’ organizacie. Ugtovna zavierka bola zostavena za predpokladu , Ze udtovna jednotka
bude nepretrite pokradovat’ vo svojej ¢innosti , do difa zostavenie i¢tovnej zavierky nenastali
vyznamn skutodnosti , ktoré by mali vyznamny vplyv na ¢iinost’ dctovnej jednotky, resp.’toré
by predstavovali zvy$ené riziko v budicom obdobi a nema Ziadne zavizky vyplyvajice zo

stdnych sporov
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Stav a pohyb majethku a zdvizkov v eurocentoch €

Aktiva 29 570,64 Pasiva 29 570,64
Dlhodoby majetok 7 299,97 Zakladné imanie 200,00
Obstaranie majetku 0,00 Rezervy 0,00
Zasoby 713,72 Socialny fond 3207,26
Pohl'adavky 79,52 Kratkodobé zavizky 906,03
Pohl'adavky vo&i SR 0,00 Zavizky voti zamestnancom 10 762,23
Pokladia 5 765,49 Z4vizky voéi poistovniam 6 052,2.
Bankové ucty 15 667,80 Datiové zavizky 2101,76
Casové rozliSenie nakl. 44,14 Ostatné zavizky 16 257,58
Vynosy bud.obdobi 0,00
VH min.obdobi -9919,67
VH bezné obdobie 3,24
Ekonomické opravnené naklady na jedného prijimatela soc. sluzby: 1 2399,36 €/mesacne
Priemerna vyska Uhrady podla druhu sluzby za rok 2022: 129938 €/mesatne

1. PLNENIE CIEEOV, PRIORIT A INOVACIE V POSKYTOVAN]
SOCIALNYCH SLUZIEB ZA ROK 2022

Hlavnym ciePom vroku 2022 bolo poskytovanie kvalitnych socialnych sluZieb
klientom so zameranim na uspokojovanie ich poziadaviek a potrieb, prostrednictvom jasne
definovanych procesov a postupov so zameranim na spokojnost’ klientov.

Zariadenie planuje poskytovanie socidlnej sluzby podla individualnych potrieb,
schopnosti a cielov prijimatel'a socidlnej sluzby, vedie individualne zdznamy o priebehu
poskytovania socidlnej sluZby, ktoré nasledne vyhodnocuje za Gidasti prijimatela socidlne]
sluzby. Pred prijatim ob&ana do zariadenia dochadza k zberu udajov o fiom. Pri prijati obfana
do zariadenia je vyhotoveny formular anamnéza v time socialneho a zdravotnickeho
pracovnika. Ak ide oob¢ana stazkym zdravotnym postihnutim adaje o fiom poskytujit
najblizéi pribuzni. Pogas prvych 3 mesiacov pobytu v zariadeni sa klientovi venuje zvySena

pozormost z dovodu adapticie na nové prostredie. Kazdému Kklientovi sa venujii  vietci
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zamestnanci zariadenia. Socidlny pracovnik, ktory vytvori v spoluprici s klientom

individualny plan mu pomdze sformulovat’ osobné ciele a zapoji ho do aktivit v zariadeni.
Prijimatel socialnej sluzby za pomoci socialneho pracovnika, opatrovatelky, oSetrovatelky
zdravotnej sestry a ostatného personalu modZe zrealizovat svoje ofakévania, osobné cicle
a LZby. Socidlna pomoc poskytovana klientom musi vychadzat' z individualne urcenych
potrieb kazdého klienta, a na zdklade vypracovaného individualneho planu rozvoja osob osti
kazdého klienta, s dérazom na podporu a rozvoj jeho samostatnosti a motivacie k ¢innostiam,

ktoré by viedli k zmierneniu jeho socialnej situicie.

Individualny rozvojovy plan sa sklada:
eKomplexnej diagnostiky

eBarthelovho testu

#Osobny list klienta

eIndividualny plan

sHodnotenie aktivit k ¢iastkovému ciel'u
ePlanovanie aktivit k ¢iastkovému ciel'u

eSocidlna siet’ klienta

*Osobny profil

eMapovanie zdujmov

eMozZnosti vol'no ¢asovych aktivit v ZPS

eDotaznik seba obsluznych ¢innosti

Tabulka &. 10 Ciele, ktoré sme si stanovili v roku 2022

Stanovené ciele na rok 2022 Splnenie ciel’ov

_V?mena posteli Vymenili sme mechanické

elekirické polohovaci:

postele za
s dekubitnymi matracmi

Ciefl sme splnili.

polohovacie

postele

Obnova omietok na izbach a Omietli sme

vymalovanie omietkami a vymal'ovali

Ciel sme splnili

steny na izbach novymi

Hodnotenie zamestnancov veddcim

useku

v decembri

Hodnotenie zamestnancov sa uskutocnilo

2022.

Hodnotenie zamestnancov |
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vykonaval pravidelne vroku 2022  riaditel

zariadenia.  Opatrovatelky  azdravotri  sestru

usmerfiuje garant zariadenia.

Ciel sme spinili.

Okienko pre zamestnancov

»Okienko pre zamestnancov" formou

nastenky uréenej vyluéne pre zamestnancov.
Nastenka je umiestnena v kancelarii a maja k nej
pristup v8etci zamestnanci.

Ciel’ sme splnili.

Nastenka pre klientov

V roku 2022 sem zriadili nastenku pre
klientov, na ktoru pravidelne vyvesujeme narodeniny

ameniny  klientov  zariadenia.  TieZ
aktualizujeme celoroéné sviatky.

Ciel’ sme splnili.

Prehodnotenie organizacénej Struktary

Prehodnotenie organiza¢nej Struktiry bolo
k 31.12.2022 budu

zrealizované rozhodnutia o organizatnych zmenach

vykonané anasledne

od 1.1.2022. Pocet opatrovateliek sa nezmenil.

Ciel plnime.

Prezentacia zariadenia

Kultire podujatia prezentujeme pravidelne
na nastenke, jedno kultarne podujatie sme zverejnili
v regiondlnych novinach ,My Horehronie®.

Propagiciu zariadenia na nale, webove]
stranke sme obohatili o fotodokumentaciu.

Ciel’ sme splnili.

Tabulka & 11 Ciele stanovené pre organiziciu na r. 2023

Stanovené ciele na rok 2023

| Gpﬁwa zatekajlcej strechy

Oprava fasady zariadenia

Vynovenie priestorov zariadenia

Zakupenie novych polohovacich posteli

I




Ziadané dotacie a ich aspeSnost’

Vroku 2023 bude Radost n. o. Ziadat o poskytnutie finanéného prispevku na
prevadzkovanie chréneného pracoviska vzmysle zakona €. 5/2004 Z. z o sluZbach

zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov prostrednictvom UPSVR Brezno.

ZlepSovanie materidlnych podmienok

V priebehu r. 2022 sa vymenili mechanické polohovacie postele za elektrické
polohovacie s dekubitnymi matracmi. Obnovili sa omietky na izbach v zariadeni.

Klientom pravidelne zabezpetujeme plienky a plienkové nohavitky, nakolko vsetci
klienti st inkontinentni. V roku 2022 sme priestory zariadenia zutulnili drobnymi doplnkami.
Riesili sme aj akatne stavy v budove. Vykonala sa oprava a udrzba dvoch automatickych
pracok.

Pracovali sme na zvelad’ovani nadvoria a okolia. Zakupili sa okrasné kvety a kriky.

Pre zvygenie kvality poskytovania socidlnych sluzieb v naSom zriadeni planujeme:

- vymenu okien na WC a kapelni

- iprava vonkajsich priestorov

- vymal'ovanie priestorov v zariadeni

- aktivity zamerané na vzdelavanie personélu,

- vyuZivanie internetu v zariadeni,

- yyuZivanie programov, vyziev na zvySenie kvality individudlnych planov T0ZV0j,

Ciele kvalitv pre rok 2023

Hlavnou prioritou Zariadenia pre Seniorov v Telgérte je dosiahnut’ také

postavenie medzi zariadeniami socidlnych sluZieb, aby nase zariadenie bolo konkurencie
schopné a o nade sluzby bol zéujem zo strany klienta. Nasou snahou je dosiahnut’ Groven
socialnych sluzieb v siilade s eurépskymi Standardami kvality socidlnych sluzieb a v si*lade
so Zakonom ¢&. 448/2008 o socialnych sluzbach. Hlavnym ciefom je zabezpecdit' spokojnost’

a bezpeénost’ prijimatela socidlnych sluzieb, odborné, na klienta orientované sluzby, udrzat
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odbormnii Groveli vedomosti a zruénosti zamestnancov, efektivne vyuZivat finantné zdroje
azlepSovat’ systém manazérstva kvality. Vedenie organizicie si uvedomuje svoju

zodpovednost’ za kvalitu poskytovanych socidlnych sluZieb.

Vo vzt'ahu ku klientovi

-Systém manaZérstva kvality uplatiiovat’ ako stabilny proces trvalého zlepsenia
‘rozvoja

_CieTavedome vytvarat’ dlhodobé vizby s vonkaj$im prostredim, osobitne so
subjektmi, ktorych poslanie je pribuzné

_Poznat’ individudlne potreby kazdého klienta atie osobnym pristupom riesit’.
Na uspokojovani potrieb klienta sa zi¢astfiuji vietcl zamestnanci

‘Neizolovat klientov v prostredi zariadenia, ale vytvérat’ aktivne viizby s okolim

“Neustale monitorovat’ spokojnost klientov

-Pri vietkych &innostiach zaistit’ bezpe¢nost’ klienta

-Respektovat’ prava klientov

Vo vzt'ahu k zamestnancom
-Vgetky ¢innosti v zariadeni musia byt vykonévané kompetentnym a kvalifikovanym

personilom. Neustéle pldnovanie zvysovat kvalifikiciu zamestnancov
-Riadit’ sa platnymi zakonmi a normami

-Sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socialnych &innosti a tie aplikovat' na podmienky

nasgho zartadenia
-Neustalym monitorovanim procesov a prijimanim opatrenim trvalo zlepovat’ kvalitu

prace
Politika kvality 2023

_Prioritou snazenia je dlhodobo plnit poziadavky a oCakavania nasich klientov
v oblasti poskytovania socialnych sluZieb

Pre trvalé zabezpelenie spokojnosti nasich klientov sa neustdle zlepSovat vo
vietkych ginnostiach

~Spolupracovat s naimi klientmi na optimalizacii nami poskytovanej socidlne] sluzby

_Dihodobé uspe$nost’ v poskytovani socialnej starostlivosti na zéklade profesionalne;j

arovne nasich zamestnancov a ich trvalom odbornom a osobnom rozvoji
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-Bezpetnost aochrana zdravia, ako aj vztah kudrZovaniu arozvoju Zivotného
prostredia je v trvalej pozornosti manazmentu nasho zariadenia

-Kultiru nagho zariadenia pokladdme za vyznamnua funkciu v rozvoji adlhodobej
schopnosti phit' poZiadavky a ciele v prospech klientov a naSich zamestnancov vyuZzivajuc
nastroje:

a)Motivicie a stimulécie

b)Efektivnej komunikacie

c)Vzajomnej dovery a otvorenosti

Rozvoj nasho zariadenia zakladame na investovani predovsetkym do:
a) Rozsirovania a skvalitiiovania infradtruktiry (budova)
b)  Vybavenia ubytovacich miestnosti a spolo¢enskej miestnosti - izieb
¢) Technologického atechnického vybavenia prevadzkovych priestorov
(kancelarie persondlu, kuchyna, jedalen, sklady)

d) Profesiondlneho, odborného a osobnostného rozvoja zamestnancov
9. PLAN FINANCOVANIA SOCIALNYCH SLUZIERB NA ROK 2023

V nadviiznosti na rok 2022 planujeme financovanie v zariadeni na rok 2023:
Prijmy celkom: 205 000,00€
Vydavky: 205000,00€
Kapitalové vydavky: 0,00€

10.KONTAKTY NA POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie pre seniorov Radost’ v Telgarte
Telefon: 048/ 4182295

Mobil: 0910915741, 0907994968

Email: martinlunter@centrum.sk

Web: www.dssradost.sk

Web. stranka: https:mail.websupport.sk
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Riaditel’: Martin Lunter
Tel.: 0910915741

Email: mlogudssradost sk

martinlunter@centrum.sk

Vediica socidlneho dseku - Garant ZPS, socidlny pracovnik: PhDr. FrantiSka

Baksova

Tel. 0949677598 , Email: fany.bak@seznam.cz

Asistentka riaditePa a socidlnej pracovni€ky, referentka stravovania:
Maria Lunterova
Zdravotns sestra:  Méria Demova
Opatrovatel'ky: Euba Fund’ova
Janka Kunakova
Darina Bugajdova
Miria Vasilova
Upratovadka . Irena Ferkova
Vedtica ekonomického éiseku: Veverkova Stanislava

Kucharka: Anna Birkova

ZLaver:
Vyroéna sprava neziskovej organizacie bola prerokovana v spravnej a dozornej rade.

Vyroéna sprava bude umiestnend v mieste Zariadenia pre seniorov Radost - Telgart n. o.

Vypracoval: PhDr.FrantiskaBaksova

Odborny garant, socialny pracovnik

T
Schvalil: Martin Lunter SRRy < vl A
Riaditel’ zariadenia a Statutarny zastupca
V Telgarte dna: 28.03.2023
Martin Lunter

Statutdrny zastupca
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