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PRIHOVOR GENERALNEHO RIADITELA

SNINA ENERGY, s. r. o.

VaZeni obchodni partneri, akcionari, kolegovia, mili Snincania,

rok 2022 sa zapise do dejin svetovej energetiky velkymi pismenami.
Som rad, Ze m6zem povedat, Ze sme ho v Snine zvladli na jednotku.

Zodpovednym, priebeznym nakupom primarnych surovin sa nam
podarilo udrzat cenu tepla na rok 2023 v porovnani s niektorymi
inymi mestami v prijatelnych hladinach. Napriek nepriaznivej
situdcii, ktora trvala cely rok, sme neprestali s priebeznou
optimalizaciou nasSich procesov, vdaka ktorym sa nam podarilo
znizit fixnu zloZku tepla o viac nez 3 percenta.

V minulom roku sme mali okrem historickych vykyvoch

na svetovych burzach vynimocny stav aj v ramci nasej prevadzky.
Na pléne bola generalna revizia vyrobnych zdrojov, ktoré splnili
vSetky kritérid a po beZznej udrzbe su naplno spat v prevadzke.
Chcel by som podakovat celému timu Snina Energy za ich
nasadenie v tomto obdobi, vdaka ktorému sme nemuseli v meste
obmedzit dodavku teplej vody.

K zloZitej situacii na trhu sme pristupovali zodpovedne,
nespekulovali sme, ale sme sa drzali toho, ¢o pozname. Aj preto
sa z pohladu financnych vysledkov firmy moze zdat rok 2022 ako
bezny. Napriek nizSiemu zisku v porovnani s, pre nas rekordnym,
rokom 2021, povazujem hospodarsky vysledok Snina Energy

za pozitivny. Jednou z deviz firmy, na ktorej sme roky pracovali,
je kogeneracia elektriny a tepla. Ta sa prave minuly rok skutocne
zurocila. Vdaka vysokym cenam elektriny na burze sme tak
mohli Ciastocne vykryvat astronomické poplatky za nakup plynu
a biomasy.

Verim, Ze buducnost Snina Energy lezi tymto smerom. Aj preto
zvazujeme investiciu do zelenych zdrojov elektriny, ktoré

by spolocnost z dlhodobého hladiska este viac zastabilizovali.

To je vSak skor otazkou buducnosti. Do tohto roku nam vsetkym
Zelam stabilné a predvidatelné ceny energii, ako aj vela osobnych
a profesijnych Uspechov, ktoré ndm pomaozu vyrovnat sa s neustale
rastucimi nakladmi.

Matlis Grena
riaditel,
Snina Energy, s. r. o.




2. PROFIL SPOLOCNOSTI

A PREDMET PODNIKANIA
PROFIL SPOLOCNOSTI

Obchodné meno:
Sidlo:

I€0:

DIC:

IC DPH:

Pravna forma:

Den zalozZenia:
Den zapisu do OR:

Vyska zakladného imania:

Konatelia:

Akcionar:

Snina Energy, s. . 0.

Strojarska 4455/89A, 069 01 Snina
46857249

2023687182

SK2023687182

Spoloc¢nost s rucenim obmedzenim

17.9.2012
4.10.2012

5000 EUR

Jerome Valette

Ing. Matus Grena

Ing. Stefan Miiller (od 23. 11. 2022)

Ing. Stanislav gajdosik (do 22. 11. 2022)

GGE a. s.
Bajkalska 19B, 821 01 Bratislava




PREDMET PODNIKANIA

Spolo¢nost Snina Energy, s. r. 0., patri do skupiny GGE
s predmetom podnikania:

PRENAJOM HNUTELNYCH
A NEHNUTELNYCH VECI

ZAMOCNicTVvO, il ___ OPRAVA, REKONSTRUKCIA
VODOINSTALATERSTVO WRESST S =S AMONTAZ VYHRADENYCH TECHNICKYCH
A KURENARSTVO Cy | g o ZARIADENI ELEKTRICKYCH




INFORMACIE
0 SKUPINE GGE

Spolocnost GGE a. s., zaloZena v roku 2007,

je jednou z rychlo rasttcich energetickych
spolocnosti v strednej a vychodnej Eurdpe.
Detailne ovladame cely energeticky cyklus -
od dodavky paliva na vyrobu energii, cez vyrobu
a distribuciu energii, prevadzku a udrzbu
zariadeni na vyrobu energie, az po poskytovanie
inZinierskych rieseni. Vdaka synergickému
efektu, ktory dosahujeme zastreSenim roznych
stupnov vyroby a dodavky energii, mdZzeme
klientom poskytovat vysoko efektivne, cenovo
dostupné a k zivotnému prostrediu Setrné
rieSenia ich energetickych potrieb.

Synergie v jednotlivych oblastiach ndsho
podnikania zvySujeme zdielanim vedomosti

a know-how medzi jednotlivymi diviziami, coho
predpokladom je tim vysokokvalifikovanych
odbornikov. Aj preto podporujeme kontinualny
profesionalny rast nasich zamestnancov, ¢im
zaroven zvysujeme inovacny potencial nasej
spolocnosti.

GGE je prostrednictvom dcérskych spolo¢nosti
vyznamnym obchodnikom s energetickymi
komoditami v strednej a vychodnej Eurdpe.
Skusenosti z procesu liberalizacie
energetického trhu v Cechéch a na Slovensku
chceme vyuzit ako klicovl konkurenénu vyhodu

aj na dalSich trhoch v Eurdpe, kde je proces
liberalizacie na nizSej Urovni.

Vdaka sklsenostiam s pdsobenim na roznych

europskych trhoch, dokdzeme nasim klientom

poskytnut nové rieSenia pre ich potreby.
Navyse, spojenim skdsenosti z obchodu

s energiami so skisenostami s ich vyrobou
vo vlastnej rézii mdzeme poskytovat klientom
najefektivnejsie a ekonomicky najvyhodnejsie
rieSenie. Pre nasich obchodnych partnerov
sme poskytovatelom konzultacii, ktoré vedu
k optimalizacii ndkladov a po energetickom
audite pomoZzu so spravnym investi¢nym
rozhodnutim.

Zalezi ndm na zivotnom prostredi
a uvedomujeme si nasu zodpovednost za jeho

ochranu. Vplyv civilizacie na Zivotné prostredie

mdozeme ovplyviovat vietci. Preto v nase;j
spolocnosti hladdme to najefektivnejsie
rieSenie, ako optimalizovat vyuzitie vyrobene;
energie. Myslime ekologicky a snazime

sa zvySovat podiel zelenej energie. Aj preto sme
sa v ramci skupiny GGE rozhodli pre politiku
Integrovaného manazérskeho systému podla
ISO.

Skupina GGE patri britskému investicnému
fondu Infracapital, ktory je sucastou globalne;j
financno-poistovacej skupiny M&G.




SUCASTOU GGE SU NASLEDUJUCE

SPOLOCNOSTI:

Bystrica s.r.o.

VYROBA TEPLA DOD,A'VKA DODAVKA A DI§TRIBUCIA DODAVKA ELEKTRINY OSTATNE SLUZBY
A ELEKTRINY A DISTRIBUCIA TEPLA SKVAPALNENEHO PLYNU A PLYNU

Teplaren Povazska Teplo GGE s.r.o. Duon Dystrybucja S.A. TENERGO Slovensko, a.s.
DUON Energy Services Sp. z.0.0. SOUTHERM SPRAVA, s.r.0.

GGE SP. z.0.0. (od 15. 2. 2023

(vznik novej spoloc¢nosti

25.10. 2022) ELGAS Sales, a.s.

novy nazov DUON sp. z 0.0.)

KGJ Invest, a.s.




66E

) Infracapital
Infracapital
Partners Il LP Partners
INT)IILP
Infracapital Partners Il
o~ of Subholdings SLP LP
STRUKTURA e
SKUPINY
CLENENIE SEGMENTQV GGE UK 1
GGE SKUPINY
K 31.12. 2022
Limited
GGE, a. s.
98% 50%
i . TEPLAREN, ;
Energetika UEEEY IFM, a.s. Teplo GGE 5. . 0. | |SOUTHERM, s.ro.| | Povazska GGE Trade, a.s. St KJ Invest, a.s. | RCOEEANE)
Sered, s.r.o. Slovensko, a.s. B : Energy, s. . 0.
ystrica s.r.o.
Im DUON
66% Energy Services
o Sp.zo.o0.
SOUTHERM GGE S 100% vlastnik
SPRAVA, s.r.0. distribdcia, a.s. HLERS, Sire: Dystribucja
Sp.zo.o0.
66% vlastni GGE
34% vlastni Elgas s.r.o.
DUON LOGISTYKA
ELGAS Sales, a.s. ELGAS Energy Sp. z.0.0.
spotka z.0.0.
Vyroba

Sluzby a distribucia Obchod




A.gAKLADNAORGANuAéNA
STRUKTURA

GENERALNY RIADITEL SKUPINY GGE

Jan Vymazal

FINANCNY MANAZER DIVIZIE VYROBY RIADITEL. PREVADZKY SKUPINY GGE TECHNICKY RIADITEL DIVIZIE
A DISTRIBUCIE - VYROBY A DISTRIBUCIE

3y Jérome Valette
Jakub Roka T

Lubomir Maxim

[

RIADITEL SNINA ENERGY .
TECHNICKY RIADITEL

Matuis Grena

Stanislav Gajdosi

k

— PREVADZKA/UDRZBA

- VedUci prevadzky

Stefan Gerboc

Lukas Burik Dusan Gajdos

— Prevadzkovy elektrikar Upratovacka

Peter Cornanin Elzbieta Kandracova
mmm Prevadzkovy elektrikar

Michal Ziga

Y Prevadzkovy elektrikar

Jan Hancarik

N Evergetii |

Peter Lelko

W Dispecer
Fedor Janko

T

Patrik Cochra¢

g Dispecer

Fedor Janko ml.

— Frantiek Simon

Prevadzkovy inZinier

Tomas Fedorko

EXPERT PREVADZKY, UDRZBY
A INVESTICII

Jan Rajzinger




ZAMESTNANOST
V SPOLOCNOSTI

V roku 2022 bol priemerny stav
zamestnancov 15. Ku diu, kedy sa zostavuje
Gctovna zavierka, zamestnavala Snina
Energy, s. r. 0., 15 zamestnancov, z toho

1 vedlceho pracovnika.

V tejto oblasti neocakavame markantny
narast, ale ani pokles zamestnancov. Pocet
zamestnancov je stabilny a zmeny v pocte
su len javom prirodzenej fluktuacie. Celkové

naklady na mzdy zamestnancov vratane
odvodov predstavuju sumu 394 852 eur.

S cielom neustaleho zvySovania
konkurencieschopnosti nasej spoloénosti
sa snazime o vzdeldvanie nasich
zamestnancov, ¢i uz prostrednictvom
odbornych Skoleni, workshopov alebo
seminarov. Pri strednom a vy$Som
manazmente aj prostrednictvom odbornych

konferencii. Nemalou mierou k zvySovaniu
odbornych zruénosti a danosti prispievaju
tiez predplatené odborné magaziny.

V socialnej oblasti poskytujeme pre
zamestnancov rozne druhy benefitov,
organizujeme Sportové podujatia,
teambuildingy, vianoc¢ny vecierok.




6. VIZIA A POSLANIE FIRMY

Snina Energy je dlhé desatrocia spolahlivym dodavatelom energii
pre domacnosti a firemnych odberatelov v meste Snina. Prioritou
do buducnosti zostava ekonomicky efektivna dodavka energii

s dérazom na zlepSovanie environmentalnych parametrov vyroby.

V sulade so stratégiou materskej skupiny GGE bude tato
priorita nap{hana cez technoldgie na baze obnovitelnych zdrojov
energii. Dlhoro¢né skisenosti totiz ukazuju, Ze prave tie dokazu
najefektivnejsie zabezpedit konkurencieschopné ceny tepla.




7. VYBRANE EKONOMICKE UKAZOVATELE
A FINANCNA SITUACIA V SPOLOCNOSTI

7.1 NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ZA ROK 2022

O rozdeleni vysledku hospodarenia za Uctovné obdobie 2022 zisku
po zdaneni vo vyske 692 210 eur rozhodne valné zhromazdenie. Navrh
Statutarneho organu valnému zhromazdeniu je nasledovny:

POLOZKA V EUR

Vysledok hospodarenia

po zdaneni 2022 692210
Pridel do rezervného fondu 0
Neuhradena strata 0
z predchadzajucich obdobi

Nerozdeleny zisk 678 366
Dividendy 0
Pridel do socialneho fondu 13 844



PREHLAD HLAVNYCH UKAZOVATELOV SPOLOCNOSTI

Vynosy EUR 5925 166 4987 811
i;:ohbok(t)i;éby za predaj vlastnych EUR 4 946 740 4025 361
Naklady EUR 5022 938 3879 363
z toho odpisy dlhodobého majetku EUR 278 969 615777
Pridana hodnota EUR 1604 278 2080 860
\Z/gzlne::f‘:nh"SPOdére”ia pred EUR 894 568 1051177
Vysledok hospodarenia po zdaneni EUR 692 210 814 770
Majetok celkom EUR 2719 186 2 165 688
z toho neobezny EUR 1063 469 1332813

obezny EUR 1 647 052 826 939
Vlastné imanie EUR 2110063 1434 148
Zakladné imanie EUR 5000 5000

Zavazky EUR 609 049 710 280




7.3 EKONOMIKA SPOLOCNOSTI

V roku 2022 spolocnost dosiahla hospodarsky vysledok - zisk pred
zdanenim vo vyske 894 568 eur.

Pri pohlade na Struktdru vynosov, ktoré bez mimoriadnych
vynosov dosiahli celkovd sumu 5 925 166 eur, mozno konStatovat,
Ze na ich dosiahnuti sa s najvacsou percentualnou mierou podielali
trzby za predaj vlastnych vyrobkov v sume 4 946 740 eur a trzby

z predaja vlastnych sluzieb vo vysSke 976 427 eur.

Naklady spolo¢nosti bez mimoriadnych nakladov dosiahli v roku
2022 vysku 5 022 938 eur. NajvacSou polozkou na strane nakladov
boli ndklady za spotrebu materialu a energii 2 941 557 eur

a naklady za sluzby vo vyske 1 377 332 eur. Ostatné naklady

vo vySke 23 664 eur.




8. MAJETOK A ZAVAZKY
SPOLOCNOSTI

NeobezZny majetok spolocnosti predstavuje  ObeZny majetok predstavuje hodnotu ZavazKky spolocnosti dosiahli za rok 2022
hodnotu 1 063 469 eur. 1 647 052 eur. Ciastku 609 049 eur.
Neobezny majetok spolocnosti bol tvoreny Znacnu Cast obezného majetku tvoria NajpodstatnejSou Castou zavazkov
len dlhodobym hmotnym majetkom, ktory kratkodobé pohladavky vo vyske 383 359 eur.  spoloc¢nosti sU kratkodobé zavazky
bol v celkovej vySke 1 063 469 eur. Z toho pohladavky, ktoré vznikli spolocnosti v celkovej ¢iastke 516 707 eur, z toho
z obchodného styku predstavuju vysku zavazky vzniknuté z obchodného styku
380 300 eur. NajvyssSiu Cast tvoria financné vo vySke 166 024 eur, zavazky voci
UcCty vo vyske 1 263 693 eur. Ostatné zamestnancom 15 793 eur, zavazky
pohladavky v celkovej vySke 17 148 eur. zo socialneho poistenia 10 386 eur, danové

zavazky a dotacie 99 208 eur a ostatné
zavazky voci prepojenym jednotkam
224 656 eur. Dlhodobé zavazky

su v celkovej Ciastke 39 981 eur.




INFORMACIE 0 AKTIVITACH V OBLASTI ZIVOTNEHO
PROSTREDIA, PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOV,
V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA A INFORMACIE
0 ORGANIZACNEJ ZLOZKE V ZAHRANICI

Starostlivost o Zivotné prostredie je v jadre nasho
podnikania. Proaktivne bojujeme proti rizikdm
vyplyvajucim z nasho podnikania. Jednym z nich su aj
ekologické havarie, ktorym predchadzame zavadzanim
osvedcenych postupov a preventivnych opatreni
vSade tam, kde je to mozné. V nasej spoloCnosti
hladame aj nové prilezitosti. O to viac, ak sa jedna

o environmentalne priatelské moznosti rozvoja nasho
podnikania. Kontinualne vyhodnocujeme moznosti
investicii do obnovitelnych zdrojov energie. V roku
2022 boli realizované dva projekty, ktorych realizaciou
désledne a efektivne znizujeme negativne dopady

na zivotné prostredie zavadzanim novych technolégii
a modernizaciou zariadeni.

V oblasti spoloc¢enskej zodpovednosti sa nasa
spolo¢nost zameriava na spokojnost zakaznikov,
zvySovanie angazovanosti zamestnancov, rovnost
ich mozZnosti a minimalizaciu rizik pri vykone ich
povolania. Rovnost mozZnosti a prilezitosti je pre
nas zasadnym spolocenskym problémom. V tejto
oblasti chceme ist prikladom, aj preto intenzivne
pracujeme na zbierani Statistik a (dajov, ktoré
nam pomahaju viest skupinu tak, aby Ziadna cast
jej zamestnancov nebola nespravodlivo ocefovana
alebo uprednostinovana. Prostrednictvom Nadacie
GGE planujeme podporovat rozvoj komunit,

v ktorych pésobime. V predchadzajicom roku sme
realizovali 38 CSR v sulade s cielmi GGE nadacie,

teda so zameranim na Zivotné prostredie, komunity
v ktorych pdsobime a podporu Sportu pre mladez.
Vysadili sme 380 stromov, vybudovali detské ihrisko
v Povazskej Bystrici, podporili oddelenie detskej
chirurgie v nemocnici na Kramaroch v Bratislave.
Poskytli sme pomoc zachrannym zlozkam
pomahajlcim utecencom a realizovali mnoho
dalSich aktivit.

Vzhladom na nepriaznivo sa vyvijajucu situaciu
sposobent vysokou inflaciou sme poskytli vSetkym
nasim zamestnancom inflacny prispevok vo vyske
400 EUR. Pokracovali sme v realizacii projektov
vyplyvajucich z prieskumu angaZovanosti.
Zodpovedné riadenie aplikujeme prostrednictvom
snahy o maximalny sulad s predpismi a zakonmi.
Pravidelne monitorujeme a vyhodnocujeme

rizika s cielom zvysit kvalitu a spolahlivost nasej
infrastruktury. Nasich zamestnancov neustale
Skolime, ako sa vymedzit voCi korupénému
spravaniu, kde ho nahlasit, ako sa ho zbavit. Pre
zvySenie transparentnosti riadenia organizujeme

na kazdej prevadzke spolocné stretnutia medzi
vedenim skupiny a vSetkymi zamestnancami.
Intenzivne pracujeme na tom, aby sa nasi dodavatelia
prihlasili k cielom a hodnotam, ktoré sme

si v Skupine stanovili. Na kyberbezpecnost v ramci
skupiny ddvame ddraz, pretoze si uvedomujeme,

Ze zanedbanie rizik ¢i nestastnd nahoda, mozu viest

k zniZzeniu komfortu tisicov rodin alebo zastaveniu
vyroby v stovkach podnikov nasich partnerov.

V roku 2022 sme Uspesne dokoncili implementaciu
nastrojov a bezpecnostnych opatreni pre znizenie

rizik spojenych s kybernetickymi hrozbami pre

vSetky spolocnosti patriace do skupiny GGE. Vybrané
spolocnosti v rdmci skupiny, v stlade s poziadavkami
legislativy, absolvovali audit kybernetickej bezpecnosti.

V roku 2022 sme sa zamerali aj na zlepsSenie

HSE (Health, Safety and Environment) oblasti
podnikania. Hlavné prace boli zamerané

na komunikaciu a podporu kultlry bezpecnosti
prostrednictvom dodrziavania politik, pravidelného
hladsenia a denného informovania zamestnancov

o potencialnych neuspechoch a poruchach. Taktiez
zac¢iname vykonavat pravidelny audit a samokontrolu
nasho majetku a zapdjat (udi do tvorby akcnych
planov pre identifikované nebezpecenstva.
Pracovali sme aj na zvySovani povedomia o tretich
stranach a aktivne sme sa podielali v spolupraci

s plynarenskou komorou na zmene stavebného
zakona.

Spoloc¢nost nevyvijala ziadnou cinnost v oblasti vedy
a vyskumu.

V roku 2022 sme nenadobudli ziadne vlastné akcie,
docasné listy, obchodné podiely a akcie, doCasné
listy a obchodné podiely materskej Gctovnej jednotky.
Rovnako nemame organizacnu zlozku v zahranici.




10.

RIZIKA A NEISTOTY

Spoloénost Snina Energy, s. r. 0., bude aj nadalej zodpovedna

za rozvoj novych investicii, ktoré budd odrazat strategické smerovanie
spolo¢nosti, ¢im bude vystavena vyzvam, ktoré vyplyvaju z trhovych

a makroekonomickych zmien. Spolo¢nost moze podliehat aj negativhym
nasledkom zapricinenych prirodnymi katastrofami ¢i celospolocenskymi
krizami (epidémia, vojna, vypadok infrastruktury).

Ocakavany vyvoj spolocnosti. Ocakdvame potrebu rozsiahlejsich investicii
do portfélia vyrobnych zdrojov v rdmci ich dekarbonifikacie ako aj investicie
spojené s pripojenim novych odberatelov v ramci mesta. Oc¢akavame,

teda, rast portfdlia nasich zékaznikov ako aj rast odobratého objemu tepla
a teplej vody.

Trhové neistoty a rizika. Na spolocnost sa vztahuju trhové neistoty

spojené s vykyvmi cien komodit a energii. Posledné roky zaznamenali
historické rasty a poklesy cien na burzach, ktoré nie su planovate(né

ani predvidatelné. Pretrvava riziko vypadku ¢i prerusenia dodavok plynu

do Eurdpy ¢i inych negativnych dopadov na stabilitu blrz spésobenych
vojnou na Ukrajine. Dlhodobo vysoka inflacia, je rizikom a strane dodrzania
financnych planov v oblasti investicii a moze sa prejavit aj v zhorsenie
platobnej discipline na strane odberatelov.




11. PREHLAD UDALOSTI, KTORE NASTALI PO DNI,
KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA

Po 31. decembri 2022 do dina zostavenia vyrocnej spravy nenastali
také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie
vo vyroénej sprave za rok 2022, okrem uvedenych nizsie:

Datum zostavenia vyrocnej spravy je jun 2023.




PRILOHA

Sprava auditora
a uctovna zavierka k 31. 12. 2023




