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PRIHOVOR GENERALNEHO

RIADITELA TEPLO GGE s.r.o.

Mili kolegovia, vazeni akcionari, klienti a partneri,

Roky plné vyziev sa neskoncili ani v roku 2022. Historicky vysoké
ceny energii, ako aj nepredvidatelnost trhu zamiesali karty v nejedne;j
spolo¢nosti. Som rad, Ze moézem za Teplo GGE povedat, Ze sme

aj tento narocny rok ustali. Vysoké ceny komodit sa dotkli aj nas,

a to najma v segmente vyroby tepla. Zodpovednym, priebeznym
nakupom plynu sme sa snazili minimalizovat dopad na spotrebitela.
Tak ako Ziaden vyrobca tepla na Slovensku a mozno ani v Eurépe
sme sa vSak nevyhli zvySeniu cien na rok 2023. K nasej Glohe vyrobcu
tepla a teplej vody pristupujeme zodpovedne. Aj preto priebezne
investujeme do obnovy a udrziavania nielen nasich zariadeni,

ale aj rozvodov tak, aby sme sa vyhli havariam a rozsiahlym
porucham, ktoré by vyrazne negativne zasiahli nasich klientov.

Napriek tomu, Ze sme nedosiahli vyraznych ziskov z roku 2021,

nas financny vysledok nadalej svedci o stabilite nasej spolocnosti.
Zodpovedny pristup sa ndm pocas poslednych krizovych rokov osvedcil
a vyplatil. Nadalej sme tak pre nasich zakaznikov a klientov stabilnym
a spolahlivym partnerom. K tomu ndm dopomaha aj nase clenstvo

v Skupine GGE. MoZnosti spolo¢ného zabezpecovania projektov

¢i vymeny know-how nas drzia na Spicke slovenskej energetiky.

Nase Uspechy z minulosti su pre skvely tim ludi v Teplo GGE
pokracujucim zavazkom udrziavat bezproblémovu prevadzku

a stabilitu firmy aj v dalSich rokoch. Celému odvetviu Zeldm v roku
2023 moznost vydychnut si, kedZe neustaly boj s vysokymi nakladmi

a fluktuaciami ceny vyCerpava nielen psychicky, ale aj fyzicky. Verim,
Ze sa v najblizSom obdobi budeme mdct sustredit uz skor na rozvojové
a investicné aktivity ako na neustalu pohotovost, v ktorej sme posledné
roky, ¢i uz z hospodarskych alebo pandemickych dovodov, museli byt.

S Uctou

Jérome Valette
generalny riaditel,
Teplo GGE s. r. 0.




PROFIL SPOLOCNOSTI
A PREDMET PODNIKANIA

PROFIL SPOLOCNOSTI
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PREDMET PODNIKANIA

VYROBA A ROZVOD TEPLA - PREVADZKA
TEPELNO-ENERGETICKYCH ZARIADENI

PORADENSKA CINNOST SUVISIACA
SO SPRAVOVANIM BYTOVYCH, NEBYTOVYCH
A TEPELNYCH ZARIADENI

SPRAVA BYTOVEHO A NEBYTOVEHO
HOSPODARSTVA

POSKYTOVANIE SLQiIEB V OBLASTI
MERANIA A REGULACIE TEPLA A TEPELNEJ
UZITKOVEJ VODY

ELEKTROENERGETIKA - VYROBA
A DODAVKA ELEKTRINY




3.

INFORMACIE
0 SKUPINE GGE

Spoloc¢nost GGE, zalozena v roku 2007,

je jednou z rychlo rasttcich energetickych
spolocnosti v strednej a vychodnej Eurdpe.
Detailne ovlddame cely energeticky cyklus

- od dodavky paliva pre vyrobu energii,

cez vyrobu a distriblciu energii, prevadzku

a udrzbu zariadeni pre vyrobu energie,

az po poskytovanie inzZinierskych rieSeni.
Vdaka synergickému efektu, ktory dosahujeme
zastreSenim roznych stupfov vyroby a dodavky
energii, m6zeme klientom poskytovat vysoko
efektivne, cenovo dostupné a k Zivotnému
prostrediu Setrné rieSenia ich energetickych
potrieb.

Synergie v jednotlivych oblastiach ndsho
podnikania zvySujeme vymenou vedomosti

a know-how medzi jednotlivymi diviziami, coho
predpokladom je tim vysokokvalifikovanych
odbornikov. Aj preto podporujeme kontinualny
profesionalny rast nasich zamestnancov, ¢im
zaroven zvySujeme inovacny potencial nasej
spolocnosti.

GGE je prostrednictvom dcérskych spolo¢nosti
vyznamnym obchodnikom s energetickymi
komoditami v strednej a vychodnej Eurdpe.
Skulsenosti z procesu liberalizacie
energetického trhu v Cechéch a na Slovensku

chceme vyuzit ako klicovl konkurenénu vyhodu
aj na dalSich trhoch v Eurdpe, kde je proces
liberalizacie na nizSej Urovni.

Vdaka sklsenostiam s pdsobenim na roznych
europskych trhoch dokdzeme nasim klientom
poskytnut nové rieSenia pre ich potreby. Navyse,
spojenim sklsenosti z obchodu s energiami
so skUsenostami s ich vyrobou vo vlastnej
rézii, roky mézeme poskytovat klientom
najefektivnejsie a ekonomicky najvyhodnejsie
rieSenie. Pre nasSich obchodnych partnerov
sme poskytovatelom konzultacii, ktoré vedu

k optimalizacii nakladov a po energetickom
audite pomoZzu so spravnym investi¢nym
rozhodnutim.

Zalezi ndm na Zivotnom prostredi
a uvedomujeme si nasu zodpovednost za jeho

ochranu. Vplyv civilizacie na Zivotné prostredie
mozeme ovplyviovat vSetci. Preto v nasej
spolo¢nosti hladdme to najefektivnejsSie riesenie,
ako optimalizovat vyuZitie vyrobenej energie.
Myslime ekologicky a snazime sa zvySovat
podiel zelenej energie. Aj preto sme sa v ramci
skupiny GGE rozhodli pre politiku Integrovaného
manazérskeho systému podla ISO.

Skupina GGE patri britskému investicnému
fondu Infracapital, ktory je sucastou globalne;j
financno-poistovacej skupiny M&G.




SUCASTOU GGE SU NASLEDUJUCE
SPOLOCNOSTI:

DODAVKA DODAVKA A DISTRIBUCIA DODAVKA ELEKTRINY . .
A DISTRIBUCIA TEPLA SKVAPALNENEHO PLYNU A PLYNU OSTATNE SLUZBY

Teplo GGE s.r.o. Duon Dystrybucja S.A. TENERGO Slovensko, a.s.
DUON Energy Services Sp. z.0.0. SOUTHERM SPRAVA, s.r.0.

GGE SP. z.0.0. (od 15. 2. 2023

VYROBA TEPLA
A ELEKTRINY

Teplaren Povazska
Bystrica s.r.o.

(vznik novej spoloc¢nosti

25.10. 2022) ELGAS Sales, a.s.

novy nazov DUON sp. z 0.0.)

KGJ Invest, a.s.
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) Infracapital
Infracapital
Partners Il LP Partners
INT)IILP
Infracapital Partners Il
o~ of Subholdings SLP LP
STRUKTURA e
SKUPINY
CLENENIE SEGMENTQV GGE UK 1
GGE SKUPINY
K 31.12. 2022
Limited
GGE, a. s.
98% 50%
i . TEPLAREN, ;
Energetika UEEEY IFM, a.s. Teplo GGE 5. . 0. | |SOUTHERM, s.ro.| | Povazska GGE Trade, a.s. St KJ Invest, a.s. | RCOEEANE)
Sered, s.r.o. Slovensko, a.s. B : Energy, s. . 0.
ystrica s.r.o.
Im DUON
66% Energy Services
o Sp.zo.o0.
SOUTHERM GGE S 100% vlastnik
SPRAVA, s.r.0. distribdcia, a.s. HLERS, Sire: Dystribucja
Sp.zo.o0.
66% vlastni GGE
34% vlastni Elgas s.r.o.
DUON LOGISTYKA
ELGAS Sales, a.s. ELGAS Energy Sp. z.0.0.
spotka z.0.0.
Vyroba

Sluzby a distribucia Obchod
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ZAMESTNANOST
V SPOLOCNOSTI

V roku 2022 bol priemerny stav zamestnancov 44. Ku diu,

kedy sa zostavuje Uc¢tovna zavierka, Teplo GGE, s. r. 0.,
zamestnavalo 44 zamestnancov, z toho 8 veducich pracovnikov.
V tejto oblasti neo¢akavame markantny narast, ale ani pokles
zamestnancov. Pocet zamestnancov je stabilny a zmeny v pocte
su len javom prirodzenej fluktuacie. Celkové naklady

na mzdy zamestnancov vratane odvodov, predstavuju

sumu 1481 653 eur.

S cielom neustaleho zvySovania konkurencieschopnosti nasej
spolocCnosti sa snazime o vzdelavanie nasich zamestnancov,

¢i uz prostrednictvom odbornych Skoleni, workshopov alebo
seminarov. Pri strednom a vy§Som manazmente aj prostrednictvom
odbornych konferencii. Nemalou mierou k zvySovaniu odbornych
zrucnosti a danosti prispievaju tiez predplatené odborné magaziny.
V socialnej oblasti poskytujeme pre zamestnancov rozne druhy
benefitov, organizujeme teambuildingy, vianocny vecierok.




VIZIA A POSLANIE FIRMY

V Teplo GGE si od svojho vzniku uvedomujeme svoju tlohu v ramci
miest, kde pdsobime. Popri bezpecnosti a stabilite dodavok energii
sa snazime prispievat, v ramci nasich moZznosti vyrobcu energii,

k trvalej udrzatelnosti a rozvoju daného regiénu. Ide predovSetkym

o neustale zvySovanie ekoldgie vyroby a dodavky tepla, ale aj podporu
spolocenskych a rozvojovych aktivit v mestach.

Jednou s tym suvisiacich priorit je samozrejme aj socialny
aspekt, teda cenova dostupnost energii pre véetky socialne vrstvy.
V neposlednom rade sa snazime prispiet aj tvorbe pracovnych

miest v dotknutych regiénoch tym, ze budeme dodavat energie
miestnym podnikatelom za ceny, ktoré im pomo6zu zostat
konkurencieschopnymi v rdmci ich podnikatelskych aktivit.

Aj preto neustale pracujeme na optimalizacii a modernizacii vyroby
energii a ich distribucie. V stlade s tymito prioritami planujeme

v roku 2023 investi¢né aktivity. Pri viacerych z nich sa v sulade

s nasou stratégiou trvalej udrzatelnosti chceme uchadzat

aj o nenavratny finanény prispevok zo Strukturalnych fondov EU.




7. VYBRANE EKONOMICKE UKAZOVATELE
A FINANCNA SITUACIA V SPOLOCNOSTI

7.1 NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ZA ROK 2022

O rozdeleni vysledku hospodarenia za Uctovné obdobie 2022 zisku
po zdaneni vo vyske 428 764 eur rozhodne valné zhromazdenie. Navrh
Statutarneho organu valnému zhromazdeniu je nasledovny:

POLOZKA V EUR

Vysledok hospodarenia

po zdaneni 2021 428 764
Pridel do rezervného fondu 0
Neuhradena strata 0
z predchadzajucich obdobi

Nerozdeleny zisk 428 764
Dividendy 0
Pridel do socialneho fondu 0



PREHLAD HLAVNYCH UKAZOVATELOV SPOLOCNOSTI

Vynosy 18 852 484 16 148
z toho z predaja vlastnych vyrobkov EUR 18 180 557 15383 164
Naklady EUR 18 126 538 15 034 787
z toho odpisy dlhodobého majetku EUR 1832 353 1809 982
Pridana hodnota EUR 3792555 3905 529
\Z’ZZ:’:;‘:nhosmdére“ia pred EUR 552 542 882719
Vysledok hospodarenia po zdaneni EUR 428 764 698 350
Majetok celkom EUR 18 882 228 18 925 394
z toho neobeZny EUR 14728 069 16 138 823

obezny EUR 3553302 2 043 687
Vlastné imanie EUR 6 195 900 5766568
Zakladné imanie EUR 1000 000 1000 000

Zavazky EUR 8 457 915 8 680 590




7.3 EKONOMIKA SPOLOCNOSTI

V roku 2022 spolocnost dosiahla hospodarsky vysledok - zisk
pred zdanenim vo vyske 552 542 eur.

Pri pohlade na Struktdru vynosov, ktoré bez mimoriadnych
vynosov dosiahli celkovld sumu 18 852 484 eur, mozno konstatovat,
Ze na ich dosiahnuti sa s najvacSou percentnou mierou podielali
trzby z predaja vlastnych vyrobkov v sume 18 180 557. Trzby

z predaja sluZieb dosiahli celkovd vySku 325 915 eur. Ostatné
vynosy dosiahli vysku 343 298 eur.

Naklady spolocnosti bez mimoriadnych nakladov dosiahli v roku
2022 vysku 18 126 538 eur. Najvacsou polozkou na strane nakladov
bola spotreba materialu a energie vo vySke 12 481 330 eur a naklady
na sluzby vo vyske 2 232 587 eur. Naklady na socialne poistenie

v celkovej vySke 371 139 eur. Ostatné naklady v celkovej vyske

82 564 eur.




MAJETOK A ZAVAZKY

SPOLOCNOSTI

Neobezny majetok spolocnosti predstavuje
hodnotu 14 728 069 eur.

Dlhodoby hmotny majetok, ktory tvori
znacénu Cast neobezného majetku,

je v celkovej vyske 14 629 883 eur, z toho
vyznamnu Cast tvoria stavby v celkovej vySke
12 241 616 eur. Dlhodoby nehmotny majetok
je v celkovej Ciastke 97 618 eur.

Obezny majetok predstavuje hodnotu
3553302 eur.

Znacnu Cast obezného majetku tvoria
kratkodobé pohladavky v celkovej vyske
1987 800 eur. Kratkodobé pohladavky, ktoré
vznikli spolo¢nosti z obchodného styku,
predstavuju Ciastku 1 959 900 eur. Zvysnu
Cast tvoria finan¢né ucty v celkovej vySke
1558 038 eur.

Zavazky spolocnosti dosiahli k 31. 12. 2022
Ciastku 8 457 915 eur.

NajpodstatnejSou Castou zavazkov
spolo¢nosti su kratkodobé zavazky

v celkovej vySke 7 878 287 eur. Z toho
zavazky vzniknuté z obchodného styku

vo vyske 2 424 404 eur, zavazky voCi
prepojenym Uctovnym jednotkam 4 730 411,
zavazky voci zamestnancom 54 217 eur,
zavazky zo socidlneho poistenia 36 987 eur,
danové zavazky 108 664 eur, iné zavazky

73 604 eur. Dlhodobé zavazky spolocnosti
predstavuju Ciastku 421 209 eur.




INFORMACIE 0 AKTIVITACH V OBLASTI ZIVOTNEHO
PROSTREDIA, PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOV,
V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA A INFORMACIE
0 ORGANIZACNEJ ZLOZKE V ZAHRANICI

Starostlivost o Zivotné prostredie je v jadre nasho
podnikania. Proaktivne bojujeme proti rizikam
vyplyvajicim z nasho podnikania. Jednym z nich su aj
ekologické havarie, ktorym predchadzame zavadzanim
osvedCenych postupov a preventivnych opatreni
vSade tam, kde je to mozné. V nasej spolocnosti
hladame aj nové prilezitosti. O to viac, ak sa jedna

o environmentalne priatelské mozZnosti rozvoja nasho
podnikania. Kontinualne vyhodnocujeme moznosti
investicii do obnovitelnych zdrojov energie. V roku
2022 boli realizované dva projekty, ktorych realizaciou
dosledne a efektivne znizujeme negativne dopady

na zivotné prostredie zavadzanim novych technolégii
a modernizaciou zariadeni.

V oblasti spolocenskej zodpovednosti sa nasa
spolocnost zameriava na spokojnost zakaznikov,
zvysSovanie angazovanosti zamestnancov, rovnost
ich moznosti a minimalizaciu rizik pri vykone ich
povolania. Rovnost moznosti a prilezitosti je pre
nas zasadnym spolocenskym problémom. V tejto
oblasti chceme ist prikladom, aj preto intenzivne
pracujeme na zbierani Statistik a Udajov, ktoré
nam pomahaju viest skupinu tak, aby ziadna cast
jej zamestnancov nebola nespravodlivo ocenovana
alebo uprednostnovana. Prostrednictvom Nadacie
GGE planujeme podporovat rozvoj komunit,

v ktorych posobime. V predchadzajucom roku sme
realizovali 38 CSR v sulade s cielmi GGE nadacie,

teda so zameranim na Zivotné prostredie, komunity
v ktorych p6sobime a podporu Sportu pre mladez.
Vysadili sme 380 stromov, vybudovali detskeé ihrisko
v Povazskej Bystrici, podporili oddelenie detskej
chirurgie v nemocnici na Kramaroch v Bratislave.
Poskytli sme pomoc zachrannym zlozkam
pomahajldcim utecencom a realizovali mnoho dalSich
aktivit.

Vzhladom na nepriaznivo sa vyvijajlcu situaciu
sposobent vysokou inflaciou sme poskytli vSetkym
nasim zamestnancom inflacny prispevok vo vySke
400 EUR. Pokracovali sme v realizacii projektov
vyplyvajucich z prieskumu angazovanosti.
Zodpovedné riadenie aplikujeme prostrednictvom
snahy o maximalny sulad s predpismi a zakonmi.
Pravidelne monitorujeme a vyhodnocujeme

rizika s cielom zvysit kvalitu a spolahlivost nasej
infrastruktury. Nasich zamestnancov neustale
Skolime, ako sa vymedzit voCi korupénému
spravaniu, kde ho nahlasit, ako sa ho zbavit. Pre
zvySenie transparentnosti riadenia organizujeme

na kazdej prevadzke spolocné stretnutia medzi
vedenim skupiny a vSetkymi zamestnancami.
Intenzivne pracujeme na tom, aby sa nasi dodavatelia
prihlasili k cielom a hodnotam, ktoré sme

si v Skupine stanovili. Na kyberbezpecnost v ramci
skupiny davame doraz, pretoze si uvedomujeme,

ze zanedbanie rizik ¢i nestastnd nahoda, mozu viest

k znizeniu komfortu tisicov rodin alebo zastaveniu
vyroby v stovkach podnikov nasich partnerov.

V roku 2022 sme Uspesne dokoncili implementaciu
nastrojov a bezpecnostnych opatreni pre znizenie

rizik spojenych s kybernetickymi hrozbami pre

vSetky spolocnosti patriace do skupiny GGE. Vybrané
spoloc¢nosti v ramci skupiny, v stlade s poziadavkami
legislativy, absolvovali audit kybernetickej bezpecnosti.

V roku 2022 sme sa zamerali aj na zlepSenie HSE
(Health, Safety and Environment] oblasti podnikania.
Hlavné prace boli zamerané na komunikaciu

a podporu kultury bezpecnosti prostrednictvom
dodrziavania politik, pravidelného hlasenia a denného
informovania zamestnancov o potencialnych
nelUspechoch a poruchach. Taktiez zaciname
vykonavat pravidelny audit a samokontrolu nasho
majetku a zapajat ludi do tvorby akénych planov pre
identifikované nebezpecenstva. Pracovali sme aj na
zvySovani povedomia o tretich stranach a aktivne sme
sa podielali v spolupraci s plynarenskou komorou

na zmene stavebného zakona.

Spoloc¢nost nevyvijala Ziadnou cinnost v oblasti vedy
a vyskumu.

V roku 2022 sme nenadobudli ziadne vlastné akcie,
docasné listy, obchodné podiely a akcie, doCasné
listy a obchodné podiely materskej Uctovnej jednotky.
Rovnako neméame organizacnu zlozku v zahranici.




10.

RIZIKA A NEISTOTY

Spolocnost Teplo GGE s.r.o0., bude aj nadalej zodpovedna za rozvoj
novych investicii, ktoré budud odrazat strategické smerovanie
spolocnosti, ¢im bude vystavena vyzvam, ktoré vyplyvaju z trhovych
a makroekonomickych zmien Spolocnost sa bude v najblizSom
roku venovat inovacia v oblasti budovanie a obnovovania sucasny
vyrobnych zdrojov a potencidlnemu prechodu na ekologickejSie
moznosti vyroby a dodavky

Ocakavany vyvoj spolocnosti. Ocakdvame potrebu rozsiahlejsich
investicii do vyrobnych zdrojov v rdmci ich dekarbonifikacie.
Zaroven oCakavame, Ze portfélio nasich zakaznikov ostane stabilné.
Neocakavame markantny narast alebo pokles v objeme odobratého
tepla a teplej vody.

Trhové neistoty a rizika. Na spoloc¢nost sa vztahuju trhové

neistoty spojené s vykyvmi cien komodit a energii. Posledné roky
zaznamenali historické rasty a poklesy cien na burzach, ktoré

nie su planovatelné ani predvidatelné. Pretrvava riziko vypadku

Ci prerusenia dodavok plynu do Eurdpy ¢i inych negativnych dopadov
na stabilitu burz spésobenych vojnou na Ukrajine. Dlhodobo vysoka
inflacia, je rizikom a strane dodrzania financnych planov v oblasti
investicii a moZe sa prejavit aj v zhorSenie platobnej discipline

na strane odberatelov.




11. PREHLAD UDALOSTI, KTORE NASTALI PO DNI,
KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA

Do funkcie konatela Spolo¢nosti bol menovany pan Ing. Pavel
Bardos (pred tym tuto funkciu zastaval pan Ing. Ladislav Janyik,
PhD.) s G¢innostou od 14. 4. 2023.

Po 31. decembri 2022 nenastali ziadne dalSie vyznamné udalosti,
ktoré by si vyZadovali uznanie resp. zverejnenie v tejto vyrocnej
sprave.

Datum zostavenia vyrocnej spravy je jun 2023




PRILOHA

Sprava auditora
a uctovna zavierka k 31. 12. 2022




