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Cielom podnikatelskej d¢innosti
nasej Spolocnosti je dosahovanie
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Obchodné meno: Komunalne Sluzby Horna Suca, s. r. 0., r. s. p.

skrateny nazov: KSHS, s.r. 0., r.s. p.

Sidlo Spoloénosti: Horna Suca 233, 913 33 Horna Suda, Slovenska republika
Registracia Cinnosti: Vypis z OR Okresného stdu Trencin, Oddiel: Sro, vi.¢.: 40124/R
Den zapisu: 10. 06. 2020

1CO: 53 076 354

IC DPH: SK2121266928

Vyska vkladu: 5 000 € (penazny vklad)

Spolo¢nici: Obec Horna Suca

Druhr.s.p.: INTEGRACNY PODNIK

Spoloénost Komunalne Sluzby Horna Siéa, s. r. 0., 1. s. p., skrateny nazov: KSHS, s. r. 0. r. s. p. (dalej
len ,Spolo¢nost®), je obchodnd Spoloénost zaloZend Zakladatelskou listinou o zaloZeni Spolo¢nosti
s ruéenim obmedzenym zo diia 11. 05. 2020 v stlade s ustanoveniami § 57 ods. 3 a § 105 ods. 2 zakona
¢. 513/1991 Zb. (Obchodny zdkonnik) v zneni neskorsich predpisov, a v zmysle prislusnych ustanoveni
zédkona ¢ 112/2018 z. z. osocidlne] ekonomike asoccidlnych podnikoch aozmene a doplneni
niektorych zakonov. ZaloZenie Spoloénosti bolo schvalené uznesenim €. 6/02/2020-0Z Obecného

zastupitelstva. Spolo¢nost hola zaloZena na dobu neurditu.

Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny Slovenske] republiky podla § 7 ods. 4 zdkona ¢. 112/2018
Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
,zékona & 112/2018 Z. z.%), vydalo Spolo¢nosti OSVEDCENIE o priznani $tatGtu registrovaného
socidlneho podniku diia 01. 08. 2020.

Dra 04. 09. 2020 jediny spoloénik vykonavajuci pésobnost valného zhromazdenia Spolocnosti v zmysle
ustanoveni § 132 ods. 1 Obchodného zakonnika a v zmysle Zakladate!skej listiny Spolo€nosti rozhodol
o zmene obchodného mena, nakolko § 7 ods. 7 zék. & 112/2018 Z. z. stanovuje povinnost po udelenf
StatUtu registrovaného socidlneho podniku pouZivat pri obchodnom mene dodatok r. s. p. alebo
registrovany socidlny podnik nasledovne: Komunalne Sluzby Hornd Suca, s.r. 0., r. s. p., skrateny nazov:
KSHS, s.r. o, r. s. p..

Spoloénost je verejnoprospesny podnik, ktorého hlavaym cielom je dosahovanie meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti :

- sluZby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.

Spoloénost vyhlasuje, Ze pocas Uctovného obdobia 2022 nemala zriadenu prevadzku, ktord by bola
zapisana v Zivnostenskom registri.

Spolo&nost vyhlasuje, Ze podas Gétovného obdobia 2022 nemala vyhldseny konkurz na majetok, nebolo
voli nej zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku aani nebol zrueny konkurz pre
nedostatok majetku. Spoloénost zaroven vyhlasuje, Ze ku dfiu zostavenia uétovnej zavierky 31.12.2022
nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.




Spolocnost vyhlasuje, Ze polas G¢tovného obdobia 2022 nesplynula a ani sa nezltdila s inou osobou,
ktora nebola registrovanym socidlnym podnikom. Spoloénost zarover vyhlasuje, e pocas G¢tovného
obdobia 2022 nedoslo k jej rozdeleniu.

Spolognosti bolo pridelené dariové identifikaéné ¢islo dia 16. 06. 2020. DAa 22. 06. 2020 Spolo¢nost
poZiadala spravcu dane o registrdciu na dar z pridanej hodnoty podla § 4 zékona ¢&. 222/2004 Z. z.
o dani z pridanej hodnoty. Registracia platna od 15.07.2020.

Valné zhromaZdenie je najvy3sim orgdnom Spolo¢nosti. Spoloénost mé jediného spoloénika:
Obec Horna Suca. Zakladate! ako jediny spoloénik vykondva pdsobnost valného zhromazdenia.
Valné zhromaZdenie zasada najmenej raz roéne.

Konatel' je Statutdrnym organom Spolo¢nosti. Jedinym konatelom Spoloénosti je: Jakub
Ondracka. Konatel je opravneny konat v mene Spoloénosti samostatne. Konatel je povinny
konat vo vietkych zéleZitostiach so starostlivostou riadneho obchodnika a zachovavat pri tom
platné pravne predpisy SR vztahujlce sa na podnikanie Spoloénosti.

Poradny vybor sa zuastfiuje na fungovani Spolognosti, na dosahovani jej pozitivheho
socidlneho vplyvu a na hodnoten{ dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu prerokovanim,
pradvom na informdcie, kontrolnou ¢innostou.

Dozornd rada dohliada na ¢innost konatela, nahliada do obchodnych a Gétovnych knih a inych
dokladov — vykondva kontrolnd ¢innost. Preskimava uctovné zévierky, poddva spravy valnému
zhromaZdeniu v lehote uréenej spoloéenskou zmluvou, inak raz ro¢ne.

Clenovia dozornej rady:
1. Jakub Krovina

2. Barinec Frantisek

3. Jozef Zemanovit

Poradny wybor sa zufastfiuje na fungovani registrovaného socidlneho podniku, na dosahovani
pozitivneho socidlneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu
prerokovanim, pravom na informacie a kontrolnou &innostou.

Spolo¢nost v zmysle § 5, ods. 1, pism. e) zdkona &. 112/2018 Z. z., musi zapajat do spravovania svojej
hospodarskej ¢innosti zainteresované osoby a je povinnd v zmysle § 6 b) mat zriadeny poradny vybor
podla § 9.

Clenovia poradného vyboru:

2.
3.

Kramarova Lenka, Ing. — obyvatel obce
Ondracka Jaroslav — zamestnanec, obyvatel obce
Poldcek Matus — zamestnanec, obyvatel obce

Zoznam nahradnikov :

i
2.
3.

Macura Milan — zamestnanec, obyvatel obce
Biras Augustin — zamestnanec, obyvatel obce
Kotlcova Nina —zamestnanec



Clenovia poradného vyboru na zasadnuti poradného vyboru konaného dfia 28. aprila 2022 0 14.30
hod. v zasadacej miestnosti ¢. 13 Obecného Uradu Hornad Suéa boli informovani o poskytnute]
investi¢ne] pomoci v ramci narodného projektu ,Investiéna pomoc pre socialne padniky — nenavratna
zlozka — Opatrenie ¢.4“, vysledku hospodérenia spolocnosti za rok 2021 a prejednavali zlepSovacie

navrhy pre zamestnancov RSP.

Datumy zasadnuti poradného vyboru za Uctovné obdobie 2022: 28. april 2022
Spoloénost ma vypracovanu zapisnicu zo zasadnutia poradného vyboru.

Spolo¢nost vyhlasuje, Zze pocas Utovného obdobia 2022, nenastali Ziadne zmeny v zloZeni orgdnov
poradného vyboru.

Zakladné imanie Spoloénosti predstavuje sumu vo vyske 5 000 €, slovom: péttisic euro, ktoré je tvorené
penazinym vkladom jediného spolo¢nika vo vyske 5000 €, ktory bol jedinym spolocnikom splateny
v plnej vydke, t. j. 5000 €, v hotovosti pri zaloZeni Spolocnosti k rukdm spravcu vkladu. Spravcom
vkladu bola: Obec Horna Stca, so sidlom: Horna Stica 233, 913 33 Horna Suca.
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Spolocnost ma nasledovny predmet €innosti zapisany v Obchodnom registri:

- Poskytovanie sluZieb v polnohospodarstve a zahradnictve

- Poskytovanie sluZieb v lesnictve a polovnictve

- Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

- Vyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z beténu, sadry a cementu

- Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

- Diagnostika kanalizaénych potrubi a Cistenie kanalizacnych systémov

- Podnikanie v ablasti nakladania s inym ako nebezpecnym odpadom

- Uskutofnovanie stavieb a ich zmien

- Pripravné prace k realizacii stavby

- Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

- Udriba motorovych vozidiel bez zésahu do motoricke] &asti vozidla

- Sprostredkovatelskd éinnost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

- Kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

- Poskytovanie prepravnych sluzieb nemotorovymi vozidlami

- Nakladna cestna doprava vykonavana s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného
vozidla

- Stahovacie sluzby

- Skladovanie a pomocné Cinnosti v doprave

- Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, napojov a polotovarov
ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 6Zok

- Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu

- Prevadzkovanie vydajne stravy

- Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultdrnych a inych spolocenskych podujatiach

- SluZby stvisiace s produkciou filmov ,videozaznamov a zvukovych nahravok

- Pocitacove sluiby a sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim Gdajov

- Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluZieb spojenych
s prendjmom

- Sprdva a udriba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych Zivnosti



- Sprava trhoviska, trZnice, prileZitostného trhu

- Vedenie uctovnictva

- Cinnost podnikatelskych, organiza¢nych a ekonomickych poradcov

- InZinierska ¢innost, stavebné cendrstvo, projektovanie a konstruovanie elektrickych zariadeni
- Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

- Prendjom hnutelnych veci

- Informacna &innost — mestské, turistické informaéné centrd

- Cistiace a upratovacie sluzby

- Administrativne sluzby

- Verejné obstaravanie

- Prevadzkovanie kultlrnych, spolocenskych a zabavnych zariadenf

- Prevadzkovanie Sportovych zariadenia zariadeni slGZiacich na regeneraciu a rekondiciu
- Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spolocenskych podujati

- Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domécnost

Spolocnost pocas G¢tovného obdobia 2022 nemenila svoj predmet &innosti.

Priemerny prepoditany pocet zamestnancov:

20

Stav zamestnancov k 31. 12. 2022: 22
Z toho:

Zamestnanci — znevyhodnené osoby: 8

— zranitelné osoby: 1

Zamestnanci bez znevyhodnenia: 13

I I
zitivneho <ocialnene
FJLIL VU‘.IIE_.:B".“ wd WAL "f""g."!"‘

Cielom Spoloc¢nosti je dosahovanie meratelného socidlneho vplyvu poskytovanim spoloéensky
prospesnej sluiby voblasti zamestnanosti, ato zamestndvanim zranitelnych oséb a/alebo
znevyhodnenych os6b. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zruénosti pre vykon povolania,
o zvysi Sance na ich opdtovné spolocenské zaclenenie bertc do Uvahy ich novonadobudnutd mieru
financnej autondmie a samostatnosti, sebadévery ¢&i schopnosti fungovat v prostredi pracovného
kolektivu. Uvedené bude mat na osoby pozitivny socidlny vplyv. Déjde k odstraneniu vyli&enia tychto
0s0b a k ich zaéleneniu z okraja Spolo¢nosti do redineho fivota.

Pozitivny socidlny vplyv v stlade prislusnych ustanoveni zékona ¢. 112/2018 Z. z. meriame percentom
zamestnanych znevyhodnenych a zranitefnych osob z celkového poétu zamestnancov Spoloénosti.

Spolo¢nost ako integragny podnik dosiahla za G¢tovné obdobie 2022 pozitivny socidlny vplyv.

Potet znevyhodnenych | % podiel zamestnanych
a zranitefnych osdb (§ znevyhodnenych
2 ods. 5 a zranitelnych oséb z
MESIAC Celkovy pocet zékona €. 112/2018 celkového poétu Meratelny PSV

(stav ku koncu mesiaca) zamestnancov Z.2.) zamestnancov v TPP splneny/nesplneny
JANUAR 19 7 36,84 ©
FEBRUAR 19 7 36,84 &
MAREC 19 7 36,84 &
APRIL 21 7 33,33 &




Poéet znevyhodnenych | % podiel zamestnanych
a zranitel'nych oséb (§ znevyhodnenych
2 ods. 5 a zranitelnych osob z
MESIAC Celkovy pocet | zdkona &. 112/2018 celkového poctu Meratelny PSV

(stav ku koncu mesiaca) zamestnancov Z.2.) zamestnancov v TPP splneny/nesplneny
MAJ 21 7 33,33 o)
JUN 22 8 36,36 fez)
JoL 22 8 36,36 ©
AUGUST 21 8 38,09 )
SEPTEMBER 21 8 38,09 6
OKTOBER 21 3 38,09 {29
NOVEMBER 22 9 40,90 &
DECEMBER 22 9 40,90 L)

Zdroj: Vlastné spracovanie

Spoloénost odo dfia priznania tatdtu registrovaného socidlneho podniku sa snaii v plnej miere
zamestnavat znevyhodnené a/alebo zranitelné osoby, teda vytvarat ufitoéné pracovné miesta.
Spolognost vyhlasuje, Ze potas GEtovného obdobia 2022 sa nezmenil meratelny pozitivny socidlny
vplyv, ktory sa uréuje percentom zamestnanych znevyhodnenych osbb a/alebo zraniteinych osdb
z celkového poétu zamestnancov Spolognosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018
Z. 2

U&tovné obdobie Spolo¢nosti je totozné s kalenddrnym rokom. Spoloénost tétuje v zmysle § 14 ods. 2
zakona ¢ 112/2018 Z. z. v sustave podvojného Gétovnictva spésobom zodpovedajlcim vieobecne
zdvaznym pradvnym predpisom platnych v SR. U&tovnd zdvierka je Struktirovand prezentacia

skuto€nosti, ktoré su predmetom uctovnictva, poskytovand osobdm, ktoré tieto informacie vyuzivaju.

Spoloénost je povinna mat, v zmysle § 14 odsek 3 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. G€tovnu zavierku a vyrocnu

spravu overend Statutarnym auditorom.

(v celych eurdch)

STRANA AKTIV Poéiatoény stav |  Prirastky Ubytky Koneény stav
Samotné hnutelné veci 37 209 55 779 0 92 988
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku 0 87413 87 413 0
Opravky k samostatnym hnutelnym veciam -8 635 -15 932 0 -24 567
A.ll. Dthodoby hmotny majetok 28 574 127 260 87 413 68 421
Material na sklade 37 656 654 802 594 765 97 693
Tovar na sklade 0 198 701 198 691 10
B.l. Zasoby 37 656 853 503 793 456 97 703
Pokladnica a ceniny 4403 124 350 125 558 3195
Bankovy ucet 1789 1489727 1457 050 34 466
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STRANA AKTIV Pociatocny stav Prirastky Ubytky Koneény stav
Peniaze na ceste 0 67 100 67 100 0
B.V. Finanéné déty 6192 1681177 1649 708 37 661
Odberatelia 120 560 1134 653 1168 993 86 220
Opravné poloZky k pohladavkam 0 0 411 -411
Poskytnuté prevadzkové preddavky 1936 167 605 125 025 44 516
Ostatné pohladavky 0 0 0 0
Pohladavky voci zamestnancom 40 12 645 10 200 2485
Iné pohladavky 0 110472 107 322 3 150
Danové pohladavky a dotacie 11674 83 655 77 298 18 031
B.lIl. Kratkodobé pohladavky 134 210 1509 030 1489 249 153 991
Naklady buducich obdobi 1235 1890 1235 1850
Prijmy budtcich obdobi 0 5089 0 5089
C. Casové rozliZenie 1235 6979 1235 6979
SPOLU MAJETOK 207 867 4177 949 4 021 061 364 755
STRANA PASIV Pociataény stav Prirastky Ubytky Koneény stav
Zakladné imanie 5000 0 0 5 000
Zakonny rezervny fond 0 500 0 500
Ostatné fondy 0 34060 0 34 060
Neuhradena strata minulych rokov -16 231 16 231 0 0
AV, VH za uétovné obdobie 50791 1300 50791 1300
A. Vlastné imanie 39 560 52 091 50 791 40 860
Dodavatelia 63 737 1026 144 1060 780 29101
Prijaté preddavky 0 40 000 20 000 20 000
Ostatné zavdzky 0 37471 37 471 0
Nevyfakturované dodavky 160 208 160 208
Zavazky voci zamestnancom 8022 196 050 190 325 13 747
Zavazky zo socidlneho poistenia 4779 91184 88174 7 789
Daroveé zavazky a dotacie 2 826 509 644 508 998 3472
Iné zavazky 183 258 790 18 517 240 456
B.IV. Kratkodobé zavazky 79 707 2159491 1924 425 314773
Kratkodobé rezervy na nevycer. dovolenky 4 207 8739 4207 8739
B.V. Kratkodobé rezervy 4 207 8739 4 207 8739
Ostatné zavazky 84 210 0 84 210 0
Zavazky so socialneho fondu 183 956 756 383
B.l. Dlhodohé zaviazky 84 393 956 84 966 383
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 207 867 2221277 2 064 389 364 755

Zdroj: Hlavna kniha — uctovny rok 2022

.1, ARKLIVd ._',fi/‘"J!L"'._.l“-,“‘_w;_i

Dlhodoby hmotny majetok

Spoloénost potas uc¢tovného obdobia 2022 neziskala majetok z dotécie, nevratenej &asti podmieneine
ndvratného finantného prispevku, zinej podpory alebo verejnych prostriedkov. Vroku 2022
Spoloénost obstardvala dlhodoby hmotny majetok, ktory bol zaradeny do uZivania. DIhodoby hmotny
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sa Uctovne odpisuje podia odpisového planu, ktory je zostaveny na zaklade predpokladanej doby jeho
pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych GZitkov z majetku. Odpisovat sa zacina
rovhomerne od mesiaca zaradenia do poufivania. Dlhodoby hmotny sa dafiovo odpisuje podla
zaradenia do prislunej odpisovej skupiny podfa prilohy €. 1 zédkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.
Dariové odpisy neboli prerusené s vynimkou autobusu, ktory bol docasne vyradeny z evidencie vozidiel
na dopravnom inspektorate.

(v celych eurach)

Poi. IRVEGAEHa ; - Typ Datum Obstaravacia | Zostatkova
' - Nazov Trieda : = cena hodnota
¢ cislo odpisu | zaradenia (GEtovnd €) | (Gttovnd €)
1| 000001 |Autobus Karosa/TN658BX 022 R-1 28. 8.2020 4134 0
2| 000002 |Autobus dialkovy /TN733BC 022 R-1 28. 8.2020 2 500 990
3| 000003 | Caterpillar CAT / TNZ229 022 R-2 [12.10.2020 25000 15625
4| 2021001 | NISSAN PICK UP / TN826GN 022 R-1 21.1.2021 3 500 1750
5| 000005 |El.ndklad.trojkolka JDH 526 TN674GH 022 R-2 1.6.2021 2075 1527
6| 000006 |Renault TN663GZ 022 R-2 11.1.2022 4 070 3392
7| 000007 | Vibracny valec Rammax RW 1504 022 R-2 30.4.2022 4929 4313
8| 000008 |TATRA TN805DS 022 R-1 24.5.2022 | 31200 26 000
9| 000009 | Cestny valec Dynapac CC122 022 R-2 28.9.2022 6 500 6139
10| 000010 | PaZiace boxy na paZenie vykopov 022 R-4 28.9.2022 5 000 4861
11| 000011 |Sypac KOBIT SYKO-7M 022 R-1 |21.10.2022 4080 3825
Zdroj: Hlavna kniha — uctovny rok 2022
Kratkodobé pohladdvky
(v celych eurach)
STRANA AKTIV Stav k 31.12.2022
Ostatné pohladavky z obchodného styku — odberatelia 130 325
Dotacie zo §tatneho rozpodtu 18 031
Iné pohladéavky 5635
B.Ill. Kratkodobé pohladédvky 153 991
Zdroj: UZPODv14_1 Uétovnd zdvierka podnikatelov v podvojnom uétovnictve
(v celych eurach)
DO 30 DNI OD30DNI | OD B0 DNI | OD 90 DNI NAQ 360
STRANA AKTIV DO LEHOTY | o, eriope | DO 60 DNI [ DOSODNI | DO 360DN[| DNiPO SPOLU
PO LEHOTE | PO LEHOTE | PO LEHOTE LEHOTE
Ostatné pohladavky
z obchodného styku 50 807 28923 3554 2200 324 411 86 220
Poskyt.prevadzk.preddavky 44 516 44 516
Iné pohladavky 5635 5635
Dotacie zo Stat. rozpocdtu 18 031 18 031
B.III. Kratkodobé
pohladavky 118989 28 923 3 554 2 200 324 411 154 402

Zdroj: Kniha pohladdvok Spolocnosti — uctovny rok 2022

K sivahovému driu Spoloc¢nost tvorila opravné polozky k rizikovym pohladdavkam vo vyske 411 €.
Za rizikové boli vyhodnotené tie, ktoré su po splatnosti viac ako 360 dni.
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Pacha Snnlas c
Fasiva SPDOoIOCNOSE

Kratkodobé a dihodobé zaviizky

(v celych eurdch)

STRANA PASIV Stav k 31.12.2022
Zavdzky zo socidlneho fondu 383
B.l. Dlhodobé zavazky 383
Ostatné zaviazky z obchodného styku 49 309
Zaviazky vodi zamestnancom 13 747
Zavdzky zo socialneho poistenia 7 789
Darové zavizky a dotacie 3472
Iné zavazky 240 456
B.IV. Kratkodobé zavizky 314773
Zdroj: UZPODv14_1 Uétovnd zdvierka podnikatelov v podvojnom uétovnictve
(v celych eurdch)
DO 360 DNi PO
STRANA PASIV DO LEHOTY LEHOTE SPOLU
Ostatné zavdzky z obchodného styku 42 638 6671 49 309
Zavizky vodi zamestnancom 13747 0 13 747
Zavidzky zo socidlneho poistenia 7 789 0 7 789
Darové zavazky a dotdcie 3472 0 3472
Iné zavazky 240 456 0 240 456
B.IV. Kratkodobé zavazky 308 102 6671 314773

Zdroj: Kniha zavdzkov Spolocnosti — uctovny rok 2022

Spolo¢nost vyhlasuje, Ze pocas obdobia 2022 nemala nedoplatky poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie a na dani, ktorej spravcom je Dafiovy Urad.

Spolocnost sa, v zmysle § 5 odsek 1, pismeno d), bod 1. zakona €. 112/2018 Z. z. a v zmysle zakladného
dokumentu, zaviazala Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouZije 100 % zo svojho zisku po zdaneni
apo uhrade povinnych zdkonnych thrad a platieb na dosahovanie meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu, ktory je hlavnym ciefom nasej Spolo¢nosti. Spoloénost podas obdobia 2022,

nemenila percentudlnu vysku zavazku pouzitia zisku na dosiahnutie hlavného ciela.

Spolocnost dosiahla kladny vysledok hospodarenia za rok 2022 vo vyske 1 300 € (vid. Tabulka ¢. 1).

(v celych eurach)

Ukazovatel 01-12/2022
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 1095 233
Vynosy z financ¢nej ¢innosti 0
Celkové vynosy spolu 1095 233
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Ukazovatel 01-12/2022
Naklady na hospodarsku éinnost 1083810
Naklady na finanénu &innost 10123
Celkové naklady spolu 1093 933
VH za Gétovné obdobie pred zdanenim 1300
Zdroj: Uétovnd zdvierka Spoloénosti
8.2.1 Naklady Spolo¢nosti
(v celych eurach)
Ukazovatel 01-12/2022
Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 106 139
Spotreba materialu - kanceldrsky mat., PHM, material na vozidla, naradie, drobny HM 332789
Sluzby 346 636
Osobné ndklady — mzdové ndkiady, socialne poistenie 272 233
Dane a poplatky 6 683
Odpisy majetku, ZC majetku 15932
Opravné poloZky k pohladavkam 411
Ostatné ndklady HC - poistenie motorovych vozidiel 2987
Finantné naklady - poplatky banke, droky 10 123
1093 933

Celkové naklady

Zdroj: Uctovna zdvierka Spoloénosti

PODIEL CIASTKOVYCH NAKLADOV NA
CELKOVYCH NAKLADOCH 01-12/2022

} vne poi

up |
g,;uf ladavkam

0%

=1
Odpisy majetku, ZC |
majetku

o/
/o

Osobné naklad - |
mzdy, socidlne

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Slovny opis:

Celkové ndklady Spolocnosti za rok 2022 boli vo vyske 1093 933 €. Na tomto objeme mali najvy3si
podiel ndklady na hospodarsku ¢innost, najma naklady na sluzby (32 % celkovych nakladov), naklady
na spotrebu materidlu (30 % celkovych nédkladov) a osobné néaklady (25 % celkovych nékladov).

Osobné ndklady Spolocnosti za rok 2022 boli vo vyske 272 233 €, z toho: mzdové naklady vo vygke
189 507 €, naklady na socialne poistenie vo vyske 66 765 € a socidlne naklady vo vygke 15 961 £.

Spolo¢nast, vyhlasuje Ze podas (ctovného obdobia 2022:

- plnila obmedzenia v zmysle §24 zdkona ¢. 112/2018 Z.z.,

- vyplacala mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazala pri poskytnuti podpory alebo verejnych
prostriedkov podla osobitného predpisu (napr. § 53 f a53 g zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni zakona €. 112/2018 Z.z.)

Ostatné sluzby Spolo¢nosti (opravy audrZiavanie + ostatné sluiby) zarok 2022 boli vo vyike
346 636 €. Obsahuju prevaine sluzby opravy a udrziavania vozidiel, obsluha vozidiel, recyklacia
odpadov, prendjom majetku a pomocné stavebné préce.

(v celych eurach)

Ukazovatel 01-12/2022
Trzby z predaja tovaru 116 196
Triby z predaja sluZieb 851 692
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 127 345
Vynosy z financnej ¢innosti 0
Celkové vynosy 1095 233

Zdroj: U¢tovna zavierka Spoloénosti

Slovny opis:

Celkové vynosy Spolocnosti za rok 2022 boli vo vyske 1095 233 €. Na tomto objeme mali najvyssi
podiel trzby z predaja sluzieb (78 % celkovych vynosov), triby z predaja tovaru (10 % celkovych
vynosov) a ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti — dotécie (12 % celkovych vynosov). Trzby z predaja
slufieb pozostavaju prevaine zo sluZieb poskytovanych obci, obéanom ainym podnikatelskym
subjektom.

Ostatné vynosy z hospoddrskej €innosti Spolo¢nosti za rok 2022 boli vo vyske 127 345 €. Tvoria ich
najmad ndroky na vyrovnavacie prispevky poskytnuté integraénému podniku v zmysle § 53g zakona &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich
predpisov zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu a §tdtneho rozpoétu Slovenskej republiky a naroky
na ,Investiénl pomoc pre socidlne podniky — nenavratna zlozka — QOpatrenie &. 4" podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z.z o sluzbadch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a podla § 17 a § 25 ods. 4 zékona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike
a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, a to
vo vySke 83 657 € a triby za predaj odpadu vo vyske 43 564 €.
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DAMIC] '”.‘:! ACTIWVANIVL \VIVRIMCMA/ R A
PODIEL CIASTKOVYCH VYNOSOV NA

CELKOVYCH VYNOSOCH 01-12/2022

Zdroj: Vlastné spracovanie

i rzby Spolocnostl

(v celych eurdch)

" A T
Vynosy z financnej

¢innosti

Odberatelia Triby r. 2022 % podiel na tribach
Obec Horna Suda 1103 006 87,96
Obéania 61 069 4,81
Podnikatelské subjekty, iné 89 920 7,17
Celkové triby 1253995

Zdroj: Kniha pohladdvok Spolocnosti

Slovny opis:

Najvyssi podiel na trzbdch Spolofnosti ma Obec Horna Sica, o predstavuje 87,96 %. Obci sd za
protihodnotu poskytované sluzby, ako napr.: nakladanie azber komundlneho odpadu, Cistenie

verejnych  priestranstiev, celoro¢na

miestnych  komunikacii, vodoinstalatérske

a elektroinstalatérske prace na obecnych budovach, prace na verejnom vodovode, stavebné prace

a upratovacie sluzby obecnych budov.

Obcanom Spolocnost ponutka sluzby, ako napr.: vyvoz fekalii, realizacia kanalizacnych pripojok,
vykopové prace, rekonstrukcia nahrobnych pomnikov, preprava materialu.
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PODIEL SUBJEKTOV NA TRZBACH 01 - 12/2022

Zdroj: Vlastné spracovanie

Spolo¢nost ako registrovany socidlny podnik Gétuje na svoje tovary a sluzby DPH vo vyske 10 %, ak
kupujuci je subjekt, ktory nie je platitelom DPH a zaroven je bud fyzickou osobou, alebo subjektom
socialnej ekonomiky, alebo subjektom verejnej spravy.

o wamaal il el
a realizovat v roku

- UskutoCnenie stavebnych prdc , Bytové domy a technicka infrastrukttra Horna Suca”

- ZniZenie energetickej ndrocnosti verejnej budovy v obci Horna Suéa

- Montai a demontdz zariadeni na kultdrnych podujatiach ,SNP”, ,Adventné trhy”, ,Stavanie
Maja“ a iné
Rekon3trukcia parkoviska na ndmesti v Hornej Sudi

- Stavebné préce na stavbe ,,Chodniky - cintorin Lipina”

- Zabezpelenie sluZieb pre Volby do organov samospravy obci aVolby do organov
samospravnych krajov konanych 29.10.2022

- Zabezpecenie knih v ramci projektu Modernizécia odbornych uéebni Zékladnej $koly v Hornej
Suci

- Oprava zvonice na osade Zavrska

- Zabezpecenie plastovych kontajnerov a nadob na odpad

- Realizacia kanalizacnych pripojok — byty, obéania

- Elektroinstalatérske a vodoinstalatérske prace — budovy obce

- Kontrola a oprava poruch vodojemov

- Komunalny zber odpadu pre obec (ohrddky, cintorin)

- Zabezpeclenie systému financovanie triedeného zberu

- Vybudovanie zabezpecenia pozemkov proti vytapaniu pri privalovych dazdoch

- Cistenie kanalizaéného potrubia

- Pomocné stavebné prace na budovéch (MS VI&i Vrch, bytovky, kniznica)

- Upratovacie sluzby obecnych budov

- Prendjom vozidiel, preprava osob {obcania, Futbalovy klub, firmy, organizacie)

- Opravy verejného rozhlasu a osvetlenia
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- Vyvoz fekalii (obdania)
- Udrzba miestnych komunikacif a Zistenie verejnych priestranstiev

W) ol ai e T

Stavebné prace ,,Bytove do

e s o a E 1 Lt

Stavebné prdace na stavbe ,Chodniky - cintorin Lipina”
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(v celych euréch)

Ukazovatel rok 2022
VH pred zdanenim 1300
Splatna dan z prijmov 0
Cisty VH po zdaneni +zisk/-strata 1300

Zdroj: DPPOv21 1

Slovny opis:

Spolognost za rok 2022 dosiahla kladny vysledok hospodarenia, zisk pred zdanenim vo vyike 1 300 £.
Dafovy zaklad bol vo vyske 10 109 €, daf z prijmov vyéislend vo vyske 2 123 €, uplatnena Ulava na
dani v zmysle § 30d zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov vo vyske 2 123 €, prostriedky pouZité na
financovanie ceny prace znevyhodnenych a zranitelnych oséb, €o je hlavnym cielom Spolo¢nosti.

Konatel Spolo¢nosti navrhne valnému zhromazdenie schvdlit riadnu individudlnu Gétovna zdvierku
zostavenu k 31. decembru 2022 a dosiahnuty zisk navrhne pouZit na tvorbu ostatnych fondov na
dosahovanie meratefného pozitivheho vplyvu vo vyske 1 300 €.

Spoloénost, vyhlasuje ze pocas U¢tovného obdobia 2022;

- neziskala Ziaden majetok z dotdcie, nendvratnej fasti podmiene&ne vratného finanéného
prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov,

- nevyuZila servisné poukazky,

- nevyuZila vyhody pri verejnom obstaravani,

- neprijala verejné prostriedky podla osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na
ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotdcie, nendvratného finan¢ného
prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prispevku,

- nepresiahla obvykld cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov,

- jej nevznikli Ziadne naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja,

- nenadobudla Ziadne vlastné akcie, dogasné listy, obchodné podiely aakcie, dogasné listy
a obchodné podiely materskej U¢tovne] jednotky,

- nema zriadenu organizacénu zlozku v zahraniéi,

K datumu vyhotovenia vyrocnej spravy nenastali udalosti osobitného vyznamu, ktoré by ovplyvnili
uctovnu zavierku zostavent k 31.12.2022.

Spolognost obstardvala v roku 2022 tovary alebo sluzby od zavislych oséb, ktoré nie s registrovanym
socialnym podnikom (dalej len ,,RSP“). Spolognost vyhlasuje, ie splfia vynimku na dodavky tovarov
a sluZieb od zavislych oséb, ktoré nie st RSP v zmysle § 24 ods. 5 pism. a) a d) zdkona & 112/2018 Z. z..
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Spoloénost doddvala v roku 2022 tovary alebo sluzby od zdvislych oséb, ktora je pravnickou osobou
a nie je RSP. Spolo¢nost vyhlasuje, ze spffia vynimku na dodavky tovarov a slufieb od zévislych oséb,
ktoré nie s RSP v zmysle § 24 ods. 6 pism. b) a d) zakona ¢. 112/2018 Z. z..

Avaew

Spoloc¢nost pocas Uétovného obdobia 2022 prijala pozicku od zavislej osoby vo vyske 150 000 €, pricom
k 31.12.2022 vykazuje zdvazok voci zavislej osobe z titulu prijatych pozZiciek a trokov z nich vo vyske
240212 €.

Spoloénost neuskutaénila Zziadne transakcie so zavislymi osobami, ktoré si fyzickymi osobami.

Primdrnym cielom nasej Spoloénosti je dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu,
poskytovanim spoloéensky prospesnej sluzby na podporu regiondlneho rozvoja a zamestnanosti.
Verime, Ze nase podnikanie sa stane ndstrojom pinenia spolocensky prospesného ciela.

Za Uéelom dosiahnutia hlavného ciela, ma Spoloénost vytyéené i Ciastkové ciele :

e roziirovat rozsah a kvalitu poskytovanych sluzieb, ktoré s potrebné pre obyvatelov obce
a prispievaju k rozvoju obce,

e yytvarat uzitoéné pracovné miesta,

e zamestnavat zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli znevyhodnenymi
uchadzaémi o zamestnanie,

e poskytovat podporu a pomoc zamestnancom,

e plnit zavazky vodi klientom a zamestnancom,

e rozvoj lokdlnej zamestnanosti,

e &[rit myslienky socidlneho podnikania,

e presadit sa v rdmci socidlnej ekonomiky.
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Vyroéna sprava Spolo¢nosti Komundlne Sluzby Horna Suda, s. r. 0., 1. 5. p. je vypracovand v zmysle § 15

"

zakona ¢. 112/2018 Z. z. osocidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch aozmene adoplneni
niektorych zakonov.

V Hornej Sa¢i, dna 23.5.2023

- S
VYPRACOVAL : Nina Kott&ova Pl A
Gctovnicka Spolocnosti e

L™
SCHVALIL : Ondra&ka Jakub / ,
konatel Spolocnosti .

Komundlne Sluiby Horna Siiéa, s.r.o,
Hornd Suda 233, 91333 Horna Suda
100: 53076354 DIC: 2121266928

gistrovany s0ciainy podnik
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1.

Uétovna zavierka podnikatelov v podvojnom Gétovnictve zostavend k 31.12.2022
PriloZené sucasti uctovnej zdvierky:

e Sprava nezavislého auditora

e Stvaha (U¢ POD 1-01)

e \Wykaz ziskov a strat (U¢ POD 2-01)
e Poznamky (U¢ POD 3-01)
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